DETRAN-RN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Av. Perimetral Leste, 113, - Bairro Cidade da Esperanca, Natal/RN, CEP 59071-445
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.detran.rn.gov.br/

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 02910005.003656/2025-36

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/XXX, QUE
FAZEM ENTRE SI O DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - DETRAN/RN E A EMPRESA LM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, inscrito no CNP]J/MF sob o n2 08.285.769/0001-05,
com sede na Av. Perimental Leste, n.2 113, Cidade da Esperanca, Natal/RN, CEP 59071-445, doravante denominado
Contratante, representado, neste ato, pelo seu Diretor Geral, JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no
CPF/MF sob o n? 010.979.944-57, e de outro lado a LM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
29.449.247/0001-71, estabelecida na Rua Doutor Joaquim Nabuco, n° 115, Sala E, Centro, CEP 54735-790, Sao
Lourengo da Mata/PE, neste ato representada por seu procurador, Sr. MARCILIO DE ABREU E LIMA DA CUNHA
DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n? 079.922.724-20, RG n® 6341209 Secretaria de Defesa Social -
PE, residente e domiciliado na Rua Doutor Luis Barbalho Uchoa Cavalcante, n? 21, Areias, CEP 50780-720,
Recife/PE, tendo em vista o que consta no Processo n? 02910005.003656/2025-36 e em observancia as disposi¢coes da
Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitagdo n® XX/XXXX, mediante as cldusulas e condig6es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo emergencial de servicos TERCEIRIZADOS PARA A
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE FORMA CONTINUA PARA CONSERVACAO, MOVIMENTACAO E
MANUTENCAO, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
= QUANTIDADE VALOR VALOR
LOTE ITEM ESPECIFICACAO CIDADE UNIDADE POR CIDADE UNITARIO TOTAL

Natal 32
Alexandria 01
Angicos 01
Apodi 02
Assu 03
Caicd 03
Canguaretama 01
Ceara Mirim 03
Currais Novos 03
Jodo Camara 02
01 Auxi}iar de Servicos Gerais - Jucurutu Und. 02
Diurno - (CBO 5143-20) Macaiba 01
Mossord 07
01 Nova Cruz 02
Parelhas 01
Parnamirim 02
Patu 01
Pau dos Ferros 03
Santa Cruz 03
Sao Miguel 01

Sao Paulo do
Potengi 01
Copeiro - Diurno - (CBO Natal 02
02 ’ 5134-25) Mossord Und. 01

Natal 10




03 Jardineiro - Diurno - (CBO Und.

6220-10) Mossoré 01
Supervisor - Diurno - (CBO
04 4101-05) Natal Und. 01
Eletricista - Diurno - (CBO
05 7241-10) Natal Und. 01
Encanador - Diurno - (CBO
06 9511-05) Natal Und. 01
Marceneiro - Diurno - (CBO Natal 01
02 07 7711-05) Mossord Und. 01
Pedreiro - Diurno - (CBO
08 7152-10) Natal Und. 01
09 Pintor - Dlurrllg)- (CBO 7233- Natal Und. 01
Total mensal
Total anual
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.4. O Termo de Referéncia;
1.5. A Autorizacgao de Contratagao Direta;
1.6. A Proposta do CONTRATADO;
1.7. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, na

forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, tendo eficacia legal apds a publicacao do extrato do Diario Oficial do
Estado do RN e Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII da Lei n°
14.133/2021; ou até a finalizacdo do processo licitatério que serd instaurado para a contratagdo de tais servigos
terceirizados, a ser deflagrado posteriormente a celebragdo da pretensa contratacdo emergencial; o que ocorrer
primeiro.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os prazos e condigoes
de conclusédo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ 355.016,21 (trezentos e cinquenta e cinco mil dezesseis

reais e vinte e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 4.260.194,52 (quatro milhoes, duzentos e
sessenta mil cento e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
Liquidacao:
6.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura equivalente

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucgdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizagéo da situacao, sem 6nus a contratante;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no ar Lein%14.1

6.4. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigOes de
habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razdao que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

6.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.6. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necesséarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF, ou sitios oficiais.

Prazo de pagamento:

6.9. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacao da despesa, conforme segdo anterior.

6.10. No caso de atraso pelo Contratante, eventuais indices de correcdo monetdria a serem aplicados para
atualizacdo do valor deverdo ser mediante aplicacao do indice IPCA de correcao monetaria ou outro indice que venha
a substitui-lo.

Forma de pagamento:

6.11. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
6.12. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
6.13. Quando do pagamento, sera efetuada eventual retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.13.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.14. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito:

6.15. Nao é admitida a cessao de crédito.

Conta-Deposito Vinculada:

6.16. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.17. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

6.18. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

6.19. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6.20. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatdrio dos valores das provisdées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

6.20.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;
6.20.2. Férias e um terco constitucional de férias;
6.20.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdoes sem justa causa; e
6.20.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
6.20.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
6.21. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corregao da poupancga pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.22. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depodsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os


about:blank

Servigos.

6.23. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.24. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.25. A autorizagdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.26. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

6.27. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE.

7.1.1. O indice utilizado para reajuste serd definido na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a época da
repactuacao contratual.

7.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méao de
obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuacgoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tultima repactuacao, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusao do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacédo aos custos decorrentes de mao
de obra;

7.7.2. Do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variagao de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.



7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacédo se referir aos custos da m&o de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da
variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos
de mercado (insumos nédo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V{I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas aferigcoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo

possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variacao dos custos.

7.18. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcgao de 2% (dois por cento) em relacao ao valor contratado, como condigao para a repactuacao.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeigdes, falhas ou

irregularidades verificadas na execucgdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo CONTRATADO;



8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
e

8.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Estado para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgbes relacionadas a execucgdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.10.1. A Administracao terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.10.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias;

8.10.3. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.10.4. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.11. A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES CONTRATADO

9.1 - A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo de obra, fardamentos e EPI's necessarios para a perfeita
execucao dos servicos, obriga-se a:

9.1.1 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacdao vigente, efetuando-os
dentro das especificagées e/ou condigdes constantes da Proposta vencedora, bem como do Termo de Referéncia;

9.1.2 - Executar diretamente o objeto, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagcdoes nao autorizadas
pela CONTRATANTE;

9.1.3 - Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que a despesa nao esteja liquidada;

9.1.4 - Assinar o instrumento contratual no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da comunicacgao
formal da CONTRATANTE convocando para esse fim;

9.1.5 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungodes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

9.1.6 - Manter a disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apods
notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

9.1.7 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente e provendo-os
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s);

9.1.8 - Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir seu bom andamento,
permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos
executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as necessarias providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE;

9.1.10 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.1.11 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;



9.1.12 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas dreas da CONTRATANTE;

9.1.13 - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.1.14 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

9.1.15 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendacgoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.1.16 - Observar conduta adequada na utilizacdo dos fardamentos e EPI’'s, objetivando a correta execucao dos
Servicos;

9.1.17 - A CONTRATADA devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

9.1.17.1 - Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
9.1.17.2 - Substituicdo de substadncias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

9.1.17.3 - Usar, quando necessario, produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

9.1.17.4 - Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

9.1.17.5 - Treinamento/capacitacdo peridodicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/poluicao;

9.1.18 - Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, os pagamentos referentes ao recolhimento
das Contribui¢oes Sociais - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social - correspondentes ao més
da ultima competéncia, compativeis com o efetivo declarado, nos termos do §42 do artigo 31, da Lei n® 9.032, de 26 de
abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor/Fiscal designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73
da Lei n? 8.666/1993;

9.1.19 - Pagar os salarios dos seus empregados até o 5.2 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido e em horario
de expediente bancdrio, através de depdsito bancéario na conta do trabalhador, bem assim recolher, no prazo legal, os
encargos decorrentes das contratacdes, exibindo, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os respectivos
comprovantes. A CONTRATADA ndo poderd utilizar-se de cheques pré-datados ou de outra praga para efetuar tais
pagamentos;

9.1.20 - No momento da assinatura do contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por sua parte, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

9.1.21 - Fornecer integralmente, aos profissionais designados para a prestacao dos servigos, vales-transportes para o
deslocamento as dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.21.1 - Os vales referentes a validade do més de inicio de vigéncia do contrato deverdo ser creditados, em sua
totalidade, no méximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo contrato, devendo, em relagcdo aos meses
subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o ultimo dia tutil do més imediatamente anterior ao da
sua validade.

9.1.22 - Fornecer integralmente, aos profissionais designados para a prestacao de servicos, vales refeicdes, na forma
delineada na convencao da categoria;

9.1.22.1 - Os vales referentes a validade do més de inicio de vigéncia do contrato deverdo ser creditados, em sua
totalidade, no méximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo contrato, devendo, em relagdo aos meses
subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o ultimo dia util do més imediatamente anterior ao da
sua validade.

9.1.23 - Efetuar exames médicos admissionais e periédicos em todos os seus funcionarios que prestam servigos nas
instalagcoes da CONTRATANTE;

9.1.23.1 - Os exames admissionais deverdo ser realizados em todos os trabalhadores até o ultimo dia anterior o inicio
da prestacao dos servigos.

9.1.24 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagao dos servigos, a emissao do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

9.1.25 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagcado dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

9.1.26 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de recolhimento sempre
que solicitado pela fiscalizacgao;

9.1.27 - Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucao dos servigos contratados, bem assim aqueles
referentes a seguranca e a medicina do trabalho, fornecendo produtos apropriados a protecdo dos profissionais
expostos a equipamentos e/ou materiais especificos que exijam tais cuidados (EPI’s);

9.1.28 - Fornecer e manter atualizada relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, nimeros
da carteira de identidade (RG), da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), horario de trabalho (inicio e final da jornada diaria), horédrios dos intervalos (almoco),
inclusive programacao para férias, devendo estas, preferencialmente, se possivel, iniciar no primeiro dia do més;

9.1.29 - Selecionar e preparar os empregados que irao prestar os servigos na CONTRATANTE, com treinamentos,
mantendo suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;



9.1.30 - Substituir definitivamente, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, sempre que exigido pela CONTRATANTE, e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado para prestacao dos servigos, cujo desempenho,
conduta ou comportamento sejam considerados pela CONTRATANTE como prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios aos servigos prestados pelo Orgdo ou ao interesse do servico publico, sendo vedado o retorno do
profissional substituido as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou
quaisquer auséncias de outros profissionais;

9.1.31 - Utilizar sistema de ponto no qual serao registrados, pelo profissional alocado para a prestacao dos servigos,
os horarios de inicio e término de funcionamento do expediente, inclusive horario para alimentagdo, com a devida
aposicao da assinatura, devendo sempre ser fiscalizado e acompanhado pelo Preposto da CONTRATADA;

9.1.31.1 - A utilizacdo de sistema de Registro de Frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e controle dos seus profissionais na prestagao dos servigos.

9.1.32 - Manter livro diario, ou sistema que o substitua com a mesma eficicia, para registro das ocorréncias relativas
ao Contrato;

9.1.33 - Comparecer, sempre que convocada, as visitas e/ou reunides solicitadas pela CONTRATANTE, assumindo
onus por sua auséncia;

9.1.34 - Manter os seus empregados usando uniformes completos em bom estado (calca, camisa, sapatos), bem assim
identificados durante o horario de trabalho, mediante uso permanente de crachas, com fotografia recente e nome
visivel;

9.1.35 - Fornecer, no minimo, semestralmente, 01 (um) uniforme completo para cada trabalhador. Os uniformes
deverao ser fornecidos durante todo o periodo de contrato e substituidos sempre que se apresentarem desgastados ou
de acordo com os prazos estabelecidos, o que ocorrer primeiro, por compor conta da CONTRATADA;

9.1.36 - Indicar formalmente, quando da assinatura do Contrato, Preposto que tenha capacidade legal e gerencial
para tratar de todos os assuntos previstos no Termo de Referéncia e neste instrumento contratual, sem implicar em
onus para a CONTRATANTE, constando o nome completo do preposto, nimero de CPF, nimero do documento de
identidade, nimeros dos telefones e e-mails para contato, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional;

9.1.37 - Indicar formalmente a CONTRATANTE, o(s) empregado(s) que sera(do) designado(s) como Encarregado(s),
com a missdao de garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Tera ainda o dever de reportar-se,
quando necessario, ao gestor/fiscal da Administracdo e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

9.1.38 - Assumir todas as responsabilidades na ocorréncia de acidentes de trabalho, quando forem vitimas os seus
empregados ou por eles causados a terceiros no desempenho de suas atividades e nos horarios da prestagdo dos
servigos, em conformidade com a legislacao trabalhista especifica, garantindo a devida e imediata assisténcia;

9.1.39 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas disciplinares e de
seguranca da CONTRATANTE;

9.1.40 - Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padroes estabelecidos, vindo a
responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos
termos da legislacdo vigente, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou acompanhamento
pelo érgao interessado, conforme determina o art. 70 da Lei n? 8.666/1993;

9.1.41 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
do objeto contratado, conforme art. 71 da Lei n? 8.666/1993;

9.1.42 - Atender prontamente todas as solicitacoes da CONTRATANTE, previstas no Edital, no Termo de Referéncia e
outras estabelecidas neste contrato;

9.1.43 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos necessarios;

9.1.44 - Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a ndao empregar
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos;

9.1.45 - Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas no processo de contratacao, conforme inciso XIII, art. 55, da Lei n?
8.666/1993;

9.1.46 - Na hipétese do inadimplemento do subitem anterior, a CONTRATADA sera notificada, no prazo definido pela
CONTRATANTE, para regularizar a situacao, sob pena de rescisao do Contrato e execugcdo da garantia contratual,
para ressarcimento da Administracdo e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos (Arts. 78, inciso I, 80,
inciso III e 87, da Lei n? 8.666/1993), além das penalidades previstas no Edital, no Termo de Referéncia, neste
Contrato e na Lei;

9.1.47 - Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracao da constituicao social ou do estatuto,
principalmente em caso de modificacdo de telefone, enderego eletronico ou endereco fisico, sob pena de infragdo
contratual;

9.1.48 - Cumprir com as demais obrigacdes constantes neste Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao contratual em
regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n?
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,

com excecao das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacgoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,

quaisquer informacgoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

III- Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).



IV - Multa:

a)a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucgao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto
dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

b)b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgao parcial da
obrigacao assumida;

c)c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

d)d) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato; e) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINGCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes ou com a finalizagdo do procedimento licitatério para
0 mesmo objeto.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

14.3. A extingao nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizacbes e multas.

14.10. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio.

14.11. O néo pagamento dos saladrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis[A2] .

14.12. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdao que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacoes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicées previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicées previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
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14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacgao de precgos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdao ou imposicdao de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[Al

15.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:

16.1.1. Gestdao/Unidade:
16.1.2. Fonte de Recursos:
16.1.3. Programa de Trabalho:
16.1.4. Elemento de Despesa:

16.1.5. Plano Interno:

16.1.6. Nota de Empenho:

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gées contidas na Lei n® 14.133,

de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Didrio Oficial do Estado, na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal para dirimir os litigios que decorrerem da execucgao deste Termo
de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Responséavel legal da CONTRATANTE

XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXX XX
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Responséavel legal da CONTRATADA
p ei]_ Documento assinado eletronicamente por Lady Kyane Silva Rocha Félix da Cunha, Subcoordenadora
i E Administrativo, em 10/12/2025, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do
eletrbnica Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 02910005.003656/2025-36 SEI n° 38182364
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