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A Comissio Permanente de Licitagio
Sr.* Ederlinda Oliveira

Agente de Contratagao/ Pregoeira

DESPACHO
LICITACAO N°007/2025
PROCESSO: 2025.01.13.0060

Assunto: Impugnagdes ao Termo de Referéncia do Transporte Escolar para atender os
alunos matriculados no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Rio Grande do Norte

Foram apresentadas impugnagdes ao Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico
n°007/2025, destinado a contratagdo de empresa para prestagdo de transporte escolar
para alunos do Municipio de Assi matriculados no Instituto Federal de Educacdo.
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio Grande do Norte no municipio de Ipanguagu. As
impugnantes, Prolimp Transportes EIRELI e Garra Empreendimentos e Locagdes de
Veiculos Ltda, alegam, em sintese, que o prazo de 40 minutos para substitui¢do de
veiculos quebrados ou defeituosos é inexequivel e fere o principio da razoabilidade
previsto no art. 5° da Lei n° 14.133/2021; que o valor referencial por quilémetro rodado
esta abaixo do pre¢o de mercado, contrariando o art.23 da referida lei, que exige
compatibilidade com valores de contratos similares; e que € necessaria a inclusdo, no
edital, de exigéncia de planilha de custos para aferi¢do da exequibilidade das propostas,
nos termos do art. 59, § 2°.

Os argumentos apresentados sdo procedentes. O Termo de Referéncia exige
substituicdo de veiculo em até 40 minutos, mesmo em rotas rurais com estradas ndo
pavimentadas, o que torna a clausula desproporcional e potencialmente restritiva a
competitividade, violando o principio da razoabilidade. Além disso, a pesquisa de
pregos apresentada nido demonstra compatibilidade com os valores praticados no
mercado, uma vez que contratos anteriores corrigidos por indices oficiais apontam
valores superiores, contrariando o art. 23 da Lei n° 14.133/2021. Por fim, a apresentagéo
de planilha de formagdo de custos pelos licitantes mais bem classificados constitui
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diligéncia prevista no art. 59, § 2°, para verificar a exequibilidade das propostas, sendo
recomendavel sua inclusdo no Termo de Referéncia, bem como revisdo das médias de
preco do valor de referéncia realizadas pelo Setor de Compras da Secretaria Municipal
de Educagio.

A Lei n°14.133/2021 admite a impugnagdo de edital por qualquer interessado e
impde que a Administragdo observe os principios da razoabilidade e da competitividade.
Determina também que o valor estimado da contratagdo deve ser compativel com o
mercado e que propostas inexequiveis podem ser desclassificadas apos diligéncia para
comprovagdo de custos. Com base na analise acima, acolho integralmente as
impugnagdes, determinando a suspensdo imediata do Pregdo Eletronico n°®007/2025
para que sejam efetuadas revisdes no Termo de Referéncia e na planilha orgamentaria.
Determino ainda que seja revista a clausula que fixa em 40 minutos o prazo de
substitui¢do de veiculos quebrados ou defeituosos, ampliando esse prazo e prevendo
plano de contingéncia compativel com as condigdes das rotas rurais; que se realize nova
pesquisa de pregos, considerando contratos similares recentes, indices oficiais de
corregdo e pesquisas de mercado, a fim de readequar o valor de referéncia por
quilémetro rodado; e que se inclua dispositivo exigindo a apresentagdo de planilha de
composi¢do de custos pelos licitantes mais bem classificados apds a fase de lances, nos
termos do art. 59, § 2° da Lei n° 14.133/2021.

Encaminhe-se este despacho a Comissdo Permanente de Licitagdo para ciéncia e
adogdo das providéncias necessarias e o retorno da bem como a Secretaria Municipal de
Educagdo, para que promova a revisdo do Estudo Técnico Preliminar, da pesquisa de
precos e do Termo de Referéncia, ajustando-o conforme as determinagdes acima. Apds
concluidas as revisdes, os autos deverdo retornar a Comissdo Permanente de Licitagdo
para novo agendamento do certame.

Asst/RN, 25 de julho de 2025.
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Secretdria Adjunta Municipal de Educacido
Matricula: 142347-9
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ANO XXi - N° 5079 - Assi-RN, segunda-feira, 10 de marco de 2025 2
Treinamento Inicial; Servigos de andlise da base de 2024, pante do cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS COM-
dados da area de gestdo de pessoas e geragdo de PLEMENTARES EM SAUDE, IV/CIV-M4/F11 lotado(a)
diagndstico prévio da qualificagdo cadastral e rela- RESOLVE: na Secretaria Municipal de Saude Publica, 30 (trin-

tério de criticas a fim de atender ao e-Social; Servi-
¢os de Suporte Técnico, quando solicitado; Servigos
de manutengdo legal e corretiva dos aplicativos
implantados; Servigos de treinamento reforgo para
aplicativos implantados.

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data
da sua publicagdo, sendo revogadas as disposigdes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal do Assu - RN, em
10 de margo de 2025.

LUIS EDUARDO PIMENTEL SOARES
Prefeito Municipal

LUERGIA DE VANIELE DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N2 548/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 72, inciso II, Ali-
nea “f", Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Artigo 12 - ATRIBUIR a servidora PATRICIA NAYARA
FELIX DOS SANTOS, matricula n? 142320-7, ocupan-
te do cargo de Chefe Executivo, cadastrada no CPF
n2 XXX.XXX.314-36, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, a compe-
téncia para proceder a FISCALIZAGAO do Contrato
Administrativo n2 083/2023 - decorrente do Pre-
gdo Eletrdnico n? 012/2021, a empresa M. C. DA
CUNHA-ME, inscrita no CNPJ n2? 07.284.195/0001-
98, cujo objeto é a contratagdo de empresa espe-
cializada nos servigos de telecomunicagdes para im-
plementagdo, operagdo e manutengdo de um link
de acesso sincrono, dedicado a internet.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data
da sua publicagdo, sendo revogadas as disposi¢des
em contrdrio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal do Assu - RN, em
10 de margo de 2025,

LUIS EDUARDO PIMENTEL SOARES
Prefeito Municipal

LUERGIA DE VANIELE DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria Municipal
de Administra¢do e Recursos Humanos

PORTARIA N2 549/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio e pela
Lei Complementar n2 191/2024 de 06 de margo de

Artigo 12 - NOMEAR JOSE AMILTON DE OLIVEIRA,
portador do CPF n? XXX.XXX.074-00 para exercer
o cargo de Secretdrio Municipal de Educagdo, de
provimentos em comissdo, simbolo SEC, lotado no
Secretaria Municipal de Educaggo.

Artigo 22 — Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, sendo revogadas as disposigdes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal do Assu/RN, 10
de margo de 2025.

LUIS EDUARDO PIMENTEL SOARES
Prefeito Municipal

(*) PORTARIA DE FERIAS N2 066/2025

O Secretdrio Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio e pelo
Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Decreto n2
018 de 25 de margo de 2020, Art. 15;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER a(o) servidor(a) LIDIANE KARLA
DE OLIVEIRA, matricula n? 090738-5, ocupante do
cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS COMPLEMENTA-
RES EM SAUDE, I1/ClI-M3/F6 lotado(a) na Secreta-
ria Municipal de Saude Publica, 30 (trinta) dias de
FERIAS, correspondente ao periodo aquisitivo de
22 de abril de 2023 a 21 de abril de 2024, para se-
rem gozadas durante o periodo de 10 de margo de
2025 a 08 de abril de 2025, efetuando-se as devidas
anotagdes em sua ficha cadastral, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data da
sua publicagdo, sendo revogadas as disposicoes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal do
Assti - RN, em 06 de margo de 2025.

LUERGIA DE VANIELE DE OLIVEIRA SILVA
Secretdria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos
(*republicagdo por incorregdo)

PORTARIA DE FERIAS N2 085/2025

O Secretdrio Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos, no uso das atribuigdes que |he sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal, Decreto n®
018 de 25 de margo de 2020, Art. 15;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER a(o) servidor(a) ANTONIA NEI-
DE DE ARAUJO FILHA, matricula n2 000030-5, ocu-

ta) dias de FERIAS, correspondente ao periodo
aquisitivo de 10 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro
de 2023, para serem gozadas durante o periodo de
27 de margo de 2025 a 25 de abril de 2025, efetuan-
do-se as devidas anotacdes em sua ficha cadastral,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data da
sua publicacdo, sendo revogadas as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal do
Assu - RN, em 10 de margo de 2025.

LUERGIA DE VANIELE DE OLIVEIRA SILVA
Secretdria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 550/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipic e pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER a(o) servidor(a) ZENILDA
SOUTO DE MACEDO, matricula n? 010145-6, ocu-
pante do cargo de PROFESSORA, simbolo, V/M-1II/C,
lotado{a) na Secretaria Municipal de Educagdo, 03
(trés) meses de LICENGA PREMIO, referente ao pe-
riodo aquisitivo 11 de marg¢o de 2016 a 10 de margo
de 2021, para serem gozadas durante o periodo de
17 de margo de 2025 a 14 de junho de 2025, efetu-
ando-se as devidas anotagdes em sua ficha cadas-
tral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data
da sua publicagdo, sendo revogadas as disposigbes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal do
Assu - RN, em 10 de margo de 2025.

LUERGIA DE VANIELE DE OLIVEIRA SILVA
Secretdria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N2 551/2025

O Secretdrio Municipal de Administragdo e Recur-
sos Humanos, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER a(o) servidor(a) ARNILDO
ROBERTO DA SILVA, matricula n2 029425-4, ocupan-
te do cargo de PROFESSOR, simbolo, , lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, 03 (trés) meses
de LICENGA PREMIO, referente ao periodo aquisi-

PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Fis: aaidi 3 237C
RUBRICA: =1E2 i




