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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA CONSOLIDADO

1

1.1.

DO OBJETO

Contratagdo de empresa ou cooperativa especializada para prestacao de

servigos de mao de obra de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG), que garantira a

continuidade e eficiéncia das atividades prestadas pelas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Assti/RN.

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
MENSAL

QUANTIDADE
ANUAL

UNIDADE
DE
MEDIDA

01

Auxiliar de servigos gerais
com carga horaria de 40h
semanais sem adicional de
insalubridade.

141

1692

Pessoa

02

Auxiliar de servigos gerais
com carga horaria de 40h
semanais com adicional de
insalubridade.

03

36

Pessoa

03

Auxiliar de servigos gerais
com carga horaria de 44h
semanais sem adicional de
insalubridade.

15

180

Pessoa

04

Auxiliar de servigos gerais
com carga horaria de 44h
semanais com adicional de
insalubridade.

07

84

Pessoa

05

Auxiliar de Servigos Gerais
com carga horaria de 12x36
(diurno) sem adicional de
insalubridade.

07

84

Pessoa

06

Auxiliar de Servicos Gerais

com carga horaria de 12x36

(Nortuno) sem adicional de
insalubridade.

03

36

Pessoa
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1.2. Os itens objeto deste Termo de Referéncia estdo dentro da padronizacao
seguida pelo o6rgdo, conforme especificagdes técnicas e requisitos de
desempenho, levantados de acordo com real necessidade da administragao.

1.3 O agrupamento dos itens em lote tnico justifica-se pela afinidade técnica,
funcional e operacional entre os objetos licitados, os quais se destinam a atender
a uma mesma finalidade administrativa. Tal agrupamento possibilita maior
padronizacdo, integracdo operacional e compatibilidade técnica entre os itens
fornecidos, reduzindo riscos de incompatibilidade e falhas na execugao
contratual.

Ademais, a contratacdo por meio de lotes contribui para a otimizacao da gestao
contratual, ao diminuir o numero de contratos a serem administrados,
fiscalizados e acompanhados pela Administragdo, resultando em maior
eficiéncia administrativa e racionalizacao de recursos humanos e materiais.

Ressalta-se, ainda, que o agrupamento ndo compromete a competitividade do
certame, uma vez que os itens agrupados sao usualmente fornecidos por
empresas que atuam no mesmo segmento de mercado, ndo caracterizando
restricdo indevida a participacdo de potenciais licitantes. Ao contrario, a
formacao de lotes pode gerar economia de escala, refletindo em propostas mais

vantajosas para a Administracdo Puablica.

2. DAS CONDICOES E PRAZOS DE EXECUCAQO

1.3. O prazo de execucdo dos servigos ndo podera ser superior a 10 (vinte) dias,

contados a partir do recebimento da Ordem de servico, Nota de Empenho ou
da assinatura do instrumento de contrato, se for o caso.

1.4. Os funcionarios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados desde o primeiro dia de execucdo dos servigos.

1.5. A jornada de trabalho dos funcionérios da empresa Fornecedora poderé ser
reduzida ou ampliada em razdo da necessidade do servico por parte da
Administracdo Puablica, com proporcional ampliagdo ou reducdo da
remuneracdo, no que ndo conflitar com o ordenamento juridico vigente,
garantindo-se o minimo de 20 horas e o maximo de 40 horas semanais.

2 JUSTIFICATIVA
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3.1. A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos
de mdo de obra de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) é essencial para garantir a
manutencdo da limpeza, organizacdo e conservacdo das instalagdes da
Secretaria Municipal de Administragado. Este servico é de natureza continuada e
fundamental para assegurar um ambiente adequado e seguro para o
atendimento a populagao.

P

A necessidade de profissionais qualificados na area de limpeza é premente,
considerando que a qualidade dos servicos prestados impacta diretamente no
bem-estar dos usudrios e na imagem da Secretaria. A demanda por servicos na
regido é crescente, e a manutencdo de um ambiente limpo e organizado é
crucial para a eficiéncia do atendimento.

A contratacdo de uma empresa especializada traz vantagens significativas,
como a garantia de que os profissionais estardo adequadamente treinados e
capacitados para realizar as atividades de limpeza e conservacdo, respeitando
as normas de satide e seguranca. Além disso, a empresa poderd implementar
préaticas de gestao que assegurem a qualidade e a continuidade dos servigos.

Ademais, a utilizacdo de mao de obra terceirizada permite a Secretaria
concentrar seus esfor¢cos em suas atividades fim, enquanto a empresa
contratada se responsabiliza pelas questdes operacionais relacionadas a limpeza
e conservacao das instalacoes.

Diante do exposto, a contratacdo de uma empresa para a prestacdo de servigos
de mao de obra de Auxiliar de Servigos Gerais é uma medida necesséria para
atender as demandas da Secretaria, garantindo que os servigos prestados a
populacdo sejam realizados com qualidade e eficiéncia.

3 PERIODO PARA CONTRATACAQO

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado obedecendo o prazo decimal, desde que comprovado
0 preco vantajoso, conforme o art. 84 da Lei 14.133/2021.

4 VALOR GLOBAL DE REFERENCIA E CLASSIFICACAO DOS BENS
COMUNS

4.1. O valor estimado total é de R$ 7.101.115,08 (sete milhdes, cento e um mil,
cento e quinze reais e oito centavos).

5 DOS CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
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5.1. O critério de julgamento da proposta é o menor prego do lote tnico.

5.2. Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

6 DAS CONDICOES DE HABILITACAO

7.1 HABILITACAO JURIDICA

71.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Puablico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

7.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da
Condicao Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio:
www.portaldoempreendedor.gov.br.

71.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

7.1.4. Inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia.

7.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores.

7.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que

trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971. E cumprimento dos requisitos do artigo 16
da Lei de Licitagoes e Contratos Publicos 14.333/21.

7.1.7. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, tratando-se de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o
exigir.
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7.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

7.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.21 Prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNP]J).

7.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do certame.

7.2.3 Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e com a
Procuradoria Geral da sede da licitante, mediante certiddo negativa de débitos.

7.2.4 Certiddo de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

7.2.5 Certiddo de regularidade de débito com a Secretaria da Receita Federal e
com a Procuradoria da Fazenda Nacional, incluindo-se créditos previdencidrios,
mediante da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao.

7.2.6 Certidao Negativa de Débitos Municipais.
7.2.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
7.3. QUALIFICACAO ECONOMICA- FINANCEIRA

7.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo Distribuidor da sede da
Licitante.

7.3.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do tltimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

7.3.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.
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7.3.4. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social / estatuto social.

7.3.,5. Comprovacdo da situagdo financeira da empresa sera constatada
mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das férmulas.

LG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

7.3.6. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar o capital minimo ou o patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

7.4. QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1. Apresentar 01 (um) ou mais, ATESTADO(S) OU DECLARACAO(OES)
DE CAPACIDADE TECNICA, em nome da licitante, expedido por pessoa
juridica de direito ptablico ou privado, que comprove(m) que a empresa prestou
ou esta prestando, a contento, os servicos objeto em caracteristicas compativeis
ao deste Pregao.

8. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado pela Secretaria Municipal deAdministracao
e Recursos Humanos Asst/RN, prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pelo contratado (a).
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8.2. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser emitida em nome do
Fundo Municipal de Satde do Assti/RN, com CNPJ e endereco do mesmo,
expedida de acordo com a legislacdo fiscal vigente, contendo a descriminagao
dos materiais fornecidos.

83. A Nota Fiscal/Fatura com a descricdo dos servicos e quantidade
discriminada devera vir acompanhada da requisi¢do/solicitacao feita.

8.4. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade
fiscal da contratada, ficando a mesma ciente de que as certiddes apresentadas
no ato da contratacdo deverao ser renovadas no prazo de seus vencimentos.

8.5. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

9.1. Os servicos possuem caracteristicas comuns e de facil elaboragdo das
condicOes e destina-se a atender uma necessidade periddica e continuada da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

9.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracito CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

10. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

10.1. Os itens objeto deste Termo de Referéncia serdo recebidos:

10.1.1. Provisoriamente, a partir da execucdo do servigo, para efeito de
verificacdo da conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e da proposta.

10.1.2. Definitivamente, apdés a verificagdo da conformidade com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia da proposta, e sua
consequente aceitagdo, que se dara até 02 (dois) dias do recebimento provisorio.
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10.1.3. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

10.1.4. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servigos
em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas.

11. DA REMUNERACAO MENSAL DOS PROFISSIONAIS

11.1. Pela prestacdo de todos os servicos elencados no contrato a ser firmado, o
CONTRATANTE pagara a empresa os valores indicados por esta na proposta
por ela apresentada, obtidos em licitacdo publica, por categoria de profissionais,
estando nela inclusos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao-de-
obra e respectivos encargos, materiais bdasicos, uniformes e todas as demais
despesas, restando claro que nenhum empregado terd vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

11.2. Para a cotagdo de precos referente ao objeto especificado nesse documento
deverao ser observados o piso salarial da categoria, firmados em convencao
coletiva vigente, devidamente homologada, entre os Sindicatos das empresas e
dos empregados, disponivel no site: https:/ /www.sindlimprn.com.br/.

11.3. Em caso de faltas dos profissionais designados para a execugdo dos
servicos, a empresa devera substituir imediatamente o profissional ausente por
outro com a mesma qualificagdo e que atenda as condi¢des previamente
estabelecidas no contrato. A substituicdo deve ser comunicada a Secretaria, que
podera aprovar ou solicitar a substitui¢do por outro profissional, assegurando a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

11.3.1. A ndo observancia desta cldusula poderd resultar em penalidades,
conforme previsto nas disposicdes contratuais, garantindo assim a
responsabilidade da empresa na manutencdo da equipe adequada para a
execucao dos servicos.

11.4. A contratante pagara a empresa contratada pelas horas efetivamente
trabalhadas pelos Auxiliares de Servicos Gerais (ASG). Em caso de faltas dos
profissionais, ndo cabera a contratante repassar as horas trabalhadas, sendo esta
responsabilidade da empresa contratada. As relagdes de trabalho se
estabelecem exclusivamente entre a empresa e os profissionais, uma vez que
estes ndo possuem vinculo empregaticio com o municipio.
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11.5. Todas as pessoas destinadas a prestacao dos servicos, seja para atuagdo no
plantdo da UPA ou para o cumprimento de carga horaria semanal, receberao
adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), cujo
percentual devera incidir sobre o valor base.

12. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas:

12.2.1. Calca comprida;

12.2.2. Camisa;

12.2.3. Botas, sapatos ou ténis, conforme o caso;

12.2.4. Cracha.

12.5. Disponibilizar ao o6rgdo requisitante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso, que proteja a
satude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho
e/ou doengas profissionais e do trabalho.

12.3. O uniforme deve ser identificado com o nome da empresa contratada.

12.4. Devera ser fornecido 02 (dois) uniformes completos ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido o uniforme a qualquer
época, no prazo maximo de 10 (dez) dias apdés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que nado atendam as condigdes minimas de apresentacao,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados.

12.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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12.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, em
tamanho a eles adequado, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.8. Caberé a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

13.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas.

13.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

13.1.3. Proceder a vistoria nos locais onde os servicos estdo sendo realizados,
por meio da Fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro préprio,
dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua imediata
regularizacéo;

13.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos seus profissionais, os servigos dentro das normas
do contrato.

13.1.5. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugao dos servigos.

13.1.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos profissionais.

13.1.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa contratada, exigindo sua imediata correcdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE.

13.1.8. Efetuar, quando julgar necessério, inspecao com a finalidade de verificar
a adequada prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

13.1.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicao de qualquer empregado
ou preposto da empresa contratada que ndo mereca confianga no trato dos
servigos, que cause complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo do contrato, e
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das

Centro Administrativo Prefeito Edgard Borges Montenegro . (84) 92000-8800
Rua Vereador José Bezerra de Sd, 588 - Bela Vista - Assu/RN adm@assu.rn.gov.br

Assu - Terra da Poesia/Atenas Potiguar - Lei Estadual no 10.926, de 10/06/2021



*
16101045 A

A - ) o
5;3 ASSU Sk ACSU S e

PREFEITURA ot == Humanos

atribuicdes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada
prejudicial ou insatisfatéria a disciplina e aos interesses do CONTRATANTE.

13.1.10. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execucdo do servico.

13.1.11. Impedir que terceiros estranhos a relacdo contratual executem o objeto
deste Termo de Referéncia.

13.1.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas pertinentes em
desacordo com as condigdes pré-estabelecidas.

13.1.13. Verificar o cumprimento das condi¢des de habilitacdo pela empresa
contratada antes de cada pagamento.

13.1.14. Exigir, sempre que julgar necessario, os documentos comprobatérios do
pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou
qualquer outro documento relacionado a execugdo contratual.

13.1.15. Acompanhar a entrega dos uniformes, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

13.1.16. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo
e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.1.17. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
provideéncias cabiveis.

13.1.18. Permitir o livre acesso dos auxiliares de servicos gerais (ASG) aos
postos de trabalho.

13.1.19. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir
suas obrigacdes dentro dos prazos e condicdes estabelecidas no contrato,
inclusive prestando informacdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados.

13.1.20. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com
as respectivas especificagdes.

13.1.21. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis.
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13.1.22. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais
como:

I - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

II - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas.

III - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

IV - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

13.1.23. Solicitar a contratada, seguindo critérios de oportunidade e
conveniéncia, os trabalhadores que serdo designados para sua gestdo, nos locais
de trabalho.

13.1.24. Exercer a completa fiscalizacdo dos servigos prestados, podendo ainda:

I - Solicitar a imediata substituigdo de funcionério que escrever sem uniforme
ou o respectivo crachd, embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou, cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar conveniente.

IT - Notificar a Contratada por escrito sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servicos por ela prestados para serem
adotadas as medidas corretivas necessarias.

III - Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

IV - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato.

V - Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

VI - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
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CONTRATADA, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada obriga-se a:

14.1.1. Observar todas as orientacdes deste Termo de Referéncia, para o fiel
desempenho de suas atividades.

14.1.2. Manter quadro de pessoal suficiente para o adequado atendimento dos
servigos, conforme previsto no contrato a ser assinado, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo e demissao de
empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relacao de emprego
com o 6rgdo CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa as despesas com todos os encargos e obrigac¢des sociais, trabalhistas e
fiscais, alimentagado e locomocdo de pessoal, impostos, taxas, etc;

14.1.3. Fornecer uniformes e exigir de seus empregados que se mantenham
uniformizados, sujeitando-os as normas disciplinares do CONTRATANTE,

porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

14.1.4. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da
espécie forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em

conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias do
CONTRATANTE.

14.1.5. Indicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, os nomes dos empregados
designados para execucdo de servigos, com endereco, telefone, documentacao,
etc., bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio e dando-se igualmente
prévio conhecimento das alteragdes porventura advindas.

14.1.6. Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo dos
Servigos.
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14.1.7. Manter, para atendimento dos servigos, diariamente, nos horarios
normais de funcionamento da CONTRATANTE, 01 (um) Preposto durante
todo o periodo de vigéncia do contrato.

14.1.8. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto para
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato a ser assinado, os exames de
saade preventivos exigidos e apresentar os respectivos comprovantes
anualmente e/ ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

14.1.9. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos
sejam realizados com esmero e perfeicdo.

14.1.10. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacgdo por parte do
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

14.1.11. Apresentar ao Fiscal do Contrato o registro da frequéncia de
funcionarios (inclusive no caso de cobertura) no final de cada més. O controle
da frequéncia, embora sob responsabilidade da CONTRATADA, podera ser
solicitado pela a qualquer tempo.

14.1.12. Impedir que o0s profissionais que cometam faltas disciplinares,

qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes do
CONTRATANTE.

14.1.13. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na
legislacdo vigente, e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicao de
empregadora, no que diz respeito aos seus empregados.

14.1.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser
vitimas os seus empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes
que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias
para o exercicio das atividades.

14.1.15. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os
usuarios e funciondrios da CONTRATANTE, substituindo, apés a devida
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.
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14.1.16. Recrutar e colocar a disposicao do CONTRATANTE, em seu nome e
sob sua inteira responsabilidade, os profissionais necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislacdo
vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

14.1.17. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte,
conforme previsto na Convengdo Coletiva do Trabalho da Categoria e/ou
qualquer outro beneficio que se torne necessério, nos termos da legislagao
vigente.

14.1.18. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes que estiver
obrigada a prestar.

14.1.19. Manter arquivo atualizado com toda a documentacdo relativa a
execugdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos
salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando
solicitada, devera ser encaminhada ao CONTRATANTE.

14.1.20. Registrar e fiscalizar com o fiscal do contrato indicado pela
CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
contratados, por meio de livro ou folha de ponto, ou controle eletronico.

14.1.21. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdoes
em vigor.

14.1.22. Disponibilizar ao o6rgdo requisitante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso, que proteja a
satde e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho
e/ou doengas profissionais e do trabalho.

14.1.23. Devera ser fornecido 02 (dois) uniformes completos ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido o uniforme a qualquer
época, no prazo maximo de 10 (dez) dias apdés comunicagdo escrita da
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Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados.

14.1.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

14.1.25. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

14.1.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, em
tamanho a eles adequado, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.1.27. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro
més de prestagao dos servigos:

I- Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG e da
inscricado no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CITPS dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

III - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos.

14.1.28. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas, em caso de
eventuais auséncias tais como férias e licencas, e imediatamente, no caso de
falta do empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.1.29. Devera orientar todos os seus funcionarios que devem cumprir as
normas e regulamentos internos da Contratante, alusivo a seguranca, higiene e
satude para o devido cumprimento de suas atividades.
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14.1.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico.

14.1.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.1.32. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo.

14.1.33. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

14.1.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos valores de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja satisfatéorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art.24 da Lei Federal n° 14.133/2021;

14.1.35. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.1.36. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante,
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

14.1.37. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.1.38. E expressamente vedada a contratada a veiculagio de publicidade
acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

15. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n°® 14.133,
de 2021, a Contratada que, no decorrer da contratacdo:
I - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

I - Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

III - Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

15.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
neste TR as seguintes sancoes:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao.

15.2.2. Multa:

15.2.3. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratacdo, até o limite de 60 (sessenta) dias;
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15.2.4. Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugdo total ou parcial da obrigacdo assumida,
podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das
penalidades nao supere o valor total do contrato;

15.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura
Municipal de ASSU/RN, pelo prazo de 3 (trés) anos;

15.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados;

15.2.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sanc¢oes;

15.2.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em
processo administrativo de responsabilizacdo, que assegurara o contraditorio e
a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021 e
o regulamento municipal, se for o caso.

16. DA SUBCONTRATACAQO

16.1. Nado sera admitida a subcontratacao total do objeto licitatorio.

17. MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragao Publica
poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

18. CONTROLE DA EXECUCAO

18.1 A fiscalizacdo da contratagdo serd exercida por um representante da
Secretaria de administracdo a Servidora, Sr* Ana Lucia Oliveira da Silva, CPF:
077.298.654-91, MATRICULA 017679-1, ao qual competira dirimir as davidas
que surgirem no curso da execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a
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Administracao.

18.2 As demais secretaria podera designar fiscais de contrato, através de
publicagao no Diério Oficial do Municipio (DOM).

18.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execucdo do contrato.

184 A fiscalizacdo de que trata este item nado exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, equipamentos empregados, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

18.5 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19 DO REAJUSTE

19.10s precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite que foi realizada a pesquisa mercadolégica.

19.2Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os
precos iniciais poderdo ser repactuados.

19.3Quando a repactuacgdo solicitada pela Contratada se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacao do indice de

19.4reajustamento TPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo), medido
mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica), ou outro
indice que venha a substitui-lo, ou ainda, outro convencionado entre as partes,
com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I°onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos
correspondentes a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.5No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variagao
conhecida do indice de reajustamento, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valo
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.6Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos seré,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.7 Os reajustes serao formalizados por apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20 DA REPACTUACAO

20.1 Quando a repactuagado se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

20.2 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.3 O Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

204 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
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previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca Normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.5 As repactuacdes serdao formalizadas por apostilamento, desde que seja
observado os requisitos de andlise do setor contdbil para conferéncia dos
valores pleiteados, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.6 A Contratada podera requerer a repactuacdo desde a data da
homologacao da convengdo, acordo ou dissidio coletivo, que fixar o salario
normativo da categoria profissional abrangida pelo Contrato, até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sendo que se ocorrer a prorrogacdo do
Contrato, ou o seu encerramento, sem a apresentacdo do pleito a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusao do direito da contratada.

20.7 A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da altima repactuagao.

20.8 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servigos.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

21 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

21.1 A contratada mediante solicitacdo deverd requerer o Reequilibrio
Econdmico-Financeiro em que constar fatos que inviabilizem a execugao do
contrato tal como pactuado, enquadrados na 4dlea extraordindria e
extracontratual, decorrentes de:

21.1.1 forca maior ou caso fortuito;

21.1.2 fato do principe;

21.1.3 outros fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
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incalculaveis, que inviabilizem a execugao do objeto conforme contratado.

21.2 Em qualquer caso, o fato causador do desequilibrio deve ser
superveniente a data de apresentacdo da proposta. Se a ocorréncia tornar
impossivel a execugdo contratual, o contrato sera extinto.

21.3 O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao
nos termos do art. 107 desta Lei.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Recursos Humanos
Despesa: 958/959

Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéria e Pesca
Despesa: 931 / 863

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagao.
Despesa: 80/100/101/129/162/163

Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Despesa: 595/596

Secretaria Municipal de Tributagdo
Despesa: 842/100

Secretaria Municipal de Educacdo
Despesa: 300/686

Asst/RN, 28 de janeiro de 2026.

Pedro Paulo Machado Fernandes
Diretor Adjunto
Responsavel pela elaboracao

Luérgia de Vaniele de Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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