ANEXO I

PLANILHA DE COMPOSICAO
DE CUSTO

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO: 2025.11.06.0079

OBJETO: Contratacao de
empresa ou cooperativa
especializada para prestacao de
servicos de mao de obra de
Auxiliar de Servicos Gerais
(ASG), que garantira a
continuidade e eficiéncia das
atividades prestadas pelas

Secretarias da Prefeitura
Municipal de Assu/RN.
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PARAMETROS GERAIS — PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSU/RN

1. INDICES £ PROVISOES

Alsgquota RAT x FAP
SAT/RAT ajustado pelo FAP 3,00% Confvmar o FAF da

contratada

Aviso Prévio Indenizado 0,26% Fercentual de

referéncra
Aviso Prévio Trabalhado 1,039 Foreentual de
refaréncia
2. SEGUROQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL {CCT, Cidusula 16%
Cotagbes (A, B, G, D) e média mensal por empregado 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 taedia das cotagbes
3. TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
TRIBUTO A B C D ADQTADO
PIS 1.85% 1,85% 1,65% 0,65% 1,65%
COFINS 7,60% 7.60% 7.60% 3,00% T,50%
155 {AssU/RN) 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%

4. CLAUSULAS DA CCT 508 DECISAO JURIDICA (ver aba NOTAS)

Zerar casa a
Assessoria Juridica
conclua pela ndo
incluséo

Beneficio Social Sindical — CCT, Clausula 19°® (R$/empregado/més) 18,80

Langado 2 zero
Freencher R$ 5.81

PQM — CCT, Clausula 28°* (R$/empregado/més) 0,00 somente se houver
decislo juridica
expressa

Cbrigagéo legal
propria da
. . 2 contratada Nio
Cota de jovem aprendiz — CCT, Clausula 25°, §2° (R¥emprogado/més) 0,00 repassavel (Parecer
130/2024/PF -
IFRNIAGL)

BRUNO RICELY Sminmis o
=BR CHSBR NG RIC

MEDEIROS  Roef-SaFriii, o
DANTAS: 0841486 Moo &, sow s s coromer

0427 B EnmnuEsown



A

5¢'99

gL'l
80'sp
96'91
Z8'el)
09'LLE
00881

g¢'99 ¥2'96L

sy (sx)

{su)

Lidds
z0'2k
67's

16'0G
08'29
oo'zy

(W) "LNNHOTYA  ONVIINYND

TYSNIW HOTVYA  1Di OO0 TVNNY HOTVA  TVLOL HOTVA

&2 G200 0R0IRs. sDldY JOd k04
DOEOTS TS 14 COB0P0T W)

cwvmsmon mesa s o o 53 oo OBV | PBO SYINVC

DIUSIRUTOOEAR () S

=0 LEPQEEY) AR SYLHYQ SOUI0EM
AIADFH INNEE=ND BB=2 AN
LEPOAPLIGG SYANTd SOMIFOZN
#1330 ONOEE 1K Ssuiuto OREIREY

< ¢ NN W

ro
Hvd
aNn
Hvd
aNM
QNN

ONN

FXAL0]

SOYI3A3nN
AT301d ONNYEE

0avOIudE HOd OLNINYUHYd O TYSNIW OLEND
{0seD 0 BULOJUD ‘JeinouNe Jo1eloud 'SOINOR 'BIEDSEL 'SBAN[} |d3
[=IETN

OESEDUNUBPI P BUORID

0522 0 2USOJUOD 'SOPeYDa) SIUg) No sojedes 'sejog

wig ap epudwos edjed

EPEIBNJUCD BP ORIBOBIUAP] O ‘SULCHUN 8P BSNIQ/ESILED

oy5n9s3a

NY/NSSY A0 TVAIDINAW YENLIZI38d = DSV — Id3 3 OLNIWVAEYd 30 L0

C

WLoL

| Qo U YW o

wau



ogSeAnIdy Bp OPEDYIIBT) Op CESEIIPUI WOD B SUCDHS We SOPBLOINOEIUD ‘Brid odi SEJBINOUNE S840)8}0id S3IRNSUNE §31013104d

ogdeaocidy ap opesiyiues) op 0BIEDIPU) WD 'S0Y|0 S0P Cgdeie)d B SOPRUNSSP SSI000VI SOIRPOW elueingas ap soinag
ogiayosd

oedesoid SOPEMPLIBD SOANDRCSS) S0P OESBAIpUI @ BOI cehiasep Wod sojuswedinb
g v 8p SOPEIIBY SON P ogdudipul @ i) 0g51186P WOD sojuBUIEdING3 3P SOPNOQ 3 744d SRIEISEN
DEs3A 8 Fjual) opssaudun oo a opezieuosiad ‘AL We BYIEID opieoylluap ap seyser)
ZEL 21 Uy op OBdE%ipul & SPEPISUSPOLIOW Opeles 'NAd 8p ellenbiq twoD 'unod W Bulog eluendas ap seunog

SIeUOISRISCE SBPEPIAIE 8D CI3I0I6X8 OB SEPBUNSED B LWNG Wa SEPRUSIZNGINCD seben wing ap sieuoissyoud seldjed

ouenun ode.d esed 2101 Op JOEA O DESISALIOD WCO 'SEpEZIBUCSIad Sreuoissyod sejasiuen sepezijeucs.ad sesiwed
5¢'99 opabaidws od jesuaw 0Jsng
22961 opeBaidws Jod [2nue ojsny
ZL'YELOrL SOAvodudWa 941 - TVNNY TVLOL
oses
¥Z'Z8T 1L L il +0 L v ‘B 0 8WIo)CS IBNILNE 1038301 & S0|NT0 ‘BIEDSGENL "SBANT S|d3 ep ojunfuony
80'20¢'8 Z0'2L ¥0L 941 ¥ 1ed selp SRSk
8r'966 2 Br'e FAs g/1 Z un cedesynuap ap eyorln BUDEID
ZE'ZE0'0L 1665 ZGE alr F4 ied OSED 0 SUHOJUCD 'SOPEUDA} SIUQ) NO sojedes 'seleg opeden
09'L08 LY 06'49 EOTS a2l 4 ‘un g 9p epudwaoo edeld eben
EPRIRIKIOY
00'995 62 00z pOL il ¥ un ep OBSACYNUSRI WD ‘aWIGHUN Sp BSN|GESILED esn|gesIuET}
OGY ~— OPEPIOSUCD BUGIAISY 8P OUa| BLISUDT SOANBIUEND
a9l sopebesdius ap speppuUenD
DGy — OPEPIOSUCT) BIDUZISeY ap owis] BSRG-OJUBUNDIO]
Nu/nssy ap odoiungy ogbag



| WP T

i

: L1 nal}'@—

N

Z2'v1 ort $ sopebasdws 941 vied Enue o15nD

688'2/9°11 ¢ sopebasdwa 92| BIEd [BSUBLL DISND)

S£'99 gy opebasdiua Jod fesuaw ojsn)

Z2'96. ¢ opebaidws sod jenue oisny

"OPRIBW O LLCH SI3AJIRdWOI Sjualue)sapuRW 05t NO SSjuabraap $SQIRIYIDBUSS WOD SUSY ‘OESEIUR WSS SAUDY 'SOPEUDIIIPUDY SIBUOROWOId Sasolea 'anbojse

Was SO19uUNUE ‘sopesn sojnpold e sajuaiayas sodaud SopRISPISUND WENC) DBN BUaj0 Bad [@ABSuUCdss) J0papusn op 0BSeoyjuep! sjueipaLl ‘salejuawe dLIoD SBIDURISS) OWOD seuade SOPBISPISUOD WE0) saoe|dieew ap sajuaiuarcsd Sounye SO
‘S8JUDJ BB ANUS Buuopun cederedusod e uuad eied oug)un 03a1d Wa OpIHAALDY 10} OPEIDUNLE I0[BA 0 '$)0] ND S B SEAl)R) SELSI0 SeN

OSSIVE OP RIOY E D BJEPE B

001UQLIB(@ cIaIBpUS O LOPEPUSA NO JOpaoBLID) 0p 0gdeILRLSP B ‘opedunue obaid o ‘einpoid op ogdudssap e ‘siaaundsip anb aidwas 'opuajuc) ‘sepepnsuo seulbed sep sexnideo no sedoo se sone 50 JeiBajul oguansp opdeadidwion ap sul BIEd
LZOZITEL T oL 187 BP '] 050U 'L § ‘6T We OR euwo) Bu 'esinbsad S saseluawetuod $9JU05 w00 SRPEZIIIN WRIO $EIILQIIEID SEYNSUOD SY



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSU /RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Auxiliar de Servigos Gerals — 44h semanais, sem insalubridade

rubrica P
.

'

Processo 2025.11.08.0079 — PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATAGAQ DE ASG
Empresa
[mscammc&o DOS SERVICOS
A Data da Apresentagao da Proposta 2026
B MunicipioAJF AsswRN
c Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026
D Nimero de mesas da axecugic contratual 12
TIPO DE AREA Miio de obra
UNIDADE Posto/Més
QUANTIDADE 156
[ADOS PARA COMPOSIGAG DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE OBRA
1 Tipo de Servico Mic de obra
2 Classificagio Brasileira da Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salério Nermativo da Categeria Profissionat 1.681,05
4 Categoria Profissionat Auxiliar de Servigos Gerais — 44h semanais, sem insalubridade
5 N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprago RNOD0D13/2026
) Data-base da Categoria 01 da janeiro
MODULD 1 — COMPOSICAD DA REMUNERACAC
1 Composiglio da R G Bass (RY) Parcentual/ Qtd. Valor (RS}
H Salério-Base 1.691,05
3 Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade 1.691,05 0,00% 0,00
D Adicionad Notumo 0,00 6,00
£ Adicional do Hera Noturna Reduzida 000 0,00
F Outros {especificar} 0,00
TOTAL MODULO 1 1.601,08
|MGDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 — 13° Salirio, Férias e Adiclonat de Férias
A 13° (décimo tarceire) Ssiasio 8,33% 140,92
B Férias 8 Adicicnal de Féras 1t 1% 187,89
TOTAL Submodulo 2.1 19,44% 328,82
Submddulo 2.2 —E woa Pravidencibrios {(GPS), FGTS & outras contribuictes
A INSS 7 CPP 20.00% 403,97
B Saldrio-Educacic 2,60% 50,50
C SAT/RAT ajustado 3,00% 60,60
D SESC cu SESI 1,50% 30,30
E SENAI ou SENAC 1,00% 20,20
F SEBRAE 0,60% 1212
G INCRA 0,20% 4,04
H FGTS 8,00% 161,59
TOTAL Submdbdulo 2.2 36,80'% T4I M
mﬁ 2.3 — Beneficios Mensais e Dlérios
23 Benaficios Mansais e Dlarios V1. Unitirio Quant. Valor {R$)
A Vale-Transporte — CCT Cléusuia 16* 4,00 52,00 108,54
B Auxdlio-Alimentagsc — CCT Cléusula t4* 267,50 0,80 214,00
< Seguro da Vida, nvalidez e Funerai — CCT Clausula 18° 2,00 1,00 2,00
D Auxilio-Saide — CCT Cléusula 17% 147 83 100 147,63
E Baneficio Sodial Sindical — CCT Cldusula 194 16,80 1,00 16,80
F PQM — CCT Clausula 28° 0,00 1.00 0.00
G Cota de Jovem Aprendiz — CCT Clausula 254 §2° 0,00 1,00 0,00
TOTAL Submédule 2.3 486,97
[QUADRO-RESUMO DO MODULOD 2
21 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 328,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 38,80% 74341
2.3 Beneflcios Mensais e Diaries - 486,97
TOTAL MODULGO 2 1.569,09
[MODULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAC
A Aviso Prévio indenizado 0.26% 525
B incidéncia do FGTS sobre o Avisc Prévio indenizado 0,02% 0,42
c Multa do FGTS sobte o Avise Prévio Indenizado 320% B4.64
D Aviso Prévio Trabathado 1,03% 20,80
E Incidéncia de GPS, F(3TS e outras contnibuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% 7.66
F Mukta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0.67
TOTAL MODULO 3 4.57% 942
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[M6ouLo 4 = CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddwio 4.1 — Substituto nas Auséncias Legals
4.1 Ausbdncias Legais Dias Valor [RS$}
A Substituto na cobartura de férias 20,9589 188,81
B Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1.0000 8,01
Cc Substituto na cobertura de acidente de trabatho 09659 8,70
D Substituto na cobertura de afastamento por doenca 3.4932 31,47
E Substitute na cobertura para consulta médica de filho 0.2688 2,42
F Substituto na cobertura de 4bito na tamilia 00911 0,01
G Substituto na cobertura de casamento 0,0011 0,01
H Substituto na cobertura para doag3c de sangue 0,001 0,01
' Substituto na cobertura para testemunho 0,0011 0.01
4 Substituto na cobertura de licenga-patemidade 0,0011 0,01
K Substiuto na cobertura de licenga-matemidade 4,001 0,01
L Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0.0011 0,01
TOTAL Submédulo 4.1 28,6045 240,48
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Intrajormada Valor {R$)
A Substitutc na cobertura da intervalo para repouso ou atimentagdo 0,00
TOTAL Submddulo 4.2 0,08
JQUADRO-RESUMO DO MGDULO 4
41 Substitulo nas Auséncias Legais 240,48
4.2 Substituto na intrajomada 0,00
Tﬁ MODULD 4 240 48
[¥B0ULO 5 — WBUMOS DIVERSOS
A Unifermes e EPY 66,35
B Materiais de limpaza 0,00
C Equipamentos 0.00
D Qutros (especificar) 0,00
TOTAL MODULO 6 68,38
[MOBULO § — CUSTOS INIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (LDI)
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percantual {%} Valor (R$}
A Custos Indiretos 3.05% 111,52
B Lucro 3,04% 114,54
c Tributos
L. RS 1,65% 64,06
C.2. COFINS 7.60% 295,07
C.3.158 5.00% 194,12
TOTAL MODULO 8 779,32
|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MBo de obra vinculada i sxecuglic contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composig@o da Remuneragio 1.661,05
B Médula 2 -— Encargos e Bansficios Anuais, Mensais e Didnos 1,559,098
c Médulo 3 — Provisho para Rescisio 99,43
ﬁm Médulo 4 — Custo de Reposicaio do Profissional Ausente 240,48
i ’kE Madulo § — insumos Diversos 8635
Subdtotai [A+B+C +D+E) 3.866,41
F 779,32

Médulo 8 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[QUAGRG-RESUMO DO VALOR DA CONTRATAGAQ

Descricho

Valor proposto por unidade de medida (pesto/més)
Vator mensal do servigo (pesto x guantidade)
Valor giobal do sarvigo (360 dias)

Profetu:a Muricipal de Azs/RN ~ Pracesso n® 2026.07.29 0054 .— CCT RNGO0O1 372026

BRUNOC RICELY

DANTAS:0841486

MEDEIROS

0427

BRUHO MICE:

[Tre T —
MEDEWOS DAHTAS 0441480427

MND C=BR CN=BRUMO AICEL ¢
MEDRIRCS DANTAS 33414860417 G
WP o veawasrt v
Arthe L, acui 5 wuion Gea s ancumans
h

oo armg i
Do 20 (423
Fotx PR Ananer

Valor (R$)
443572
691.972 32
8.303.667,84



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSU | RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
PLANILHA DE GUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Auxiliar de Servigos Gerais — 44h semanais, com insalubridade

Processo 2025.11.08.0078 — PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATAGAC DE ASG
Empresa
§DISCRAMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de Apresentagioc da Proposta {2028
B Municipio/UF Ass/RN
[ Anc do Acardo, Convengéic ou Dissidio Coletivo 2026
o Numeno de meses da axacucio contratual 12
PO DE AREA Mio de obra
UNIDADE Postolltés
QUANTIDADE 10
|PADOS PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo M40 de obra
2 Classificagio Brasileira de Ccupagles (CBO} 5143-20
3 Saléric Normativo da Categeria Profissional 1.691,05
4 Categernia Prafisgional Auxiliar de Servigos Gerais — 44n semanais, com insalubridade
& N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RNQDOO13/2026
& Date-base da Categoria 01 de janeirc
{MOCULD 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composiclio da R & Base (RS} Percentual / Qtd. Valor (R$)
ﬁ Salério-Base 169105
3 Adicional da Periculosiiade ©,00% 0,00
o Adicional de Insalubridade 1.881,05 40 00% 676,42
D Adicional Noturme 0,00 0,00
E Adicionat de Hora Notuma Reduzida 0,00 0.00
F Qutros {aspacificar) 0,00
TOTAL MODULO 1 236747
[WEDULD 2— ENCARGOS E BENEFK:OS ANUAS, NENSAES £ DIARIOS.
Submddulo 2.1 — 13* Salirio, Férlas e Adicional do Férias
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 197,29
8 Férias @ Adicicnal de Férias 1,11% 263,05
TOTAL Submédulo 2.1 18,44% 480,34
Submédulo 2.2 — E; gos F larios (GPS), FGTS ¢ outras contribuicies
A NG5/ CPP 20,00% 568,56
B Salario-Educacie 2.50% 70,70
c SAT/RAT sjustado 3,00% 84,83
o] SESC ou SESI 1,50% 42,42
E SENAI ou SENAT 1,00% 28,28
F SEBRAE 0,60% 16,97
G INCRA 0.20% 5,66
H FGTS 8,00% 226,22
TOTAL Submddwio 2.2 38,50% 1.040,63
&o 2.3 — Beneficios Mansais & Diirlos
23 Baneficios Mensals & Diktios V1. Unithrio Guant. Valor (R$)
A Vate-Transporte — CCT Clausula 16* 4,00 52,00 65.95
B Auxilio-Alimentagao — CCT Clausula 14* 267.50 0,80 214,00
C Seguro de Vida, Invalidez e Funaral — CCT Cldusula 18* 2,00 1,00 2.00
D Auxilio-Salide — CCT Cigusula 17* 14783 1.00 14763
E Beneficka Social Sindical — CCT Cléusula 19° 16,80 1,00 $6.80
F POM — CCT Clausula 28* 0,00 1,00 0,00
G Cota de Jovem Aprendiz — CCT Cldusula 25¢, §2° 0,00 1,00 0,00
TOTAL Submédule 2.3 446,38
|QUADROC-RESUMO DO MODULO 2
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 460,34
22 GPS, FGTS a outras contribuigdes 36,80% 1.040,63
23 Beneficios Mensais e Diérios - 446 38
TOTAL MODULO 2 1.947.38
|MOOULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 7,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,59
c Muita do FGTS sobre 0 Aviso Prévig Indenizado 3,20% 90,49
o] Avise Pravio Trabalhado 1.03% 28,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhato 0,38% 10,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,93
TOTAL MODULOD 3 4.92% 139,21
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[M3DULG 4 — GUSTO DE REFOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submbdwic 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

a1 Ausdncias Legals Dias Valor (R$)
A Subsstutc na cobertura de férias 20,9589 256,47
B Substitute na cobertura de auséncias justificagas 1.0000 12,19
C Substituto na cobertura de acidante de trabakho 0,0659 1,77
D Substitute na cobertura de afastamento por doenga 3,4932 42,58
E Substitutc na cobertura para consulta médica de fitho 0,2668 3,28
F Substituto na cobertura de Gbito na familia 0,0011 0,01
G Substituto ra cobertura da casamento 0,0011 0,01
H Substituto na cobertura para doagao de sangue 0,0011 0,01
| Substituto na cobertura para testamunho 0,0011 0,01
J Substituto na cobertura de licenca-paternicade 0.0011 0,0t
K Substituto na cobertura de licenga-maternidade 0,0011 0,01
L Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0011 0,01
TOTAL Submddulo 4.1 26,6948 32538
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajomada
4.2 Intrajormada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervaio para repousc ou alimentagso 0,00
TOTAL Submédule 4,2 0,00
|OUNZRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 Substituto nas Auséricias Legais 325,38
4.2 Substituto na intrajormada 0,00
T MODULO 4 325,38
[W5t0.0 € — INSUMOS DIVEREOS
A Uniformes o EPI 6,35
B Materiais de limpeza 000
C Equipamentos. 0,00
o] Outros {especificar) 0,00
TOTAL MODULD § 86,36
[WSDULO & — GUBTOS INDIRETGS, TRIBUTOS E LUCRO (LDY)
L} Custos indiretos, Tributos 2 Lucre Parcentual (%} Valor {RS)
A Custos indiretos 3.05% 147 80
B Lucro 3,04% 15180
c Tributos
CIPS 1,85% 84,90
C.2. COFINS 7.60% 391,08
C3.i88 5,00% 25727
TOTAL MODULO 6 1.032,82
|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra 1 ok | {valor per amp o Valor (R$)
Modulo 1 — ComposicSo da Remuneragio
B Mbdulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 8 Didrios
o3 Modubo 3 — ProvisBo para Rescislo
”B\ Médulo 4 — Custo de Reposighic do Profissional Ausente
E Médulo 5 — Insumas Diversos
. Subtotal (A+B +C +D +E)

F Modubo 6

Custos Indinstes, Tributos & Lucro

!QUADRO-REBUMO DO VALOR DA CONTRATAGAO
ftemn Desc

rigio Vator {R$)
Valor proposto por unidade de medida (posto/mas) 5.878,59
B Valor mensal do servigo (posto x quantdace) 58.785,90
c Valor global do serviGo (360 dias) T05.430,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSU / RN
SECRETARIA MUNICIPAL. DE FLANEJAMENTC E FINANCAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGDS
Auxitiar de Servigos Gerals — 12x38 diurno, sem insalubridade

Processo 2025.11,06.0079 — PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATAGAO DE ASG
Emprasa
|DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentagido da Proposta 028
8 Municipio/UF ASSUWRN
c Ano do Acordo, Convengio ou Dissldic Coletivo 2026
D Ndmero de mesas da execugio contratual 12
TIPQ DE AREA Mioc de obra
UNIDADE Posto/Més.
QUANTIDADE 7
|mos PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo Mao de obra
2 Classificacio Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 Salario Normnativo da Categoria Profissional 1.881,05
4 Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais — 12x36 diumo, sem insalubridade
5 NP do Registro da CCT no Ministério do Trabalho @ Emprego RNOGOO 1372026
[ Data-base da Categoria 01 de janeiro
[MGOULO 1 — COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 Composiclio da Remuneraclio Base (R§) Percentual ! Qtd. Valor {R$)
m Salério-Base 169105
Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
< Adicional de insaiubridads 1.6891,05 0,00% 0,00
D Adicional Notumao 0,00 0,00
E Adicional de Hora Netuma Reduzida 0,05 0,00
F Qutras (especificar) 0.00
TOTAL MODULO 1 1.891,06
[WEDALD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salhrio, Férias 8 Adiclonal de Férias
A 13° (décirmo terceaire) Sakdrio 8,33% 140,82
a8 Férias e Adicional de Féras 11,11% 187 89
TOTAL Submdédulo 2.1 19,44% 882
8 G 2.2-E; yos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras comtribulgdes
A NS5 /CPP 20,00% 403,97
B Salario-Educagic 2,50% 50,50
c SAT/RAT ajustado 3,00% 60,60
D SESC ou SESI 1,50% 30,30
E SENAI ou SENAC 1.00% 20,20
F SEBRAE £,60% 12,12
G INCRA 0.20% 4,04
H FGTS 8,00% 161,59
TOTAL Submoduio 2.2 5,80% TN
ﬂmh 2.3 — Banwficics Mensais & Didrios
23 Banefictos Mensals » Didrios V1. Unitirio Quant. valor [R$}
A Vale-Transporte — CCT Clausula 16* 4,00 30,00 18,54
B Auxilic-Alimentacio — CCT Clausula 14* 287.50 0,80 214,00
c Seguro de Vida, Invatidez & Funeral — CC7 Clausula 18° 200 1,00 2,00
D Auxilio-Saude — CCT Cléusula 17* 147 83 1.00 14763
E Beneficio Social Sindical — CCT Clausuia 19* 16,80 1,00 16,80
F PUM — CGCT Ctdusula 28" 0,00 1,00 Q.00
G Cota de Jovam Aprendiz — CCT Cléusula 254, §2° 0,00 1,00 .00
TOTAL Submédulo 2.3 388,97

Cbservagio — valetransporte. o quantitativo de 30 vales & inferior ac minimo de 52 da Clausula 16” da CCT porque, na escala 12x36, o empregado rabalha em média 15 dias por més, recebendo 2 vales por dia. Na jornada de 44 horas semanais sdo

cerca de 26 dias trabajhados por més, o que resulta nos 52 vales convencionais. também & razdo de 2 por dia

[QUADRO-RESUMO DO MODULG 2

21 13° Satdrio, Férias e Adicional de Ferias 19,44% 328,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 36.80% 743,31

23 Beneficios Mensais e Didrios - 394 97

TOTAL MODULO 2 1.471,00
[M3DULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD

A Aviso Prévio Indenizado 0,26% 525

B Incidéncia do FGTS socbre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,42

C Multa do FGTS gobre o Aviso Prévio Indenizado 3.20% 64,64

o Aviso Prévie Trabalhado 1.03% 20,80

E incidéncia de GPS, FGTS e cutras contribuigbas sobre o Aviso Prévie Trabathado 0.38% 766

F Mutta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,67
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TOTAL MODULD 3 492% 98,43
|MOBULG 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdduto 4.1 — Substitutc nas Ausénclas Legais
44 Ausénclas Legals Dias Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 20,9589 188.81
B Substituto na cobertura de auséncias justiicadas 1,0000 9.0
c Substituto na cobertura de acidenie de trabalho 0.9659 8,70
s} Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932 31,47
£ Substituto na cobertura para consulta médica de filho G.2688 2.42
F Substituto na cobertura de dbito na familia 0,0011 0,01
G Substituto na cobertura de casamento 0,0011 o
H Substtuto na cobertura para doaglo de sangue 0,0011 .01
| Substityto na cobertura para testemunho 9,001 0,01
J Substituto na cobertura de licenga-patemidade 03,0011 0,01
K Substituto na cobertura de licenga-matemidade 0.0011 0,01
L Substituto na cobartura de consulta pré-natal 49.0011 o
TOTAL Subméduio 4.1 26,0048 240,48
Subméduio 4.2 — Substitito na Intrajornada
42 Intrajornada Walor {R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagse 17295
TOTAL Subméduio 4.2 172,88
|QUADRO-RESUNMO DO MODULO 4
4.1 Substituta nas Ausdncias Legals 240,48
Substituto na Intrajormada 172,95
MODULO 4 413,42
JMODULO § — INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes & EPI 66,35
] Materiais de limpsza 0,00
[od Equipamentos 0.00
D Outros (aspecificar) 0,00
TOTAL MODULO & 66,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (LDI)
6 Custos mdiretos, Tributos e Lucro Percantual (%) Valor [R%)
A Custos Indiretos 3.05% 114,11
B Lucro 3,04% 117,21
c Tributos
C1.PS 1,65% 65,85
£.2. COFINS 7.60% 301,92
C3188 5,00% 198,63
TOTAL MODULO & 797,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio da obra vinculada & & {valor por gado) Valor (R§}
A Modulo 1 -- Compasiglo da Remuneragio 1.691,05
B Mddulo 2 — Encargos e Benaficios Anuais, Mensais e Didrios 1.471,09
ﬁ . Modulo 3 — Proviséo para Rescisdo 59,43
3 Médule 4 — Custo de Repesigdo do Profissional Ausente 413,42
o -~ Moguo 5 — Insumes Diversos 66,35
Subtotat (A+B+C+D+E) 374135
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 797,42

QUADRO-RESUMO DO VALOR DA CONTRATAGAQ

tem

1=}

Descriglio

Valor proposto por unidade de medida (posto/més)
Valor mensal do servige {posto x quantidade}
Valer global do servigo (350 dias)

Prefeiure Municipal de Ass RN — Processo n® 2026.07 2§ 0054 — CCT RNODOGT 12026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSU /RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
PLANI.HA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
Auxiliar de Servigos Gerais — 12x36 noturno, sem insalubridade
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Procasso 2025.11 080079 — PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATAGAD DE ASG
Empreaa
|MSCRIMINACAC DOS SERVICOS
A Data de Apresentagio da Proposta 1026
L] Municipio/UF ASSURN
c Arw do Acordo, Cenvenglio ou Dissidio Coletivo 2028
8] Nimen de messes da execucdo contratual 12
TIPO DE AREA Miio da obra
UNIDADE PostoMda
QUANTIDADE k)
[ADOS PARA COMPOSIGAC DOS CUSTOB REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipe de Servigo M#o de obra
2 Classificagio Brasilsira de Ocupagfies (CBO) 5143-20
3 Saiario Normative da Categoria Profissional 1.881.05
4 Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais — 12x3€ neturno, sam insalubridade
5 N¢ do Registro da CCT no Ministénic do Trabatho e Emprego RNOQOO1 32026
& Data-base da Categoria 01 de janeiro
[MODULO 1 — COMPOSIGAD DA REMUNERACAO
1 Composicio da R ol Base (R$) Percentual / Cid. Vator (R$)
m Saisrio-Base 1691,08
3 Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
c Adicional de Ingalubridade 169105 0,00% 0,00
] Adicional Noturno 105,00 201,77
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 15,00 144,12
F Cutros (especificar) 4,00
TOTAL MODULO 1 2,036,958
[M3DULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E OUARIOS 1
Submédulo 2.1 — 13* Saliric, Férias o Adiciona! de Férlas
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 165,75
B Férias e Adicionst de Férias 11.11% 225,33
TOTAL Submédulo 2.1 19,44% 396,07
8 Gulo 2.2 - gos Previdenchirics (GPS), FGTS e outras contribuigtes
A INSS / CPP 20,00% 486,60
B Satdrio-Educagdo 2.50% 60,683
c SATIRAT ajustado 3.00% 72,99
D SESC ou BESI 1.50% 36,50
E SENA! gu SENAC 1,00% 24,33
F SEBRAE 0,60% 14,60
G INCRA 0,20% 487
H FGTS 8,00% 194,64
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% 885,35
-
B%An 2.3~ Bensficios Mensals e Didrlos
23 Beneficios Mensais ¢ Didrtos W\, Unitirio Quant. Valor (R$)
A Vale-Transports — CCT Clausula 16* 4,00 30,00 0,00
B Auxilic-Alimentacao — CCT Cidusula 14 267.50 0,80 214,00
(] Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT Clausuta 18* 200 1,00 2,00
D Auxilic-Satde — CCT Ctéausuia 17¢ 147 63 1.00 147,63
E Beneficio Social Sindical — CCT Cldusula 19* 16,80 1,00 16,80
F PQM — CCT Clausuta 26* 0,00 1,00 0,00
G Cota de Jovem Aprendiz — CCT Clausula 25, §2° 000 1,00 0,00
TOTAL Submédulo 2.3 180,43
Otservagio — vale-transporie: o quanitative de 30 vales & inferior 20 minimo de 52 da Clausula 16" da CCT porque, na escala 12¢38, 0 emptegado irabalha em media 15 dias por més recebendo 2 vales por dia. Na jornada de 44 horas semanais sdo
cerca de 26 dias trabalhados por més, 0 que resuita nos 52 valas comvencionais. também  razdo de 2 por dia.
[GUADRORESUMOC DO MBDULO 2 ]
21 43° Salario, Férias & Adicional de Férias 19,44% 396,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies 36 80% 895,35
23 Baneficios Mensais e Didrios - 380,43
TOTAL MODULO 2 161,86
[MGDULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO H
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% 633
B Incidéncia do FGTS sobra o Aviso Prévio indenizado 0,02% 0,51%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3.20% 77,86
D Aviso Prévio Trabathado 1.03% 2508
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicles sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhade 0,38% 92?2
F Multa do FGTS sobre o Avisc Prévio Trabalhado 4,03% 0,80
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TOTAL MOBULO 3 4,92% ~ 118,77
[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substitute nas Auséncias Legals
4.1 Ausénclas Lagais Dias Valor {R$)
A Substituto na cobertura de férias 20,9589 222 80
B Substituto na cobertura de auséncias justiicadas 1,0000 10,63
[ Substituto na cobertura da acidente da trabalho 0,9659 1027
D Substituta na cobertura de afastamento por doenga 34932 3715
E Substituto na cobertura para consulta médica de fithe 02668 2,86
F Substituto na cobertura de dbito na familia 0,0011 0.01
G Substituto na cobertura de casamento 00011 0,01
H Substituto na cobertura para doag&o de sangue ¢.0011 0,01
I Substituto na cobertura para testemunho 0,001 0,01
J Substituto na cobertura de licenga-patemidade 0,0011 0.01
K Substituto na cobertura de licenga-matemidade 00011 0,01
L Substituto na cobertura de consulta pré-natal 4,001 0,01
TOTAL Submédulo 4.1 26,6846 283,89
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajormada
42 intrajornada Vator (R$)
A Substitute na cobertura de intervalo para repouse ou alimentacso 208,32
TOTAL Submdduic 4.2 208,32
IQ_UADRD-RESUHO DO MODULO 4
41 Substituto nas Auséncias Lagais 25389
) Substituto na Intrajornada 20832
1‘ ; MODULO 4 w222
|MODULO § — INSUMOS DIVERSOS
A Unifarmes e EP! 66,35
8 Materiais de fimpaza 4.00
c Equipamentos 0.00
o Qutros (especificar) 200
TOTAL MODULO § 88,35
[MODULO ¢ — CUSTOS INDIRETGQS, TRIBUTOS E LUCRO (LDI)
L] Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos. 3,08% 133,61
B Lucra 3.04% 137,44
[« Tributos
C1L PS8 1.685% 76,66
C.2. COFINS 7.60% 354,04
<3188 5.00% 23292
TOTAL MODULO 8 935,07
[CUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra a5 A {valor por smprogado) Valor (R$}
A Médule 1 — Composicée da Remunaragho 2 036,95
B Méduie 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 167185
H Méduio 3 — Provisao para Rescisao 19,77
. K Médulo 4 — Custe de Reposigic do Profissional Ausente 492,22
e Mbdula § - insumas Diversos £8,35
Subtotal (A+B +C+D +E) 4.387,14

F Modulo 6 — Custos Indiretes, Tributos @ Lucro

935,07

|QUADRO-RESUMO DO VALOR DA CONTRATAGAC

Kem Deacrigiio
A Valor proposto por unidads de medida (posta/més)
B Valor mensal do sarvigo (posto x quantidade)
c Valor global do sarvigo {350 dias)

Profoiturs Municipal de AssRN — Processo n® 2026 07.29.0054

Valor (R$)
532221
15.966,63
181.509,56
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