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Prucesso n'; ¢ Registro n®

SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAO E LIMPEZA URBA, CNP4 n

40.756.462/0001-58, neste ato rep par seu Presk , Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS:
E

SINDICATO BOS TRABALHADORES EM ASSEIQ, CONSERVACAD, HIGIENIZ, CNPJ n. 24.182 816/0001-
58, neste ato rep (a) por seu Secretario Geral, Srla). JOSE JURANDI DANTAS BEZERRA;

celebram a presents CONVENGAQ COLETVA DE TRABALHO, estipulsndo as condigies de tabalha
previstas nas cliusulas saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigdncia da prasente Convencio Coletiva de Trabathc no periodo de 01° de janeiro de
2026 3 31 de dezembro de 2027 e a date-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PiISO SALARIAL FUNCIONAL

’ ’ de 1° da janeiro de 2026, ficarn aos 08 seguintas Plsos Salarinis.

GRUPD | — para o8 que sxercem SERVIGOS BASICOS, compreendendo as fungdes de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE UMPEZA DE
AREAS VERDES {AMBIENTAL), LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE
ILUMINAGAD, AUXILIAR DE JARDINAGEM, AUXILIAR OE MANUTENGAO EM GERAL, SERVENTE DE
HIGIENZAGAD HOSPITALAR, AUXILIAR DE HIGIENIZAGAC PREDIAL, MAQUEIRG, CUMIM, AUXILIAR
DE COZINHA, BIUHETEIRO (verdedor de passagens), AUXILAR DE PEDREIRC, VENDEDOR,
MENBAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR DE LAVANDERIA, ROUPEIRC, LEITURISTA, AUXILIAR DE
LIMPEZA, AUKILIAR DE INDUSTRIA, AUXHIIAR DE CARGA E DESGARGA E FUNGUES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salerial de R$ 1.881,05 (hum mil seiscentos & Noventa 8 UM reais @ CINCO CBNtAYOS).

GRUPO Il - GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERIGULOSIDADE para o6 que exarcem as
AGENTE DE LIMPEZA HOSFITALAR, AGENTE DE LIMPEZA CONDOMINAL, AGENTE D
INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAD, DETETIZADOR, ASSADOR CU P

salério do Grupo | pessard a R$ RS 1.601,05 (mil seiscentes & novents & um resis & GNee COntavos); O
Grupao Il pessard a RS R$ 1.720,38 (hum mil setecentos e vinte redis o trinte @ sefs centavos); o Grupo H
passerd a R$ 1.936,25 (hun nil novecentcs & tinta e sais reals & vinte e cinca centaves); o Grupo [V
passard R$ 1.938.25 (hum mil novecenics e trinta o Geis reais e vinte & dnce centavos); o Grupo V pessard
a RS 2.380,81(dofs mil trezentos e oftenta & nove resis & citenta @ um centavos); O Grupa V1 pessard a R$
3.033.85 (trés mil & trinta e trés reais @ oitenta e cinco centavos) e o Grupe Vil passard @ R§
4.284 B8(quatro mil duzentos e olfenta e quatro resis e sesasnta » oito centavos).

Paragrafo Primeiro. © indice a ser utiizado para reajuste dos pisos salanais vigentes na presente
Canvencdo Coletiva foi de 7%(sete per cento) nos saldrios do Grupe 1,11, [If e IV e reajuste de 5%{cinco por
cento} para o8 sakrios dos grupos V, V! 2 VI, tendo como base o saldno praticade em dezembro de 2024,
Quanto ao reajuste do vele alimentaglio seré de 7% (sete por cento) e demals cldusule econdmices o
reajuste serd da 4,18% (quatro ponto dezoito por cento), fodas, tende come base os valores praticados em

ﬂmm de 2025

Parigrafc Segundo: Em 01 de janeiro de 2027 ocomerd o reajusie salarial no piso @ nas clusulas
acondmicas pelo indice INPC scumulado de 01 de janeira de 2026 g 31 de dezambro de 2G26.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadares sa obrigam & efetuar o pagamento dos salarios de todos o6 seus emplegedos, até o
quinto dia Gl do méa q k em vigor. Em o casionande que o quinto dia it do
més subs nie OOOME Bm 3 il ou feriados, 0 mesmo deverd ser afetuado no primetro dia
il seguinte.

Porégrafo primeiro - Havendo persiisagho ocasionads por atraso de pagamsnto de salério ou Vale
Alimentacfo, os respeciives dias pamdos o serfio desconiades.

Paragrafo segundo: No cesoa de atraso do pagamento de saldrios as empresas deverdo justificer 24 horas
antes do feito, achk pena de apkcagiio de multa convencianal

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabeiecikio endre gs partes Guée a3 emp ficam em até 24 (vinte equatre
horas entes) antes do pagamento, os confracheques compondo mdns a verbas discriminadas via sistama
slatrinico ou impresso.

Paragrafo Urico: Na fata de doe peo i , B empresa poderd
Pt de bancéri puru fns de comprovagio em uma possivael
fiscalizacdo.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a preceder aos descontos em fotha de pagamento, desde que
haja autorizagdo prévia @ expresss do empregado, das comporas feftas por assocledos do SIndimp/RN, em
farmécies ou b comaroials col com este :

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
12° SALARIO

AJUDANTE DE ROQTA, AUXILAR DE ELETRICIDADE, MERENDEIRO(A), DESPENSEIRQ,
LAVANDEIRO(A), OPERADOR DE MONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIENIZACAO E DESPOLUAGAD
DE LAGOAS £ FUNGOES CONGENERES, fica estpuiado o Piso Selaris) de RS 1720.38 (hum mil
satecentos ¢ virte reais & trinta e seis centavos).

GRUPQ Hll - parm 0s que exercem SERVICOS AUXILIARES TIFO i, compresndendo as funcbes de
ENCARREGADOS DE TURMA, JARDINEIRC PREDIAL, ASCENSORISTAS, CONTINUGS,
OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFCRMA, AUXILIAR
DE GESTAC, CAPTADOR, PROMCTOR DE VENDAS, ARMAZENISTA, CALCETEIRO
DEMONSTRADOR, REPOSITOR, AUXILAR ARQUIVISTA, GUARDIAC DE PISCINA, AUXILIAR DE
MANUNTECAC, AUXILIAR DE LABORATORIC, OPERACIONAL, MECANICC DE MANUNTENGAO,
GARGOM, CAMAREIRO(A), OPERADOR OE MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE
GUARDA FLORESTAL £ FUNGOES GONGENERES, fica estipulade o Pisc Saladal de R$ 1.836 25 (hum
mil novecenion e tonta o seim reais o vinte e Gnco contavos)

GRUPQ IV — parm os que exercem SERVICOS AUXILIARES TIPC I, compresndendo as funglas de
COPEIRO(A), PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, RECEPCIONISTAS, fica
estipuindo o Pisa Salanal de R$ 1.936,25 (hurn mil novecentos e inta e seie reais e vinte 8 cinco cantavos)

GRUPQ V- pera os que exercem SERVIGOS ESPECIALIZADOS, compresndendo as fungbes de
ADMINISTRADORES, AGENTE OE FISGALIZACAC AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICG DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUKILIAR DE MANUNTENGAC PREDHAL,
AUMILIAR DE NUTRIGAC, BOMBEIRC HIDRAULICO, COZINHEIRQ, CARPINTEIRO, PINTOR,
PEDREIRC, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAQ TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTAGAQ MEDICA), OPERADOR DE RADIQO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIOMISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAQ MUNGK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROS
DE RQUPARIA, SUPERYISORES, TECNICC EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICC DE
SEGURANGA DO TRABALMO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETRQTECNICQ,
ELETRONICO E GONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
ORIENTADCR TURISTICO. SOLDADOR E FUNGOES COMGENERES. fica estipulado o Piso Satarial
de R$ 2.389,31(dots mil yezeros e oftents & nove reais @ ollanta @ um centavos)

GRUPCQ VI - ESPECIAL |, parm os que exsrcom SERVIGOS DE OPERADCR DE FROTA, INTERPRETE E
R DE LIBRAS E FUNGCES CONGENERES, fica estipulado o Piso Sakiial de R$ 3.033,85 (frés
mil g trintn & {rée rosts & oitenta @ cinco centavoe)

GRUPC VIl - ESPECIAL |, pare os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO (PERICULCSIDADE).
TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERICR, ARQUIVISTA E FUNCOES CONGENERES, fica
estipulado o piso salarial de R$ 4.284 68(quatro mit duzentes o oitenta e quatro reais © sessenta e ofto
cantavoa)

Perdgratc PAdmeito: Aoy empregados que j4 recebem saldrios superiores ace estabelecidos nos Grupos de
fungles provista neste caput, terBo seus salédrios, reajustade em 5% {cinco por centa).

Paragrak do: Havendo ¢a ha atual poliica salarial, através de Lel ou Madida Proviséria, serd

ficada Bos i da i a nomis mais bendfice e 2 condicio maiy favordvel.

Paragrafo Tercetro: As Funcles niic eapecificas des Atividades de Asssio, Consarvaglio, Higlonizacdo o
Limpeza, citadas neste Caput. deveric gbedacer a preponderaincia 6o contrato de prestagiio de senvigos.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QGUARTA - CORREGAC SALARIAL
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CLAUSULA OITAVA - DECINO TERCEIRO SALARIO

O décima terceifo saléfo serd poago em duas parcelas, sendo 8 primeira entre os meses de fevereiro
novembra de cada ano, & & seguhda eté o dia 20 de dezembye, do anc corrente ou em parcels Gnica, no dia
20 $e dozernbro, do ana em Curso,

GRATIFICAGAO DE FUNGAQ

CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empreqados abrangiios pola presente Convenglo Coletive de Trabatho, que westam servigos de
asesio, conservache, Mgienizacia e impeza, em emprasas do exploraclo, psfﬂ.lmqéo produc8o, refinacho
@ transporte de petrélec 8 seus derivadas, terdo ainda o8 seqg| idade de 30% (trinta
por cema); Sobreaviso de 20% (vinta por cento] a Hora de Repouso eAlrmntaqln MRA) de 15%{quinzs
por cento), calculado sobre o salifc bese.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIGNAL HORA EXTRA
A jornada extraordinéiria de trabalho serd cam o adi de 50% 0 por cento) ecbre a

hora normal. Quando exceder o §mite lbgal prevista na legislaco trabalhista, ou seja, da terceim hora
em diante, o adici sara de 120% (cento e vime por cento) do valor da hora normal,

Pandgrafo dnica: Todo trabalhe executado extraordinaiismente acs domingos e feriados civie e religiosos,
send acrescido com o adicional de 100% (¢am por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL HOTURNO
CLAUSULA DECINA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURND

Q trabatho executado om horante nofumo, entre ds 22:00 ¢ 05:00 hores, sard pago acrescido do ediconal

K de 25%(vinte & cinco por cento) sobee & hora nommal de trabatho,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSAL.UBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentagho fica por parte do Ministério do Trabatho @ Emgrego aceica
doe critérios pam definiclo de banheiroe pdblicos de uso coletivo e de granda circulagdc, para atender ¢
presciito nos arfigos 190 e 192 da CLT, &0 par efoils de pag de i &M grau

néxiing {40%), onde este adicional deve ser calculado tendo come bese 6 plso salariel referida no Grupo t
da Claysula Torceira, que exerca a fungfio em benhsires publicos e de grands dirculecho de foma
permanomts o efetiva.

gl Primeiro: oma irc pbkca e de grande circulsglio aquels lcalizedo em dreas
que n8o possuem queiquer fipo de comirole de Bcesso & entende-se como banheiro de alta
circuiagao aqueta que tenha no miniew 05 {tnco} vasos sanitdrios por banhako.

Parégrafc Segundo: Os irabalhadores que efetuam servige de b
quanti¢ade Inferlor a 5 (cince) vasos sanitéros por banhairg mnbém farfio jus a0 adicional da iquMduda
de 40%, onde este adicional deve ser caiculado tendo como base o piso salarial referido no Grupe | da
Clausula Terceira, quando esse baneficio for constatads em laude pericial a cango do perite do Ministério do
Trabatho, facultando gs partes a indicacho de assiatents tScnico.

PaMgrlh Terceiro. Exta disposicdo néio abrange as demais da inciddncia do i da
am nonnas © nasua serd i lrude pericial.




Pardgrafo Quarto: Nac haverd actmulo do adici de hzbrick
empregado optar por receber o adicional gue methor the convier,

Quinde: Os fund que ¢am & funco em banhsiros plblicos e de grands drouacis,
nrAa identificades de forme diferenciada.

Paragrak Sexto: pars a ia de M deimes o de Cozinha a partir de 01 da janeiro de 2025
nrﬂpagalmaljbmﬂadsamﬂrnunﬁdodummpmmmu) onde este adicdonal deve ser calkculado
fendo como bese o piso ssharial referido no Grupo t da Clausula Terceira, nlo poasuindo qualkguar
repercussdo da presents concessdo a periodo anterior ao da vigéncia da ¢aa Coletiva.

com o de p [

ADICIONAL DE PERICULOSBIDADE
CLAUBULA DECIMA TERCEIRA - ADICYONAL DE PERICULOSIDADE

O edicional de periculosidade. quandu nao deﬁmdos por lei, uanﬁ pago por constatechio em laudo percal -
acargo do peite do Mink do W &3 paites & Ao de ir de
quam haja requando a pericia.

Panigmfo dndco: Fica ido um adic
de hiic munck; de

i de da 30% (rinta por cento) pam o

turistica, Tsta 8 o

sietratécnico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAC

Afim de suprir partes das ilad s ge Selus 3 empmsns a partlr de 1° da
ianeiro de 2026, obedacers u Lei n® 8.321/78, quecﬂnuor da Ak {PAT), &,
Tornecendo aos seus um vale no vedor fotal de RS 287, 5€J(duun|os o nessenta e
sete reals o cinquenta centavos) mensal, com conbrapariida de =té 20% (vinte por cento), devendo ser pago
até o 15° dia do més.

FarﬂqrﬂuPrlmaim Terfio direio & receber o vaie alimantaggo, o3 ermpteq

no Grupe i, Ik,
e que estio )

- Fica do do auwxdba al o am;
Tlckel Almenhclo afou Ticket Heleu:&n exciusivamente em veles ou carlso magnético, 8m pactnia ou
alnda, cesia bésica corendo o5 seguintes itens: kg de arroz: 7kg agicar: 7kg feijses: 10 pecotes de
flocdes de mitho; 4 pecotes de macartdes; 1kg de sal. 1kg de farinha de mandwoca; 1 pacole de biscaito do
tipo cream craker; 2 Gleos S00mi; 1 frasco de tempare completn; 2 pacetes caté 250g; 1 tablete de doce;
1rapadura e 1 pacote de colorau.

s

Paragrafo Terceira: A modaidede de vale da forma de cesta bdslca fica condicionada a nda
[/ de Dacreto N° 10.854/21 até 28 de feveredro de 2023. Ceeo seja revegado, o vele efimantacho
[ 3 em Ticked Al ¢ao. sm vales ou carto megnético ou ainds em
da.

Paragrafe Quanto: Em case de descumprimento da cesta basica da modakidade acima descrita, na falta de
itens obrigatarios ensejard multa comespondante B 20 (virte} satdrio minimos vigentes.

Paragrafe Quinto: C auxiko hipdtese i 4 o saliric néo
wmp\mundo-se nas fésias, décmo turwm saltrlo horas-axirag, grahﬂm;us adicjonain antre outroe
p pagos pel nas verbas rescisonias.

pregadar,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANBPORTE GRATUITO

Sempre que B do da se d har em locais onde nBo circulem fransportes coltivos,
ou quanda for ada a circul dos mesmos, ¢ empregador colocard & sua disposigio
Muiuzdelomﬂmo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadgores obrigam-se a fomecar a guantia minima de 52 {cinquents & dois) vales-transportes para
todou o8 trsbllhadorss 8 pars OB dernats que currvwadarmma necessitern de maier guantia, serd

h #0 em vigor, o vaior gasto, atd o kmite de 8% (seis
por canto} do valer do salésio-basa,

Paragrafo  Pameiro: Os obrigam-se¢ a fomecer a guantidade necessana de vales
transportesacs irabahadores que morem nas cdades de Natal. Pamaminm. $8c José de Mipibu, Sao

galo do @ Cear Minm, com a distibuicio dos respactivos valss no
mesma perioda citado nu caput desia Cliusula.

P ! : No mto da ¢80 do 58 obriga a fomecer o formuldro de
dcitacs dovala napmzndedahoru devidamente preenchido, sinda que com
tiva do trabalh o da ictarc de uso desss beneficio scompanbado da sua justificativa,
dwendo obrigatoriamente manter am seus arquives 1odos os formulérios de empragados e ex empregados.

fo Terceim: As E o5 ou entlio o dinheiio a
usle coraspondsnts, hando em vista as dificuidades com '8 sus eoma comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocomdncia de roubos e assaltos, sandoc que ¢ pagamento em espéde serd Bido come

bosode parte das d decorrentes do do empregado para a ¢ho do senvigo
contratado, conforme previsio em lei, nio caracterzando sakino in natura @ nem integrando o saléric
68 Na previsto no § 2° do art 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE
GCLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXiLIO SAUDE

MNos Termos previstos no Incisa [V da § 2°, e § 5.° do At 458 da CLT o da allnea *q", do § 9.°do ait. 78 da

lei 8.212/16631, Ay empresss, represaniadss pelo SEAC/RN nesta CCT, 06 3HUS QM

Bqueles eetritaments s pato SINDLHMP/RN nesta CCT, e alcangades amll.mvamama psb

presants instrumento coletive de rabakke, a partir de 01 de janeiro de 2025, o valar, fix, mensal o por cada

empregado, de R§ 147 83 (centc & querenta & seto resis s sessania e trés centavos), para #ns de
40 de por sarvign médico ambulatorial (Axxfio-Saide) s gerenciada par uma

empresa definida como GESTORA

Parégrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contyatag8o direta da empresa GESTORA do auxiio-
saﬁds podendo o Sindicato Patronal aprssentar proposta de outras gesioras que possuam melhores

] desde qua ool cobarturas, ompresa estd qua ficard responsdvel
pele gestio deste auxio, pedendo ser, & cfiténu enciusivo da GESTORA, phno de safm ragulamlsnte
de Sadde

{ANS)
pelo SEAC/RN neste CCT ficam nbﬂqadas u mpassnr ac
SINDLIMPARM ou & empresa GESTORA ou asinda e 4 de regk te:
inscrita na ANS indicada pets GESTORA para contratagBo de plance de satde que atendam & esta
cldusula, o valor global, que lhe cabe, do Auxlio-Saide, ora ajustado.

AUXILIO TRANSPORTE

implernentacio do auxo-sande, ficam desobrigadas da implementacdo do ralerde awilo-sadde, mediante
a comprovecio de provocacio so tomador de servigo, em conceder o beneficio perants o SINDLIMP/RN.

que g oomotm:opomdomsdeplunosdasaﬂdsequeji
pagam a iotalidade do velor de um plano
trabalhador poderBo optar por curmprir & sua vigéncie coniratual por Mﬁ s 1 {um) nm & partir do reﬁmo
desta convengac @ posterlormente migrar para o Tormado dascrito nesta chiusula.

Pardgrafo Guarto - NBo fard jus ac cumprimento desta cléusula as contrateces diretas de outras ampreaas
gestoras ou outras cperadoras de planos de sadde que ndo sejmm alravés da administradora corveniada
pela GESTORA.

Parégrafe Quinto - A Concessdo deste bensficio tem s meama vigénda da presente CCT &, durama sua
vigincia, concedido a cada empregado om razfio da penmanéncia do seu vincuk empregeticio com a
emprosa prestadora de servigos.

rafc Sexto - Em caso da suspensfo ou intarnipcc do contrato de trabalho, Bs smpresas manterfio o

do baneficic do auxiia sailde pelo periodo de 30 rints) dias. Apbs este parﬁodu é obrigatora a

- do 8 da aux i alou & de
plancs de uude Indicando a data de infcio da suapsnsln ou interrupgBo do contrato de tranelho

Pardgralc Sétime - O pagamenta do bensficio do auxo saude ndc serd interrompido em: cosa de icanca
maternkdads, imitando-se a0 prezo de 120 dias de lconga,

Pamgrafo O#tave - Emmoﬁeuh-asompagamemdophnodeuwapﬁamwm ® gesiom/operadora
do plano de saide flca obn a mater o di peio praza de até 90 (noventa) dias.

da plana de saide deverd emitir a fatura para pagamento do plano

L Nono - A op
da saude separada por mnt!am

Pardgrafo Décime - O empregado filsde ao SINDLIMP/RN podsré Incluir seus dependentes no planc de
sa(de regulammente registrado na ANS, ficande a das COM BouE
dependentes (s&o aeles: | - conjuge ou companheiro em unidc adtwl na forne di ke, sem eventus]
concoméncia com o cinjuge; i — os fithos, os enteados e o3 tutelados, que ficam equiparades aoe filhos,
menores de 24 anos) a camgo do prépie ampregado que sera deacontado mediante autorizaclo eacsita do
empregado dular & empiesa.

Pardgrafa Déctmo Primedro —-As nA0 resg
subsicidria, por qualquer falha na prestacio dos sanus

Décimo S da - O =i patronal @ laboral, 83 empresas e & gestora N3O reSpondem quar
da forma sokdérta ou sumtdidmi pelo inadimplemento para com as empresas contratedas.

Pardgrafo Décimo Tercewro - As obrigaghies das empresses se Fmitem és obrigagdes estabolecidas na
presente nomma coleliva.

. quet de forma solidédra ou

Paragrafo Décimo Quarto ~ As infingéncias ou controvérsias resutantes da aplicacio desta cldusuta 8 seus
pardgrafos deverto serio dirimides por melo de negociagBo coletiva de trabalhc enite as partes
convenentes gqua poderd contar, se necessario, com mediagie da SRTba/RN. Case @ empress tida coma
infratora da referida cldusula 88 negue A negeciagdo ou resulie por infrutflora a negoclago faculta-se ao
sindicata obreiro a adogho des medidas legais que emenda cabivel pera 3 resoluciio da quastlo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURC DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados B fazer por sua contn exclusiva, seguio de vida o de invalidez
permanente para todos os seus empragados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minime 2({vinte) vazes a remuneracio do empregado, veiificada no més anterior ac
evento e e 02(duas) yezes esse valor para o caso de inveidez permanents, total ou pardial por acidents

OUTROS AuXiLIOS

“Bﬂ/nﬁgmbT Inchdr ou repassar,
[ e

— Cadn empresa deverd nos termos. no primsire, os
Dhembemmoﬁ‘(déumqmmn)dlndonﬁssutsequmépremaodm

s“ sarvicos ; que, am case de i deverd r poalo passivo que |he
esponde, nndas-tn.-a.m. in U as deméis ernprasas @

ro — As empresas que estejam com cuntmos de prestagio da servige vigentes que nio
po tormador de > (r ) os custcs da

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As  Entd wnte a todos ou
subordinedes a esta C:omancéo Cnlswa da Tmbalhn por meio de
patas saciais, conforme definikda no Manual de Procadimsnws
Cperaclonals.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabiidade fnanceira desle ) 8 COM O 8Xp imento da
ENTIDADE SINQICAL PROFISSIONAL, as empresas. compulsorlamants, @ Hiule de contribuicla social,
recolnerdo até o dia 10 {de?) de coada m&s 8a parh!’ e 01:01)‘2026 o valor fotel de RS 16,80 (dezesseis
rogis @ oitenta centavos} por por mele de boleto disponibiizado
pela gestora ne site www.benefitioscniaisii m cal com. tw

Pardgrak Segundo: Em caso de afestamento de emprepado. por mofivo de dosnca ou atidents,
mant por até 12 (doze) meses. Caso o alssbmrm empregadc asja

porpaﬂodo superior a 12 {doze) meses, o empregador fca a0 daste

a pertr do décimo terceiro més, &cando ao er i todos oa previstos nesta

clausida, zté sou efetivo retomno ac trabatho, quando entlic o empregador retomard o recoibimento radativo

ac trabalhador alastado.

afou  efr

e Tarceiro, Na ia de eveno que gere diretio de atendimentc ao trabalhador, o empregador
deverd comunicar formakmente B pesiora alravés do seu sile, no praze mdximoe e impromogédvel de
120{cento o vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sanphes pacuménu
om fwvor do lmabathador prejudicado, come se  inadimplente  estivessa, pelo

wyrw Der fsindical com.br.

f grafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recothimento desta contribuigho ou efetwar
recolimento por valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sefam
Ly , 98ies serhic até a dessa . Na
comanda de quakquer evento gue qers direilo da , esles o

direitc aoe beneficios, o ¢ empregador devera indenizar o tmbnlmdnr ou 36US fanilam a tlmlo da muta, o
dobro do valor dos beneflcios, & reembolsaré a gastora o valor total dos beneficios 8 serem prestados,

Paragrafo Quinto: Nas planiihas de custos, editais de kcitagbes ou nes repaciuagbes de contratos devido &

fatos novos hesty CCT e em consohdndia 2 instrucho normativa vigents, nestes casos,
deverdio cofstar a p para donta cléusula, preservando o
patril i0 jurfdico doa lhad: ux.u. 0 artigo 444 ¢a CLT.

Parégrafo Sexto: Estard disponivel no site da gestors, a cada pagamento mensal, 6 Comprovamte de
Regularidade do Benefldo Social Sindical, o quel deverd ser apresentado a0 contratante 8 a Grgfos
fiscalizadores quando sclatado.

Pardgrafo Séimo: © presenie servigo social ndo tem natureza salasal,
contraprestacio de servicos, tendo caréter @ ser

da cldusula em decon'énaa de negigéncia,
sioy L

por nfic s congtituir em

imprxidncia ou
Irmeriﬁadn p dg servigos mplicard na responsabilidade civil
daquele que der causa so descumgrimenty, conforme artigos 188, 527, B32, [§ e #33, do Codigo Civil
Brasileiro,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sundu escrilo o contrato, Ik:u o empmgador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de nlo
coite o que thes for deslevordvel, ¢ em qualquer casc, haverd g

entraga do termo de opw%o du FGTS.

GCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



Os empregadores obrigam-se & sfetuar o pagamento das verbes rescisdrias, dentro do prazo legel, sob
pena do pagamento de muka de 10% (dez por centn) ao més, apis o trigésimo dis, sobve o valor da
rescisdo, ficando 5% (cinco por cento) am faver do sindecato de categoria profissional € cinco por cento em
favor da empregado, akém da multa de salério peevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisfio contralual as empresas fornecerfio Caets de Apresentacho a todos o6 empregados que
tenham, no minimo, BT (um) ano de vincuk empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAC DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisies de contrato da trabatho corn bpw lmwrai supmiur a 01 (un ano) de termpo de savige do
empregado sarfo sempre h para que &3 Mesmas possam ter
valkdade.
Paragrafo Primairo: No ato da homologacho s empresa deverd apresentar os seguintes documentos:

Catn de Preposto

Comprovante de Aviso Prévio

Pedido de Damissdo, se for o caso

Carteira Profissional Atualizada

Terme da Rescisdo de Contrato em (04 (quatro vias)
Exama Médico Derntasionai {criginal e cépia)

Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

Extrato de FGTS siuakzade

D vo do ihador de i FGTS

Reciba do GRRF
Guia do Seguro Desemprego
Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empreaas obrigam-se, em caso de dispanaa por juste causa, a fomecer por esciito ao empregado, a
causa e o snquadramento da falta grave comefida, sob pena de nfo poder alega-la posleriommente & sm
Julzo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As errprasau 788p as ¢ o8 de seguranca e integridade do
b © as disponil do do de h'ahelm devem cumprir @ kel o realizar a comratagho

obra, pam admissfio de empregados pot prazo determinado, respeitados os dispositivos da ki 9.601/88 ""P«wu':sun-*

edecroto 2. 400/98 de 04208,

Pardgrafo Sexto — AU!'ORIZACAQ SINDICAL

A validade de do. na forma da cléusulu supra citade, fica cundidonadu a
uma autorizac8o conjurm do SEAC e SINDLIMP/RN, para cada

devendo fazer parte da documentaciio de que ket o pankgrafo primeiro, do artigo 7° do pre citado Domm
sab pena da nuidade.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAC/IFORMAGAC PROFISSIONAL

AUSULA VIGESIMA CITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING ~

Apurwdamda]iﬂumdemsnammnmm igad, rwhasl, ac
8 R$ 5,31 (dnm tears @ nltenh @ um centaves) por

rlwﬂndaaelasupmda exclusivaments pelas anwesasaquenerﬁdeslnldairmnmmqﬂo
do Programn o6 Quailficaglo Profissional @ Marketing (PQM) ¥ pelo F i & pelo
Sindicato Patronaf da forma abaixo descrita.

Parégrefo Primeirc: PROGRAMA DE QUALIFICAGAC PROFISSIONAL - O Sindicato Pwﬁmunal em

ria com o Sindiceto Petronal merend @ o wha de Quakicatdo
P:ofissional dos empregados do segmento asseio conumcéo mglanlzat;un e limpeza, promovendo
Curs0s, palestas, samindrios e outros eventos que visem intensificar s qualficaglio & requalibcaglo dos
trabathadores.

Pardgrafe Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindi Profissional j

Patronal dentro do perfodo de vigéncla desta Clausula promovero alos de Muual;ao do ssgmanlo nos

mals vaicules de visando & do

segmento a dos tomedores dos servicos do Bsseic CoN3avacho, hmnmznwo a Impeza turm do seior

privado came da rede piiblica, seja no Ambito municipal, estadual ou federal, sobe as pecubandades do
g 3 B e cautelas da pratice por i da

Pardgrale Terceiro: O velor devido flomando-se por base o nimero de empregados da empresl confmma
CAGED por CNPJ) serd recolido até o dia 15 de cada més,
encaminhamento da boketo bancdrio, indicado o banco, agéncia e conta & peac do ]
#a empresas encaminhar copias dos boletes pagos, acompanhado pelo CAGED.

Pardgrafe Quarto: A om da amps quants @ inchrsde do nome de quek raf
Empragadoa refarkia no pardgrafo arterior, ensejard a aplicagfio de mutla mensal & arnprm em valor
correspondents 8 25% (vinle @ cinco por centn) do beneficio previsto no caput desta clasula, por feta dve,

limitada ao principai, por ampregado omitido.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada & pmﬁoa de qualquer ato de assédio moral, sob pens de i & demais
previstas em lei

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA TRIGESIMA - ABSEDIO SEXUAL

Fice vedada a prafica de qualquer ato de assédio saxusl, sob pana de indenizacdo e demais consequéncias
previatas em lei.

dejovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Dads e hcionais a Ce das Leis do Trabulhu.
notadamente no seu art. &11-A, for o privilegiando os i 08 de
o6 Sindicator A iicidades do selor, fixar

bases para o ctimprimento da lei que requla B contretaclo do Jovem Aprendtz no parigrafo saguinte;

PARAGRAFO SEGUNDC - Considerando B obrigagc legal da reserve de camgo de jovem aprendlz,
previsto no ant. 420 da CLT, bam como imposictes contratuais conmtides nos et 52, incse XVl e et 118 da
Lei Federat 14.133/2021 (NCVA LE| DE LICITAGOES), as empresas deverlio obrigetoriamente:

T - Incluis nos seus orgamentos e planiihas de custo o valor mensal minimo de R$ 103,37(centa & tés reas
a lrints e sele centavos), o qual serd mulliplcade pels quaniidade de empregados previstas no
orgamento/contrato;

2 - Serdo chjeto de revisdc os contratos fimedos, os quais deverdo ser aditivados pam inclusdio do quante
disposto nessa clausula;

3 - Casc a empresa ndo inclua am seus novos orpamentns © quanto prevista no item t, do paragrafo quarto,

desta clausula, o fica sua propesta de puws por dsscumpnrmnlo
de norme coletiva, & | cor ssra L iregular
o8 Orghos P para ¢Bo da & tomador dos sarvloos para wrnpﬂmento da
logislaclio.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a pro;eﬂn do aviso prﬂ\no mesmo qua proporcional, se der nos frinta thas que antecedem a data-

p de efetuar o pagamento do salaric adicionat previsto pelas
le 5700179 ea Lu n 7238:‘8‘ somente quande o anwwmenw <o contrato tenhz pcomido por
determinagio do tomador dos semvigos, medi davida 80 sindl patronal @ laborel.

CLAUSULA VIGEBIMA SETIMA - CONTRATO EBPECIAL POR PRAZOC DETERMINADO

Q% smp 86 poderiic emprogados por prazo determinade, na forma da Lei 906148 e do
Decmmn‘24ml983noemmmdaseond¢ﬂesaqmpamuadas Esta dispesicae somente conterrpla os
empregadores aasociados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro ~ RESCISAQ ANTECIPADA:

Na hipdtese da ipeda do contrato de trabatho por praze determinado, firmado com base na
Lol 9.061/88, a parte qua Fe der causa, indentzand & outra com o valor correspondents a um méa de saliria
vigente & época da resciado.

Perdgrafo Segundo — MULTAS:

O descurmnprimento de quaisques das disposiches referente a Cldusula Vigésima Primeéra, bem come, da Lai
9.601/88 importara ao infrator rmukta de 2% (dols pos cento) do piso saiaral da categoria, por empregado
iregular, que Bs reverterd em favor do Sindicato da Categaria Profissi para fing de aasé Juridicaa
sociais dos aesociados,

Pardgrafa Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

O empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsitc mensal, na CEF ou Banco do Brasll, em noms

decada empragado tempordro, sam prejuizo do estabelecida no Art. 2°, da Lel .601/88, nos tarmons do

anigu _4_" do Dacreto zm,_m valer colrespondents a 2% (dois por cento) do saléno basa, com
sagues

Paragrafo Quarto — FISCALIZAGAC SINDICAL:
Qs emprogadores s obrigam & cumprir todas es disposiches de que teta o Decreto 2.490/58 ¢ esta
g Sindiceto Laboral soicitar a > destas

fo Quinto - ACORDOS COLETIVOS:

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestarte, dosde a confirmagdo da gmvldaz até 05 (anco) mesas apds o
parte, cenforme o art. 10, ingiso II, allnea "b, do Ato das D i

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUBULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabikdade por 12(doze) imeses, quanto do relomo do trabalhador em virtude de
acidents do trabatho, dosnga de trabatho ou doenga prokssional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AG TRABALHADOR GUE BUSCA APOSENTADORIA
Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo mencs 36(trinta & ses) meses de aquisicho do
direito & aposantadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - RETORNC DA PREVIDENCIA
Eobﬂgetbﬂoauatmmdo receber alta previ no dia utl

a nlm v da npmsurltnqao sob ;nns de ter o perlode de

indircia considerado falta injustificada.
Pardgrafo Primeiro. Caso o emgwegadc tanha ingressado com recurse contra a alta previdendiénia, devers

COMuUNical a empresa também no dia [HH imediatamente subsegquente a alta, que fomecara contra racibo da
refesida comunicacio, sob pena de ter o perado de inércia considerado falts injustificada.

srn faue do INSS sm devers declarar peranta a emprosa B0, it
pagamentn dos respectivos saldrios & dermals consectanos durante aste pariode

S . Caso a g ndo kabors durante o pmeesumenw do recursofacio aptesentndo
do

Paragrafo Terceirs. Quando a efatuar o sncamir previdenciéric esta deverd cientificar
osmpregado do conteddo da proeente cldusula,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAC, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Bos trabakhad L pata p C Coletiva de Tretato, a escala de
12/36(doze por trlnhoseu)hom aquamnaolrobnlhn ombarcade, cbeerva-se a Lei n° 58311/72 ¢ a5
normas. ontra o eo

Paragrato Unico: Fica ainda eutorizada, nos termea do Art, 89 de CF, & elaboragio da escala de /2 {tnés por
trés) dias, 5/1 (dnco per um) dine, 8/24 (olto por vinte @ quatrn) horas e 12/24 (duze por vinte e
quatrafhoras, em tuma Axc ou de revezaments, desde que fique assegurado 02 (duas) kuigas semanals a
titulo de compensaghoc, & que haja concordancia do Sindiceto da Categoria Profssional, depois de analisar
cada caso especificaments



CLAUBULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horirio de trabatho poders ser registrado pelos empreg am cartdo, Wro de ponto, canio

magnético ou, alnda, por outros metos icos, ficanda as armp 8 cother dos.

amegmwﬁnaldopmwodehchmudoponmmmomodemm salvo no caso de
dporsa 8

utifzagao de bi - 4 donmwubdempwweaimmqlo
desde que haja pré 2 do i L da & registrada a
jomada, confime leu%slwao B Vigor

Parfgrafn Prinweirs: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, 8 adogBo de sistamas aRemativos
sletrdnicos de controle de jornada de trabatho, i ive par meio de . de dacdos por telefone e/ou

adio fransrmissor, pales empresas abrangidas por esta norms, desde que ndo haja infracdo legni ou
prejuizo ac trabalhador.

Parégrufo Segundo 0 honsnn que send enotedo nos controles & o de efelive entrada e de salda do
o ¢ Agor des anctagdes eapacialmente em cesos em que ndo hé

rentigio do posto de trabam

Parégrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestagdio de servigos a terceiros, fore da sede das
ampresas, a fcha de rogistro de empregados, as foihas de ponto & os demam kvros poderdc ficar na
emg¥esa ou no pesto em gue o savico ¢ reakzade, pravalecendo a regm que medior satiaftzer o viabiidade
aperacional do Empregador, i ive quantc 4 pessoal do Empregada.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONC DE FALTAS
As faltas dos empregados, até o kmite da 02(dots) dias, ne caso da necossidade de consulta médica aos

filhos do até $d4(quatorze} ancs de idade cu invaldos, serSc abonadas, mediante apressntacio de
ou madica, em 4B{q @ 0ilo) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AQ EEBTUDANTE

cha amoﬂzsdnoabomdefalhsoa d das de axames
in do T2 edm)homemrmrm

deade oM
pos(eriormenu sob puna de :etpedhm desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO

do empregado chagar atrasedo ao senigo 8 o empregador panmitic seu trabalhe nesse die, fica
o desconto da importdncia relative ao dia, @o repouso semanal remunerade » ao ferado
ndents.

CLAUBULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AC PIS

[ a0 de abono snual, a ser pago pek Govemo Federal, nos
termosda noe termoe Lei n® 7.4 859 de 25 de outubre de 198%. no valor de um salério mime vigente na data
do respectivo pegamento, devendo ser feito pele Banco do BrasH $/A e/6u pela Caixa Econdimica Federal.

para odaFIS,herDa de 1 dia da oxpedk de trabaho pare g
recaber o bensficio, sem quaiquer pm]uim

PARAGRAFQ SEGUNDQ: O r qua ficar p som receber o PIS por cuipa do empregador
decomente de faka de fepasse de informecies wiou eiro na confecclo da RAIS (Relacho Anuat de
Informaghes Sociels), ficars obrigado a indenizer o emgregedio na propoicho de 01 saléric da categoria,

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO € CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS

A concessdo de férias serd participade por es@ito ao trabalhedor com antecedéncia minima de 30{rinta)
dias, cabendo » aste mssinar & raspeciiva natificagho.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -NICIO DAS FERIAS COLETIVAS

G pariodo de féries individuais ou coletivas devera ter o sau pagamenio efetuado nc prazo do art 145 da
CLT, cbeervando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCE!RA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL - EPI

%{0 fi para des o8 Eguipamentos de Protecic Individual a que
asrefere a NR_08 da Portana 3.214, de DB 08.78 do Ministénc do Trabalho, sem custo para o8 mesmos.

Parigmafo Unico - 08 Eauipamentos de Pratecfio Individual deverio poseuir Certifcado de Aprovacao (CA)
expedido peto orgo competerte.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORNE

s empragadores se obrigam a fomacer gratuitamente a todos o8 seus empregados, unitormes de trabatho
5 paa ¢Bo da que serio gues em p bes de uso, que lerdo
indiwich e aerlo subst quando d ol imp 80 USO no exercicio da
Wico o il por ocasific da subslituicic ou quando houvaer desigamenio
da empresa, pumamema coma mmﬂdade mndanal

gl Primedro. © < ‘mdenl.mré com base no § 1 do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ﬂcando a s vator diretarmente do saliric ou da remuneraglo, m
cash de exirmvio, danos dacorrwlas quundo da rascisio contratual,

Parégrafo Segundo. A utilizago do uniforme serd restriis ac local de trabatho incluindo o seu tmjeto de ida
e volta ao trebalho, Acando o fallosa passivel de advertdncias e suspensfo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
LAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS NEDICOS E ODONTOLOGICOS
N
Serdo acetidg como vakdos o3 médicos e g

L pelo parg
i#car sua @nca por motive de doenca, emitidos por p ionafs devidamente ragi no CRM e
CRO, em o de preferéncia. por médicos pela emp , O Bni

w/

| ""‘/.,W"

—

ket T S

SESC o, 4 sua falta, 05 tack ratich Unico da Sagde}. Em

80 SIS (S
GHimo case serio aceltos os ateatados amiﬂdoe por midico do ﬂndemo QU particuiar.

Paragrato  Primeira. O Ko deverd sor ou nos casos do absoluta
impossibildade comprovade, por cutrem, nas 24 horas apés a emwssic do refende atestado, sendo
convalidedo pelo médice da emgresa.

Parégrafo segundo. Para & sua vakdede, o stestedo deverd conter  lentiicacio do empregads ¢
assinatura & carimbo com o himero do Consethe do Profiesional que assihe o documents, e ser
apresantedo em oun vias (criginal e copia), a fm de que as empresas declarem na copla a sey
5 i a0 N-] do respectivo orlginal, inclusive com data, harardo e

i do da

Parfgrate temeirn Caso a emprese suspaite de faude ne atestado apresertado, poderd solicter
og duais deverdo presté-las, vex au e pratica de elestedo foluo & critng

&m nos arts. 2!37 e 302 do Codigo Penal.
. rafo quario. Fica a empreas autohizads a amphar o (¥azo de dispensa da realizagho do exame
Jermissional pslos prazos definidos na NR (7. ens 7435174352

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAOD DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO
QU AUNILID DOENCA

As fermecaro nente ac Sindimp a relaglo contendo o Nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalhc ou por auxik-doenca, espacificanda ¢ motivo do afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam a a0 examea toxicologico o5 i idos por esta G

CLAUSULA QUADRAGESINMA OFTAVA - 0O BESMT COLETIVO

Na forma des noimas legals atuais, 0s sindicatos e as empreeas paderdo formar SESMT coletive. ou einda
podmﬁuusowegdnsnmmasabﬁdmnmSESMTdommma MNos dols Gitmos casos, com &
Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Os empregadores se obrigam anualments, oy na forma que a \aon.lal;ﬂo estabelecer, solcitar e/ou custear o
PCMSQ - Programa de Controle Médico e Salide O PGR - Progi de G de
Risco, ASOQ - da Saide O ionat, PPP - Perfil P i Pravi i0 & LTCAT - Laudo
Técnico das CondigBes Ambientals do Trabalhe.

Parédgrafo Primeiro - O SINDUMP podera sequerer a ntacdo dos referidos
as situsgio protegidas pela Lei de Protpg.lo doDudes {Loi 13709!2078) deverdo menhsgua ha prazo
méximeo de 80 dias, de

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAD (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas descontarde mensaimenta dos SOUS ernprsmdos associados do SINDUIMP/RN, desde que os
empregados i prévia o expr P , @ quantia equival a 2% (fols
por cento) do Piso Salarial de a ﬂtuin de Kdad: iativa, sendo que ¢ montante

daverd ser i i até o 10° dia do mbs subx ta, ou
no dia Otil imedistaments armmnr ao 10° (déamo) dia apés o desconto, de conformidade com o art. 89,
indso [V, da Constiwgdo Federal, em anexo devera consiar a relagio norrmal de todos empregados
associndos por contrato 6, que cujo valor foi di do em favar do i

Par&grah Primeiro; FILIA.CAO E DESFILUAGAQ ~ D balhader pertencente 4 do SINDLIMP/RN

por esta ;A0 possui a8 de ciacao nos termos do artigo 8%, inciso V, da
Cmtﬁtldr,-!o Foderal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desessociar-se, devendo o mesmo
sedingir 4 sede cu suas delgacias, para requerer a desfiachc,

& : Se toma d atia a notificagio em 48hrs da cliusula de descumprimento da
comeﬂp&u colsuva incidindo a muita 8o final 40 prazo para ¢ curmpimento desta.
Pacagrafo Terceiro: © SJNDLIMP.’RN 6 88 Brp d de i da ¢
para que & emg afetue A titule de kdade sindical.

ACESSOC DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESINA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dingontes sindicals ou de seus rep
o curmprimento desta Convanclia,

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

(=] Sindhlp poderd eleger ou indicar delegados para melhor protecda a dos eda
, ficando a0 trabalhador lndlcado para axercer 8 fungho de delegado
sindicsl, ﬁu diita a astes, a @85 do artigo 543 da CLT.

Pardgrafo Primeiro: Cada smpresa com maie de 50 {cinquenta) empregados terd 01 (um) delegade sindical.
Parigrafc Segundo: Nas empresas corn mais de 300 empregados, serda eleitos trés delegados sindicals,

CLAUBULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO E
CONFEDERAGAO

© Rep do w Junto a Federagao e Conf ¢80 @ seus paremehorptmqﬁoa

¢io dos indor eda 5 i ficando g 8¢ trabedhador eleitos ou
mcbwdoapameurosraﬁmﬂuﬁea dida & eates, a @ a5 0! do mtigo 543 da
CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATWVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - DIBSPOMEBILIDADE REMUNERADA
Fica bl de um ditigenta sindical por empress, deveodo a enidade

sindical pmﬁsdonat Indicas o diigents e solicitar por escriito ac empregador a disponibilidade aqui
convencionada.




Paréagrafo Unico: Entenda-se por remunaracao, ¢ que dispde o art. 457 e seus paragraios o art. 458, ambos. Indices fomadidos palo IGPMFGV e INPCIBGE.

da CLT, além do Enundlado n® 241, de Semula do TST, e ainda a de horas extras,
aciclonais notumos, Insalubridade, periculosidade, Ririas, 12.° saldro, @ outras vantagens. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CONTRIBUICOES SINDICAIS CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACAQ DE CUMPRIMENTO - LEGI TMIDADE PROCESSUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAQ DE EMPREGADOS i
Fica r hecid das perante A Justica
doTmbatha, para a]mznmsmu de acbes da cumpnmenta, lndependema da relacho de ampregados,
As smpresas enviarBo 4 entidade sindical profissional a relacho dos empregados abrangidos paka autorzagio cu mandato dos mesmos, em relagho a quaiquer ume das chiusules deste Convencho.

contribuigio sindical, com os respactives dados de cada ampragada (nome, funclo, data de admisslo, vaky
oo xakidio 8 valor do recolhimento}, até o décimo dia do més subsequents de recolhimento deasas verbas.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUCAO CONFEDERATIVA

As divergéncias antre as partes corvenentes na aplicagio dos disposi da pr Convenco serdo
diimidas pela Justica dc Trabakha.

Ficam as empresas respanséveis em prestar contas de ContribuigSo Sindical, no més de feversiro ac

sindicato patronal @ em 30 de maic ac sindicato dos Irabalhadores 8m asaeio, consarvaglo, higienizacao &

timpeza urbana, através do comprovante de deposito da C sindical, j com B relaclc
dos rabalhad que prévia e tal descoito, uumhmu no arquive do SEFIP, DISPOSIQOES GERAIS
confribulctes anse devidas aos que icipern das o pi REGRAS PARA A NEGOCIAC.“O

conforme art. 578 es. da CLT.
CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIAGAD

Pardgrafo Primeiro. Convencionam as pariss que os da b federath i

autorizeclio dos trabathadores em assembieia, 56 serfia acsitos apds juigamento definiiivo dos Trbunals

Superiores. Em casc de posichc favorével a tal deumnln nesta rmdsﬂdada aarﬂo foltos o8 descontos doe Fica § qus i firmedos. pelo Sindicate Laboral, com quaisquer
trabalhadores que aindy ndo tenham &L e | palas empreses. dirs emprosas do sétar sbringido pur msa Convanglo Coladiva de Trabalho & seus Termas Aditivos, que

estabeleceram condicles socials das idas nesta C G
Coletiva deverfio contaz com & psmorpe;!o na negouacao e unuencia do Sindicato Patronal &

GLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS - CONTRIBUIGAO DOS Labaral perante  Comissiu de Concllaghc Prévie.

EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MECANISMOS PARA SOLUGKO DE CONTROVERSIAS

ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAC COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA £ NAD SOMENTE PARA OS5 ASSOCIADOS

Visando sanar da apicacho do te i coletive, bam como diimir
DC“onsidemndn 3 pwws(o na art. B!1-Ad.l CLT, pmvamr:t; :‘b’&f; todos os pontas objetos do acordo a diversas na or da vigencia r{'mm e partes com o o do Mor o
r ' hi e 8 11 podarsa resizar tr ontre rapi das
Considerando que o art. 611-B nfio veda a estipuligio o ounmtmu;&u decotrarte de convencho cokitiva P Leboral & Fatronal.
para toda a categorl diante disso p [} sobre o tegislado;
Assim por deliberacic da Assembleie Gergi do Sindicato patronal de ac:mdo cotr o disposto no an. 8 inclao APUCACAO 2O INSTRUMENTC COLETIVO
IIf da Conafituiclo Federal, lodae as emp que rop pelo SINDICATC
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEID. CONSERVAGAQ E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRAADA CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONVENGOES E ADITIVOS
TADC DO RIC GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherdo junto 8 Banca que o o SEAC Indicar.
A TO DAS EMPRESAS D ASSEIO, CONSERVAGAD E LIMPEZA URBANA PUBLICA
B ;Dd: gé g:;%’:b%%ﬂ EIO GRANDE DC NORTE - SEACJRN(’);Amodlsma gwia a ser fomackiu por Ficarn mantides todas as clbusuias constantes das Convengles Coletivas o aditivos anteriores que nio
este, a CONTRIBUIGAD NEGOCIAL, para assistdncia a todos ® nfo somente a assocedos conforme conflitern com esta Convenclo Coletiva do Trabatho.
estabelecido abaixo:
- Erpresas Assocladas: RS 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reats e noventa e oito centavos); DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETWO
- Empresas NBa Associades: R$ 5.837,97 (cinco mil oftocentos e frinta & sete reais 8 noventa e sete CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTG DA CONVENGAD
centavos)
Pardgrafo Primeiro; A contribuigio Negocial sera distribuida da seguinte forma: [»] imento de gualky uma dBs dosta G ficam fixadas s seguintes
1 - 70% para o Sindicato, panatidades:

i — 25% para a Federaclo;

Hl - 5% para a Confederagiio. alanials da categodia por més, aplicivel em dobro, ne cagso da reincidéncia, cujo
) “valor serd svertido em favol indicato.

Paragrafo Segundo: O atresa no o da da mcarretard a incldéncia
demuita 48 10% do valor da contribuicBo, berm como em r ia a ser lada pela média dos ' ] Ass“ \
paw
[ s _
e ‘Rubﬂc?
B} No caso de nfio das Indicals e laxa sssh ida nesta T T
corwangBo, akim da mutte do Heim "a” serd ide de juros 8 dria na formado art. 800 da
CLT. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAD DA PRESENTE CONVENGAD

Paragrafo primeirc - No caso da hipdtese da mula prevista no item “b", caso a empresa apresente
justificativa no prazo de 4B(quarenta & oitc horas), serd isanta da aplicacio da multa.

-A da multa 56 serd afativeda apds notificacia contra recibo pelos
mos de comumcagbea oﬁdats a-mail, AR. pessoalmente mediante contra recibo, whats APPe outros
rmeios fisicos ou digitals existentes, no praze de 36 (irinta e seis) horas para que aquele exarga o seu dirsito

[o] o da Coletiva de Trabaho setd petas entidad
@ pela Supeﬂmendnnda Rnpmmql o Trabatho do Rie Grande do Norte - SRT/RN

de defesa.” CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Paradgralo terceiro: No caso da P 58 na de cumpiir os prazos o8

pagamento e saldric e vele alimentacio, deverd com antecedéncia de até 24{vinte e quatro horas) informnar Em decorréncia de asiudos realizados no segmento desta categoria as empresas ublizarBa na

previamenta 2o sindicato os motivos, sob pena de aplicagho da mults. composiciods pregos de servigos de asseio, een:srval;ao [ Irnpen incluindo as que exercem stividadas
simifaree e CONexas of ENCANGOS SOGAIS, na pe mirima d%’dv‘s

RENOVAGAD/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO 3 (oftenta e doisvirgule quarenta e cinco por cento) oonfurrne planviha da r.alculo no anexo i, ob,elhr
st garantr o provisionamento ménimo das verbas sociais,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PAUTA evitando & sonegaciio de direitoa dos trabalhadores, levandc também em consideragio que 08 encirges
sociais e rabalhisias estabeleckdos nesta cliusula poderio ser mejoredos em iunqeu das powiaridndu de
cada servigo contratados, saientado que a ndc cotagho desses g na das

Chil as partes a enviar no prazo de 3Htrinta) dias, antes da data-bese, a paute de empresas na processa icitatério,

refvindicages, sob protecolo a im de qua se inicie o processo de negociagio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAD E REVISAQ DESTA CONVENGAD

Os Acordos Coletivos de Trabathe serfio irmados com assistdncia das antidadas convenentes, sob pena

A promogacio da p [+ Gho, & ravisdo total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos denulidade.
pregados e dos empreg 3 Bo =0 s na lag vigents.
OUTRAS DISPOSICOES CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA OBSERVANCIA DEBTA CONVENGAD GOLETIVA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROCESSQ LICITATGRIO .
Esta Convenclio Coletiva deverd ser par tados os des
taborats deacrites nesty CCT, ind da sua pe $dade jurldica. sejam cooperativas ou quakquer
O brgse contratante, a partir de 1° de jansiro de 2025, ifi afg) Erm P s entidades do terceiro setor.
deServigo(s) que, ao celebrerem contrato(s) com a mesmais). em face da Procssso Lictatoro que néio
estejam cotando ¢ pisc da na pi G o Coletiva de Trabatho aentre
SindimpRN e SEAC/RN. }
EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAC BE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES PRESIDENTE
SINDICAIS SINDICATO DAR EMPRESAS DE ABBEID, CONBERVACAO E LIMPEZA URBA

Por forga destu (:unvenr;ﬂo e em atendimento ao dsposto no art. 807 da CLT, as empeesas para

‘ ic poi orglos da administragsio pablica, direta, indireta ou comtratacio JOBE J:;;:g&ug::n:izegm
Tm-:m.hrﬂ deverto ceriito negativa de reg para com suet obrigactes SINDIGATO DOS TRABALHADORES EM ASSEI0, CONBERVACAD, HIGIENIZ
Parﬁamﬁn piimeirc: Esta certidSo positive ou nogetiva serd expedida pelos i Car

por seu F (ou seu iegal), no prazo maxime de 72 (swtenta ANEXQOS

eduas) horas, apos a devida soiutnqﬂo com veldade de 90 {noventa) dias. ANEXO | - EDITAL SINDLIMP
Pardgrato G am-6& ob indicais:
&) Recolhimento da contribuicBo sindical petronal e laboral; Anexo (PDF:
b) Recolhimente de todas as taxas devidas aos sind patione| a laboral;

¢) CertidBo de regularidede para com o FGTS, INSS e Municipio.
Pardgrafo Tarceiro: A faka da cerfidBo pegative ou vendda seu prazo, qus & de 90 {novents) dias, ensejard ANEXC Il - ATA DE AGE SINDLIMP
a desclessificacdo, permitindo 4s demais empresas kcitantes, bem come os Sindicatoa Convenentes, nos
casoe da concomdncias, pregla, carta-convie ou | ton-adn de pregos, apontar e requesss 8 desclassificagdo Anexy (FOF)
dric por descumpil das nadas. ANCKG {




ANEXO il - EDITAL AGE SEAC 2026

Anezo (POF)

A ' deste podecs ser confi na pégina do Ministeria do Trabatho e Emprege
na Internet, no endareco hitp fAwww.mie.gov.br.




