PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS
Rio Grande do Norte - Praca Santa Luzia, N° 20
Centro de Carnaubais - CEP: 59.665-000
CNPJ (MF) 08.294.670/0001-70

e
CARNAUBAIS - 1983

1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1.  Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Contratacdo de pessoa juridica
especializada na execucdo de servicos de limpeza urbana, incluindo coleta, transporte e
destinacao de residuos solidos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, sendo:

Item Especificacéo Unidade Quantidade

01 Contratacdo de pessoa juridica especializada na | Més 12
execucéo de servigos de limpeza urbana, incluindo
coleta, transporte e destinacdo de residuos solidos.

1.2.  Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia estdo dentro da padronizacéao
seguida pelo 6rgao, conforme especificacBes técnicas e requisitos de desempenho.

1.3.  Os servicos acima elencados sdo classificados como comuns, pois possuem
especificacfes usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme
estabelece o inciso X111l do art. 6° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do instrumento contratual, sendo admitida sua prorrogacdo na forma do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, tendo em vista a sua natureza continua.

1.5 O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.6 A prestacdo dos servicos acima descritos sera parcelada, nos prazos e nos locais de
entrega descritos neste Termo de Referéncia.

2 FUNDAMENTAQAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e a descricdo dos servi¢os encontra-se baseada no
Estudo Técnico Preliminar, contido na fase interna deste processo de contratacéo.

2.2 O objeto da contratacdo nao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual, tendo em
vista este instrumento de governanca ainda ndo ter sido elaborado pela Municipalidade.

3 DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATACAO

3.1 A prestacdo dos servicos publicos essenciais, especialmente aqueles relacionados a
limpeza urbana e ao manejo de residuos sélidos, constitui dever constitucional do Municipio,
conforme previsto nos artigos 23, inciso Il, e 30, inciso I, da Constituicdo Federal, além de
estar diretamente relacionada aos principios da dignidade da pessoa humana, da saude
publica, da preservacdo ambiental e da eficiéncia administrativa.
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O Municipio de Carnaubais, com populagdo estimada em
aproximadamente 10.000 habitantes, enfrenta neste momento uma situacdo de urgéncia,
decorrente do encerramento da contratagéo anterior.

A paralisacdo das atividades de limpeza urbana acarreta sérias consequéncias para a
populacdo e para 0 meio ambiente urbano, com impactos diretos na saude publica,
seguranca e qualidade de vida da coletividade. Entre os principais riscos estao:

o Proliferacdo de vetores e animais peconhentos, como ratos, mosquitos e baratas, com
aumento da incidéncia de doencas como leptospirose, dengue, chikungunya e zika virus;

o Obstrucdo de vias e galerias por acumulo de residuos, favorecendo alagamentos e
acidentes urbanos;

o Degradacdo visual e ambiental dos espacos publicos, comprometendo o
ordenamento urbano e o bem-estar da populacao;

o Contaminacdo do solo e dos recursos hidricos, devido ao descarte irregular de
residuos organicos e inorganicos.

Durante a execugdo do contrato vigente, foram desempenhadas atividades fundamentais para
o funcionamento ordenado da cidade, com o envolvimento de profissionais como fiscais,
engenheiro civil, técnico de seguranca do trabalho, agentes de limpeza urbana (responsaveis
por coleta domiciliar, de residuos volumosos e de podas), motoristas e agentes de servicos
gerais (responsaveis pela varricao, capinacdo, raspagem e pintura de meio-fio).

Tais atividades sdo indispensaveis para o controle sanitdrio e ambiental da cidade,
contribuindo para a prevencdo de doencas, valorizacdo dos espacos publicos e protecdo dos
ecossistemas urbanos.

Diante, portanto, do encerramento da contratacdo anterior, torna-se imprescindivel assegurar
a continuidade dos servigos, pela deflagracdo imediata de procedimento licitatdrio
regular, observando-se os principios da legalidade, excepcionalidade e interesse publico.

A auséncia de providéncias imediatas poderad representar risco iminente de colapso nos
servigos urbanos essenciais, fato absolutamente incompativel com os deveres constitucionais
atribuidos ao Municipio e com os direitos fundamentais da populacéo.

Assim, a presente justificativa visa respaldar a adocdo das medidas cabiveis, com a urgéncia
que a situacdo exige, para garantir a regularidade, continuidade e eficiéncia dos servicos
publicos de limpeza urbana, essenciais ao bem-estar e a saide da populacdo de Carnaubais.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.  DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1  S&o requisitos de contratacao:

5.1.1 Qualificagdo Técnica da Empresa
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o Comprovacdo de experiéncia em fornecimento de méo de obra
nos cargos especificados.
o Apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por outros entes publicos ou
privados.
o Declaracdo de que a empresa possui profissionais capacitados para atender as
demandas especificas da Prefeitura Municipal.
o Registro ou inscricdo da empresa e dos responsaveis técnicos nos conselhos
profissionais competentes, por meio de apresentacdo de certidao de regularidade.

5.1.2 Regularidade Juridica e Fiscal

o CertidGes negativas de débitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de FGTS.
o Comprovacao de registro no CNPJ com atividade compativel a prestacdo de servicos
contratados.

5.1.3 Responsabilidades Trabalhistas e Previdenciarias

o Garantia de que a empresa cumprira integralmente as obrigacfes trabalhistas e
previdenciarias dos funcionarios alocados.
o Apresentacdo mensal de comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e

beneficios previstos em convencéo coletiva.
5.1.4 Exigéncias de Recursos Humanos

Gestdo da Mao de Obra e Suporte Operacional

o A empresa devera manter supervisores ou encarregados de equipe em tempo integral,
que serdo responsaveis pelo acompanhamento didrio dos servicos, pela interlocugdo com a
fiscalizacdo municipal e pela resolucdo imediata de eventuais problemas operacionais.

o Disponibilizacdo de profissionais devidamente treinados e qualificados, com
comprovacao de experiéncia nos respectivos cargos.

o Substituicdo imediata de profissionais em caso de faltas, afastamentos ou desempenho
insatisfatorio.

o Garantia de fornecimento de uniforme e equipamentos de protecéo individual (EPI),
guando aplicavel.

o Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacéao

do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relagcdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em
especial quanto ao:

o Registros de ponto;

o Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

o Comprovante de depdsito do FGTS;

o Recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

o Recibo de quitagdo de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

o Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em

norma coletiva.

5.1.5 Requisitos de execugéo
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e O prazo para inicio da execugdo dos servicos é de 30 (trinta) dias

corridos, contados do recebimento da respectiva ordem de servico

e A remocdo de residuos soélidos, entulhos, galhos, vegetacdo acumulada e demais
obstrugdes nas margens e leitos;

e O acondicionamento e transporte adequado dos materiais retirados;

e A manutencdo da integridade das margens, respeitando normas ambientais e de
seguranca.

e A contratada devera atender prontamente as demandas emitidas pela Secretaria
Municipal competente, inclusive em carater emergencial.

MAO DE OBRA

o A méao de obra devera utilizar uniforme e equipamentos de protecdo individual,
compativeis aos servigos que estiverem executando
o O contratado deverd apresentar em sua metodologia a programacdo visual dos

uniformes e equipamentos de protecdo individual a serem empregados ndo sendo permitida a
exploracdo de publicidade nos membros, exceto a logomarca da empresa.

o Os uniformes deverdo ser fornecidos gratuitamente e, inicialmente, em um nimero
minimo de duas unidades por funcionario, como forma de manté-los limpos. Deverdo ser
substituidos por outros, na medida em que estiverem desgastados ou rasgados, de forma a
preservar sempre o bom aspecto e higiene do funcionario.

o Compete a contratada a admissdo de motoristas, garis, ajudantes, funcionarios,
mecanicos e demais operarios necessarios ao desempenho dos servicos, correndo por sua
conta também, os encargos sociais e exigéncias das Leis Trabalhistas e acordos coletivos de
trabalho da categoria profissional.

o Os funcionarios deverdo ser treinados e orientados para o exercicio das funcdes e para
a manutencdo de relacionamento harmonioso para com a fiscalizacdo e o publico em geral.
o Para a execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a contratada devera

disponibilizar equipe minima compostas pelos seguintes carfos/profissionais/funcées:

ITEM |DEPARTAMENTO ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.

1 ADMINISTRACAO LOCAL FISCAL UND 1

2 ADMINISTRACAO LOCAL ENGENHEIRO CIVIL |UND 1
COLETA MANUAL E | AGENTE DE

3 TRANSPORTE REGULAR DE |LIMPEZA DE | ,nD 4
RESIDUOS SOLIDOS | COLETA

DOMICILIARES E COMERCIAIS DOMICILIAR

COLETA MANUAL E
TRANSPORTE ~ REGULAR  DE
4 RESIDUOS SOLIDOS | MOTORISTA I UND 1

DOMICILIARES E COMERCIAIS
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COLETA MANUAL E | AGENTE DE
TRANSPORTE REGULAR  DE |LIMPEZA DE
RESIDUOS SOLIDOS VOLUMOSOS | COLETA DE
- ENTULHO VOLUMOSOS

UND 6

COLETA MANUAL E
TRANSPORTE REGULAR DE
RESIDUOS SOLIDOS VOLUMOSOS
-ENTULHO

MOTORISTAII UND 2

LIMPEZA MANUAL PARA
VARRICAO MANUAL DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, | AGENTE DE
CAPINACAO ANUAL, PODA DE |VARRICAO
ARVORES, RASPAGEM E
PINTURA DE MEIO FIO

UND 12

TOTAL ESTIMADO DE FUNCIONARIOS 27

MATERIAIS E FERRAMENTAS

o Os materiais a serem empregados deverdo atender as quantidades e qualidade exigidas
a execucdo dos servigos.

o As ferramentas de uso frequente para 0s servicos como, por exemplo: pas, carrinhos,
vassouras, entre outros; deverdo ser fornecidas pelo contratado, possuindo um estoque
minimo de pelo menos 10% (dez por cento) da quantidade de materiais, ferramentas e
utensilios de uso frequente das equipes alocadas aos servigos de coleta domiciliar, em seu
almoxarifado, como forma de assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos.
VEICULOS E EQUIPAMENTOS

o Os veiculos e equipamentos deverdo trazer, além das placas regulamentares,
sinalizaces de seguranga, identificacdo da Licitante.
o Os veiculos e equipamentos a serem utilizados nos servicos deverdo ser

dimensionados de forma a permitir a substituicdo e devida manutencdo, preservando a
execucdo dos servigos prestados.
o A prefeitura de Carnaubais/RN podera a qualquer momento exigir a troca de veiculo
ou equipamento que nao seja adequado ou que ndo atenda as exigéncias dos servigos.
o A contratada devera manter os veiculos e equipamentos em perfeitas condigdes de
conservacao e de funcionamento, em especial quanto a manutencéo, limpeza e acessorios de
seguranca
Requisitos de Sustentabilidade
e Os veiculos e equipamentos deverdo, preferencialmente, atender aos critérios de
reducdo de emisséo de poluentes, em conformidade com as normas do Programa de
Controle de Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores (PROCONVE) e outros
padrbes ambientais vigentes.
e Devera ser priorizado 0 uso de materiais e insumos que causem menor impacto
ambiental, bem como a destinacdo adequada dos residuos gerados no processo de
execucdo dos servigos.
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° As praticas operacionais deverdo observar os principios
da sustentabilidade, da eficiéncia energética, da seguranca no trabalho e da
preservacdo do meio ambiente.

5.1.6 Requisitos Gerais

A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes veiculos/ equipamentos:

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

CO |C
ITE . MP (A
M DESCRICAO DOS SERVICOS AC |M
TA |1
DO |N M
R HI|F |O
15M |A [40|T
3 O [00|O
1.0 ADMINISTRAQAO LOCAL
1.1 |ADMINISTRACAO LOCAL 1
2.0 |RESIDOS SOLIDOS DOMICILIARES
COLETA MANUAL E TRANSPORTE REGULAR DE RESIDUOS 1
2.1 |SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS
3.0 |RESIDUOS SOLIDOS VOLUMOSOS E VARRICAO
CQLETA MANUAL E TRANSPORTE REGULAR DE RESIDUOS 111
3.1 |SOLIDOS VOLUMOSOS - PODA / ENTULHO
LIMPEZA MANUAL COM USO DE CONTAINER PARA
VARRIC}AO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS, CAPINACAO MANUAL, PODA DE ARVORES,
3.2 |RASPAGEM E PINTURA DE MEIO FIO
o Todos os veiculos e maquinarios deverdo ser fornecidos com motorista/ operador/
combustivel e efetuar manutencéo corretiva e preventiva.
o A CONTRATADA deveréa prestar os servicos de limpeza com, no minimo, 01 (um)

caminhdo equipados com coletores compactadores, com capacidade minima de 15m3, 01
(Uma) cacambas com capacidade minima de 8m3, com no méximo 05 (Cinco) anos de
fabricacdo e 01 (Uma) F4000.

o Os veiculos e equipamentos deverdo atender aos limites de controle ambiental quanto
a poluicdo atmosférica (em especial a emissdo de fumaca negra) e sonora, em estrita
observancia as normas especificas aplicaveis, sob pena da CONTRATADA ter que substitui-
los.

o Os equipamentos utilizados nos servigos deverdo apresentar uma pintura padronizada
e prescrita pela Prefeitura de Carnaubais. Este padrdo sera fornecido a contratada pela
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fiscalizagdo e dever conter o emblema da Prefeitura de CARNAUBAIS
e a seguinte observacdo: “A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBAIS”.
o Todos os veiculos deverdo possuir um sistema de radio, permitindo assim imediata
comunicacdo com a CONTRATADA.

Da Subcontratacéo

5.2  Na presente Contratacdo NAO sera admitida subcontratac&o.

Da Garantia da contratagdo

5.3  Havera garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na

modalidade Apdlice ou qualquer outra prevista em lei, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato.

5.4 Vistoria

5.4.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas.

5.4.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
5.4.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando ser responsavel técnico.

5.4.4 A vistoria deve ser agendada previamente diretamente no endereco da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo

5.4.5 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, podera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratacéo.

54.6 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir 0s dnus dos servigos decorrentes.

5.4.7 Ainda assim, segundo o texto legal, o contratado poderd optar por ndo realizar a
vistoria, caso em que tera de atestar o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacdo, mediante declaracao formal do seu responsavel técnico (art. 63, 83°).

5.4.8 Nesse contexto, uma vez considerada imprescindivel a avaliagdo local, devera ser
facultada a realizagdo de vistoria prévia no Termo de Referéncia, e os interessados terdo trés
opcOes para cumprir o requisito de habilitacdo correspondente, conforme §82° e 3° do art. 63,
da Lei n®14.133, de 2021, a saber:

a) realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condicdes da realizagédo do servico;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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b) atestar que conhece o local e as condigOes da realiza¢do do servigo;

c) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

5.4.9 O Atestado de visita técnica emitido por responsavel técnico do Setor de Engenharia da
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do Municipio de Carnaubais/RN,
podera ser substituido por DECLARAGCAO da licitante de que assume total responsabilidade
decorrente de eventuais dificuldades operacionais para execucdo dos servi¢os objeto desta
licitacdo.

6 DO MODELO DE EXECU(}AO DO OBJETO
Condicdes de Execucao dos Servicos

6.1 O prazo para inicio da execucdo dos servigos é de 30 (trinta) dias Uteis, contados do
recebimento da respectiva ordem de servico.

6.2  Os servigos deverdo ser executados na zona urbana e rural do Municipio de
Carnaubais.

6.3  Os servicos serdo recebidos provisoriamente por ocasido da sua efetiva entrega,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

6.4  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
refeitos/prestados novamente no prazo de 2(dois) dias, a contar da notificagdo do contratado,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.5  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30(trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade, cumprimento das especificacdes e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

6.6  Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

6.7 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

7 DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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7.2  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.4 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; 0 6rgdo ou entidade podera
convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que conterd informagfes acerca das obrigagBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

7.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administrag&o.

7.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2 Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacBes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual

7.8 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigcdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario
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7.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, 0
fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

7.9 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

7.9.1 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencgéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.9.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacao contratual.

7.11 O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

8 DO CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento de cada fatura devera ser real izada em um prazo néo superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do
Contratado em todas as suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante
verificacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de debitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.
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8.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos

documentos exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente

constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigacoes
contratuais.

8.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacdo pelo credor, dos dados da
conta corrente bancaria de titularidade do Contratado.

8.4. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo
constar ainda ndmero da licitacdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de
rastreabilidade em estoque.

8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.6 - A Administracdo Publica Municipal efetuara a retencdo, na fonte, do imposto sobre a
renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PI1S/Pasep incidentes
sobre os pagamentos efetuados.

8.6.1 - As retencOes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os
pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacéo de servigos.

8.6.2 A retencdo que se refere este item nédo sera efetuada de pessoas juridicas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagédo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12
da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais
pessoas juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012

9 DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adogao
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.2 Exigéncias de habilitacio

9.3  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar o0s seguintes requisitos:
9.4  HABILITACAO JURIDICA:

9.4.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.4.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicgéo

de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.4.3 No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio
de seus administradores;

9.44 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
9.45 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.4.6 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n®5.764, de 1971;

9.4.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagéo;
9.4.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidacdo respectiva.

9.5 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.5.1 CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.5.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTYS);
9.54 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
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do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
9.55 Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a
empresa for sediada;
9.5.6 Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa
for sediada;
9.5.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.5.8 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacdo.
9.5.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.5.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.
9.5.11 A néo regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

9.6  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.6.1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certiddo.

9.6.2 Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois)ultimos exercicios sociais, comprovando;

1. - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um)

2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagé&o;

3. Patriménio liquido de 10%(dez por cento)do valor estimado da contratacéo;
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9.6.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura;

9.6.4 Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.6.5 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.7 QUALIFICACAO TECNICA:
9.7.1. Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), por meio de apresentacdo de
Certiddo de Registro de Pessoa Juridica.

9.7.2. Comprovagdo de Capacitacdo Técnico-Operacional: a licitante devera apresentar,
Certiddo de Acervo Operacional- CAO comprobatério de sua capacidade técnica
operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU), que comprove a execugdo dos servicos de limpeza, coleta e
destinacao de residuos solidos

9.7.3. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.7.3.1 Comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.7.3.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.7.3.3 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratac&o.

9.7.4 Comprovacdo da Capacitacdo Tecnico-Profissional - CAT: Comprovacdo de que
possui responsaveis técnico da empresa, que comprove mediante apresentacdo de Certidao
de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), nos termos da legislacdo aplicavel,
execucao dos servicos de limpeza, coleta e destinacdo de residuos solidos.

9.7.4.1 Os detentores do(s) atestado(s) de capacidade técnica profissional deveram
constar como responsaveis da empresa licitante na Certidao de Registro de Pessoa Juridica do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU),

10 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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10.1 O valor global estimado para gastos serd de R$ 2.922.248,52 (dois
milhdes, novecentos e vinte e dois mil, duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos). O valor foi calculado de acordo com as convencdes coletivas em vigor, conforme
planilhas de custos e formacéo de precos em anexo.

O detalhamento do Orgamento estda ANEXO, contemplando os itens abaixo:

Sintese dos Custos,

Planilha Orcamentaria,

Composic¢éo de Precos Unitarios,
Sub-Composicao de Pregos Unitarios,
Composicéo de BDI,

Composicéo de Encargos Sociais,
Relacdo de Funcionérios,

Relacdo de Equipamentos,

Cotacéo de Contéineres,

Cotacdo de Material de Expediente,
Memorial Descritivo

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026- SEAC/RN.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1Apresentar apds a contratacdo licenca ambiental para transporte de residuos ndo perigosos —
IDEMA/RN ou 6rgdo equivalente no Estado de origem da licitante, seguindo o expresso na Lei
Complementar Estadual no 272/2004.

11.2 Possuir ou instalar escritério na zona urbana do municipio de Carnaubais/RN, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do contrato.

11.3 Prestar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
Com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, 0s servicos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
do fornecimento ou dos materiais empregados, a critério da Administracao.

11.5 Prestar os servicos na qualidade e quantidade especificadas nos termos de sua proposta.

11.6 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros.

11.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos bens a serem
fornecidos, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.8 Apresentar & Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a prestacdo dos servicos, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de crach& ou outra forma de identificagéo.
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11.9 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade & Administracao.

11.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administrag&o, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso

11.11 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos.

11.12 N&o permitir a utilizacdo do trabalho do menor.

11.13Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

11.14 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar quaisquer fornecimentos a que esta obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas no Termo de Referéncia, na minuta de contrato ou na legislacéo
aplicavel a matéria.

11.15Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no Art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

11.16 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) que
antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao.

11.17Todos os materiais e equipamentos a serem empregados na execucdo dos Servicgos
deverdo ter a qualidade exigida nestas especificacdes e de acordo com as Normas Técnicas da
ABNT.

11.16 Efetuar o servico do objeto desta licitacdo em perfeitas condi¢cdes, no prazo e locais
indicados pela Administracdo, em estrita observancia das especificacdes deste Termo de
Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente o
servigo do objeto;

11.17 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos, de acordo com 0s
artigos 14, 20 e 21, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.18 O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administragdo, substituir, reparar, corrigir, remover, as suas expensas, Nno prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, os servigos ndo executados;
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11.19 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes,
por todos os danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios ao
Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos.

11.20 Devera selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem e preparar 0s
profissionais que irdo prestar os servigcos, encaminhando empregados portadores de atestado
de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos,
honoréarios ou despesas incidentais sobre os servigcos contratados, bem como cumprir,
rigorosamente, todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao
pessoal que empregar para a execugdo dos servigos, inclusive as decorrentes de convencoes,
acordos ou dissidios coletivos.

11.21 No caso de descontinuidade do servigco em funcdo de falta de qualquer empregado, a
Contratada devera providenciar no prazo de até 02 (duas) horas a substituicdo, devendo, para
isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

11.22 Os servigos devem ser realizados dentro da carga horéria estipulada no contrato, ndo
podendo, em hipdtese alguma, haver alteracdo de horario no trabalho, prestacdo de hora extra,
compensacdo no banco de horas salvo se solicitado e documentado pela Contratante.

11.23 Atender, em até 48 (quarenta e oito) horas, as solicitacbes do Contratante quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servigos. Em se tratando de auséncia do funcionario no servico, a substituicdo
devera ocorrer imediatamente ap0s a solicitacdo do Contratante.

11.24 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia e do Edital;

11.25 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da prestacdo de servi¢os, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

11.26 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

11.27 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.28 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.29 Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacao
de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

11.30 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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11.31 Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais
designados para a prestacdo de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e
anotacOes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo Contratante o0s seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se
houver, de acordo ou convencdo coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida
pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comprovando a anotacdo do contrato de trabalho;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;
d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribuicdes previdenciarias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), este nas respectivas contas vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas
trabalhadas;

9) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos do respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato
firmado, atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e
13° salério (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além do salario familia, quando
devido, assinado pelo empregado, ou conforme o artigo 464 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador;

i) Comprovante de opcédo e fornecimento de vale-transporte, dos uniformes e de outros
beneficios estipulados na Convencéo Coletiva de Trabalho, se houver;

J) Comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos, quando ocorrer;

K) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o
caso;

11.32 Comprovar a sua regularidade perante ao E-Social de todos os seus funcionarios, em
especial a apresentacdo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR ou sua
declaracdo de dispensa e PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

11.33 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

11.34 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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11. 35 Nomear preposto para acompanhamento da prestacdo dos
servigos, que devera seguir as orientacGes demandadas pelo Municipio de Carnaubais/RN;

11.36 Arcar com eventuais prejuizos causados ao Municipio de Carnaubais/RN ou a terceiros,
provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos
envolvidos na execucdo do objeto;

11.37 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacado das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

11.38 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salério, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

11.39 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

11.40 Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

1141 A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes ora pactuados
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no percentual e até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do contrato.

11.42 A CONTRATADA se obriga a utilizar forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos para CONTRATANTE para execucdo do contrato.

11.43 Para efeito deste contrato, ndo sera considerado como precedente novagdo ou renincia
aos direitos que a lei e o presente contrato assegurem as partes, a tolerdncia quanto a eventuais
descumprimentos ou infracdes relativas as clausulas e condicBes estipuladas no presente
contrato.

11.44. Realizar coleta, transporte e destinacdo de residuos sélidos domiciliares e comerciais,
varricdo, capinacdo, poda de arvores, raspagem e pintura de meio-fio conforme especificacdes
técnicas.

11.45. Manter veiculos e equipamentos em perfeitas condi¢fes de funcionamento, realizando
manutencao preventiva e corretiva.

11.46. Garantir que a frota tenha idade maxima conforme especificado (ex: caminhdes
coletores com no maximo 8 anos).

11.47. Fornecer EPIs adequados (luvas, botinas, chapéu, cal¢a, blusa UV, filtro solar) e
realizar treinamentos de seguranca.

11.48. Manter um Técnico em Seguranca do Trabalho no quadro funcional.

11.49. Destinar residuos exclusivamente para o aterro licenciado ou local indicado pela
Prefeitura.

11.50. Possuir Licenca Ambiental e Cadastro Técnico Federal.
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11.51. Fornecer relatérios periddicos sobre a execucdo dos servigos e
quaisquer incidentes ocorridos.

11.52. Comunicar imediatamente qualquer interrup¢éo ou problema na execucao dos servicos.

11.53. Apresentar e implementar, no prazo de 30 dias corridos a partir da assinatura do
contrato, um Plano de Gerenciamento Ambiental (PGA) detalhado e especifico para as
atividades de limpeza de rios, lagos, canais e afluentes.

11.54. Garantir que a equipe técnica envolvida na limpeza de corpos dagua possua
qualificacdo e experiéncia comprovada em gestdo ambiental e manejo de residuos em
ecossistemas aquaticos, mediante apresentacdo de comprovacdo documental quando
solicitado.

11.55. Apresentar, periodicamente ou sempre que solicitado pela fiscalizacdo, 0s
comprovantes de descarte de todos os residuos coletados, especialmente os provenientes da
limpeza de corpos d'agua, em aterros sanitarios ou locais de tratamento devidamente
licenciados, assegurando a rastreabilidade clara e auditavel.

11.56. Possuir e manter véalidas todas as licencas ambientais especificas para a atividade de
limpeza de corpos d'agua, conforme a legislacdo local e federal aplicavel, além das licencas
gerais ja exigidas.

11.57. Disponibilizar equipamentos e méo de obra com especificacdes técnicas minimas e
capacidade adequadas para as condicGes especificas de limpeza e manutencéo de rios, lagos,
canais e afluentes, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

11.58. Realizar a substituicdo imediata de quaisquer equipamentos e/ou pessoal que néo
atendam aos requisitos técnicos e de qualificacdo exigidos para a execucdo dos servicos,
especialmente em areas de corpos d'agua, no prazo maximo de 03 dias ap6s notificacdo da
Contratante.

11.59. Atender as demandas emergenciais de limpeza de corpos d'dgua dentro do tempo
maximo de resposta estabelecido neste Termo de Referéncia e no contrato.

11.60. Participar de reunides periddicas com a Contratante para monitorar sua capacidade de
resposta, discutir cenarios de emergéncia e realizar simulacdes ou exercicios praticos para
testar a eficacia do plano de contingéncia.

12 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar 0s
fornecimentos de acordo com as determinacfes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia.

12.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

12.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos sérvios, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
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més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicfes no
curso da prestacédo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

12.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servi¢os, nas condi¢des
estabelecidas em contrato.

12.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

12.7 Receber provisoriamente os servicos, disponibilizando local, data e horério.

12.8 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo.

12.9 Designar equipe para monitorar a execugdo dos servigos e garantir o cumprimento das
obrigac@es contratuais.

12.10Realizar inspeges regulares nos locais de trabalho.

12.11 Fornecer a contratada todas as informacGes necessarias para a execucao adequada dos
servicos, incluindo locais de coleta e horarios.

12.12 Efetuar os pagamentos conforme estipulado no contrato, apds a verificacdo e aceitacao
dos servigos prestados.

12.13 Notificar formalmente a contratada sobre qualquer descumprimento das obrigacdes
contratuais e solicitar corregdes.

12.14Facilitar o acesso da contratada aos locais de coleta e destinacdo de residuos, conforme
necessario.

12.15Realizar fiscalizacdo rigorosa e continua da execucdo dos servicos de limpeza de corpos
d'adgua, incluindo inspecbes in loco da destinacdo dos materiais retirados, verificando a
conformidade com o PGA.

12.16 Verificar a adequacdo e aprovar o Plano de Gerenciamento Ambiental (PGA)
apresentado pela Contratada, bem como monitorar sua efetiva implementagé&o.

12.17 Acionar imediatamente os Orgaos de fiscalizacdo ambiental competentes em caso de
identificacdo de danos ambientais, descarte irregular de residuos ou descumprimento do PGA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS
Rio Grande do Norte - Praca Santa Luzia, N° 20
Centro de Carnaubais - CEP: 59.665-000
CNPJ (MF) 08.294.670/0001-70

12.18Realizar vistoria prévia e detalhada nos locais de intervencéo
(corpos d'agua) antes da contratacdo, para identificar as condicbes de acesso, as
particularidades de cada corpo d'agua e ajustar as exigéncias no edital, se necessario, para
garantir a exequibilidade do servico.

12.19Monitorar ativamente a capacidade de resposta da Contratada, realizando reunides
periddicas e, se necessario, simulagcdes ou exercicios praticos do plano de contingéncia para
garantir sua eficacia.

12.20

13. DO REPACTUACAO

13.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, ap0s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado. Dentro do prazo
de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0s precos contratados poderdo
sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente
para as obrigaces iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

13.2.1  Para os custos relativos a prestacao de servigos, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

13.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacdo. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislag&o entédo em vigor.

13.4. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mé&o de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo dos servigos. (art. 135, 8 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021)

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho.
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- 13.8. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Pablica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

13.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacéo da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.10. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

13.11. A repactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

13.12. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.  SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as sancoes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicacGes penais nos termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Cédigo
Penal.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio. A dotacdo orcamentaria sera
designada pela Secretaria Municipal de Financas Municipal.

Carnaubais/RN, 22 de setembro de 2025.

WILSON GREGORIO BEZERRA FILHO
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Matricula 132501-9



