ESTADO DO RIO dliANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE POCO BRANCO
Av. Manoel Rodrigues da Silva, 156, Centro - Pogo Branco/RN CEP: 59.560-000
CNPJ n°. 08.311.904/0001-40

PROCESSO N°. 129/2026.
OBJETO: Contratacdo de assessoria técnica especializada para estruturar e aplicar matriz de
priorizacao de investimentos e despesas da Secretaria Municipal de Saude.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de assessoria técnica especializada para estruturar e aplicar matriz de priorizacdo de
investimentos e despesas da Secretaria Municipal de Saude, conforme condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | V.UNIT. V. TOTAL
Servigos de assessoria técnica para
estruturar e aplicar matriz de

1 priorizagdo de investimentos e | MéEs 12 4.924,75 59.097,00
despesas da Secretaria Municipal de
Saude

1.2. A prestagdo dos servigos caracteriza-se como servico técnico especializado, de natureza
predominantemente intelectual, com carater consultivo, analitico e estratégico, voltado ao apoio
qualificado a gestdo administrativa e orgamentaria da satde, envolvendo atividades de diagnostico,
estruturagdo metodoldgica, analise de dados, formulagdo de recomendagdes técnicas e suporte a tomada
de decisao.

1.2.1. A metodologia adotada devera observar principios de governanca, transparéncia, rastreabilidade
das decisdes e aderéncia as normas de controle interno e externo, de modo a subsidiar a atuagdo dos
gestores.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 107 da Lei n°. 14.133/2021.

1.4. A prestacdo dos servigos enquadra-se como servigo continuo, nos termos do art. 6°, inciso XV, da
Lein® 14.133/2021, uma vez que se destina a manutengao, ao aperfeicoamento e ao suporte permanente
das atividades administrativas e gerenciais da Secretaria Municipal de Satde, envolvendo
acompanhamento sistematico, analise recorrente da execugdo or¢amentaria, atualizacdo periodica da
matriz de priorizagdo de investimentos e despesas ¢ emissdo continua de recomendacdes técnicas, cuja
interrupgdo comprometeria a eficiéncia da gestdo, a racionalidade do gasto publico e a continuidade das
politicas publicas de saude.

1.4.1. Dessa forma, justifica-se a ado¢do de vigéncia contratual plurianual, nos termos do art. 107 da Lei
n°® 14.133/2021, por se mostrar mais vantajosa & Administragdo Publica e compativel com o carater
permanente e continuado da atividade, assegurando maior estabilidade na execucdo dos servigos,
seguranca juridica na relacdo contratual, racionaliza¢do dos custos administrativos e incremento da
eficiéncia na gestao e na alocagao dos recursos publicos da saude.

1.5. As atividades minimas a serem desenvolvidas pela contratada incluem:
a) Diagndstico da execugdo orgamentaria e financeira da satde;

b) Definicao e validacdo de critérios de priorizagdo (risco, impacto, urgéncia, custo e capacidade
operacional);
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¢) Estruturacdo metodologica da Matriz de Priorizagao, com base em critérios técnicos (risco, impacto,
urgéncia, custo e capacidade operacional);

d) Aplicagdo da matriz as principais despesas e investimentos da saude;

e) Elaboracao de Plano Trimestral de Alocagao de Recursos;

f) Emissdo de recomendagdes técnicas de remanejamento orgamentario;

g) Apoio técnico as equipes da Secretaria na utilizagdo da matriz;

h) Elaboragdo de relatorios técnicos e apresentagdes gerenciais;

i) Transferéncia de conhecimento a equipe interna;

j) Observancia das diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, dos instrumentos de planejamento da
saude e das normas orcamentarias aplicaveis, quando da elaboracdo das analises e recomendagdes
técnicas.

1.6. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 59.097,00 (cinquenta e nove mil e noventa e sete
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos, encontra-se pormenorizada na necessidade
de aprimorar o processo decisorio quanto a alocagdo de recursos da satde, assegurando maior
racionalidade, transparéncia e efetividade no uso do orcamento publico, registre-se que em face da forma
de contratagdo, se enquadra na hipétese em que a elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar — ETP ¢
opcional, de acordo com o disposto no art. 28 do Decreto Municipal n°. 001/2024.

2.2. O crescimento das demandas assistenciais, a limitagdo de recursos e a necessidade de priorizagdo
técnica tornam imprescindivel a utilizagdo de ferramentas estruturadas de planejamento.

2.3. Registre-se, que o Municipio ndo formalizou Plano de Contratagdes Anual — PCA, para este
exercicio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste na contratagdo de assessoria técnica especializada para implantacdo de
metodologia de priorizagdo orcamentaria.

3.2. A execugdo abrangerd atividades analiticas, metodolégicas e de apoio estratégico, incluindo
diagndstico da execug@o orcamentaria, definicdo e ponderagdo de critérios de priorizacdo, construcao e
aplicacdo da matriz de priorizagdo, andlise periddica das despesas e investimentos, bem como a
formulagdo de recomendagoes técnicas para realocagdo e otimizagao dos recursos disponiveis.

3.3. A metodologia a ser adotada devera assegurar transparéncia, rastreabilidade das decisdes, coeréncia
técnica e aderéncia as normas do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como aos instrumentos de
planejamento e as normas or¢amentarias e financeiras aplicaveis a Administragdo Publica.

3.4. Os servicos serao prestados de forma continuada, ao longo do periodo de vigéncia contratual de 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021,
garantindo acompanhamento sistematico e atualizagdo periédica da matriz de priorizacdo e dos planos
de alocagdo de recursos.

3.5. A execugdo dos servicos ocorrera na forma presencial e remota, devendo ser assegurado
atendimento presencial no Municipio, pelo menos uma vez por semana, de modo a garantir
acompanhamento préximo e efetivo das demandas administrativas.
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3.6. Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, ndo
caracterizando terceiriza¢do de atividades finalisticas, tampouco substituicdo de servidores publicos,
limitando-se ao apoio técnico qualificado a gestdo administrativa e orcamentaria da saude.

3.7. O objeto sera executado em regime de execugdo integral, ndo se admitindo parcelamento, por se
tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, cuja execucao exige
abordagem integrada, metodologia Unica e atuagdo coordenada. O fracionamento do objeto
comprometeria a coeréncia técnica da matriz de priorizagdo, a uniformidade dos critérios adotados, a
integragdo dos produtos gerados e a responsabilidade técnica pelos resultados, caracterizando prejuizo
ao conjunto da solucdo.

3.8. A demanda possui quantitativo certo, e por conseguinte, ndo precisa ser processada por meio de
Registro de Precos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
4.2. Nao havera exigéncia garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°. 14.133/21.

4.3. Nao havera exigéncia de prova de conceito, tendo em vista que envolve prestacdo de servigo técnico
de natureza intelectual, cuja avaliagdo da qualidade se da pelos produtos entregues, relatorios técnicos
e resultados alcangados.

4.4. A contratada devera dispor de equipe técnica qualificada, com formacéo e experiéncia compativeis
com o objeto da contratacdo, especialmente nas areas de planejamento, orgcamento publico, gestdo em
saude e analise de dados.

4.5. A metodologia, os instrumentos e os produtos desenvolvidos deverdo permitir a transferéncia de
conhecimento a equipe da Secretaria Municipal de Saude, garantindo autonomia progressiva da
Administracdo na utilizagdo da matriz de priorizacao.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execugao dos servicos sera de 12 (doze) meses, com inicio em até 10 (dez) dias corridos
a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

5.2. Os servigos serdo prestados na sede da Contratada ou da Contratante, devendo ser assegurado
atendimento presencial no Municipio, em local indicado pela Secretaria Municipal de Saude, pelo menos
uma vez por semana.

5.3. A execugdo serd acompanhada por fiscal(is) designado(s), que registrardo ocorréncias e
determinarao de ajustes necessarios.

5.4. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Administragdo para representagdo durante a
execugdo dos servigos.

5.5. A Contratada sera responsavel por eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, ndo
eximindo a fiscaliza¢do contratual essa responsabilidade.
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5.6. Os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato serdo de
exclusiva responsabilidade da Contratada.

5.7. As comunicagdes entre as partes deverao ser formais e registradas por escrito ou por meio eletronico
seguro.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as
normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial (Lei n°®. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein®. 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.2.2. O fiscal do contrato informarad a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°.
14.133/2021, art. 117, §2°).

6.3. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgdo do contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, caput).

6.3.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira 8 Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, §1°.).

6.4. As comunicagdes entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal e
trabalhista da contratada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR
7.1. O prestador de servico sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de Dispensa de
Licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso 1I, da Lei n°. 14.133/2021 e no Decreto

Municipal n°. 001/2024.

7.2. O prestador de servigo sera selecionado por meio da realizagao da sele¢ao da proposta de “MENOR
PRECO POR ITEM”, devendo ser apresentada a documentagao abaixo:

7.2.1. Habilitacao Juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou
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b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEIL, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores; ou

d) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para
funcionamento no Brasil; ou

e) Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

f) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°. 5.764/1971.

7.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

7.2.2. Habilitac¢oes Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Economica Federal;

c¢) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Debitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS ¢ a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita
Federal;

d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO ¢
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do domicilio
ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST;

7.2.3. Outros Requisitos de Habilitacao:

a) Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Na apresentagdo da Proposta de Preco devera constar discriminacdo detalhada do servico,
quantidade solicitada, valor unitdrio e total em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja
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consideradas todas as despesas, tributos e outros que porventura venham a incidir direta ou
indiretamente sobre o servigo, mesmo que nao estejam registrados nesse documento.

8.2. A Proposta podera conter, também, quaisquer outras informagdes relevantes que o proponente julgar
necessario ou conveniente. 3 3
9. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara a afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contado da
conclusao dos servigos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdao do contrato.

9.4. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos.

9.4.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou tinica medi¢ao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.4.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da notificagdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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9.4.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 08 (oito) dias corridos, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

10.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar
a execugdo do objeto do contrato.

10.3. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

10.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

10.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

10.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, nio
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

10.6.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
10.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®.

123/2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
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documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.9.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.9.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.9.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.9.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugio
do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.3. Acompanbhar e fiscalizar a execugao do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

11.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato;

11.5. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

11.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugio
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

11.7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. Executar os servigos de execugdo de atividades de cunho técnico e de apoio a Secretaria Municipal
de Saude, na forma e condi¢des estabelecidas no Item 1.5 deste Termo de Referéncia, devendo ser
cumprido rigorosamente pela contratada, sob pena de rescisdo e demais sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
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12.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo de servigos;

12.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), que antecede a data da
prestacao de servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto;

12.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante;

12.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual;

12.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

12.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n°. 14.133/2021.

12.11. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos;

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral do Municipio.

13.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Unidade Or¢amentaria: 05.001 - Fundo Municipal de Saude.

Ac¢éo: 2065 - Manutengdo do Fundo Municipal de Saude - FMS.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Fonte: 15001002 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de
saude.

14. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:
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14.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econdmico-financeiro, de acordo com as
hipdteses previstas na Lei n°. 14.133/2021.

Pogo Branco/RN, 12 de fevereiro de 2026.

TR elaborado por: APROVADO por:
Josieldo da Silva Yury Thalysson Felipe Cavalcanti
Membro da Equipe de Planejamento da Secretario Adjunto de Saude
Contratacao




