PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO BRANCO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Av. Nobrega Machado, 999
Centro - Poco Branco/RN CEP: 59.560-000
CNPJ n° 08.311.904/0001-40

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2026
Fundamentacao Legal: Art.75, inciso II da Lei n° 14.133/2021

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de
servicos de assessoria e apoio operacional e administrativo a Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social de Poco
Branco/RN, abrangendo as atividades relacionadas ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, Programa Bolsa Familia,
Programa Crianca Feliz e Servicos de Protecao Social Basica, visando
assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e o fortalecimento das
acoes socioassistenciais desenvolvidas pelo municipio, por meio de
suporte técnico especializado, acompanhamento operacional, orientacao
administrativa e monitoramento das atividades e indicadores dos
programas sociais.

DADOS DO AVISO DE DISPENSA

PROCESSO DE DESPESA 703/2026

DATA E HORA DE INICIO DE . -
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS Dia 02/07/2026, as 00:01h

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA
DA PROPOSTA DE PRECOS DE FORMA
PRESENCIAL

Até o dia 07/07/2026, as
14:00h

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO

DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE | Prefeituradepocobrancocpldg

HABILITACAO mail.com
DATA E HORA LIMITE PARA ENVIO DA | Até o dia 07/07/2026, as
PROPOSTA DE PRECOS POR E-MAIL 17:00h

O MUNICIPIO DE POCO BRANCO/RN, inscrito no CNPJ n°
08.311.904/0001-40, por intermédio do Agente de Contratacao, nos termos
do § 3° do artigo 73 da Lei n°® 14.133/2021, torna publico aos interessados
a abertura do periodo para o recebimento de Propostas nos prazos
constantes no Aviso da DISPENSA DE LICITAQAO N° 017/2026, com
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com as condicdes,
critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e no Termo de Referéncia,
objetivando selecionar a Proposta mais vantajosa para a municipalidade.

ANEXO DESTE AVISO
ANEXO I — Termo de Referéncia.

Poco Branco/RN, em 1° de Julho de 2026.

Leonel Leonardo dos Santos
Agente de Contratacao
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2026

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO:

1.1 - Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
de assessoria e apoio operacional e administrativo a Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social de Poco
Branco/RN, abrangendo as atividades relacionadas ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, Programa Bolsa Familia,
Programa Crianca Feliz e Servicos de Protecao Social Basica, visando
assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e o fortalecimento
das acoes socioassistenciais desenvolvidas pelo municipio, por meio de
suporte técnico especializado, acompanhamento operacional,
orientacao administrativa e monitoramento das atividades e
indicadores dos programas sociais, consoante condicoes constantes no
Termo de Referéncia, Anexo I deste Aviso de Dispensa.

2. REGENCIA LEGAL:

2.1 - As contratacoes através de Dispensa de Licitacao no Municipio de Poco
Branco/RN sao regidas pelas seguintes normas:

a) LEI N° 14.133/2021, artigo 75, inciso II;

b) DECRETO MUNICIPAL N° 001/2024, de 15 de janeiro de 2024 e
DECRETO N° 005/2024, de 12 de marco de 2024, que regulamentam a Lei
Federal n° 14.133/2021, no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Poco Branco/RN e da outras providéncias.

3. CONDICOES GERAIS PARTICIPACAO:

3.1 - Poderao participar desta Dispensa de Licitacdo, pessoa juridica,
regularmente estabelecida no pais que atenda as condicoes exigidas neste
Aviso e Anexo I, Termo de Referéncia, devendo pertencer ao ramo da
atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido.

3.2 — Nao poderao participar desta Dispensa de Licitacao os interessados:

a) Proibidos de participar de licitacoes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente.

b) Que nao atendam as condicdes deste Aviso e Termo de Referéncia;

c) Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
d) Que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 14° da Lei Federal n°
14.133/21;

e) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP atuando
nessa condicao (Acordao n° 746/2014 - TCU Plenario);

f) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela
Administracao Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por
qualquer 6rgao da Administracdo Publica, nas hipoteses previstas nos
incisos Il e IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21.
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4. DESCRICAO E QUANTIDADE A SER CONTRATADO, PRAZOS E LOCAL
DE EXECUCAO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 - As informacoes relativas a descricao detalhada e quantidade a ser
contratado, prazos e local de execucdo e dotacao orcamentaria estao
elencadas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Aviso.

5. PRAZO E FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

5.1 - PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Este Aviso de Dispensa
de Licitacao ficara aberto por um periodo de 03 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de sua publicacao no Diario Oficial do Municipio de Poco
Branco/RN — DOM e disponibilizacao no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP).

5.2 - A Proposta de Precos e os documentos de Habilitacao deverao,
preferencialmente, ser encaminhados via e-mail, para o endereco eletronico:
prefeituradepocobrancocpl@gmail.com, fazendo referéncia no assunto do e-
mail a “DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2026”.

5.3 - A Proposta de Preco podera ser entregue presencialmente, mediante
protocolo no Departamento de Licitacoes e Contratos, no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Poco Branco/RN, na Avenida Nébrega Machado, n°
999, Centro — Poco Branco/RN, CEP 59.560-000, de segunda a sexta, das
08:00h as 14:00h.

6. PROPOSTAS DE PRECOS:

6.1 — A Proposta de Precos devera ser apresentada na forma, prazo e
condicoes estipuladas neste Aviso e seu Anexo I (Termo de Referéncia).

6.2 — A Proposta devera ser redigida em papel timbrado do interessado, por
meio mecanico ou informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificacoes contidas
neste Aviso e no Termo de Referéncia, assinada na ultima folha e rubricada
nas demais pelo seu titular ou representante legal, devidamente identificado,
nela constando, obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/e-mail e pessoa para
recebimento de comunicacoes relativas ao processo;

b) Precos de acordo com os praticados no mercado, dento do preco maximo
que o Municipio de Poco Branco/RN se dispde a pagar, em algarismo e por
extenso, so reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em moeda
corrente nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o preco em algarismo €
0 expresso por extenso, sera levado em conta por extenso.

c) Prazo de validade de proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacdo, sendo facultado aos proponentes estender tal
validade por prazo superior.

6.3 — A Proposta de Precos apresentada devera incluir todas e quaisquer
despesas necessarias para a execucao do objeto desta Dispensa de Licitacao,
tais como: tributos, emolumentos, contribuicoes sociais, fiscais, parafiscais,
fretes, seguros e demais despesas a incidir direta ou indiretamente sobre a
prestacao do servico, mesmo que nao estejam registrados nesse documento,
devendo o preco ofertado corresponder rigorosamente as especificacoes do
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objeto, nao cabendo quaisquer reivindicacoes devidas a erros nessa
avaliacao, para efeito de solicitar revisao de precos.

6.4 - A Proposta de Precos que nao estiver em consonancia com as exigéncias
deste Aviso e/ou do Termo de Referéncia sera desclassificada.

6.5 - Nao serdao aceitas Propostas que contenham precos manifestamente
inexequiveis ou com valores (médio e/ou total) superiores aos fixados no
item 1.1 do Termo de Referéncia.

7. DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

7.1 — Para fins de comprovacao da Habilitacdo Juridica, Qualificacao
Técnica e Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista deverdao ser apresentados
junto com a Proposta de Precos, os documentos exigidos nos itens 8.2.1. a
8.2.4. do Termo de Referéncia com prazo vigente, a excecdao daqueles que
por sua natureza nao contenham validade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO:

8.1 — Para PROPOSTAS DE PRECOS:

8.1.1 - As Propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do
Aviso serao classificadas e sera declara vencedora a que apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL.

8.1.2 - Os interessados que apresentarem proposta de precos em desacordo
com as exigéncias deste Aviso e no Termo de Referéncia sera desclassificada.
8.2 — Documentos de HABILITACAO:

8.2.1 - Sera habilitado o proponente que atender a todas as condicoes e
exigéncias contidas nos itens 8.2.1. a 8.2.4. do Termo de Referéncia, anexo
I deste Aviso.

8.2.2 - Sera inabilitada o proponente que nao atender as condicoes exigidas
no Termo de Referéncia, notadamente aos itens 8.2.1. a 8.2.4. do Termo de
Referéncia.

9. OBIGAGCOES, PENALIDADES E SANCOES:

9.1 - As obrigacoes, penalidades e sancoes estao elencadas no Termo de
Referéncia, Anexo I deste Aviso e sado parte integrante independente de
transcricao.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1 - O interessado nao podera alegar como justificativa para se eximir das
obrigacoes assumidas, o desconhecimento das condi¢coes para participacao
desta Dispensa de Licitacao.

10.2 - O presente Aviso podera ser revogado, no todo em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.

10.3 - O presente Aviso podera ser anulado, no todo em parte, caso ocorra
ilegalidade, de oficio ou por provocacdao. A anulacdo do procedimento
oriundo deste Aviso, nao gera direito a indenizacao.
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10.4 - Apos a fase de classificacao da proposta, ndao cabe desisténcia da
mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, e desde que
aceito pelo municipio de Poco Branco/RN.

10.5 - Ao apresentar a Proposta o interessado declara sob as penalidades da
Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis por esta
Dispensa de Licitacao, quer direta ou indiretamente.

10.6 - A apresentacdao de proposta pressupde o pleno conhecimento,
atendimento e aceitacao integral e irretratavel, por parte do interessado, das
exigéncias e condicoes estabelecidas neste Aviso e no Termo de Referéncia.
10.7 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacoes nele contidas implicara a imediata desclassificacao/inabilitacao
do interessado que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisao do contrato e/ou cancelamento da Ordem de Servicos, sem prejuizo
de demais sancoes cabiveis.

10.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso, com fulcro no Art
183 da Lei Federal n® 14.133 /2021, serao contados com exclusao do dia do
comeco e inclusdao do dia do vencimento, observando-se as seguintes
disposicoes:

a) Os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo
continuo;

b) Os prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data;
c) Nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias
em que ocorrer expediente administrativo no 6rgao ou entidade competente.
10.8.1 - Salvo disposicao em contrario, considera-se dia do comeco do prazo:
a) O primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacao do Aviso de Dispensa
de Licitacdao no Diario Oficial do Municipio de Poco Branco/RN — DOM e
disponibilizacao no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).

Poco Branco/RN, em 1° de julho de 2026.

Leonel Leonardo dos Santos
Agente de Contratacao
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Processo Administrativo n°. 703/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de assessoria € apoio
operacional e administrativo, abrangendo o Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianga
Feliz e Servigos de Prote¢do Social Bésica, visando garantir a eficiéncia, qualidade e continuidade das
acgoes socioassistenciais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Poco Branco/RN.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de assessoria € apoio operacional e
administrativo, abrangendo o Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz e
Servigos de Protecdo Social Basica, visando garantir a eficiéncia, qualidade e continuidade das acgdes
socioassistenciais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pogo
Branco/RN, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM UNIDADE VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL

Prestagdo de servigos
especializados de
assessoria €  apoio
operacional e
administrativo para
execucao,
acompanhamento,
orientagdo  técnica ¢
1 suporte as atividades Més 12 4.500,00 54.000,00
relacionadas ao Cadastro
Unico, Programa Bolsa
Familia, Programa
Crianga Feliz e Servigos
de Protecdo  Social
Béasica da Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social.

Valor Total: RS 54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais)

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servicos comuns, com predominancia
de atividades técnicas de apoio a gestdo socioassistencial.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (DOZE) MESES, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogével por at¢ 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021.
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1.4. A prestacdo dos servigos sera enquadrada como servico continuado, tendo em vista que as
atividades de apoio operacional e administrativo aos programas socioassistenciais constituem
necessidade permanente da Administragcdo Publica, sendo indispensaveis para assegurar a continuidade
dos atendimentos a populagdo em situagcdo de vulnerabilidade social.

1.5. O custo estimado total da contratag@o ¢ de R$ 54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima

1.6. Ressalta-se que os valores estimados consignados no presente termo de referéncia decorrem
exclusivamente da pesquisa de precos realizada pelo Setor de Compras, o qual assume integral
responsabilidade pela metodologia adotada, pela composicio do orcamento estimativo e pela
fidedignidade das informagdes apresentadas, conforme detalhado no anexo especifico devidamente
assinado pelo responsavel técnico pela elaboragdo, em estrita observancia a legislagdo vigente,
especialmente a Lei n® 14.133/2021, bem como as normas internas de controle e governanca
administrativa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos, encontra-se pormenorizada na necessidade
do Municipio e na estimativa dos ultimos 12 (doze) meses, registre-se que em face do custo estimado,
se enquadra na hipotese em que a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP € opcional, de acordo
com o disposto no art. 28 do Decreto Municipal n°. 001/2024.

2.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela execug¢do de importantes politicas
publicas voltadas a promogao da cidadania, protecdo social e enfrentamento das vulnerabilidades sociais
existentes no municipio.

Dentre suas atribui¢des destacam-se a operacionalizagio do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, a gestdo do Programa Bolsa Familia, o acompanhamento das a¢des do Programa
Crianga Feliz e a execucdo dos Servicos de Protecdo Social Basica, desenvolvidos por meio do CRAS
e demais equipamentos socioassistenciais.

Considerando a complexidade das atividades desenvolvidas, bem como a necessidade de constante
atualizagdo das informagdes cadastrais, acompanhamento das familias beneficiarias, alimentacdo de
sistemas governamentais, monitoramento de indicadores sociais e cumprimento das metas estabelecidas
pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, torna-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para
prestar assessoria e apoio operacional e administrativo.

A contratagdo visa:

Apoiar tecnicamente a gestio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

Auxiliar na atualizag@o cadastral e acompanhamento das familias beneficirias;

Prestar suporte administrativo ao Programa Crianga Feliz;

Apoiar a execugdo dos Servigos de Protecdo Social Basica;

Aucxiliar na elaboragdo de relatorios, diagnosticos e monitoramento de indicadores sociais;
Contribuir para o cumprimento das metas pactuadas junto aos Governos Federal e Estadual;

ANl e
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7. Fortalecer a gestdo socioassistencial ¢ a qualidade dos servigos ofertados a populagéo;
8. Garantir maior eficiéncia, continuidade e seguranca na execugdo das agdes socioassistenciais.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se indispensavel para assegurar a adequada execucao dos programas
sociais e o atendimento eficiente as demandas da populagdo do Municipio de Pogo Branco/RN.

2.3. Registre-se, que o Municipio nao formalizou Plano de Contratagdes Anual — PCA, para este
exercicio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos de assessoria,
apoio operacional e administrativo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compreendendo
atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz e Servigos
de Protegdo Social Basica.

3.2. Essa contratacdo ¢ justificada pela necessidade de suporte qualificado que possibilite & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social o cumprimento eficiente de suas competéncias institucionais,
especialmente na gestdo, acompanhamento e execugdo das acdes relacionadas ao Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz e Servicos de Protecao Social Basica. A prestagdo dos
servigos visa fortalecer a gestdo socioassistencial, assegurando o adequado atendimento as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, a correta alimentacdo e monitoramento dos sistemas governamentais, bem como a
elaboragdo de relatérios, diagnosticos e instrumentos de gestdo. A contratagdo contribuird ainda para
maior eficiéncia administrativa, qualidade dos servigos ofertados, continuidade das agdes
socioassistenciais e observancia das normas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

3.3. A prestacdo dos servigos sera executada de forma continuada pelo periodo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagéo por até 10 (dez) anos, conforme os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

3.4. A execugdo podera ocorrer na sede da Contratante ou de forma remota, conforme as necessidades
operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo flexibilidade e agilidade no
atendimento as demandas.

3.5. A contratagdo representa solucdo necessaria para suprir a demanda de suporte especializado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo para o fortalecimento da gestdo
socioassistencial e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacao.

3.6. A demanda possui quantitativo certo e, por conseguinte, ndo precisa ser processada por meio de
Registro de Precos.

3.7. O objeto sera executado sob regime de empreitada por preco global, considerando a natureza
continuada e integrada dos servigos contratados, cuja execu¢cdo demanda atuacio coordenada e
permanente da Contratada ao longo da vigéncia contratual.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.2. Nao havera exigéncia garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°. 14.133/21.

4.3. Nao havera exigéncia de prova de conceito, tendo em vista que envolve prestacdo de servigo de
baixa escala e complexidade.

4.4. A Contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com o objeto contratado,
demonstrando aptiddo para execucao de servigos de assessoria, apoio operacional e administrativo
relacionados 4 gestdo socioassistencial, Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz, Servigos de Protecdo Social Basica e demais agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

4.5. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a futura contratada devera apresentar atestado(s)
de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, comprovando a
execugao satisfatoria de servicos compativeis em caracteristicas com o objeto desta contratagao.

4.6. A Contratada devera disponibilizar profissional(is) com qualifica¢do e experi€éncia compativeis com
as atividades a serem desenvolvidas, especialmente em gestdo socioassistencial, programas de
transferéncia de renda, Cadastro Unico, monitoramento de indicadores sociais e execucdo de politicas
publicas de assisténcia social.

4.7. Os servigos deverdo ser executados de forma presencial e remota, conforme as necessidades da
Administracdo, observando-se a realizagdo minima de 01 (uma) visita técnica presencial semanal junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou as unidades socioassistenciais indicadas pela
Contratante.

4.8. A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante todo o periodo contratual, mediante
atendimento presencial, telefonico ou eletronico, assegurando resposta tempestiva as demandas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.9. A execucgdo contratual ndo caracterizara fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva,
inexistindo vinculo empregaticio, subordinacdo ou pessoalidade entre os profissionais da Contratada e
a Administragdo Publica Municipal.

4.10. A Contratada devera observar integralmente a legislacdo aplicavel as politicas publicas de
assisténcia social, especialmente as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, as
regulamenta¢des do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz ¢ demais
normativos expedidos pelos 6rgdos federais, estaduais € municipais competentes.

4.11. A Contratada devera manter absoluto sigilo sobre informag¢des, documentos, relatorios, cadastros
e dados pessoais acessados em razdo da execucdo contratual, observando as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se por eventual
utilizacdo indevida, compartilhamento ndo autorizado ou tratamento irregular das informagdes.
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5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio no prazo maximo de 08
(oito) dias corridos, a contar do recebimento da Ordem de Servico.

5.2. Os servigos serdo prestados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais unidades
vinculadas a execu¢@o dos programas socioassistenciais do Municipio de Pogo Branco/RN, podendo
ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, conforme necessidade da Administragéo.

5.3. A execucao dos servigos compreendera, no minimo, as seguintes rotinas e atividades:

5.3.1. Realizag@o de, no minimo, 01 (uma) visita técnica presencial por semana junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou as unidades socioassistenciais indicadas pela Contratante, para
acompanhamento das demandas, alinhamento de agdes, orientagdes técnicas e suporte a gestdo dos
programas e servigos socioassistenciais.

5.3.2. Acompanhamento, monitoramento e apoio operacional relacionados aos sistemas, plataformas e
instrumentos de gestio vinculados ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz, Servigos de Protecdo Social Basica e demais sistemas
correlatos utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.3.3. Prestacd@o de orientagdes técnicas a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto
a correta execugdo dos procedimentos operacionais, atualizacdo cadastral, alimentagdo dos sistemas
governamentais, cumprimento de normativos e atendimento as diretrizes dos programas
socioassistenciais.

5.3.4. Apoio técnico a gestao socioassistencial, mediante assessoramento na organiza¢do dos fluxos de
trabalho, planejamento das agdes, acompanhamento de metas e ado¢do de medidas voltadas ao
aperfeicoamento dos servigos ofertados a populagdo.

5.3.5. Elaboragdo ¢ emissdo de relatdrios técnicos, gerenciais e operacionais, contendo informagdes
sobre as atividades desenvolvidas, acompanhamento dos programas, resultados alcangados,
inconsisténcias identificadas e recomendagdes para melhoria dos servicos.

5.3.6. Monitoramento de indicadores de desempenho, cobertura, acompanhamento familiar e demais
indicadores relacionados as politicas publicas de assisténcia social, com apresentacao de informagdes
gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo pela Administragao.

5.3.7. Elaboragdo de diagnosticos situacionais, levantamentos de informagdes, analises técnicas e
demais instrumentos necessarios ao planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo das acdes
socioassistenciais desenvolvidas pelo Municipio.

5.3.8. Participacao em reunides técnicas presenciais ou remotas convocadas pela Contratante, destinadas
ao acompanhamento da execucdo contratual, avaliacdo de resultados, alinhamento de estratégias e
discussdo de demandas relacionadas ao objeto contratado.
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5.3.9. Disponibilizagdo de suporte técnico remoto, por telefone, correio eletrdnico, aplicativos de
mensagens instantdneas ou outros meios eletronicos, durante os dias uteis, para esclarecimento de
davidas e atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.3.10. Os servigos serdo executados sem caracterizagdo de vinculo empregaticio ou disponibilizagdo
de mio de obra em regime de dedicacdo exclusiva, cabendo a Contratada definir a organizacao interna
de sua equipe e os meios necessarios a adequada execugdo do objeto contratual.

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos
os recursos humanos, equipamentos de informadtica, softwares, meios de comunicagdo, materiais de
expediente, transporte, acesso a internet e demais instrumentos necessarios a adequada execucao das
atividades contratadas, observadas as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

5.4.1. Todos os custos diretos e indiretos relacionados a execug@o dos servicos, inclusive deslocamentos,
alimentagdo, hospedagem, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas
necessarias ao cumprimento do objeto contratual, correrdo exclusivamente por conta da Contratada.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas ¢ as
normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado devera manter preposto formalmente designado para representa-lo perante a
Administracdo durante toda a execugdo contratual.

6.5. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execu¢@o ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).
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6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em
razdo da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.8.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.9. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1. A medi¢do dos servigos sera realizada mensalmente pelo Fiscal do Contrato, mediante verificagao
do cumprimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia, especialmente quanto a execugio
das visitas técnicas, orientagdes prestadas, suporte técnico disponibilizado e acompanhamento dos
programas socioassistenciais.

7.2. O Fiscal do Contrato analisara a documentagdo apresentada ¢ emitira manifestagdo quanto a
conformidade dos servigos executados, podendo solicitar esclarecimentos, complementacdes ou
correcdes, quando necessario.

7.3. Constatado o cumprimento das obrigagdes contratuais, os servicos serdo recebidos provisoriamente
mediante atesto do Fiscal do Contrato.

7.4. Verificada a adequagdo dos servigos prestados ¢ sanadas eventuais pendéncias, sera emitido o
recebimento definitivo do objeto, autorizando-se o processamento do pagamento.

7.5. Caso sejam identificadas falhas, inconsisténcias, descumprimento das obrigagdes contratuais ou
execucao parcial dos servigos, a Contratada sera formalmente notificada para promover a regularizagdo
no prazo fixado pela Administracao.

7.6. O ndo atendimento das exigéncias contratuais poderd ensejar glosa proporcional do pagamento
referente ao periodo avaliado, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, sem prejuizo
da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

7.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, devendo a Contratada promover as corregoes
necessarias as suas expensas, no prazo fixado pela Administragao.
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7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, nem afasta a obrigacdo de reparar eventuais falhas
posteriormente identificadas.

7.9. A emissao da Nota Fiscal ficara condicionada ao recebimento definitivo dos servigos pelo Fiscal do
Contrato.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa de Licitacao,

com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II, da Lei n°. 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°.
001/2024.

8.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo da selegdo da proposta de “MENOR PRECO
GLOBAL”, devendo ser apresentada a documentag@o de habilitagdo abaixo:

8.2.1. Habilitacao Juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores; ou

d) Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para
funcionamento no Brasil; ou

e) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores; ou

f) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°. 5.764/1971.

8.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.2.2. Habilitacoes Fiscal, Social e Trabalhista:
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a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Economica Federal;

c¢) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Debitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS ¢ a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita
Federal;

d) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO ¢
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do domicilio
ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST;

8.2.3. Habilitacao Técnica:

a) Comprovacao de aptiddo para prestacdo de servigos de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

a.2) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.2.4. Outros Requisitos de Habilitacao:

a) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Unidade Orcamentiria: 07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Aciio: 2039: GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS
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Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
Fonte: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

10.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar
a execugdo do objeto do contrato.

10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA-E de corre¢cdo monetaria.

10.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

10.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

10.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.6. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagido da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer Onus para o contratante;

10.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista.
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10.7.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.7.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.7.4. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

10.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123/2006, nao sofrera a retencgdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.3. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
11.4. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do

objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°. 14.133/2021;

11.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigoes estabelecidos no Termo de Referéncia;

11.6. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei;
11.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo

do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Manoel Rodrigues da Silva, n°. 156, Centro, Pogo Branco/RN, CEP: 59.560-000.
CNPJ n°. 08.311.904/0001-40

11.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa
fundamentada.

11.9. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
12.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo de servigos;

12.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 3(trés), que antecede a data da prestagdo de
servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto;

12.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do servico, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante;

12.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo dos servigos;

12.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratagdo direta;

12.7. Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n°. 14.133/2021;

12.9. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos;

12.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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12.11. Disponibilizar profissionais qualificados para execucdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

12.12. Prestar assessoria de apoio operacional nas agdes relacionadas ao Cadastro Unico, Programa
Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz e Servigos de Protecao Social Basica.

12.13. Auxiliar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na elaboracdo de relatorios, diagnosticos,
planos de agdo e demais instrumentos de gestdo.

12.14. Orientar os servidores municipais quanto a correta utilizagdo dos sistemas e procedimentos
relacionados aos programas socioassistenciais.

12.15. Manter sigilo sobre informacdes e dados dos usudrios dos programas sociais, observando as
disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

12.16. Prestar suporte sempre que solicitado pela Contratante durante a vigéncia contratual.
13. DO EQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

13.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao reajuste, apos 12 meses da data-base do or¢camento
estimado, utilizando-se o IPCA/IBGE.

Poco Branco/RN, 15 de junho de 2026.

TR elaborado por: APROVADO pela autoridade competente:
Josieldo da Silva Robson Max Dantas da Cunha
Presidente da Equipe de Planejamento da contratagdd Secretario Municipal do trabalho, habitacéo e
assisténcia social




