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TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia é a PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO PARA TRANSMISSAO DOS EVENTOS DE SST PARA O E-SOCIAL INCLUINDO A EMISSAO DO ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL (ASO) E A REALIZAGAO DE EXAME ADMISSIONAL E DEMISSIONAL, ATRAVES DO CUMPRIMENTO
DO PCMSO E DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CONISA, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT

VALOR
UNITARIO R$

VALOR
TOTAL R$

SERVICOS A SEREM REALIZADOS:

e GESTAO OCUPACIONAL
PERSONALIZADA, INTERMEDIADA PELO
SOFTWARE DE SST;

e GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (GRO);

e ELABORACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGRY);

e ELABORAGCAO DO PCMSO — PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL;

e REVISAO E ATUALIZACAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT); PARA 20 SERVIDORES;

e REVISAO E ATUALIZACAO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP), PARA
20 SERVIDORES;

e EMISSAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP),
PARA 20 SERVIDORES;

e EMISSAO DA COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO (CAT);

e GESTAO DOS ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO); PARA 20 SERVIDORES;

e GESTAO DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO COLETIVA (EPC), PARA 20
SERVIDORES + GESTAO DE SST PARA
PLATAFORMA DO E-SOCIAL, COM O ENVIO DOS
EVENTOS S-2210: COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO (CAT); S—2220: MONITORAMENTO
DA SAUDE DO TRABALHADOR (ASO); E, S—2240:
CONDICOES AMBIENTAIS DO  TRABALHO
(AGENTES NOCIVOS), PARA ATENDER A 20
SERVIDORES;

e TREINAMENTOS E CAPACITACOES DE
ACORDO AS NECESSIDADES PARA ATENDER
AOS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO PARA 20 SERVIDORES;

e COMUNICADO DE ENVIO QUANDO
OCORRER UM ACIDENTE DE TRABALHO E
DEMAIS ACOES INERENTES A MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO.

12

1.190,00

14.280,00

1.2. O(s) servicos objeto do presente termo de referéncia estédo dentro da padronizacdo seguida pelo 6rgéo,

conforme especificagdes técnicas e requisitos de desempenho.

1.3. A natureza do objeto a ser contratado é de natureza comum nos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e as

especificacdes dos servigos estdo definidas de forma clara, concisa e objetiva e que as unidades de medida
atendem ao principio da padronizagio usual existente no mercado.

1.4. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, sendo




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE SERRA DE SANTANA

CNPJ: 08.313.923/0001-05
Rua Tomaz Silveira n2 459, centro, Lagoa Nova —RN — CEP 59.390-000

admitida sua prorrogacido por igual periodo.
1.5. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

1.6. A prestagdo dos servigos acima descritos sera parcelada, nos prazos e nos locais de entrega descritos neste
Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1.
2.2.

A Fundamentacéo da contratacdo e o quantitativo previsto encontra-se no DFD.

O objeto da contratacdo néo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, tendo em vista
este instrumento de governanca ainda nao ter sido elaborado.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATACAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

A contratacdo de uma empresa especializada em seguranca do trabalho e no envio de
informacdes ao e-Social é essencial para garantir o cumprimento das obriga¢fes legais e a
integridade dos trabalhadores. O e-Social unifica o envio de dados trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, incluindo eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), como a Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT) e o Atestado de Saude Ocupacional (ASO). O ndo cumprimento

dessas obrigacdes pode resultar em multas significativas e outras penalidades;

Considerando a elaboragdo do PGR, LTCAT, LTIP, PCMSO e ASO’s esses exames e laudos
periodicos, sdo importantes em face da necessidade de estabelecer acdes direcionadas a
promoc¢do de saude ocupacional, a prevencdo de riscos e doencgas referentes ao trabalho,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade,

entre outras variaveis;

Considerando a Indicacdo de exames periddicos, avaliando a atividade que realiza o agente de
exposi¢do, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se
limitando aos critérios da idade, entre outros.

Considerando que o E-Social € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, as
consultorias sdo especializadas em SST (seguranca e saude no trabalho), o que faz com que elas
conhegam os detalhes da legislacdo e oferecam servigos de acordo com as exigéncias trabalhista como
na prestacdo de servicos administrativos de consultoria e assessoria na geracdo e transmissdo de
dados para atender aos programas E-SOCIAL, de modo a garantir agilidade na entrega das informacdes
e facilitar a gestdo no acompanhamento, regularizagdo e manutengio da legalidade da Administragio
Publica, Isso auxilia o CONISA na obten¢do de melhores resultados em relagdo a gestdo de pessoas.

Portanto, ao contratar uma empresa especializada, assegura-se a conformidade com a legislacéo
vigente, a prevencdo de riscos ocupacionais e a correta gestdo das informa¢des no e-Social.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.
4.2.

4.3.

Sao requisitos de contratacao:

A prestacdo de servicos técnicos especializados em Servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Satide Ocupacional subdividem-se em:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos — Estd regulamentado pela NR-01 (Portaria
3.214/78 e posteriores alteracdes/atualizacdes) e estabelece as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevenc¢io em Seguranca e Saude no Trabalho
- SST. O PGR é um programa adotado pelas organiza¢des com o intuito de evitar a ocorréncia de riscos
ocupacionais que possam ser originados nos locais de trabalho, bem como: gerenciar os riscos
existentes através da identificacdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude; avaliacdo dos
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riscos ocupacionais, classificando o seu nivel para determinar a necessidade e prioridade de adogdo de
medidas de prevengio; implementagio de medidas de prevencido de acordo com a classificacdo de
risco e ordem de prioridade estabelecida; e acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais. O
PGR deve conter, no minimo:

e Inventario de riscos;

¢ Plano de acao;

« Identificacdo dos requisitos legais aplicaveis e em conformidades com as NR’s e legislacdes vigentes.
e Palestras educativas e programas de prevencao (NR-1 e legislacdo vigente aplicavel).

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho. O LTCAT devera ser elaborado
por Engenheiro de Seguranca do Trabalho em conformidade com a base legal e técnica: Segéo
Xlll, Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho; Lei n® 6.514 de 22 de dezembro
de 1977 do Ministério do Trabalho; Norma Regulamentadora - NR 06, aprovada pela Portaria MTE
3.214/78, que dispbe sobre Equipamento de Protecéo Individual (EPI); Norma Regulamentadora -
NR 15, aprovada pela Portaria no 3.214/78 do MTE, que dispde sobre regulamentacdo das
Atividades e Operacdes Insalubres; Norma Regulamentadora 16 — NR 16, aprovada pela Portaria
no 3.214/78 do TEM, que trata das atividades e operac6es perigosas; Lei n® 8.213 de 24 de julho
de 1991 da Previdéncia Social; Decreto n°® 3.048/99 de 12 de maio de 1999 da Previdéncia Social;
Decreto n° 8.123 de 16 de outubro de 2013 da Previdéncia Social; Instrucdes Normativas vigentes
e suas atualizagBes. O do LTCAT, devera possuir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte
— CREA/RN. Compreendendo laudos setoriais para fins de comprovacdo da exposi¢do a agentes
nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor. O LTCAT em sua TABELA DE
IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCO POR GRUPO DE EXPOSICAO, com descrigdo dos
cargos/funcdes avaliados/expostos, deve conter, entre outros achados que se fizer necessario:

4.4.1. A identificacdo dos agentes nocivos: fisicos, quimicos, biolégicos;

4.4.2. O fator de risco (com observancia a tabela 24 do e-Social e possiveis atualizacdes);
4.4.3. Os padroes legais/limite de exposicao;

4.4.4. Fonte(s) geradora(s);

4.4.5. O(s) controle(s) existente(s) e a serem implantados:

4.4.6. EPC/MA - Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa: se implementa; nome;
EPC/MA - eficiéncia.

4.4.7. EPI - Equipamento de Protecdo Individual: se utiliza; nome/CA (certificado de aprovagao);
Atenuacado/Fator de Protecdo; EPI - eficiéncia.

4.4.8. Perfil de Exposicdo existente:

4.4.9. Intensidade/concentracio; técnica utilizada; tipo de exposicio.

4.4.10. Avaliacio do Risco: Probabilidade; Gravidade; Prioridade.
4.4.11. Parecer de aposentadoria especial.
4.4.12. Para atividades que necessitarem de avaliagdo quantitativa, devem ser utilizados

equipamentos adequados e devidamente calibrados.

4.4.13. A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento
da saude decorrente do trabalho.

4.4.14. LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade. O LTIP deve ser elaborado por
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho em atendimento a legislacio trabalhista, no que concerne
a exposicao dos trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos, com vista a
percepc¢do ou ndo do adicional de insalubridade ou periculosidade. O LTIP visa realizar a anélise
quantitativa e/ou qualitativa dos riscos existentes nos ambientes de trabalho da empresa e que
possam causar danos a sauide do trabalhador. Os dados levantados e a andlise efetuada referem-
se as situagdes encontradas por ocasido do levantamento. Sempre que houver modificagdes nas
condi¢des de trabalho (processos, equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), o
levantamento devera ser refeito, pois os pareceres técnicos poderdo ser alterados. De acordo
com o Art 189 da CLT sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo a seus efeitos. As avaliacdes devem seguir a Lei n? 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, enquadrando-se na Norma Regulamentadora n? 15, aprovada pela Portaria
n? 3.214, de 08 de junho de 1978, e modificacdes posteriores, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. De acordo com a NR 15, sdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres as
que se desenvolvem: Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.21,2,3,5,8,11 e
12; Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14; Comprovadas através de laudo de
inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 9 e 10. O exercicio de trabalho em
condig¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional, incidente sobre
o salario minimo daregido, equivalente a: 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau
maximo; 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; 10% (dez por cento), para
insalubridade de grau minimo. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcido cumulativa. A Norma Regulamentadora 16 - NR 16, do Ministério do Trabalho, trata
das atividades e operagdes perigosas.

4.4.15. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional foi instituido pela
Portaria N° 24, de 29 de dezembro de 1994, da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, que deu nova redagdo & NR 7 - Exames Médicos, da Portaria n® 3.214 de
07/06/78, sendo sua elaboragdo e implementacdo obrigatéria por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados. Os parametros
minimos e diretrizes gerais a serem observados na execu¢do do PCMSO sao definidos pela
propria Portaria, podendo ser ampliados. O planejamento e implementacédo do PCMSO tera
como base os riscos a saude dos trabalhadores em cada local de trabalho, especialmente
os identificados nas avaliacdes previstas nas demais Normas Regulamentadoras. No
desenvolvimento do PCMSO séo norteadas questdes incidentes nao s6 sobre o individuo,
mas também sobre a coletividade dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico
epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho. O PCMSO devera
ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou possiveis danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores. As acbes de promocdo a saude e prevencdo de agravos a serem
implementadas estardo relacionadas ao perfil de salde da populagdo de trabalhadores
conforme descrito no Relatério Anual do PCMSO. O Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional contempla a definicdo dos exames ocupacionais obrigatérios com a
emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional para monitoramento e controle da
eXposicao aos riscos existentes.

4.4.16. 0 PCMSO deve conter:

4.4.17. EXAMES OCUPACIONAIS (bem como a periodicidade dos mesmos) e incluir:
avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames
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complementares, realizados, no minimo, de acordo com os termos especificos na NR-7 e
seus anexos. Os exames de auxilio diagnéstico devem ser solicitados de acordo com a
correlacdo de Exposicdo ao Fator de Risco/Perigo.

4.4.18. RELATORIO ANUAL: O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA,
guando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cOpia anexada ao livro de
atas daquela comissdo. Contempla a abordagem clinico-epidemiol6gica conforme prevista
nos itens 7.2.2 e 7.2.3. e devera relacionar o perfil da populagdo de trabalhadores da
empresa, os indicadores de saude e indicadores de afastamentos, quando houver.

4.4.19. De acordo com o item 7.3.2 da NR-7, sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencédo adotadas
na organizacao;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com
0S riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situa¢cfes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) subsidiar a emisséo de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacgao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salide possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas ac¢des de reabilitacdo profissional,
k) subsidiar ac6es de readaptacéo profissional;

[) controle da imunizacéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendacao do Ministério da Saude.

4.4.20. Discorre no item 7.3.2.1 que o PCMSO deve incluir a¢des de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagfes sobre a demanda
espontanea de empregados que procurem servigos médicos;

b) vigilancia ativa da satide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam,
além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos
a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

4.4.21. Desse modo, tem-se que o PCSMO deve incluir:
* Avaliagao médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional,

* Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliagéo “in loco” do local de trabalho e fungdes dos
servidores;

» Palestras educativas e programas de prevencdo (NR-7 e legislacdes vigentes
relacionadas).

4.4.22. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO:

4.4.23. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, 0 médico do trabalho devera emitir o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 03 (trés) vias. A primeira via do ASO sera
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obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que deverd datar e assinar,
comprovando o correto recebimento das 03 vias; A segunda via do ASO ficard arquivada na
Sede do CONISA, para ser anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposicao
de fiscalizacao/inspec¢des do trabalho; e a terceira via do ASO deverd ficar com a empresa
CONTRATADA para arquivo no prontudrio clinico do empregado;

4.4.24. O ASO devera conter, no minimo:

4.4.25. De acordo com o item 7.5.19.1 da NR-7, o ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNP] ou CAEPF da organizacdo;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) adescrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicao de apto ou inapto para a fun¢do do empregado;
f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico

h) E de responsabilidade da CONTRATADA ter um local especifico e adequado para a realizagio
dos exames clinicos no CONISA.

4.4.26. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA.

4.4.27. Quando o término ou rescisdo contratual, todos os prontuarios individuais com todos os
arquivos deverao ser entregues para o responsavel do CONISA;

4.4.28. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames
previstos na NR-7, como retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias
afastado ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da
pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

4.4.29. A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias tteis apds a assinatura do contrato para entregar
o PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias uteis.

4.4.30. Os documentos deverao ser fornecidos em arquivo eletrénico em formato PDF assinado
e também impresso, com encadernacgdo individual, sendo que o contetdo atenda as exigéncias
legais da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho e ao e-Social.

4.4.31. As empresas prestadoras dos servicos devem conter registro de pessoa juridica no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

4.4.32. As empresas prestadoras dos servicos devem conter registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA.

Da Subcontratac¢ao

4.5. Na presente Contratacio NAO sera admitida subcontratago.

Da Garantia da contrata¢ao

4.6. NAO havera exigéncia da garantia da contratag&o.
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5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de Entrega

5.1. O prazo para inicio da execucéo dos servicos é de 05 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento da respectiva ordem de servico.

5.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente por ocasido da sua efetiva entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

5.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente por ocasido de sua efetiva realizacéo, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo serem reparados no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

5.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados do
recebimento provisério, apoés a verificacdo da qualidade e consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

5.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

5.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

5.8. O Contratado deverd ter disponibilidade e capacidade realizar os servicos nos enderecos
relacionados neste Termo de Referéncia e/ou ordem de servigos, conforme as condi¢des e as necessidades
do licitante.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ado de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.
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6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracéo.

6.7.1.0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisédo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagado do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢fes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.0 fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

6.11.0 gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

7. DO CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em
todas as suas obrigacdes, j& deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
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Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposicdes do Termo de Referéncia.

7.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no
fornecimento dos bens ou no cumprimento de obriga¢ges contratuais.

7.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacédo pelo credor, dos dados da conta-
corrente bancaria de titularidade do Contratado.

7.4. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do CONISA, devendo constar ainda nimero da
licitagcdo/Dispensa, do lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

7.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (1) 1=(6/100) [1=0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.6. A Administracdo Publica Municipal efetuara a retengéo, na fonte, do imposto sobre a renda, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep incidentes sobre 0os pagamentos
efetuados.

7.6.1. As retencdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servigos.

7.6.2. A retencéo que se refere este item ndo sera efetuada de pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei Complementar
n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas elencadas no
art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012.

DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecido e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA, sob a
forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitacao

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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8.3. HABILITACAO JURIDICA:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 1971,

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacgéo;

Os documentos acima deverédo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

8.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.
8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto
aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for
sediada;

Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddao Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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8.4.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentacgédo exigida para efeito de comprovacgao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagcdo.

8.4.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.4.10.Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracédo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.4.11.A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizacao.

8.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos
altimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

8.6. QUALIFICAGAO TECNICA:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da Dispensa de licitagcdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.6.1. Registro de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina — CRM e/ou no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

8.6.2. Registro de pessoa fisica responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina e/ou no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

9. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 14.280,00 (quatorze mil duzentos e oitenta reais)
em, conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. S&o obrigacdes da Contratante:
10.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagédo
e recebimento definitivo;

10.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cées, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comisséo/servidor especialmente designado; e
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10.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

11.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢bes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na
gual constardo as indicagfes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

11.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13
e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

11.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

11.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

11.1.5. manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente Dispensa de
licitacdo;

12. DO REAJUSTE

12.1.0s precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

12.2.Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, 0s precos
contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

12.4.No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.5.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagédo entdo em vigor.

12.7.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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12.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1.0 licitante e o contratado que incorram em infra¢des sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicacdes penais nos termos
do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Codigo Penal.
14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1.As despesas oriundas da presente contratagdo, estao previstas no orcamento geral do Consorcio
para o exercicio de 2025.

Lagoa Nova/RN, 03 de fevereiro de 2025

Simone Michelle Guimaraes
Superintendente
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