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EDITAL
PREGAO ELETRONICO SRP N° 06/2024-SEMAD

Torna-se publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO realizara licitagio para
REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de marcgo de 2023, da Lei Complementar Municipal n° 190, de 31 de marc¢o de 2023,
e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

ORGAOS INTERESSADOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
DATA E HORA DE INICIO . )
30/04/2024 As 09h00min.
DAS PROPOSTAS:
DATA E HORA LIMITE PARA N _
5 15/05/2024 As 23h59min.
IMPUGNACAO:
DATA E HORA FINAL DAS N
20/05/2024 As 08h59min.
PROPOSTAS:
DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS — SESSAO 20/05/2024 As 09h00min.
PUBLICA:
LOCAL: https://www.portaldecompraspublicas.com.br
MODO DE DISPUTA ABERTO

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha mais vantajosa para a Contratacdo de pessoa
juridica especializada em prestacdo de servigcos continuos de Eletricista, Arquivista (nivel
superior em arquivologia) e Auxiliar de Arquivista (nivel médio), a serem executados nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administragéo.

1.2. A licitagéo sera realizada em grupo unico.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes

sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1.3. Em caso de divergéncia entre as especificagbes do objeto descritas no site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, e as especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia o licitante devera obedecer a este.

4. DO CREDENCIAMENTO:
4.1. O Credenciamento € o nivel basico do Registro Cadastral no _Portal de Compras Publicas, que

permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria PREGAQO, em sua forma

eletronica.

42.0 cadastro deverA ser feito no Portal de Compras Pulblicas, no sitio
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes
inerentes a este Pregéo.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluidos a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorregé@o ou aqueles se tornem desatualizados.

4.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitacédo

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO:
5.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, os que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.
5.1.1. Sera concedida prioridade de contratacdo de ME ou EPP local ou regional
melhor classificada, nos termos do art. 48, § 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e da Lei
Complementar municipal n° 190/2023, dentro da margem de 10% do melhor precgo valido.
5.1.2. Seréd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de



https://www3.comprasnet.gov.br/
https://www3.comprasnet.gov.br/
https://www3.comprasnet.gov.br/
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2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015.

5.2. N&o poderéo disputar esta licitacao:
5.2.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
5.2.2. autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
5.2.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitag&o versar sobre servi¢cos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;
5.2.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
5.2.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgéo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢cdo ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
5.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
5.2.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

5.2.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

5.2.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo;

5.2.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n®
14.133, de 2021.

5.3. O impedimento de que trata o item 5.2.4 serd também aplicado ao licitante que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
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aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.4. A vedagdo de que trata o item 5.2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.
6.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.
6.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:
6.3.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;
6.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
6.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
6.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
6.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.
6.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
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6.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 6.3 ou 6.5 sujeitard o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
6.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
6.8. Na&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apdés os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
6.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
6.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:
6.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidird tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e
6.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
6.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
6.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e
6.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
6.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado na forma do
item 6.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.
6.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.
6.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento

gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos

seguintes campos:

7.1.1. Valor mensal e anual para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda corrente

nacional,

7.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do

Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,

namero do registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

7.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugao do objeto.

7.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob

alegacao de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.

7.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,

a cotacado adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos

ultimos doze meses.

7.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos

na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes nelas

contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

7.7.1. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (NOVENTA) DIAS, a contar da data
de sua apresentacao.

7.7.2. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagBes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

7.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o0 preco ja decorrente da aplicagéo
do desconto ofertado devera respeitar 0os pregos maximos previstos no item 6.8.

7.8. 0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos

contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas do Estado ou Tribunal de

Contas da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de

prazo para a adoc¢ido das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
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inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugao do contrato.

7.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigco e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
7.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no

instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO
DE LANCES:
8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-&4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
8.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.2.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.
8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario de cada item.
8.7.  Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
8.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto

superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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8.9. Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

8.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Seréd adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

8.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, ap0s
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

8.12.2. A prorrogacgéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagédo.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagoes.

8.12.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo convocados para
apresentar lances intermediarios.

8.13. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

8.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

8.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para

divulgagéo.
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8.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
8.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
8.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacao
automatica para tanto.
8.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.
8.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.
8.19.5. A ME ou EPP local, melhor classificada dentro da margem de 10%, sera convocada
para apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da licitagéo.
8.19.5.1. No caso das microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no
municipio de Mossoré que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.
8.19.5.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a

comunicag¢do automéatica para tanto.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm

Processo N°: Folha N°: Assinatura:
: 09/2024
=)

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.19.5.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte LOCAL melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte gue se encontrem
naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificagcéo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
8.19.5.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.
8.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
8.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aqguele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.20.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;
8.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagfes previstos nesta Lei;
8.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
8.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.
8.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:
8.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se

localize;

8.20.2.2. empresas brasileiras;

8.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

8.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009.
8.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
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contratacéo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.
8.21.1. N&o sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
8.21.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacédo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracao.
8.21.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
8.21.4. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.
8.21.5. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap06s a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.
8.21.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.22. ApoOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

9. DA FASE DE JULGAMENTO:
9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicfes de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 5.3 do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
9.1.1. SICAF, se for o caso;
9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
9.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
9.2. A consulta aos cadastros seréa realizada em nome da empresa licitante e também de seu

sécio majoritério, por forca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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9.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
9.3.1. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

9.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
9.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condigéo de participagéo.
9.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 5.2.1 e 6.5 deste edital.
9.5. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagéo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
9.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administrago:

9.6.1. Convengao Coletiva de Trabalho n° 83/2024 — Sindicato dos Trabalhadores em

Anseio, Conservagéo, Higienizagéo e Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte.
9.7. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
9.8. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

9.8.1. N&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
9.8.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
9.8.3. N&o apresente as especificagcfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia,

9.8.4. Apresentar preco final superior ao prego méximo fixado (Acordéo n° 1455/2018 -TCU

- Plenério) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
9.8.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUIra recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a

proposta de pregos ou menor lance que:
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9.8.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com 0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.
9.8.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho
vigentes.
9.9. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
9.9.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 serd considerada apoés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:
9.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
9.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
9.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nédo aceitacdo da proposta.
9.12. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), contado da solicitacdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.
9.13. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

9.13.1. Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabele¢gam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
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relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.© 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

9.13.2. Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

9.13.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

9.13.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoéria de célculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n°
953/2016 - Plenario);

9.13.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

9.13.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
gualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenéario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

9.14. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagcdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

9.14.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

9.15. Alinexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que néao
contrariem exigéncias legais.

9.18. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

9.19. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos

ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
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analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagcdo, sera obrigatoria
a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.19.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Mossoré/RN, disponibilizado
em meio eletrénico, no Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br), deverao comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do
disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n°
5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

9.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;
9.20.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;
9.20.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.
9.21. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada
no objeto.
9.22. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.
9.23. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.
9.24. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
9.25. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.
9.26. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&o for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisar4 a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma

gue atenda as especificagfes constantes no Termo de Referéncia.
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10. DA FASE DE HABILITACAO:
10.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necesséarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitac&o, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
10.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.
10.3. Na hip6tese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagéo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
10.4. Quando permitida a participagéo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.
10.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 10% para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.
10.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original por
copia.
10.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
10.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).
10.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagéo, a declaracéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
10.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
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convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas.

10.10. Para fins de habilitagdo neste pregéo, o licitante devera enviar os seguintes documentos,

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando o procedimento disposto neste Edital:

10.10.1. Habilitac&o juridica:

10.10.1.1.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.10.1.2.  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

10.10.1.3.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagéo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-neqgocios/pt-br/empreendedor;

10.10.1.4. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.10.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

10.10.1.6.  Sociedade simples: inscricAo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.10.1.7.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz

10.10.1.8.  Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.10.1.9.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes

ou da consolidacédo respectiva.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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10.10.2. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

10.10.2.1.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.10.2.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.10.2.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.10.2.4.  Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

10.10.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.10.2.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.10.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

10.10.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

10.10.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

10.10.3.1.  certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagéo
(art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

10.10.3.2.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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10.10.3.3.  Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragBes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
10.10.3.4.  Nos termos do que preleciona a Instrucdo Normativa n° 5, de maio de 2017, as

empresas deverao comprovar:

a) No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera

apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido

judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n°® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de

inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

b) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da ultima

auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de

uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao

fiscalizador;

c) As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagcdo econémico-

financeira por meio de:

| - Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo

Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por

base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

Il - Comprovacédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do

ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes

ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

Il - Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,

conforme modelo constante do Anexo VII-E, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos

contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na

data da sessao publica de abertura deste Preg&o, ndo é superior ao Patriménio Liquido do

licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

IV - A declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da

Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

V - Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracédo do

Resultado do Exercicio (DRE), deverédo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
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justificativas.
10.10.3.5.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.
10.10.3.6.  Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
10.10.3.7.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.
10.10.3.8.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
10.10.4. Qualificagdo Técnica
10.10.4.1. Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.
10.10.4.2.  Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
10.10.4.2.1. Ter executado contratos com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos que € exigido no lote;
10.10.4.2.2. Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional, que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.
10.10.4.2.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros
documentos, endereco atual da contratante, telefone de contato e local em que
foram prestados os servigos.
10.10.4.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior; (Acorddo n° 1.214/2013 -
TCU/Plenario).
10.10.4.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma

concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
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capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.10.4.2.6. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.10.4.2.7.0 (s) Atestado (s) ou Declaragéo (des) de capacidade técnica devera (4o) se
referir a servigos prestados, no &mbito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundéaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.
10.10.4.2.8. Quando o Atestado de Capacidade Técnica apresentado néo contiver em seu
teor os dados acima, o PREGOEIRO se reserva o direito de efetuar diligéncia para
obter tais informacdes.
10.10.4.3.  O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome e
com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.
10.10.4.4. Declaragédo de que instalara escritério na cidade de Mossoro, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
10.10.4.4.1.A instalacdo de um escritorio da licitante na cidade de Mossor6/RN é
justificada pela busca de uma proximidade operacional que viabilize uma
execucdo mais eficiente do contrato. A presenca local permitira uma resposta
rapida as demandas especificas da regido, facilitando a adaptacdo as nuances
locais. Além disso, o estabelecimento de um escritério em Mossoré possibilitara
uma melhor compreenséo das particularidades da comunidade, promovendo uma
interacdo mais direta com as necessidades locais. I1sso contribuird para uma
gestdo mais eficaz do projeto, evidenciando o comprometimento da licitante com
a qualidade e a adequacgédo do servigo a realidade do municipio. Caso a licitante
ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutencao do escritério.
10.10.5. O licitante disponibilizar4 todas as informagBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cOpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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10.10.6. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagéo
complementar:
10.10.6.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagcdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgéo
de que estéo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;
10.10.6.2. A declaracdo de regularidade de situac&do do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;
10.10.6.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nUmero de cooperados necessarios
a prestagéo do servigo;
10.10.6.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,
10.10.6.5. A comprovacdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;
10.10.6.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacgdao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados gue executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunifes seccionais; e f) ata
da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e
10.10.6.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lein. 5.764, de 1971, ou uma declaracado, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador
10.11. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos de
habilitagdo mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018,
art. 4°, 81°, e art. 6°, §49).
10.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores
de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.
10.13. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacéo do
pregoeiro.
10.13.1. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas
e lances, os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitac&o e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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10.14. Apoés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):
10.14.1. complementacdo de informacfes acerca dos documentos j& apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e
10.14.2.  atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
das propostas;
10.15. No caso de diligéncia, o envio dos documentos para habilitacdo devera observar o prazo
disposto no item 10.13.
10.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comiss@o de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagéo e classificagao.
10.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 10.13.
10.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagcao, apds concluidos os procedimentos de que trata
0 subitem anterior.
10.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
11.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.
11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacéo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.
11.3. A ata de registro de prec¢os sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no

sistema de registro de precos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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11.4. Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicoes.

11.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢fes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagédo de licitagdo
especifica para a aquisicéo pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas
condi¢cbes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢es

propostas pelo primeiro classificado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
12.1. Apo6s a homologacgéo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario, observada a classificagéo na licitacdo; e

12.1.2.  dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o
resultado do certame em relagéo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles
gue mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando
houver necessidade de contratagé@o dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
12.3.1. guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital; ou
12.3.2. guando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 41 a 43 da Lei Municipal 190 de 2023.
12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do

adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢ées propostas
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pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacéo na forma prevista no edital, podera:
12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagédo, na
ordem de classificagcdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou
12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagéo, quando frustrada a negociagéo de melhor
condigéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagéo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac¢&o ou de lavratura da
ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagdo

ou inabilitacdo do licitante:

13.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;
13.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;
13.3.3. na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.
13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
13.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, hesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
13.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo

recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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13.
13.

9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco

constante neste Edital

14.
14,

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
14.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital;

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
0u a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
14.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo

14.1.5. fraudar a licitagédo
14.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:
14.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
14.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.1.9. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.1.10. adverténcia;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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14.1.11. multa;
14.1.12. impedimento de licitar e contratar e
14.1.13. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.2. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

14.2.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

14.2.2. as peculiaridades do caso concreto

14.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

14.2.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

14.2.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagBes dos 6rgaos de controle.
14.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
14.3.1. Para as infragBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
14.3.2. Para as infragfes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
14.4. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
14.5. Na aplicagédo da sangdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
14.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando néo se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
14.7. Podera ser aplicada ao responséavel a san¢éo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragcfes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7
e 14.1.8, bem como pelas infragBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
14.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,

descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.10. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag¢&o, o qual ser& dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.11. Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
14.12. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.13. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral dos danos causados.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacédo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.
15.2. Aresposta aimpugnacéo ou ao pedido de esclarecimento seré divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.
15.3. A IMPUGNACAO podera ser realizada EXCLUSIVAMENTE por FORMA
ELETRONICA, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

15.5. Acolhida a impugnacao, seré definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.portaldecompraspublicas.com.br, e também
poderédo ser lidos e/ou obtidos na Sala da Diretoria de Licitacdo, no Endereco Rua Idalino de Oliveira
n° 106, Centro, Mossor6/RN, 1° andar, nos dias Uteis, no horario das 07:30 as 13:30.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

ANEXO | —= TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS, FARDAMENTOS

ANEXO Ill = PLANILHA DE CUSTOS, FORMACAO DE PRECOS E DEMONSTRATIVO DO VALOR
TOTAL

ANEXO IV — CONVENCOES COLETIVAS
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.
ANEXO VIl — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
ANEXO VIl = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE FUTURA INSTALAGAO DE ESCRITORIO

OU DECLARAGAO INSTALACAO/MANUTENGAO DO ESCRITORIO
ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
ANEXO X — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

Erika Vanessa da Silva Medeiros
Coordenadora de Pesquisas Mercadolégicas
Mat.: 530760

SERVIDORA REPONSAVEL PELA CONFECCAO DAS MINUTAS DE EDITAL,
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na gestdo de mao de obra para prestacéo de
servigos de Eletricista, Arquivista (nivel superior em arquivologia) e Auxiliar de Arquivista (nivel
médio), a serem executados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracao, conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Justificativa da Contratacao:

1.2.1. A contratagdo do servico de cessdo de mao de obra faz-se necessaria para atender a
demanda municipal pela prestacdo de servicos de suporte na Secretaria Municipal de
Administragdo. A justificativa dar-se em razdo da grande demanda de servigos administrativos
acessorios, assim como manter a manutencdo e a conservagdo das estruturas municipais, bem
como o arquivamento de documentos e manutencado de arquivos.

1.2.2. Ha uma necessidade de um profissional Arquivista para lidar com os diversos documentos
da Secretaria, pois com a migracdo dos documentos para o meio digital, os arquivos fisicos
precisam ser organizados e arquivados de forma correta. H4 uma distingédo entre as atribuicdes dos
arquivistas e dos auxiliares de arquivista, pois enquanto cabe ao arquivista conhecer, planejar e
entender o fluxo informacional dos documentos, cabe ao auxiliar de arquivista as atividades mais
operacionais da profissdo. Nesse sentido, o arquivista pode ser considerado um gestor da
informag&o enquanto que o auxiliar tem como perfil de atuagéo as atividades mais operacionais. As
prestacdes de servigos objeto desse estudo € um servigco auxiliar, diante da auséncia no quadro de
pessoal da Prefeitura de Mossor6 de servidor com a especialidade mencionada.

1.2.3. Da mesma forma, ndo ha profissional no &mbito da Prefeitura para executar servicos na rede
elétrica do prédio, e ndo ha mais postos de trabalho na atual Ata de Registro de Preco vigente. E
imprescindivel ter um profissional capacitado para atender a demanda de manutencédo corretiva e
preventiva da rede elétrica, pois panes elétricas podem ocorrer e 0s equipamentos podem ser
danificados.

1.2.4. Tendo em vista que a reduzida forca de trabalho disponivel na Prefeitura do Municipio de
Mossoré se concentra na execucédo das rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos
e no desempenho das atividades finalisticas, sendo visivel a caréncia de profissionais capaz de
executar atividades auxiliares, como arquivamento de documentos e manutengdo na parte elétrica.

2. QUANTIDADE E ESPECIFICACOES TECNICAS DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS:

LOTE UNICO
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL N° DE
POSTOS
1 Eletricista 6
2 Arquivista 3
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3 Auxiliar de Arquivista 3

TOTAL DE POSTOS 12

2.1

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O servico é enquadrado como continuado de acordo com a Lei Complementar 190/2023, art.
266, pois trata-se de servico de natureza continua tendo em vista que a interrupcao do
mesmo podera comprometer a continuidade das atividades da Administracdo Publica
municipal desempenhadas pela Secretaria Municipal de Administracdo, e cuja necessidade
de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

FORMA DE CONTRATACAO

A luz da Lei n° 14.133/2021, para efeito da concretizacdo da formacdo da ata de registro
de precos objeto do presente termo, sera utilizado procedimento licitatorio na modalidade
“Pregao”, na forma “Eletrénica”, com modo de avaliagdo das propostas pautado no
critério do “Menor Prego”.

Somente serdo aceitas as propostas que atenderem plenamente ao Edital e aos seus
anexos, especialmente, as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

Critério de Adjudicacdo da Contratacéo: Por Lote.

3.3.1. O agrupamento de itens de natureza similar se justifica a fim de garantir uma melhor

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

4.1.

gestao contratual, pois uma Unica empresa seria responsavel por todo o objeto desta
contratagdo em questdo. Ao agregar o quantitativo de servigcos dentro de um lote,
conseguem-se maiores vantagens nos precos em relacdo aos servigcos segmentados,
atendendo o principio da razoabilidade e da economicidade para a Administracdo. Logo,
0 processo acontecera em LOTE UNICO.

Participacdo ou ndo de consércios de empresas: Nao ha vedacdo quanto a participacao
de consorcios, desde que observadas as normas previstas no art. 15 da Lei n° 14.133/2021.

Subcontratacgéo: E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto.

Participacdo de EPP/ME: Sera permitida a participacao de Empresas de Pequeno Porte e
Microempresas.

Direito de preferéncia: Podera ser aplicada a preferéncia de contratacdo com Empresas
de Pequeno Porte e Microempresas locais, desde que observadas as situagdes previstas na
Lei Complementar Federal n° 123/2006 e a Lei Complementar Municipal n°® 190/2023.

DA FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

A formalizacéo da contratacdo ocorrera por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente, observada a legislagdo municipal.
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4.2. Prazo de vigéncia da contratagao: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021 e a Lei Complementar municipal n°
190/2023, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

5. DO PRAZO PARA REALIZACAO DO OBJETO

5.1. O prazo de inicio da execucdo do objeto serd de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
emisséo da ordem de servigo.

6. REQUISITOS DO FORNECEDOR

6.1. Qualificacdo Técnica:

6.1.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo — Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

6.1.2. Parafins da comprovacgédo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito
a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.2.4.

6.1.2.5.

Ter executado contratos com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos gue é exigido no lote;

Sera aceito o somatorio de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica e operacional, que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos,
endereco atual da contratante, telefone de contato e local em que foram prestados
0S Servicos.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior; (Acorddo n° 1.214/2013 -
TCU/Plenario).

Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
: 09/2024
=)

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6.1.2.6. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao

dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.1.2.7. O (s) Atestado (s) ou Declaracéo (6es) de capacidade técnica devera (ao) se referir

a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

6.1.2.8. Quando o Atestado de Capacidade Técnica apresentado ndo contiver em seu teor

os dados acima, poderédo ser realizadas diligéncias para obter tais informacdes.

6.1.2.9. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome e

com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

6.1.2.10.Declaracéo de que instalara escritério na cidade de Mossoroé, a ser comprovado no

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

DAS EXIGENCIAS COMPLEMENTARES

A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA MEDICA/PLANO DE SAUDE aos seus
funcionarios conforme condi¢des e clausulas constantes das Convencgdes Coletivas de
Trabalho — CCTs, dos postos de Eletricista, Auxiliar de Arquivista e Arquivista. Tal
beneficio visa evitar 0 absenteismo para tratamento de salude de modo a resguardar a
eficacia e eficiéncia na execucao da atividade dos postos de trabalho, dessa forma, deve
ser realizada a oferta de plano de saude de acordo com as especificagdes determinadas
em CCTs., por tratar-se de matéria trabalhista regulada por convengbes e acordos
trabalhistas. E necessario que o valor do referido beneficio seja integrado na composicao
da planilha de custos e formacgéo de precos.

O posto de Eletricista tera direito ao adicional de Periculosidade, conforme estabelecido
no art. 193 da CLT e a Lei n°® 12.740 de 08 de dezembro de 2012.

Deveré ser acrescido o percentual de 5% (cinco por cento) no custo do valor mensal
apresentado no Demonstrativo do Valor Total da Proposta, para atender a possiveis
despesas com diérias e horas extras, quando for o caso.

O item de provisionamento nao sera objeto de lance na licitacdo, mas devera compor a
proposta de precos apresentada pelo licitante.
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8.

9.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

8.1.1. Receber os servicos no prazo e condigBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdao/servidor especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
servico, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital, Termo de

Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

9.1.1. O contrato oriundo deste Termo de Referéncia sera executado com diretrizes de
procedimento de contratagdo e fiscalizacdo de servicos sob o regime de execugéo
indireta prevista na Instrugdo Normativa n° 05/2017 da SEGES/MOPG, inclusive com a
utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentacao.

9.1.2. Prestar o servico em perfeitas condicbes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal emitida no Municipio de Mossora.

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovac&o;

9.1.6. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;
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9.1.8. Entregar todo o fardamento e EPI’s previsto no Anexo |, em qualidade, quantidade e
periodicidade;

9.1.9. O fornecimento dos materiais constantes do Anexo | de equipamentos de Protecgao -
EPI's e fardamentos devera acontecer em obediéncia estrita aos prazos constantes na
Tabela, no PPRA e no LTCAT;

9.1.10. Sempre que ndo atenderem a condi¢cbes adequadas de uso, os Equipamentos de
Protecao Individual deveréo ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do
Contrato;

9.1.11. Os EPI's que nao possuirem prazo fixo para a substituicdo ou reposicdo serao
fornecidos, quando necessario, dentro do prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato;

9.1.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos
Servigos:

9.1.12.1. Relagdo do quantitativo de empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcao, salarios, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

9.1.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

9.1.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

9.1.12.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servi¢cos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo;

9.1.12.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
9.1.12.6. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA;
9.1.12.7. E obrigatéria a apresentacdo da renovacdo do PCMSO e PPRA, de

acordo com o0s prazos previstos na legislagéo vigente;

9.1.13. E responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato;

9.1.13.1.A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
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de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S inSumos
relacionados ao exercicio da atividade;

9.1.14. Providenciar a cobertura de seguro para seus funcionarios contra riscos de acidentes de
trabalho e seguro de vida, ou outros tipos de seguro de acordo com a convencgao coletiva
vigente da categoria, responsabilizando-se pela prestacdo dos servicos dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos. A apresentacdo da apolice de seguros dos
funcionarios devera ocorrer no prazo de até 30 dias apds a data da assinatura do
contrato;

9.1.15. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.1.15.1. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do
Contrato;

9.1.15.2. Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.1.15.3. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

9.1.15.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

9.1.15.5. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
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contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueadas para movimentacao;

9.1.15.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes;

9.1.15.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
9.1.15.6.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

9.1.15.6.3. Multa sobre o0 FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa
causa; e

9.1.15.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 1991;

9.1.16. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicgos;

9.1.17. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da conta-
depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

9.1.18. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato;

9.1.19. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administragéo,
sera expedida a autorizag@o para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa;

9.1.20. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

9.1.21. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas;

9.1.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacéo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;
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9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.

9.1.27.

9.1.28.

9.1.29.

9.1.30.

9.1.31.

9.1.32.

9.1.33.

9.1.34.

As solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados devem
ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

A empresa deverd instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

A empresa devera instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de func¢éo;

Responsabilizar-se pela elaboracdo, em até 30 (trinta) dias apds o inicio dos servicos,
de Laudo Pericial realizado por profissional competente e registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, a respeito de eventuais atividades insalubres relacionadas com as
funcbes objeto do contrato, em observancia a legislagdo trabalhista, as demais
legislacdes que versam sobre o temo e, em especial, as Normas Reguladoras que
estabelece as atividades e operacdes insalubres;

Independentemente do pagamento de suas faturas, emitidas contra a CONTRATANTE,
pagar aos seus empregados até o 5° dia do més subsequente, conforme estabelece a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengéo das
informacBes de seus interesses junto aos Orgados publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigcos ou da admisséo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho demonstrando que a empresa
possui em seu quadro de funcionarios beneficiarios reabilitados do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS ou pessoas com deficiéncia equivalente a 2% (dois por cento), no
minimo, e 5% (cinco por cento), no maximo, em caso da empresa possuir 100 (cem) ou
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9.1.35.

9.1.36.

9.1.37.

9.1.38.

9.1.39.

9.1.40.

9.1.41.

9.1.42.

mais empregados, mediante a apresentacdo de certiddo obtida no endereco eletrénico:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213 de
1991,

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho demonstrando que a empresa
possui em seu quadro de funcionarios nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco
por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem formacao profissional,
mediante a apresentacdo de certiddo obtida no endereco eletrénico:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213 de
1991;

Ficam dispensadas de apresentar a certiddo de regularidade perante a Justica do
Trabalho quanto a contratacé@o de jovens aprendizes as empresas que se enquadrarem
nos termos do art. 56, do Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicao da Contratante;

Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Em momento anterior a emissdo da Nota Fiscal para pagamento mensal e como
condicdo indispensavel para emissdo do ateste pelo Fiscal do Contrato, a
CONTRATADA deveréa apresentar ao Fiscal do contrato os seguintes documentos, que
serdo analisados para posterior calculo e emissédo da Nota Fiscal;

9.1.40.1. Relatério mensal das atividades, com apresentacdo do célculo do valor
mensal dos servigos;

9.1.40.2. Folha de registro de ponto eletrbnico assinada pelo funcionario e pelo
preposto;

9.1.40.3. Comprovacdo da quitacdo da folha de pagamento do més anterior,
contracheques e comprovante de depésito;

O fiscal promovera a andlise dos relatérios e dos valores a serem pagos pelos servigcos
efetivamente prestados e informard para o Representante da CONTRATADA o valor
correto para emissdo da Nota Fiscal;

A contratada devera disponibilizar pontos eletrénicos, em caso de defeito deveréo ser
substituidos ou reparados no prazo maximo de 48h e serem dispostos no seguinte
endereco:

a) Sede da Secretaria Municipal de Administracdo, na Rua Idalino de Oliveira, S/N,
Centro, Mossoré/RN;

b) Centro Administrativo, situado a Rua Pedro Alvares Cabral, Aeroporto, Mossoré/RN.
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9.1.43.

9.1.44.

9.1.45.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser entregues obrigatoriamente acompanhadas da
seguinte documentacéo;

9.1.43.1. Protocolo de envio do arquivo referente & Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

9.1.43.2. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada pelo SEFIP apés a
transmissdo do arquivo SEFIP devidamente quitada referente ao més anterior ao
pagamento (A GUIA DEVE SER PAGA SEMPRE ATE O DIA 07 DO MES SEGUINTE
AO FATO GERADOR);

9.1.43.3. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS quitada referente
ao més anterior ao pagamento;

9.1.43.4. Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
9.1.43.5. Folha de ponto;

Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de
gue instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminadas,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia
do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos o0s procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

A instalacdo de escritorio referida no item 9.1.44 devera ser realizada no Municipio de
Mossoré/RN.

9.1.45.1. A instalacdo do escritorio justifica-se pela necessidade do efetivo e seguro
cumprimento do objeto do contrato, uma vez que assegurara a Administracdo
presteza naresolucdo de questdes trabalhistas que necessitam de urgéncia para sua
conclusdo, nos encaminhamentos de documentacdes, entre outros, bem como
garantira o acompanhamento e fiscaliza¢do das obriga¢gfes da contratada. Ademais,
um ponto fisico facilitard o gerenciamento dos funcionérios que serdo contratados,
no que tange a admissédo, rescisdo, treinamento, entre outros procedimentos
importantes para execuc¢éo do contrato.

DA GARANTIA DA CONTRATACAO

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias uteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a
garantia da contratagao.
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11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.3.1.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

DA REPACTUACAO

Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitagéo.

Entende-se como Ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei
n.° 14.133/2021).

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, 8 5, da Lei n.° 14.133/2021)

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacgéo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nédo
trabalhista, de pagamento de participacado dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabele¢am direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 29 da Lei n.°
14.133/2021)

Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
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Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.8.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente 0 aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento INPC, com base na seguinte formula:

R=V ({-19/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liqguidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo
entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, 0 contratante verificarq, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducgéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencfes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.
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11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.
11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

12.
12.1.

12.2.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

A extincdo do contrato ndo configurar4 ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da
variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°)

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencédo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagcdo ao valor contratado.

A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgéo de Precgos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a
sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

DO PAGAMENTO

O pagamento a CONTRATADA sera efetuado apds o recebimento definitivo do material,
em moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do atesto da
Fatura/Nota Fiscal.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da
situacdo, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Seré considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, guando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacado, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao monetaria.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria de Administracao
poderd convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacgao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes
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14.

contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢édo do objeto,
do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sang¢fes aplicaveis, dentre outros.

PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

14.1.1.der causa a inexecucdao parcial do contrato;

14.1.2.der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3.der causa a inexecucao total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

14.1.5. apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do
contrato;

14.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes

sancdes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato,
sempre gue ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei
n° 14.133, de 2021);

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "14.1.2", "14.1.3" e "14.1.4" do subitem anterior, sempre que néo se justificar a
imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no @mbito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
dos subitens "14.1.5" a "14.1.8", bem como nos demais casos que justifiguem a
imposi¢do da penalidade mais grave (58 do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.2.4. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

14.2.5. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

14.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 59, da Lei n®
14.133, de 2021).
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Todas as sang0es previstas neste termo poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 57, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021).

Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente (art. 156,
58° da Lei n°® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure a
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 51. da Lei n® 14,133, de 2021):

14.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

14.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

14.10.

14.11.

14.12.

e orientacBes dos érgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
Nnos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
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14.13.

14.14.

15.
15.1.

Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161. da Lei n® 14.133, de 2021).

As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagcdo(des)
or¢camentaria(s) propria(s), prevista(s) no Orgcamento Geral do Municipio, conforme
indicacBes constantes nas solicitacdes de despesa em anexo.

Mossoré/RN, 11 de margo de 2024.

Rayssa Lorena de Carvalho Costa

Gerente Executiva de Planejamento
Mat.: 0514411

DESPACHO

De acordo com a legislacdo vigente, APROVO e
AUTORIZO o presente Termo de Referéncia.

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS, FARDAMENTOS E EPI'S

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES!

Cargo: ELETRICISTA
CBO: 9511-05

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
feira a sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja

compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter o ensino fundamental, ainda que

incompleto, em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES
| - Planejar servigcos de manutencéo e instalacéo eletroeletronica, realizando medigbes e
testes;
Il - Realizar manutencdes preventivas, preditiva e corretiva;
lIl - Elaborar documentacgdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e prevencao
ambiental;
IV - Manutencéo sob demanda do mobiliario publico existente nos logradouros publicos da
sede da Secretaria
V - Devera executar outras tarefas afins que poderao ser demandados pelo Municipio.

FARDAMENTO E EPI'S
1. Chapéu com touca arabe; (02 UNIDADES POR ANO)
2. Protetor solar fator 50; (02 UNIDADES POR ANO)
3. Bota de seguranca em couro; (01 PAR POR ANO)

1 Além das obrigacdes previstas no CBO 9511-05.
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4. Capacete de seguranca; (01 UNIDADE POR ANO)

5. Talabarte em ‘Y’ confeccionado em material sintético; (01 UNIDADE POR ANO)

6. Luva de borracha para controle de choque elétrico, tipo 02, apropriada para servicos

com eletricidade; (02 PARES POR UNIDADE)
7. Cinto em couro para eletricista; (01 UNIDADE POR ANO)

8. Cinto de seguranca tipo paraquedista; (01 UNIDADE POR ANO)

9. Uniforme obra civil; (02 UNIDADES POR ANO)

10. Cracha de identificacdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)

DESCRIGCAO GERAL DAS ATRIBUIGCOES?

Cargo: ARQUIVISTA
CBO: 2613-05

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda

feira a sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja

compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter o curso superior de Arquivologia

em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES?

| - planejamento, organizacao e dire¢do de servigos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

[l - planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies

documentais e participacao no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

IV - planejamento, organizacéo e dire¢do de servicos ou centro de documentacgédo e informacéo

constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

2 Além das obrigacGes previstas no CBO 2613-05.
3 AtribuicBes previstas na Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978.
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V - planejamento, organizacao e direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos;
VI - orientacéo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VII - orientagdo quanto a classificagéo, arranjo e descricdo de documentos;

VIII - orientagdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacgao;

IX - promocéo de medidas necessarias a conservag¢do de documentos;

X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

XII - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

FARDAMENTO E EPI'S
1. Caixa de touca, material TNT, descartavel, tamanho Unico com elastico, branca (3
CAIXAS COM 100 UNIDADES POR ANO)

2. Luva Nitrilica, descartavel, sem talco; (11 CAIXAS COM 100 UNIDADES POR ANO)
3. Mascaras classe PFF-2, (02 CAIXAS COM 50 UNIDADES POR ANO)

4, Oculos de seguranca/protecido com haste regulavel, utilizado para a prote¢éo dos

olhos contra pequenas particulas, incolor — 02 POR ANO

5. Avental hospitalar, tipo cirtrgico, material TNT/100% polipropileno, tamanho unico,
gramatura 50 g/cm?, cor branca, caracteristica adicional manga longa, punho com elastico ou
sanfona em malha, uso Unico. (1 AVENTAL/DIA - 264 UNIDADES POR ANO)

6. Jaleco de manga curta - Oxford ou Microfibra (100% Poliester) — 04 UNIDADES POR
ANO.

7. Cracha de identificacdo com cordédo; (01 UNIDADE POR ANO)

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES*

4 Além das obrigacdes previstas no CBO 4151-05.
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Cargo: AUXILIAR DE ARQUIVISTA

CBO: 4151-05

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
feira a sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja

compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter curso de técnico de arquivo, cuja
comprovacao devera ser feita através de certificado de conclusdo de ensino médio, nos
termos do inciso Ill do art.1° da Lei n® 6.546/1978; e, além disso, devem possuir pelo menos

6 meses de experiéncia na fungao.

ATRIBUICOES®
I - recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua

movimentacao;

Il - classificag&o, arranjo, descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e

conservacgdo dos documentos, assim como prestagao de informagdes relativas aos mesmos;

[l - preparacéo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservacao e utilizagédo do

microfilme;

IV - preparagéo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados.

FARDAMENTO E EPI'S
1. Caixa de touca, material TNT, descartavel, tamanho Unico com elastico, branca (3
CAIXAS COM 100 UNIDADES POR ANO)

2. Luva Nitrilica, descartavel, sem talco; (11 CAIXAS COM 100 UNIDADES POR ANO)

3. Mascaras classe PFF-2, (02 CAIXAS COM 50 UNIDADES POR ANO)

5 AtribuicBes previstas na Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978.
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4, Oculos de seguranca/protecdo com haste regulavel, utilizado para a protecéo dos

olhos contra pequenas particulas, incolor — 02 POR ANO

5. Avental hospitalar, tipo cirargico, material TNT/100% polipropileno, tamanho Unico,
gramatura 50 g/cmz2, cor branca, caracteristica adicional manga longa, punho com elastico ou
sanfona em malha, uso unico. (1 AVENTAL/DIA - 264 UNIDADES POR ANO)

6. Jaleco de manga curta - Oxford ou Microfibra (100% Poliester) — 04 UNIDADES POR
ANO.

7. Cracha de identificacdo com cordédo; (01 UNIDADE POR ANO)
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS, FORMAGAO DE PRECOS E DEMONSTRATIVO DO

VALOR TOTAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: AUXILIAR DE ARQUIVISTA

Discriminagéo dos Servigos
A |Municipio Mossoro
B SINDLIMP
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT RN000083/2024
C N° de meses de execugéo contratual 12
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Arquivista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.683,33
Auxiliar de Arquivista - Carga
4  |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) horaria de 44 horas semanais
5  |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.683,33
B Adicional Periculosidade 0,00
C  [Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.683,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario -Calculo: 1/12*100 ( Art.7°, VIII, CF/88, Anexo VII-D da IN n° 05/2017) 8,33% 140,22
B  |Férias e Adicional de Férias - Calculo: 1/11x100+1/3x1/11 x100 (% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n® 05/2017) 12,10% 203,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 343,90
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (RS)
A [INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 405,45
B Salario Educacéo (Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2,50% 50,68
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP — Fundamentagéo: art. 22, inciso II, alineas b’ e ‘c’, da Lei n® 8.212/91.
C  |Conforme GFIP do més anterior a data da proposta — Para estimativa, foi considerado o maior valor possivel). A empresa deve
comprovar a aliquota efetiva que utiliza 3,00% 60,82
D  |SESC ou SESI (Art.3°, da lei 8036/90) 1,50% 30,41
E  |SENAI- SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 20,27
F  [SEBRAE (Art.8°, Lei 8029/90 e Lei 8154/90) 0,60% 12,16
G [INCRA (Dec.Lei 1146/70) 0,20% 4,05
H |FGTS (Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7° lll, CF) 8,00% 162,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 746,02
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - Calculo: Valor V.T. x n° de passagens por més — (6% x S.B.) - ( Lein°® 7.418/1985 e Clausula 162
da CCT RN000083/2024) - 44,20
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
prestacéo dos servicos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilio-Refeigéo/Alimentacao - Calculo: Vr. Vale refeigéo - 20% (parte empregado) (Clausula 14* da CCT, Lei PAT) A empresa
B |deve comprovar PAT. - 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentag&o por més R$ -
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigéo 0,00
C  |Beneficio Social Familiar (Clausula 19* da CCT RN000083/2024) - 15,00
D |Auxilio Saude (Clausula 17 da CCT RN000083/2024) - 128,35
E  |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing - PQM (Clausula 28* da CCT RN000083/2024) - 5,21
F Coberturas Sociais - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 192,76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS)

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

343,90

22

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

746,02

23

Beneficios Mensais e Diarios

192,76

TOTAL DO MODULO 2

1.282,68

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por meio do Acordao
1904/2007 Considerando-se que 5,55% dos empregados séo substituidos durante o ano. Calculo: {[0,0555 x (1 / 12)] x 100} =
0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser ufilizada com paramefro. Na prorrogacéo a empresa devera
apresentar documentos comprobatonios dos avisos prévios indenizados para adequagéo dos percentuais na renovagéo
contratual.

0,46%

7,74

s

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * percentual Aviso
Prévio Indenizado

0,04%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Calculo: % Multa sobre FGTS = [1 +2/12 + (1/3x 1/12)]% 0,08 x 0,4 x 0,9
x 100 2 3.44%, onde: % Multa sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado, 1= Remuneragdo mensal, 2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragéo, (1/3 x 1/12 )=
Estimativa de 1/3 de férias , 0,08 = Aliquota do FGTS, 0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS, 0,9 = 90% dos
funcionarios remanescentes(Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisséo, e,
portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes). Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacgéo de pregos do Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justica(STJ), 2020.
Pag 63

3,44%

57,91

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma reducéo da jornada em duas horas por,
dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = 1,94%. Na prorrogacéo contratual adotara-se as direfrizes do Acordéo do
TCU n° 1.186/2017 Plenario: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido que, nas futuras
contratagdes de mdo de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérddos 1904/2007-
TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da

prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;"

1,94%

32,66

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,71%

12,02

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: % Multa sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100 = 0,062% ,
onde: % Multa sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado,
1= Remuneracéo mensal, APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item ‘D" do Madulo 3, 0,08 = Aliquota do FGTS, 0,4 =
Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS. Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagéo de
pregos do Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justica(STJ), 2020. Pag.66

0,062%

1,04

TOTAL DO MODULO 3

6,65%

112,04

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR (RS)

Férias - No segundo ano em diante o empregado trabalha 11 e tira férias (1 salario x (1/11)x100 = 9,09% ), entéo entende-se
que a provisdo mais correta seria por 11 meses ao invés de 12. No primeiro ano fica a proviséo das férias no Modulo 2.1,
enquanto que, as férias do substituto é glosada (ndo paga), dai a partir da primeira prorrogagéo inverte-se.

0,00%

0,00

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doagéo de sangue; 2 dias para
alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o Dado
estatistico do TCU, por meio do Acordao 1904/2007(IBGE): em média, uma auséncia ao ano. Célculo: {[(1/30) / 12] x 100} =
0,28% Na prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar declaracéo de doacéo de sangue emitido pelo laboratorio,
certiddo de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o
planilhamento e, opcionalmente, comprovacéo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0,28%

Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso no disponha na CCT pode-se utilizar o
seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média historia se houver) tornam-se pais em um ano. A licenga é de
cinco dias. Calculo: {[(5 / 30) / 12] x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sao cadastrada no programa Empresa
Cidada, o prazo sera estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogaveis por mais 15 dias. Na prorrogacéo do contrato a empresa
devera apresentar as certidoes de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 diarias para
repor cada empregado nesse periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.

0,02%

0,34
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Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lein.° 8.213/91. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte;
padréo considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem
acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa. Calculo: {[(15 / 30) / 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na
prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social
(RFB) para comprovar que teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o
D  |custodessas 15 diarias para manter o posto de servico. 0,33% 5,556
Afastamento Maternidade - Art. 392 CLT. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo, o salario referente ao|
periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagéo natalina respectiva, de modo que o
salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social néo cobre a
remuneracéo de férias proporcional ao periodo da licenga, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto.
Para resolver tal situagéo, deve-se incluir no item as férias sobre licenga maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo:
12,10% = 0,1210
(custo sobre os salarios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como de|
empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média historica se houver), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo
em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172 x 0,333) x 100] = 0,07%. Na
prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar as certidées de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e
comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa
E despesa na planilha mensal. 0,07% 1,18
Auséncia por Auxilio Doenga - Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social, caso néo|
disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrédo considerando-se do TCU, por meio do Acérdao 1904/2007(IBGE) que a
empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais sé@o pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a
F  |estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[( 5/30) / 12] x 100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%. 1,39% 23,40
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,09% 35,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 3518
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 35,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes/EPI - 373,12
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D  [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 373,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 3,00% 104,59
B |Lucro 6,79% 243,82
C [TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributario e as aliquotas as quais esta sujeita)
PIS - Para empresas do regime de fributagéo pelo regime Lucro Real (regime nédo cumulativo) aliquota de 1,65% (Lei 10.637,
de 2002, art. 2°); Para empresas do regime de tributagéo Lucro Presumido (regime cumulativo) aliquota de 0,65%. (Lei n°|
C.A  |9.715, de 1998, art. 8°, inciso | e posteriores alteracdes) 1,65% 73,78
COFINS - Para empresas do regime de tributacéo Lucro Real (regime néo cumulativo) aliquota de 7,60% (Lei 10.833, de 2003,
art.2°); Para empresas do regime de tributagdo Lucro Presumido (regime cumulativo) aliquota de 3,00%. (Lei n® 9.718, de
C.2  |1998, art. 8° e posteriores alteragoes) 7,60% 339,87
C.3 |ISS 5,00% 223,60
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 985,66
8] Tributos %= To = v st s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccocnemrrrrccrs 3.834,76
c) Pol(1-To)=P1=... 4.472,02
Valor dos Tributos = P1 - Po 637,26
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.683,33
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.282,68
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 112,04
D  |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,18
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 373,12
Subtotal A+B+C+D+E) 3.486,35
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 985,66
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.472,01

0 preenchimento da planilha e a elaboragéo dos célculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Categoria profissional: ARQUIVISTA
Discriminagéo dos Servigos
A |Municipio Mossoro
SINDLIMP
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT RN000083/2024
C N° de meses de execugéo contratual 12
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Arquivista
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$3.916,17
Arquivista - Carga horaria de
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) 44 horas semanais
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3.916,17
B Adicional Periculosidade 0,00
C  |Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.916,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario -Calculo: 1/12*100 ( Art.7°, VIII, CF/88, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8,33% 326,22
B [Férias e Adicional de Férias - Calculo: 1/11x100+1/3x1/11 x100 (% Conta Vinculada- Anexo XIl da IN n° 05/2017) 12,10% 473 86
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 800,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 943,25
B [Salario Educacéo (Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2,50% 1791
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP — Fundamentagéo: art. 22, inciso II, alineas b’ e ‘c’, da Lei n® 8.212/91.
C  |Conforme GFIP do més anterior & data da proposta — Para estimativa, foi considerado o maior valor possivel). A empresa deve
comprovar a aliquota efetiva que utiliza 3,00% 141,49
D [SESC ou SESI (Art.3°, dalei 8036/90) 1,50% 70,74
E  |SENAI- SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 47,16
F  |SEBRAE (Art.8°, Lei 8029/90 e Lei 8154/90) 0,60% 28,30
G [INCRA (Dec.Lei 1146/70) 0,20% 943
H |FGTS (Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7° lll, CF) 8,00% 377,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.735,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - Calculo: Valor V.T. x n° de passagens por més — (6% x S.B.) - ( Lei n® 7.418/1985 e Clausula 162
da CCT RN000083/2024) - 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
prestacéo dos servigos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilio-Refeigéo/Alimentacao - Calculo: Vr. Vale refeigéo - 20% (parte empregado) (Clausula 14* da CCT, Lei PAT) A empresa
B |deve comprovar PAT. - 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentag&o por més R$ &
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeicédo 0,00
C  [Beneficio Social Familiar (Clausula 19* da CCT RN000083/2024) - 15,00
D  |Auxilio Saude (Clausula 17* da CCT RN000083/2024) - 128,35
E  |Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQM (Clausula 287 da CCT RN000083/2024) - 521
F Coberturas Sociais - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 148,56

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS)

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

800,07

22

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

1.735,67

23

Beneficios Mensais e Diarios

148,56

TOTAL DO MODULO 2

2.684,20

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por meio do Acordao
1904/2007 Considerando-se que 5,55% dos empregados séo substituidos durante o ano. Calculo: {[0,0555 x (1/ 12)] x 100} =
0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utiizada com parametro. Na prorrogacéo a empresa devera
apresentar documentos comprobatonos dos avisos prévios indenizados para adequagéo dos percentuais na renovagéo
contratual.

0,46%

18,01

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * percentual Aviso
Prévio Indenizado

0,04%

1,57

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Calculo: % Multa sobre FGTS = [1 +2/12 + (1/3x 1/12)]% 0,08 x 0,4 x 0,9
x 100 2 3,44%, onde: % Multa sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado, 1= Remuneragéo mensal, 2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneracédo, (1/3 x 1/12 )=
Estimativa de 1/3 de férias , 0,08 = Aliquota do FGTS, 0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS, 0,9 = 90% dos
funcionarios remanescentes(Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisséo, e,
portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes). Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacéo de precos do Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justica(STJ), 2020.
Pag.63

3,44%

134,72

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma reducéo da jornada em duas horas por
dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = 1,94%. Na prorrogacéo contratual adotara-se as diretrizes do Acordéo do
TCU n° 1.186/2017 Plenario: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabaho da 6* Regido que, nas futuras
contratagdes de mdo de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordaos 1904/2007-
TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditvo da

prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;"

1,94%

75,97

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,71%

27,96

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: % Multa sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100 = 0,062% ,
onde: % Multa sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado,
1= Remuneracéo mensal, APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item ‘D" do Modulo 3, 0,08 = Aliquota do FGTS, 0,4 =
Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS. Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagéo de
pregos do Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justica(STJ), 2020. Pag.66

0,062%

243

TOTAL DO MODULO 3

6,65%

260,65

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

Férias - No segundo ano em diante o empregado trabalha 11 e tira férias (1 salario x (1/11)x100 = 9,09% ), entéo entende-se
que a provisdo mais correta seria por 11 meses ao invés de 12. No primeiro ano fica a provisdo das férias no Modulo 2.1,
enquanto que, as férias do substituto é glosada (ndo paga), dai a partir da primeira prorrogagéo inverte-se.

0,00%

0,00

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doagéo de sangue; 2 dias para
alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o Dado
estatistico do TCU, por meio do Acérdao 1904/2007(IBGE): em média, uma auséncia ao ano. Calculo: {[(1/ 30) / 12] x 100} =
0,28% Na prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar declaracéo de doacéo de sangue emitido pelo laboratorio,
certiddo de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o
planilhamento e, opcionalmente, comprovacéo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0,28%

10,97

Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o|
seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média historia se houver) tornam-se pais em um ano. A licenga é de
cinco dias. Calculo: {[(5 /30) / 12] x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas séo cadastrada no programa Empresa
Cidada, o prazo sera estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogaveis por mais 15 dias. Na prorrogacéo do contrato a empresa
devera apresentar as certides de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 diarias para
repor cada empregado nesse periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.

0,02%

0,78
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Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lein° 8.213/91. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte
padréo considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem
acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa. Calculo: {[(15 / 30) / 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na
prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social
(RFB) para comprovar que teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o
D  |custodessas 15 diarias para manter o posto de servico. 0,33% 12,92
Afastamento Maternidade - Art. 392 CLT. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo, o salario referente ao|
periodo de licenca maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagéo natalina respectiva, de modo que o
salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social néo cobre a
remuneragéo de férias proporcional ao periodo da licenca, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto.
Para resolver tal situacéo, deve-se incluir no item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo:
12,10% = 0,1210
(custo sobre os salarios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como de
empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histérica se houver), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo
em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172 x 0,333) x 100] = 0,07%. Na
prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar as certidées de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e
comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa
E despesa na planilha mensal. 0,07% 2,74
Auséncia por Auxilio Doenga - Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social, caso néo|
disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrédo considerando-se do TCU, por meio do Acérddo 1904/2007(IBGE) que a
empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais sé@o pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a
F  |estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[( 5/30) / 12] x 100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%. 1,39% 54 43
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,09% 81,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 81,84
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 81,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes/EPI - 373,12
B Materiais - 0,00
C  |Equipamentos - 0,00
D  |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 373,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 3,00% 219,47
B [Lucro 6,79% 511,65
C [TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributério e as aliquotas as quais esta sujeita)
PIS - Para empresas do regime de fributagéo pelo regime Lucro Real (regime nédo cumulativo) aliquota de 1,65% (Lei 10.637,
de 2002, art. 2°); Para empresas do regime de tributagéo Lucro Presumido (regime cumulativo) aliquota de 0,65%. (Lei n°|
C.A  ]9.715, de 1998, art. 8°, inciso | e posteriores alteracdes) 1,65% 154 84
COFINS - Para empresas do regime de tributacéo Lucro Real (regime néo cumulativo) aliquota de 7,60% (Lei 10.833, de 2003,
art.2°); Para empresas do regime de tributacdo Lucro Presumido (regime cumulativo) aliquota de 3,00%. (Lei n® 9.718, de
C.2  |1998, art. 8° e posteriores alteragdes) 7,60% 713,21
C.3 |ISS 5,00% 469,21
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 2068,38
a] Tributos %= To = v s s s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccvvrrrucrnne. 8.047,10
c) Pol(1-To)=P1=... 9.384,37
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.337,27
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3.916,17
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.684,20
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 260,65
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,84
E  [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 373,12
Subtotal A+B+C+D+E) 7.315,98
F  [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.068,38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9.384,36

0 preenchimento da planilha e a elaboragéo dos célculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: ELETRICISTA

Discriminagéo dos Servigos

A |Municipio Mossoro
g O A SINDLIMP
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT RN000083/2024
C [N° de meses de execugéo contratual 12
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Sevigos de Eletricista
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 7156-15
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.184,27
Elefricista - Carga horaria de 44
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) horas semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 218427
B |Adicional Periculosidade (Art.193 CLT, Stimula 191 TST e Lei 12.740/2012) 30,00% 655,28
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.839,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario -Calculo: 1/12*100 ( Art.7°, VIII, CF/88, Anexo VII-D da IN n° 05/2017) 8,33% 236,53
B |Férias e Adicional de Férias - Calculo: 1/11x100+1/3x1/11 x100 (% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n® 06/2017) 12,10% 343,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 580,12
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 683,93
B |Salario Educacéo (Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2,50% 8549
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP — Fundamentacéo: art. 22, inciso Il, alineas b e ‘c, da Lei n° 8.212/91.
C  |Conforme GFIP do més anterior a data da proposta — Para estimativa, foi considerado o maior valor possivel). A empresa deve
comprovar a aliquota efetiva que utiliza 3,00% 102,59
D |SESC ou SESI (Art.3°, da lei 8036/90) 1,50% 51,30
E |SENAI - SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 34,20
F |SEBRAE (Art.8°, Lei 8029/90 e Lei 8154/90) 0,60% 20,62
G [INCRA (Dec.Lei 1146/70) 0,20% 6,84
H |FGTS (Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7° Ill, CF) 8,00% 273,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.258,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - Célculo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x S.B.) - ( Lei n° 7.418/1985 e Clausula 162
da CCT RN000083/2024) - 14,14
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
prestagéo dos servigos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A_3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo - Céalculo: Vr. Vale refeicéo - 20% (parte empregado) (Clausula 14 da CCT, Lei PAT) A empresa
B |deve comprovar PAT. - 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéo por més R$ -
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeicdo 0,00
C |Beneficio Social Familiar (Clausula 19*da CCT RN000083/2024) - 15,00
D |Auxilio Saude (Clausula 172 da CCT RN000083/2024) - 128,35
E |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing - PQM (Clausula 28% da CCT RN000083/2024) - 5,21
F |Coberturas Sociais - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 162,70

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Assinatura:
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Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS$)

241

13° Salério, Férias e Adicional de Férias

580,12

22

GPS, FGTS e Outras Contribuices

1.268/43

23

Beneficios Mensais e Diarios

162,70

TOTAL DO MODULO 2

2.001,25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por meio do Acordao
1904/2007 Considerando-se que 555% dos empregados séo substituidos durante o ano. Calculo: {[0,0555 x (1 / 12)] x 100} =
0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com pardmetro. Na prorrogacéo a empresa devera
apresentar documentos comprobatorios dos avisos prévios indenizados para adequagéo dos percentuais na renovagéo
contratual.

0,46%

13,06

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Célculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * percentual Aviso
Prévio Indenizado

0,04%

1,14

)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Célculo: % Multa sobre FGTS =[1 + 212 + (1/3x 1/12)]*x 0,08 x04 x 0,9
x 100 = 3,44%, onde: % Multa sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado, 1= Remuneragdo mensal, 2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragéo, (1/3 * 1/12 )=
Estimativa de 1/3 de férias , 0,08 = Aliquota do FGTS, 0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS, 0,9 = 90% dos|
funcionarios remanescentes(Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisséo, e,
portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes). Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formagéo de pregos do Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justica(STJ), 2020.
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344%

97,68

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma reducéo da jornada em duas horas por
dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = 1,94%. Na prorrogagéo contratual adotara-se as diretrizes do Acordéo do
TCU n° 1.186/2017 Plenario: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido que, nas futuras
contratagdes de mao de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordaos 1904/2007-
TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da

prorrogacéo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;"

1,94%

55,09

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,71%

20,27

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: % Multa sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0.4 x 100 = 0,062% ,
onde: % Multa sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado,
1= Remunerag&o mensal, APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D" do Médulo 3, 0,08 = Aliquota do FGTS, 04 =
Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS. Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagéo de
precos do Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justica(STJ), 2020. Pag.66

0,062%

176

TOTAL DO MODULO 3

6,65%

188,99

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

Férias - No segundo ano em diante 0 empregado trabalha 11 e tira férias (1 salario x (1/11)x100 = 9,09% ), entéo entende-se
que a provis@o mais correta seria por 11 meses ao invés de 12. No primeiro ano fica a proviséo das férias no Modulo 2.1,
enquanto que, as férias do substituto é glosada (néo paga), dai a partir da primeira prorrogagéo inverte-se.

0,00%

0,00

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do cénjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doacéo de sangue; 2 dias para
alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o Dado
estatistico do TCU, por meio do Acérddo 1904/2007(IBGE): em média, uma auséncia ao ano. Calculo: {[(1/ 30) / 12] x 100} =
0,28% Na prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar declaracéo de doacgéo de sangue emitido pelo laboratério,
certiddo de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o
planilhamento e, opcionalmente, comprovacéo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0,28%

7.95

Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o
seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histéria se houver) tornam-se pais em um ano. A licenca é de
cinco dias. Calculo: {[(5 / 30) / 12] x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas séo cadastrada no programa Empresa
Cidada, o prazo sera estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogaveis por mais 15 dias. Na prorrogagéo do contrato a empresa
devera apresentar as certidées de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 diarias para
repor cada empregado nesse periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.

0,02%

0,67
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Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte
padrdo considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acérddo 1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem
acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela empresa. Calculo: {[(15 / 30) / 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na
prorrogacéo do contrato a empresa devera apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social
(RFB) para comprovar que teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o
D |custo dessas 15 diarias para manter o posto de servigo. 0,33% 9,37
Afastamento Maternidade - Art. 392 CLT. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo, o salario referente ao
periodo de licenca maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacéo natalina respectiva, de modo que o
salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social néo cobre a
remuneracéo de férias proporcional ao periodo da licenca, de modo que a planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto.
Para resolver tal situagéo, deve-se incluir no item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo:
12,10% = 0,1210
(custo sobre os salérios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como de
empregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média historica se houver), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo
em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172 x 0,333) x 100] = 0,07%. Na
prorrogacao do contrato a empresa devera apresentar as certides de nascimento dos filhos dos empregados, planilhar e
comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa
E |despesa na planilha mensal. 0,07% 1,99
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social, caso néo
disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo considerando-se do TCU, por meio do Acordéo 1904/2007(IBGE) que a
empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais séo pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a
F |estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[( 5/30) / 12] x 100} = {{ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%. 1,39% 39,47
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,09% 59,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 59,34
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 59,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A [Uniformes/EPI - 135,51
B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 135,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 156,73
B |Lucro 6,79% 365,39
C |[TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributario e as aliquotas as quais esta sujeita)
PIS - Para empresas do regime de tributagéo pelo regime Lucro Real (regime ndo cumulativo) aliquota de 1,65% (Lei 10.637,
de 2002, art. 2°); Para empresas do regime de tributacédo Lucro Presumido (regime cumulativo) aliquota de 0,65%. (Lei n°
C.1 |9.715,de 1998, art. 8°, inciso | e posteriores alteragdes) 1,65% 110,57
COFINS - Para empresas do regime de tributagéo Lucro Real (regime néo cumulativo) aliquota de 7,60% (Lei 10.833, de 2003,
art.2°); Para empresas do regime de tributagdo Lucro Presumido (regime cumulativo) aliquota de 3,00%. (Lei n® 9.718, de
C.2 |1998, art. 8° e posteriores alterages) 7,60% 509,33
C.3 |[ISS 5,00% 335,08
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1.477,10
a) Tributos %=To=.. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........c..cccconeererecrmmruenens 5.746,76
c) Po/(1-To)=P1=...... 6.701,76
Valor dos Tributos = P1-Po 955,00
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.839,55
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.001,25
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,99
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 59,34
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 135,51
Subtotal A+B+C+D +E) 5.224,64

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 147710
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.701,74

0 preenchimento da planilha e a elaboragéo dos calculos é de total responsabilidade do licitante.
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DEMONSTRATIVO DO VALOR TOTAL DA PROPOSTA FORMAGCAO DE PRECO

Base Salarial Quant. De Qunnt OuBREIDS
It Tibo do Posto(A de acordo com Valor por empregad | Valor por posto Do } Valor total Po stos.( ara Valor Total Anual
= LA aCCTe |empregado(B)| os por (D)=(BxC) servigo(F)=(DxE) p Servigo(H)=(GxF)
=2 Postos(E) 12 mese/G)
aditivos posto(C)
1 |Auxiliar de Arquivista R$ 1.683,33 | R$ 4.472,01 1 R$ 4.472,01 3 R$ 13.416,03 36 R$ 160.992,36
2 [Arquivista R$ 3.916,17 | R$ 9.384,36 1 R$ 9.384,36 3 R$ 28.153,08 36 R$ 337.836,96
3 [Eletricista R$ 2.184,27 | R$ 6.701,74 1 R$ 6.701,74 6 R$ 40.210,44 72 R$ 482.525,28
TOTAL DE POSTOS 12 144
TOTAL MENSAL R$ 81.779,55 | P/12 meses | R$ 981.354,60
5% para Provisionamento de diaria e outros custos ( por demanda) R$ 4.088,98 | P/12 meses | R$ 49.067,73
TOTAL GLOBAL MENSAL R$ 85.868,53 R$ -
TOTAL ANUAL R$ 1.030.422,33 R$ 1.030.422,33
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ANEXO IV — CONVENCOES COLETIVAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RNO00083/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 060312024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO10467/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980 223455/2024-19
DATA DO PROTOCOLO: 04032024

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACACQ E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIMADA
DO ESTADD DO RIO GRAMDE DO MORTE - SEAC/RM, CNPJ n. 40,758462/0001-58, neste ato
representadoa) por seu Presidente, Srja). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATS DOS TRABALHADORES EM ASSEID, CONSERVACAD, HIGIENIZACAOC E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE=SINDLIMP, CNPJ n, 24,192.9168/0001-59, nests ato
representadof{a) por seu Presidente, Sria). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicies de trabalho
previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data=basa da categoria em 01° de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente  Convengdo Coletiva de  Trabalho abrangera  als) categorals) de  asseio,
conservagao, higienizagao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservagdo e Higiene;
Prestagio deservigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizagao;Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territonal em RN,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 19 de janeiro de 2024, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salanais:

GRUPD | — para os gue exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as fungies de AGENTE
DELIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA
DEAREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, LAVADOR DE
CARRO,SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE JARDINAGEM,
AUXILIAR. DEMANUTENCAC EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAD HOSPITALAR, AUXILIAR
DEHIGIENIZACAD PREDIAL, MAQUEIRD, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor
depassagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRC, CARREGADOR. AUXILIAR
DELAVANDERLA, ROUPEIRO, LEITURISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA,
AUXILIMNRDE CARGA E DESCARGA E FUNGOES COMGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de RS
1,470, 16(hum mil quatrocentos e selenta reais e dezesis cenlavos),

GRUPO 1l = GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fungdes
deAGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA
EDESINFECGAD, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDAMTE DE ROTA, AUXILIAR
DEELETRICIDADE, MERENDEIRO{A) DESPENSEIRD LAVAMDEIRD{A) JOPERADOR
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DEMONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIE NIZAGAU E DEEF’GLUI‘C.&.D DE LAGOAS E
FUNCOESCONGENERES fica estipulado o Pisa Salarial de R$ 1.495 64 (Hum mil quatrocentos e noventa
& cincoreais @ sessenta @ quatro centavos),

GRUPO Il — para os gue exsrcem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as  fungdes
deENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRC{A). ARMAZENISTA,
CALCETEIRQ, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICOD MOVEL - ATM,

JARDINEIROS,OPERADORES DE  MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIOMAL DE
PLATAFORMA, AUXILIARDE GESTAD, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR,
REPOSITOR, AUXILIARAROUNMISTA, GUARDIAD DE PISCIMNA, AUXILIAR DE MANUNTECAD, AUXILIAR
DE LABORATORIO,OFPERACIONAL, MECANICO DE MANUNTENCAD, RECEPCIONISTAS, GARGCOM,
AMAREIRO{A),OPERADOR DE MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESS0O, INSPETOR DE GUARDA
FLORESTAL EFUNCOES COMGENERES, fica estipulade o Piso Salarial de R$ 1.683,33 (hum mil
saiscentos e oitenta etrés reais e Irinfa & trds cantavos),

GRUPO IV — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendoe as fungbes
deADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAD AMBIENTAL, ALMOXARIFES,
ASSISTEMTETECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE  ESCRITORIO, AUXILIAR  DE
MANUNTENGCAD PREDIALAUXILIAR DE NUTRICAD, , BOMBEIRO HIDRAULICD, COZINHEIRO,
CARPINTEIRD, FINTOR,PEDREIRD, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAD, TARME (TELEFONISTA
AUXILIAR  DEREGULAMEMTACAD  MEDICA), OPERADOR DE  RADID, ENCARREGADD
OPERACIONAL RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAC
MUNCK MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPOMSAVEL DE
REPARDSDE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO
DESEGURANGCA DO TRABALHO |1, ATENWDENTE COMERCIAL, TECHICO ELETROTECHICO,
ELETRONICOE COMNTABIL, CLASSIFICADOR DE  MATERIAIS, SUPRIDOR DE  MATERIAIS,
ORIENTADOR TURISTICO,SOLDADOR E FLIN'[;lf?ES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de
R% 2.184,27 (dois mil cenio eoitenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

GRUPD W — ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE
ETRADUTOR DE LIBRAS E FUNGOES CONGENERES, fica estipulado o Fiso salarial de R$ 2.772,92
(dolsmil selecentos e selenta e dois reals e noventa e dois centavos),

GRUPD V1 - ESPECIAL Il, para os que exercem SERVIZOS DE ELETROTECHNICOD
:PERIG_ULOEIDADEJ,TECNICD EM SECRETARIADO MWIVEL SUPERIOR, ARQUIVISTA E FUNGCOES
COMGEMERES, ficaestipulado o Piso Salarial de RS 3.916,17 (trés mil novecentos e dezeseis reais e
dezessels centavas),

Faragrafo Primeiro: Acs empregados que ja recebem salarios superiores acs estabelecidos nos Grupos
defungies pravista neste caput, terio seus saldrios, reajustado em 8% (oito par centa),

Faragrafo Segundo: Havendo muedanga na atual politica salanial, afraves de Lei ou Medida Provisaria,
sardaplicada aos inlagranies da categoria profissional, a norma mais banéfica e a condicio mais favoravel.

Faragrafo Terceire: As Fungbes n&o especificas das Atividades de Asseio, Conservagio, Higienizagao
eLimpeza, citadas neste Capul, deverdo obedecer a preponderdncia do contrato de prestagio de servigos,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 17 de janeirc de 2024, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados
pmamprasas de asseio, consarvacdo, higienizacdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio
eConservacao, Higiene, Prestagdo de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservacaos Ambiental,
Limpezade Fachadas, Dedalizagdo; Lavagem de Carpeates; limpeza hospitalar & industrial, abrangidos pela
presenteConvencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os que infegram estas categorias por atividades
congéneres, nabase laritorial do Rio Grande do Morte, serdo reajustados da seguinte forma: O salario do
Grupo | passarade R$ 1.470,16 (hum mil quatrocentos e setenta reais e dezesis centavos), o Grupo |l
passara 51,495 64 (Hum mil gquatrocentos & noventa e cinco reais & sessenta e quatro centavos); o Grupo
Il B$1.683,33 (hum mil seiscentos @ oitenta @ trés reais @ trinta & frés centavos); o Grupo IV passard
R$2.184,27 (dois mil cento & oitenta e quatro reais & vinte @ sete centavoes), o Grupo V passard a
R%2.772.92 (doiz mil setecentos e setenta @ dois reais e noventa e dois centavos); O Grupo VI passara aRS
391617 (frés mil novecentos e dereseis reasis e dezessete centavos).
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Paragrafo Primeire: O indice a ser utlizado para reajustar as dausulas econdmicas na vigéneia do ano
de2024 & vale slimentacio, serd o percentual de 8% (oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empragadores se obrigam a efetuar o pagamento dos saldrioz de todos os seus empregados, até
oquinto dia util do més subsequente, conforme legislaggo em vigor. Em ocasionando que o guinte dia otil
domés subseqguenta ocorra am sabados, domingos ou feriados, o mesmo deverd ser efetuado no primeiro
diautil seguinte.

Pardgrafo primeiro - Havendo paralisacdo ocasionada por atraso de pagamento de saldrio ou
ValeAlimentagao, os respectivos dias parados nao serdo descontados.

Paragrafo segundo: No caso de atraso do pagamento de saldnos as emprosas deverdo justificar 24
horasantes do feito, sob pena de aplicagio de multa convencional

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes gue as empresas ficam cbrgadas a disponibilizar em até 24 (vinte equatro
horas antes) antes do pagamento, 0s contracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema
elatrinico ou impresso,

Paragrafo Unico: MNa falla de assinatura dos confracheques pelo funcionario, & empresa podera
apresentaros comprovanies de pagamento bancario, para fins de comprovagio em uma possivel
fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
Az ampresas obrigam=sa, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que

haja autorizagdo prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN,
emfarmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QITAVA - DECIMO TERCEIRD SALARIO

0 decimo terceiro saldno sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de feversiro
enovembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela dnica, no
dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO
Os empregados abrangides pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, que prestam servigos deassaio,

consernvacdo, higienizagio e limpeza, em empresas de exploracio, perfuragdo, producdo, refinagioe
transpore de pelrolee & seuws derivados, lerfo ainda os seguintes beneficies: Periculosidade de 30%(Irinta
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por cento); Scbreaviso de 20% (vinte por cento) & Hora de Repouso e Alimentagdo (HRA) de 15%(quinze
por canta), caloulado sobre o salario base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL HORA EXTRA

A Jornada extraordindria de trabalho sard remunarada com o adicional de 50% (cinguenta por cento) sobra a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislgéo frabalhista, ou seja, da terceira hora
suplemeantar em dianta, o adicional serd de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo unico: Todo trabalkho executado extraordinanamente acs domingos e feriados civis e religiosos,
sara acrascido com o adicional de 100% (cem por canto) sobre o valor da hora normal de trabalho,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho executado em horaro noturno, enftre 35 22:00 & 05:00 horas, serd pago acrescido do adicional
de 25%(vinte & cinco por cento) sobra a hora normal de trabalho,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentagdo especifica por parte do Ministério do Trabalhoe & Emprego
acercados critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletive e de grande circulagdo, para
atender o prescrite nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-ze para efeito de pagamento de insalubridade
em grau maximo (40%) sobre o salaro-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais
{PISC 1} que exerca a fungio em banheiros pdblicos e de grande circulagao de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeaire: Entenda-se como banheiro piblico e de grande circulagao aguale localizada am dreas
gue nao possuam qualquer fipo de confrole de acesso e enlende=se como banheiro de alta
circulagao aquele que lenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheira,

Paragrafo Segundo: Os frabalhadores gue efetuam servico de limpezas em banheiros que possuam
guantidade inferior a & (cinca) vasos sanitdrios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade
de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalhe,
facultando as partes a indicagio de assistants léenico,

Faragrafo Terceiro: Esta disposigBo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante lauda pericial,

Faragrafo Quarte: Nao havera acuomulo do adicional de insalbridade com o de periculosidade, devendoo
empregada optar por recaber o adicional que malhor Iha convier,

Faragrafo CQuinto: Os funcionarios que exergcam a fungdo em banheiros pablicos e de grandecirculagao,
serdo identificados de forma diferenciada,
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
0 adicional de periculosidade, guando ndo definidos por lei, serd pago por constatagdo em laudo pericial

acargs do perilo do Ministéro do Trabalho, facullado as pares 4 indicagiio de assisienls, indepandenle de
guem haja requerido a pericia.
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Paragrafo dnico: Fica estabelecido um adicicnal de periculosidade de 30% (frinta por cento) para o
motorista de caminh&o munck; montador de andaime, onentador turistion, motorista=socomista & o
eletrotécnico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionals de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2023, obadecera a Lei n® 8.321/76, gue criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT) fornecando aos seus empregados, um vale alimentagdo, no valor total de RE 227,05 (duzentos e vinte
asele reais e cinco centavos) mansal, com contrapartida de até 20% (vinte por canto), devendo sar pago até
o 15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: Terdo dineito a receber o vale alimentagio, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma, Merendeiras e Jardineiros, que estao exercendo
efetivameante a atividade,

Faragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio afmentagao ora instituido em:
Ticket Alimentagio efou Ticket Refeiglo, exdusivamente em vales ou cartdo magnélico, em pectnia
ouainda, cesta basica contendo os seguintes itens: ¥ kg de amroz; kg acucar; Tkg feijfes; 10 pacotes de
floches da milho; 4 pacotes de macarrdes; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do
tipo cream craker; 2 dleos 900mil; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doos;
1rapadura e 1 pacote de colorau,

Faragrafo Terceiro: A medalidade de vale almentagao da forma de cesta basica fica condicionada & nao
revogacdo do Decrato MN® 10,854/21 até 28 de feverairo de 2023, Caso saja revogado, o vale alimentacio
devera ser concedido em Ticket Almentacao, exclusivamente em vales ou cartdo magnetico ou ainda em
pacinia,

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itans obrigatrios ensejard mulla correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes,

Faragrafo Quinto: O auxilio almentagdo em nenhuma hipotese integrara o salano contratwal, nao
computando-ge nas férias, décimo terceiro saldrio, horas-axtras, gratficagdes, adicionais entre outros
prémiosiverbas pagos peko empregador, inclusive nas verbas rescisdnas,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sampra gque a alividade do empregado se desenvolver em locais onda ndo circulem Iransportes colelivos,
ou quando for conduida ou cessada a circulacdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposicao
meio eficaz de locomogao,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam=ze a fomecer a quantia minima de 32 (cinquenta e dois) vales<ranspories
paratodos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitern de malor guantia, sera
aplicado a legislag&o em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (zeis
por cento) do valor do saldric-base,

Faragrafo Primeiroc Os empregadores obngamese a fomecer a gquantidade necessana de wvales
transportesans trabalhadores que morem nas cidades de Matal, Parnaminm, Sao José de Mipibu, Sao
Gongale do Amarante, Macaiba, Extremoz & Ceara Mirim, com a distribuicdo dos respectivos vales no
mesmo periodo citada no caput desta Clausula,

Paragrafo Segundo: No ato da contratagdo do empregado, & empresa se obriga a formecer o formulario de
solicitagio do vale transpaorte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
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a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendno obrigatoriamenta manter em sewus arquivas todos os formuldrios de empregados e ex empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fomecerdo os vales=transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondents, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
indusive a ocoréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamentc em espécie serd tido como
reembolsode parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empragado para a eXecucan do senvigo
contratado, conforme previsto am lei, ndo caracterizando saldrio in natura @ nem integrando o saldrio
sobnenhuma hipotese, enquadrando=-se no previsto no § 2° do art, 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Mos Termos previstos no Inciso IV do § 2,%, e § 5.7, do A, 458 da CLT e da alinea “g", do § 9.° do art. 28
dalei B8.212M15991, as empresas, representadas pele SEAC/RN nesta CCT, concederdo aocs seus
empregados, agueles eslritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcancados
exdusivamente pekr presente instrumento coletive de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregade,
de RF 128 358(canlo @ vinte @ oitro reais e trinta e cinco centavos), para fing de concessdo de assisténcia
prestada por servigo meédico ambulatorial (Auxilio-Salde) e gerenciada por uma empresa definida como
GESTORA,

Faragrafo Primeimo — Fica a cargo do SINDLIMP/EN a contratagao direta da empresa GESTORA do auxilio-
saldde, empresa esla que ficard responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério exdusive da
GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Macional de Saode Suplementar (ANS)
concedido aos empregados e, a5 emprasas do ramo de atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RMN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente a
administradora de beneficios regularmente inscrita na AMS indicada pela GESTORA para contratagso de
plancs de salde que atendam a esta clausula, o valer global, gue bhe cabe,do Auxilic=Salde, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa deverd repassar, nos lermos estabelecidos no pardgrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente & prestacio dos
servipos meédicos; gue, em caso de inadimpléncia, deverd responder diretamenta pelo passivo que The
corresponde, ndo sendo esta responsabikdade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e
tampouco aos sindicatos convenentes,

Paragrafo Terceiro — As empresas que estejam com confratos de prestagdo de servigo vigentes que nao
conseguem  incuir ou repassar, ao lomador de servigos (repacluacio contratual) os custos da
implementagéo do auxilic-sadde, ficam desobrigadas da implementagao do referido auxilic-sadde, mediante
a comprovacio de provocacdo ao lomador de serngo, em conceder o benaficio perante o SINDLIMP/RN.
As empresas que ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de salde e gue ja
pagam a iotalidade do valor de um plano ambulatorial hospitalar com chstetricia e odontologia para o
trabalhador poderdo optar por cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convengio & postenormente migrar para o formada descrito nesta clausula,

Paragrafo Quarto - Mao fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagdes diretas de outras empresas
gestoras ou outras oparadoras de planos de sadde que ndo sejam atraveés da administradora conveniada
pela GESTORA.

Paragrafo Quinto = A Concessao deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durants sua
vigéncia, concedide a cada empregado em razdo da permanéncia do seuw vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servigos,

Paragrafo Sexto - Em caso de suspensdo ou interrupgac do contrato de trabalho, as empresas manterao
opagamento do beneficio do auxilio sadde pelo periodo de 30 (rinta) dias. Apds este periado, & obrigatdrnia
a comunicagao a empresa do gerenciadora do auxilio-salde elou & empresa adminisiradora de beneficios
de planos de sadde, indicando a data de inicio da suspansao ou interrupgdo do contrato de irabalho,

Paragrafo Séfimo = O pagamento do beneficio do auxilio sadde ndo sera interrompido em caso de licenga
maternidade, limitando=se ao prazo de 120 dias de licenga.

Paragrafo Oitavo = O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera induir seus dependentes no plano
desadde regularmente regisirado na ANS, ficando a obrigagio do pagamento das despesas com seus
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dependentes (sdo eles: | - conjuge ou companheiro em unido estdvel na forma da lei, sem
evaentualeoncorréncia com o conjuge; Il — os filhos, 0s enteados e os tulelados, que ficam equiparados aos
filhos, menores de 24 anos) a cargo do proprio empregado que serd descontado mediante autorizacio
escrita doempregado titular a empresa,

Paragrafo Nono —As empresas representadas ndo respondem, quer de forma solidana ou subsididria, por
gualquer falha na prestagio dos servigos,

Paragrafo Décimo = O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondemn quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemeanto para com as empresas contratadas,

Paragrafo  Décimo  Primeiro = As obrigagdes daz empresaz se  limitamm 45 obrigagbes
estabelecidasnapresante norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convengac Coletiva de 2024, o valor, fixo, mensal e
por cada empregado, de RE 12835(canto & vinte e oito reais @ trinfa & cinco centavas), para fins de
concessao de assisténcia prestada por servico médico (Auxilio Sadde) serd reajustado de acordo com o
indice INFC.

Paragrafo Décimo Terceiro = As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicacdo desta cliusula e
seus paragrafos deverdo serao diimidas por meio de negociagao coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediagdo da SRTha’/RN. Caso a empresa fida como
infratora da referida clusula s& negue 4 negociagio ou resulte por infrutifera a8 negociagdo faculte-se ao
sindicato obreiro a adogdo das medidas legais que entenda cabivel para a resolugio da questio.,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os emprepgadores ficam obrigados a fazer por sue conta exclusiva, segurn de vida e de invalidez
permanenta para toedos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morle ser
corespondente a no minimo 20{vinte) vezes a remuneragao do empregado, verificada no més antenor ac
evento @ a 02(duas) vezes essea valor para o caso da invalidez permanente, total ou parcial por acidenta,

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente & todos os trabalhadores elou empregadores
subordinados a esta Convengo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao espacializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definide no Manual de Procedimentos
Oparacionais,

Faragrafo Primeiro; Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da

ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamenta, a o de contribuigao social,

recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de R$ 15,00 (quinze

reais)por trabalhador gue possua, exdusivamenta, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
fici ialsindi .

Pardgrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por molivo de doenga ou acidente,
cempregador mantera o recolhimento por ate 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
porpericdo suparor a 12 (doze) mases, o empregador fica desobrigado ao recolhimants dasta contribuigio
a parlir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efelivo retorno ao trabalho, quando entéo o empregador relomara o recolhimento relative
ao frabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de alendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora afravés do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de
120{canto & vinle) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangoes pecunidrias
em fawvor do  trabahador  prejudicado, como se  inadimplente  estivesse, pelo  site
wwnw, henaficinsocialsindical.com, b
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Paragrafo Quarte: O empregador gue estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicio ou efetuar
recolhimanto por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, &, em caso de servigos gue sejam
prestados diretamente 4s empresas, estes serdo suspensos alé a regularizagdo dessa confribuicio. Ma
oocorréncia de qualguer evento que gere direito de atendiments aos trabalhadoras, estes ndo perderao
direito aos beneficios, @ o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do vaelor dos beneficios, e reembolsera & gestora o valor total dos beneficios a serem prestados,

Paragrafo Quinto: Nas planlhas de custes, editais de licitagies ou nas repactuagdes de contrates devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta dausula, preservando o
patrimanio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT,

Paragrafo Sexto. Estard dizponivel no site da gestora, a cada pagamentoc mensal, o Comprovante de
Regulandede do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a argdos
fizcalizadores quando solicitado,

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se consfituic em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio @ ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo; O descumprimento da clusule em decoméncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericiado prestador de servigos (administradores e/ou contabilistag), implicarda na responsabilidade civil
daguele gue der causa ao descumprmento, conforme artigos 186, 927, 932, 1l & 933, do Codigo Civil
Brasikeiro,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrafo, fica o empregador obrigado a fomecer copia do mesmo, sob pena de ndo
prevalecar confra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, @ em gualguer caso, havera a
enfrega do termo de opgao do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam=se a efetuar o pagamento das verbas rescisdnias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ao més, apds o frigésimo dia, sobre o valor da
rescisfo, ficando 5% (cinco por centa) em favar do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, alem da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAD

Mo ato da rescisdo contratual as empresas fornecerao Carta de Apresentacdo a todos os empregados que
tenham, ne minime, 01 {um) anc de vinculo empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescistes de contrato de trabalho com lapsoe temporal superior a 01 (um ana) de tempo de sarvigo do

empregado serde sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para gue as mesmas possam ter
validade,
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Paragrafo Primeiro: Mo ato da homologagio a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
*Carta de Preposto

» Comprovante de Aviso Préwvio

* Pedido de Demissaon, se for o caso

= Carteira Profissional Atualizada

« Termo de Rescisao de Contrato em 04 (gualro vias)

» Exame Médico Demissional (original @ copia)

« Perfil Profissional Previdenciario (RRR)

« Extrato de FGTS atualizado

« Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio
» Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

+ Chave da Conectividade Sacial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA,

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa @ o anquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente @ em
Juizo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As empresas, respeiladas as restriges profissionais, os aspeclos de sequranga e integridade do
trabalhador & as disponibilidades do mercado de frabalhe, devem cumprir a lei e realizar a confratacao
dejovemn aprandiz,

PARAGRAFD PRIMEIRD - Dada as possibildades adicionais a Consolidagio das Leis do Trabalhe,
notadamente no seu arl, §11=4, forlalecendo e privilegiande as instrumentos normatives resullantes de
negociacoes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUMDO - Considerands a obrigagdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art, 428 da CLT, bam como imposicies contratuais contidas nos art. 92, inclso XVIl e art, 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOWA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planidhas de cuslo o valor mensal minimo de RS 93,67 (noventa e trés
reais e sessenta e sete centavos) o qual sera muliplicade pela guantidade de empregados previstas no
orgameantolcontrato;

2 = Seréo objeto de revisdo os confratos firmades, os guais deverdo ser adifivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3= Caso a empresa nas indua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contralante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pragos por descumprimeanto
de norma coletiva, e eventual confratacio sera considerada irmegular autorizando os sindicatos a informara
o5 orgaos competentes para fiscalizagio da contratada e lomador dos servigos, para cumprimento da
legislagio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegan do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos frinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do saldrio adicional previsto pelas
Lei 6.708/79 & a Lei n 7.238/84, desde que o encerramanto do confrato tenha ocorrido por determinagio
dotomador dos servicos, madiante devida comunicacdo ao sindicato patronal e laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo confratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/958 e do
Decrata n,® 2.490/98 & nos termos das condigies agui pactuadas, Esta disposicdo somenta contempla os
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primsire — RESCISAD ANTECIPADA;

Ma hipdtese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte que Ihe der causa, indenizard a oufra com o valor corespondents a um més de salano
vigente a época da rescisao,

Paragrafo Segundo — MULTAS:

O descumpriments de gquaisquer das disposicies referente a Clauzula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, gue se revertera em favor do Sindicate da Categornia Profissional, para fins de assisténcia juridicae
socials dos associados.,

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um deposito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome
decada empregado temporanio, sem prejulzo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 92.601/98, nos termos do
artigo 4% do Decreto 2490/98, no valer correspondente a 2% (dois por cento) do salano base, com
perindicidadede sagues timestrais,

Paragrafo Cuarto — FISCALIZACAD SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir odas as disposigbes de gue trata o Decreto 2490088 e esta
Convengao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacio destas providéncias.

Paragrafo Quinto — ACORDOS COLETIVOS:

Fiza ainda o sindicaio laboral autorizado a celebrar acordo coletiva com empresas de locagdo de mao de
obra, para admissao de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/38
edecrato 2.490/95 de 04/02/98,

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAD SINDICAL:

A validade de contratagdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a
uma autorizagdo conjunta do SEAC e SINDLUIMP/RM, especifica para cada empregador interessado,
devendo fazer parte da documentagdo de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7 do pre citado Decrato,
sob pena de nulidada.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING —
PQM

A partir de 01 de jansiro de 2024 as empresas ficam obrigadas & efefuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importdncia equivalente a R$ 521 (cinco reais e vinte @ um centavos) por
empregado, importdncia esta suportada exdusivamente pelas empresas e que sera destinada amanutencio
do Programa de Qualificagio Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional @ pelo
Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL = O Sindicate Profiszional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacio permanente de Qualficagio
Profissional dos empregados do segmento asseio conservacao, higienizacdo e lmpeza, promovendo
curses, palestras, seminanoes e oufros eventos que visem intensificar a gualificagio e requalificagao dos
trabalkhadoras,
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Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicate Profizsional juntamente com o Sindicato
Patronal dentra do periodo de vigéncia desta Clausua promoverdo atos de divulgagao do segmenio nos
mais diversos velculss de comunicacio visando a conscentizacio e orientacio dos empresarios do
segmento & dos lomadores dos servigos de asseio conservagao, higienizagao e limpeza tanto do setor
privado como da rede pablica, seja no &mbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermedio da terceirzacao.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando=se por base o ndmero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicate Profissional o
encaminhamento de bolato bancdrio, indicado o banco, agéncia e conta 4 recepgdo do depdsito @ cabendo
&5 empresas encaminhar capias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED,

Paragrafo Quarto: A omissdo da empresa guanto a inclusao do nome de qualquer empregado na Relagiode
Empregados referida no pardgrafo anterior, ensejard a aplcacdo de multa mensal 4 empresa em valor
comespondenta a 25% (vinte @ cinco por centa) do beneficio previsto no caputl desta dasula, por rata die,
bmitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de guakjuer ato de assédio moral, sob pana de indenizacio & demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer alo de assédio sexual, sob pena de indenizaciio e demais consequéncias
previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagao da gravidaz até 05 (cinco) meses apos o
parto, conforme o art. 10, inciso I, alinea "b”, do Ato das Disposigies Conslitucionais Transitérias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assagurada a estabilidade por 12{doze) mesas, quando do retomo do trababador em virude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenca profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AD APOSENTADOD

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aguisicio do
direito & aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado gue receber alla previdencidria apresentarse a empresa no dia Ol
imediatamente subzequente a alta, recebendo protocoly de apresentagdo, 2ob pena de ter o perlodo de
ingércia considerado falta injustificada,

Paragrafo Primeirc. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar 8 emprasa ambam no dia ol imadistameants subsequents & alta, que fornecard confra recibo da
referda comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segunda, Caso o empregado ndo labore durants o processameanto do recursofacdo apresentado
em face do INSS este deverd dedarar perante a empresa expressamente esta condigio, eximindo-a do
pagamento dos respectivos salarios e demais consactarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro, GQuando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio esta devera cientificar
oempregado do conteddo da presante clausula,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-ze aos trabalhadores alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalko, a escala de
12/36(doze por trinta & seis) horas, & quanto ao frabalho embarcado, observa-se & Lei n® 5.811/72 e as
normas estabelecidas entre o confratanie e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda aulorizada, nos termos do Arl, 8° da CF, a elaborag@o da escala de 33 (irés por
trés) dias, 5M1 (cinco por um) dias, 824 (oito por wvinte @ guatro) horas e 12/24 (doze por vinte e
guatrojhoras, em umo fixa ou de revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas semanais a
titule de compensagao, @ gue haja concordancia do Sindicate da Categoria Profiszional, depois de analizar
cada caso especificaments,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O hordrio de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livio de ponto, cartio
magnético ou, ainda, por outros meios eletrinicos, ficando a5 empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respective meio de controle, salvo no caszo da
utilizagao de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagio do intervalo de repouso e alimentagio
desde que haja pré=anctagdo do intervalo no cabegalho do documento onde & registrada a
jormada,conforme legislaggo em vigor,

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogio de sistemas alternativos
eletrinicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de fransmissao de dados por telefone efou
radio ransmizsor, palas empresas abrangidas por esta norma, desde que ndo haja infracio legal ou
prejuizo ao frabalhador,

Paragrafo Segundo: O hordrio gue sera anotado nos controles & o de efetiva entrada e de salda do
trababhador, devendo ser observado o rigor das anolagies especislmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho,

Paragrafo Terceiro: Em face da nafureza da stividade da prestacio de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto @ os demaiz Bvrog poderdo ficar na
EMpresa ou no posto em que o servigo & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
oparacional do Empregador, inclusive quanto 4 documentagdo pessoal do Empragado.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta medica aos
filhos de até 14{guatorze) anos de idade ou inwdlidos, serdo abonadas, meadiante apresentacio de
atestados ou decleragao medica, em 48{guarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe a0 empregador com antecedencia de 7T2isetenta e duas) horas & comprove
posteriormente, sob pena de respeciivo desconto,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AQ SERVIGO

Mo caso do empregado chegar atrasado ao servigo & o empregador permifir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importdncia relativa ac dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondentea.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AD PIS

E assegurado ao trabalhador o recebimento de abono anual, a ser pago pele Governo Federal, nos
termosda nos termos Lei n® 7.859, de 25 de outubro de 1983, no valor de um salario minimo vigente na data
do respactivo pagamento, devendo ser faito pelo Banco do Brasil 3/A efou pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Os empregados gue n3o possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal
para recebimento do PIS, terdo garantida a Eberagio de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa
recebear o beneficio, sem qualquer prejuizo,

PARAGRAFO SEGUNDC: O trabalhador gue ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador

decorente de falta de repasse de informagbes efow emo na confecgio da RAIS (Relagao Anual de
Informacdes Sociais), ficara obrigado a indenizar o empragado na proporgao de 01 salrio da categoria,

FERIAS E LICENGCAS
DURA(;EG E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAQ DAS FERIAS

A concessdn de férias sera parficipada por escrito ao trabalhador com antecadéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo,

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS
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O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, nbsarvando o disposto no paragrafo 5.° do arf. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL - EFI

0= empregadores fomecerdo para seus empregados oz Equipamentos de Protecdo Individual a que
serefere a NR_08 da Portana 3.214, de DB.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico = Os Equipamentos de Protecio Individual deverdo possuir Cerificado de Aprovacio (CA)
expedido pelo drgdo competenta,

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empragadores se obrigam a fornecer gratuitamenta a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execugdo da atividade subordinada, que serdo enfregues em perfeifas condigies de uso, gue terdo
natureza individual & serdo substituidos guando inadeguados ou imprestdveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasiao da substituicio ou quando houver desligamento
da empresa, juntaments com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro, O empregado indenizara, com base no § 1 do arl, 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragio, am
caso de extravio, danos decormentes quando da rescisao contratual.

Pardgrafo Segundo. A utilizagio do uniforme serd restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspensao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pele empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM &
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, & sua falla, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saode). Em
ulimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular,

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser enfregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por cutrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa,

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado deverda conter a identificagio do empregado e
assinatura & carimbo com o nomero do Conselho do Profissional que assina o documento, & ser
apresantadc em duas vias (original e cdpia), a fim de gue as empresas declarem na cdpia a ser
imadiatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario 2
assinatura do preposto da emprasa,

Paragrafo terceim, Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar
esdarecimantos aos responsdvels, o8 guais deverio presti-las, vez au a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cadigo Penal.

Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame
demissional pelos prazos definidos na MR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMS0

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cingquenta) empregados. enquadradas no graw de
risco 01 (um) ou 0Z (dois) efou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de nisco 03 {trés) ou 04 (guairo), todos segundo o quadro | da MR 4 — SESMT, ficam
desobrigadas de contratarem médico do trabalho coordenadaor, nos termos da Portaria n® 8/96 de 08/05/56,

Faragrafo Primeiro — Ficam as emprasas obrigadas a fazer os exames nos frabalhadores, de acordo coma
Lai vigente,

Faragrafo Segundo - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam apresente
Convengao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualguer das modalidades previstas pela
Fortaria n® 17, de 01082007 a uillizar qualguer das hipoteses ali previstas para vincularem seus
empregadaos, total ou parcialmenta, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's
organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas e/ow SESMT's organizados no mesmo palo
Industrial ou comercial em gue desenvolvem suas atividades, ou ainda a possiblidade dasz empresas
representadas por este sindicato patronal de utilizar de empresas especislizadas em SESMT's de forma
tercairnzada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICC DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO = LTCAT

Az empresas acordantes fardo o laudo éenico de condigbes ambientais de rabalho expadido por médico do
trabalhe ou engenheiro de seguranga do frabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1° da
Leig 21391 (alleragbes introduzidas pela Lei n® 9,528, de 101287, DOU de 1MAM297) e, mantendo
atualizado, enviando um orginal ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

Az empresas acordanles deverfo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico  Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelbo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do contrato
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de trabalho, cdpia auténtica desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/81)"
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PREVENGAD DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar & manter atualizado conforme a NR=8 da Portaria n® 3.214/78,
oPPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a sadde e integridade
fisica dos frabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
cdpia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENGA

As empresas formecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relagio contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilic=doenca, especificando o motivo do afastamento,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame loxicoldgico os motonstas abrangidos por esta convengio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

Ma forma das normas legeis atuais, os sindicalos e as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou ginda
podaerdo os empregados seram assistidos nos SESMT do contratanta, Mos dois dltimos casos, com
aassisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO
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Az empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que oz
empregados autonzem prévia @ expressameante dirstamente &s empresas, a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia dtl imediatamente anterior aos 107 (décimao) dia apds o desconto, de conformidade com o art, 87,
inciso IV, da Constituigao Federal, em anexo devera constar & relagdo nominal de todos empregados
associados por contrato a, que cujo valor fol descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAD E DESFILIACAD — O trabalhador pertencente & categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convencdo possul a liberdade de associacdo nos termos do arligo 8% inciso V, da
Constituico Federal, Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, devendo o mesmo
sadirigir 4 sede ou suas delegacias, para reguerer a desfiliagao.

Paragrafo Sequndo: Se forma desnecessano & nofificagdo em 48hrs da cldusula de descumprimento da
comnvancdo coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumpriments desta,

Paragrafo Terceiro: O SINDLIMP/RN encaminhard as empresas documento de autorizacio de desconto
para gue a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

ACESS0 DO SINDICATO AOQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
o cumprimeants desta Convencdao,

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindbmp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecso e representagio dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a fungio de delegadoe
sindical, fica estendida a estes, a establidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinguenta) empregados tera 01 (um) delagado sindical.

Faragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serdo eleitos frés delegados sindicais.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAOD E
CONFEDERAGAQ

) Represantante do Sindimp Junto & Federagio e Confederacio e seus suplentes para melhor protecéo e
representacdo dos associados o da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a fungao, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

LIEERAI;iD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA
Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dingente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade agui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneraddo, o gue dispde o art, 457 & seus paragrafos e art, 458, ambos
da CLT, alem do Enunciado n® 241, da SOmula do TST, compreendendo ainda a integragao de horas extras,
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adicionaiz noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salano, e oufras vantagens.
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAD DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relecao dos empregados abrangidos pela
contribuigdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungao, data de admissdo, valor
do salario e valor do recobhimento), ate o decimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuigdo Sindical, no més de fevereiro ac
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabelhadores em asseio, conservacao, higienizagio e
Impeza urbana, através do comprovante de depdsito da Contribuigdo sindical, juntamente com a relagio
dos trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP,
contribuigies essa devidas aos sindicalos que participem das categorias econdmicas ou profissionais
conforme arl. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeino: Convencionam as partes que o8 descontos da contribuigdo confederativa mediante
autorizagao dos trabalhadores em assembleia, so serdo aceitos apds julgamento definitivo dos Tribunais
Superiores, Em caso de posicio favoravel a tal desconto nesta modalidade, serdo feitos os descontos dos
trabalhadores que ainda ndo tenham aulorizado de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS = CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADORES
ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE ADS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE COMWVENGCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAD SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art, B11-A da CLT, prevalecerao sobre a lel todos os pontos objetos do acordo
ou convencao coletiva, ressaltados as vedagies previsias no art. 611-8;

Considerando que o art, 611-B ndo veda a estipulacio e contribuicdio decorrente de convencio coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalecas o negociado sobre o kegislado;

Agsim por delibaracio da Aszsemblela Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8% inciso
Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATROMAL DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD E LIMPEZA URBAMA PUBLICA EPRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE = SEAC/RN, recolherdo junto a Banco que o o SEAC indicar,
em favar do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVAGAD E LIMPEZA URBANA PUBLICA
E PRIVADA DO ESTADD DO RIO GRAMNDE DO MORTE - SEAC/REN), mediante guia a ser fomecida por
este, a CONTRIBUIGAD MEGOCIAL, para assisténcia a todos & nio somenle a assoclados conforme
estabelecido abaixo:

- Empresas Associadas: RS 2.918,98 (dois mil novecentos e dazoito reais e noventa @ gilo centavos)

- Empresas Mao Associadas: RS 5837 .97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais & noventa e sete
cantavos)

Faragrafo Primeirc: A contnbuicao Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il = 25% para a Federagao,

Il — 5% para a Confaderacio,

Paragrafo Segundo: O ztraso no pagamente da confribuigio supramencionada acarretard a incidéncia
demulta de 10% do valor da contribuicao, bem como em correcao monatana a ser calculada pela média dos
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indices fornecidos pelo IGPMIFGY & INPC/IBGE.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Qutorgado pelo Art, 513/CLT e por Assembleia Geral da categona, considerando as conguistas econdmicas
2 sociaiz resultantes da negociacio ora celebrada pele sindicato obreirc em favor do coletivo de
trabahadores representado; considerando a necessidede de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, alugudis de auditérios, transportes,
informativas & demais  materiais  graficos,  mobilizagdes,  viagens, honordrios  advocaticios,
eic.j;considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e
oconsequente financiamento de suas lutas em defesa da categona representada, as empresas descontarao
de todos os integrantes da calegornia associados ou ndo ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial
Megocial, somente na folha de pagamento de margo de 2024, o valor carrespondente a um dia de trabalho,
recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o dia 12 de abril de 2024, na
conta do SINDLIMP que possui o seguintes dados: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA:
0035,CONTA CORRENTE: 2275-1 DPERN;AO: 003.

Faragrafo Primeire: No ato de repasse da contribuicao a empresas deverdo enviar a relagao nominal dos
trabalhadores abrangidos por esta convencao,

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores nio associados ao sindicato gue discordarem de tal desconto devese
manifestar se individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo descontao,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAQ DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica
doTrabalho, para ajuizamento de agbes de cumprimento, independente da relagdo de empregados,
autorizagao ou mandato dos mesmos, em relagdo a gualguer uma das clausulas desta Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DINERGENCIAS

Az divergéncias entre as partes convenentes na aplcacdo dos dispositivos da presenta Convenciio sardo
dirimidas pela Justica do Trabakho.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convenclonado que qualsquer instrumenios coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com qualsguer
das empresas do setor abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condigbes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencio
Coletiva deverdo contar com a paricipagdo na negociagcdo e anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral perante a Comissdo de Concliagaa Prévia,

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMOS PARA SOLUGAD DE CONTROVERSIAS
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Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagio do presente instrumento coletive, bem como dirimir
guesttes diversas suscitadas no decormer da vigénoia deste, as parles, com objelivo de possibilitar o
entendimento & a concillagdo, poderdo realizar frimesfralmente reunides entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal,

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENGOES E ADITIVOS
Ficam mantidas todas as clusulas constantes das Convencbes Coletivas e aditivos anteriores que ndo
conflitern com esta Convengao Coletiva de Trabalho.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAD
0O descumprimento de gualguer uma das clavsulas desta Convencio ficam fixadas 4z seguintes

penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salanais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor serd everlido em favor do sindicato,

B) Mo casoc de nao recolhimente das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta
convencao, akém da multa do item “a" serd acrescido de juros e corregao monetana na formado arl, 600 da
CLT.

Pardgrafo primeire — No caso da hipdtese da multa prevista no item “b", caso a empresa apresante
justificativa no prazo de 48{quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagao da multa.

Paragrafo segundo = & aplicacdo da presente multa sd serd efetivada apds notificagdo contra recibo pelos
meics de comunicagtes oficiais: e=mail, AR, pesscelmente mediante contra recibo, whals AFPe outros
meios fisicos ou digitais existentas, no prazo de 36 (Irinta e seis) horas para que aquele exerca o seu direito
de defesa.”

Paragrafo terceiro: Mo caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumprir os prazos de

pagamento e saldrio e vale simentagdo, devera com antecedéncia de até 24({vinte & quatro horas)informar
previamenta ao sindicato os motives, sob pena de aplicacao da multa,

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QITAVA - PAUTA

Obrigam~se as partes convenentes a enviar no prazo de 3irinta) dias, antes da data-base, a pauta de
relvindicagies, sob protocolo a fim de que se inice o processo de negociagio,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAQ E REVISAD DESTA CONVENGADQ

A prorrogacio da presente Convencio, a revisao total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecardo ao disposio na legislagao vigente,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVISAD CONVENCIONAL
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Az partes convenentes poderdo a gualguer tempo, desencadear o processo de revisio da presenta
Convengdo, manifestando a sua intengdo por escrito,

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

O &rgdo contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificard afs) Empresals) Prestadorais)
deServigo(s) que, ao celebrarem confrato(s) com & mesmals), em face de Processo Licitatorio que ndo
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convengdo Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN & SEAC/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE FARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga deste convencdo & em atendimento ao disposto no art, 807 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por drgdos da administragao pablica, direta, indireta ou confratacio
por setores privados, deverdo apresentar certiddo negativa de regulandade para com suas obrigagtes
sindicais,

Paragrafo primeiro; Esta cerido positiva ou negativa sera expedida peks Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo méximo de 72 (setenta
eduas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideramese obrigagdes sindicais:

&) Recolhimento de contribuigio sindical patronal e laboral;

b} Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceino: A falta da certiddo negativa ou vencida seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, ensejara
& desclassificacdo, permitindo a5 demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenantes, nos
casos de concorréncias, pregao, cara-convite ou tomada de pregos, apontar e reguerer a desclassificagio
do processo licitatono por descumprimento das clausulas convancionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presante Convengao Coletiva de Trabalho serd fiscalizado pelas entidades convenentas
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Morte = SRTIRN

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorméncia de estudoz realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardio na
composigaode pregos de servigos de esseio, conservagdo e mpeza, incluindo as que exercem atividades
similares & conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios no percentual minimo de 82,45%
(oitenta & doisvirgula guarenta e cinco por cento) conforme planiha de calculo no anexo |, objetivando com
izso garantir o provisionamento minimo das werbas sociais, trabalkistas, previdencidrias e indenizatorias,
evitando a sonegagio de direitos dos trabalhadores, levando tambem em consideragao que os encargos
sociais @ trabalhistas estabalecidos nesta clausula poderdo ser majorados em fungao das peculiaridades de
cada servigo confratados, salientado gue & nao cotagdo desses encargos ensejard na desdassificagdo das
empresas no processo licitatdrio,

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS
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Oz Acordos Colativos de Trabalho serdo firmados com assisténcia daz entidades convenentes, sob pena

denulidade,

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ, CONSERVACAD E LIMPEZA UREANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADD DO

RIC GRANDE DO NORTE - SEACIRN

FERMNANDO LUCENA PEREIRA DO3 SANTOS
PRESIDENTE

SINDICATD DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAD, HIGIENIZACAD E LIMPEZA URBANA DO ESTADO

DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SEAC

Anexo (POF)
ANEXO Il - EDITAL E ATA SINDLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO lll - ANEXO lll - ENCARGOS SOCIAIS
Anexo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet. no enderego hitp:/fwww.mte.gov.br.
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP N° 06/2024-SEMAD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2024
SESSAO PUBLICA: XX/XX/20XX, AS XXHXXMIN.
LOCAL: https://www.portaldecompraspublicas.com.br
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:

N° DA AGENCIA:

ITENS DESCRICAO MARCA | QUANT. | UNIDADE VAtLOR VALOR

UNITARIO R$ | TOTAL R$

1.

TOTAL POR EXTENSO:

A EMPRESA: ... DECLARA QUE:

1 Estéo inclusas no valor cotado todas as despesas com méao de obra e, bem como, todos os
tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, os gastos

com transporte e acondicionamento dos produtos em embalagens adequadas.
2 Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

3 Prazo de inicio de fornecimento/execucao dos servicos de acordo com o estabelecido no Termo

de Referéncia (Anexo ) do edital desse processo.

4 Que ndo possui como socio, gerente e diretores, servidores da Prefeitura Municipal de

Mossord/RN, e ainda cénjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO VI — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA N° XXX/20XX DE REGISTRO DE PRECO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.736.234/0001-77, com sede na Rua Idalino Oliveira, neste ato
representado(a) pelo Secretario(a) LUANA LORENA DE SOUZA LIMA, considerando o julgamento
da licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECOS
n® XX/202X-SEMAD, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacéo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei
Federal n°® 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar Municipal n° 190/2023, e
em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO:

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precgos para a eventual Contratacdo de pessoa
juridica especializada em prestagéo de servigos continuos de Eletricista, Arquivista (nivel superior
em arquivologia) e Auxiliar de Arquivista (nivel médio), a serem executados nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracdo, especificados(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia,
anexo do Edital de Licitacdo n° 06/2024-SEMAD, que é parte integrante desta Ata, assim com as

propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada

item, fornecedor(es) e as demais condi¢Bes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ: XXXXXXXXXXXXX Telefone: XXXXXXXXXX Email; XxaoaoxKxocx

Enderego:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Representante: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Item Descri¢do Marca Unidade Medida Quant. Preco Unit.(R$)  VIr. Total(R$)

Valor Total: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX)
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2.2. Allistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢cos consta como anexo
a esta Ata, quando for o caso.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgéo gerenciador sera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

3.2 Além do érgao gerenciador, ndo ha orgaos e entidades publicas participantes do registro de
precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

4.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragcdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que nado participaram do procedimento de IRP poderdo aderir & ata de
registro de precgos na condigdo de ndo participantes, observados 0s seguintes requisitos:

4.1.1 apresentagdo de justificativa da vantagem da adeséao, inclusive em situagdes de provavel

desabastecimento ou descontinuidade de servi¢o publico;

4.1.2 demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados

pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021, exceto nos casos previstos no
art. 17, 85° da Lei Municipal 190 de 2023; e

4.1.3 consulta e aceitagéo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitacdo da
adeséo pelo fornecedor.

4.2.1 O o6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesfes caso elas possam acarretar

prejuizo a execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Apoés a autorizacdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o érgédo ou entidade nao participante
deveré efetivar a aquisicdo ou a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo
de vigéncia da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante
aceita pelo 6rgado ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

4.5 O 6rgdo ou a entidade poderé aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante,
na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesbtes
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4.6 As aquisicbes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério registrados na ata
de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7 O quantitativo decorrente das adesfGes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de pre¢cos para o gerenciador e 0s
participantes, independentemente do nimero de 6rgédos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de pregos.

4.8 Para aquisicao emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgéaos e entidades da Administracédo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adeséo a
ata de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estara sujeita ao limite
previsto no item 4.7.

4.9 A adeséao a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucgdo descentralizada
de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os
valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.10 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5 VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO DE
RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia (til
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado 0 pre¢o vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio

instrumento contratual e observard no momento da contratacao e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos or¢camentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
guando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2 Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo da

disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133,
de 2021.
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5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o

art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4 Ap6s a homologacéao da licitagédo ou da contratacéo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigcbes para formalizagdo da ata de registro de precos:

5.4.1 Serado registrados na ata os pre¢os e 0s quantitativos do adjudicatério, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital ou no aviso de contratacao direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagéo da licitagéo; e

5.4.2.1 Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacédo de cadastro de reserva para

o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6 Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.7 A habilitacdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.1
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoéteses:

5.7.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas

condicbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacao direta; e

5.7.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8 O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara

disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9 ApGs a homologacéo da licitagdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacéo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacéo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de
2021.
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5.9.1 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10 A ata de registro de precos seré assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no

Sistema de Registro de Pregos.

5.11 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7,
observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo
e nas condigBes propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacdo nos termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, podera:

5.12.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor
condigéo.

5.13 A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des

estabelecidas, mas nao obrigara a Administracéo a contratar, facultada a realizacao de licitacdo
especifica para a aquisicéo pretendida, desde que devidamente justificada.

6 ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021,

6.1.2 Em caso de criacao, alteragéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais

ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos

registrados;
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6.1.3 Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.
6.1.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;
6.1.3.2 No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacéo.

7 NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1 Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducédo do preco registrado.

7.1.1 Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

7.1.2 Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3 Se néao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao
de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4 Na hipétese de reducao do preco registrado, 0 gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢ao com vistas a alteracédo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminharg, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentagdo comprobatoéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacdo as condic¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2 Na&o hipétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o

preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o
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fornecedor deverd cumprir as obrigacfes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e na legislacao aplicavel.

7.2.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4 Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5 Na hip6tese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6 O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragédo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8 REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1 As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderao ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2 O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1 De 6rgédo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

8.2.2 De 6rgédo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade ndo participante.

8.3 O ¢drgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4 Na hipétese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade ndo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.
8.5 Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde
gue haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos

informados.
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8.6 Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7 Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item
8.3, a distribuicdo das quantidades para a execu¢do descentralizada ser4 por meio do

remanejamento.

9 CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1 O registro do fornecedor serd cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condi¢es da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2 Na&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administracdo sem justificativa razoavel,

9.1.3 Na&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto

n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4 Sofrer sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipé6tese de aplicagdo de sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei

n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de precos, vedadas
contratacOes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho
do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacéo.

9.4 O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipGteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1 Por razéo de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
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9.4.3 Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o pre¢co de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n® 11.462, de 2023.

10 DAS PENALIDADES

10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratacéo direta.

10.1.1 As sang¢fes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
gue, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°
11.462, de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagbes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao
participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. X, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3 O o6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para

cancelamento do registro do fornecedor.

11 DAS CONDICOES GERAIS

11.1 As condicbes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obrigac6es da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia

aos demais 6rgaos participantes (se houver).

Mossord — RN, xx de xxxxxx de 20XX.

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FORNECEDOR
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.° XX/ 20XX QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, E A
EMPRESA XXXXXXXXXXX PARA A
XXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 44.736.234/0001-77, com sede na Rua Idalino
Oliveira, neste ato representado(a) pelo Secretario(@) LUANA LORENA DE SOUZA LIMA,
nomeado(a) pela Portaria n° 437, de 14 de abril de 2023.

CONTRATADO: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° ,

estabelecido [inserir endereco completo], representado pelo seu [inserir cargo], Senhor (a) [inserir

nome completo], portador (a) do CPF (MF) n.° , de acordo com a representacao

legal que lhe é outorgada por [procuragéo/contrato social/estatuto social
Os CONTRATANTES tém entre si justos e avengados, e celebram o presente contrato, mediante

as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos continuos de

Eletricista, Arquivista (nivel superior em arquivologia) e Auxiliar de Arquivista (nivel médio), a serem
executados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1
3

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
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1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitacao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.34 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, compreendendo o periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagfes de que
0s servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.
2.3 O contratado n&do tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebrac@o de termo aditivo, tendo
gue ser solicitado, no minimo, 30 (trinta) dias anteriores ao vencimento do Termo, a critério da
Administracao.

2.5 Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢fes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0s prazos

e condi¢bes de conclusédo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacédo é de R$.......... (.....)

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.3.1 Entende-se como dUltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lei n.° 14.133/2021)
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7.6 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuagédo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11 Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.
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7.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
0 contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢cdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdao das repactuacgdes futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20 A extingcdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagéo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8§ 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagao
dos custos.

7.23 Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacédo ao valor contratado.

7.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precgos contratados.

7.27 Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigacbes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5  Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigfes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagcdes e reclamagfes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionéario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagéo;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestao
interna do contratado.

8.10 A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada, por igual periodo., nos termos do art.
123 da Lei n® 14.133/2021.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 123 da Lei n°
14.133/2021.
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8.12 A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1 A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e techologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢éo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éo do objeto, de acordo com
0 Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
gue tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.8  Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca no érgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
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Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributéarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifigue no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e
nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17 Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagcéo;

9.19 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho demonstrando que a empresa possui
em seu quadro de funcionarios beneficiarios reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS ou pessoas com deficiéncia equivalente a 2% (dois por cento), no minimo, e 5% (cinco por
cento), no maximo, em caso da empresa possuir 100 (cem) ou mais empregados, mediante a
apresentagao de certiddo obtida no endereco eletrénico:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991;

9.20 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho demonstrando que a empresa possui
em seu quadro de funcionarios nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢cbes demandem formacéo profissional, mediante a apresentacédo de
certidao obtida no endereco eletrénico: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz, nos termos do
art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991;
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9.21 Ficam dispensadas de apresentar a certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho
guanto a contratacdo de jovens aprendizes as empresas que se enquadrarem nos termos do art.
56, do Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018;

9.22  Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.23 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.24 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.25 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.26 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.27 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagBes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.28 Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.29 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.30 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.31 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

9.32 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.33 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.34 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante deposito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.35 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancfes cabiveis;

9.36 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.37 Atender as solicitagBes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.38 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.39 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.40 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.41 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.42 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos
ou da admisséo do empregado;

9.43 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.44 Na&o se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.44.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servi¢cos mediante cess@o de méao de obra, para fins de excluséo obrigatoria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art. 30, 81° I, e
do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecgoes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.44.2 Para efeito de comprovacédo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méao de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracédo ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacéao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverado ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
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11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, podendo optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

11.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

16.12. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap06s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

16.13. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

16.14. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicfes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 16.15 deste contrato.

16.15. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execucado ou o adimplemento pela Administracao.

16.16. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.16.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

16.16.2. multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

16.16.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

16.17. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 16.16, observada a legislacéo que rege a matéria.

16.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

16.19. Caso a opgdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

16.20. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827

Processo N°: Folha N°: Assinatura:
: 09/2024
=)

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

16.21. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

16.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

16.23. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.

16.23.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.23.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

16.24. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagéo para a
liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

16.25. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apés a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

16.26. A garantia somente serd liberada ante a comprovagéo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deveréa ser utilizada
para o0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

16.27. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho;

16.28. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

16.29. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

16.30. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

16.31. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato seréa extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacdao.

13.5 O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1 Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 A alteracado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

13.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 IndenizagBes e multas.

13.7 A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unidade Gestora deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

14.1.1Gestédo/Unidade:

14.1.2 Fonte de Recursos:

14.1.3 Programa de Trabalho:

14.1.4 Elemento de Despesa:

14.1.5 Plano Interno:

14.1.6 Nota de Empenho:
14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacao da

Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei

n°® 14.133, de 2021, Lei Municipal 190 de 2023, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES:
16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela Lei Complementar Municipal n° 190, de
2023, e pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
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oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei

n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mossoro - Estado do Rio Grande do Norte para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos

pela conciliagéo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

18.2. Pelas partes € dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos. E, por
estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente do Pregdo Eletrénico n°

06/2024-SEMAD, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de

direito.
Mossoro — RN, / /
LUANA LORENA DE SOUZA LIMA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

RG: RG:
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAQN&O DE FUTURAJNSTALAQAO DE ESCRITORIO OU
DECLARACAO INSTALACAO/MANUTENCAO DO ESCRITORIO

PROCESSO DE DESPESA: 09/2024
PREGAO ELETRONICO N°: 06/2024-SEMAD

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos continuos de
Eletricista, Arquivista (nivel superior em arquivologia) e Auxiliar de Arquivista (nivel médio), a serem
executados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administragéo.

LOCAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
n° / sediada (endereco completo)
por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no Art. 299 do
Cdédigo Penal, declara expressamente que caso venha a vencer o certame disponibilizara matriz,
filial ou escritério na cidade de Mossor6-RN a qual ird ocorrer a prestacdo de servicos e mantera a
instalagdo com aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a plena execugéo
contratual, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n°
05/2017.

Municipio de de 2024

Responsavel pela Empresa

Nome/Fungéo/CPF
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(EM PAPEL PERSONALIZADO DA EMPRESA)

PROCESSO DE DESPESA: 09/2024
PREGAO ELETRONICO N°: 06/2024-SEMAD

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigos continuos de
Eletricista, Arquivista (nivel superior em arquivologia) e Auxiliar de Arquivista (nivel médio), a serem
executados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administragéo.

Declaramos que a empresa , Inscrita no CNPJ
(MF) n°® , inscrigéo estadual n° , estabelecida
no (a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administragéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
Valor Total dos Contratos R$ XXXX,XXX
Local e data

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO X — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional:

Discriminagéo dos Servigos

A Municipio
B Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
C N° de meses de execugéo contratual
Dados para posigéo dos custos a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 0.00
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
[+ Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Notumo 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 0.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario - 0.00% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0.00% 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 0.00% 0.00
B Salario Educagéo 0.00% 0.00
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0.00% 0.00
D  |SESC ou SESI 0.00% 0.00
E  [SENAI-SENAC 0.00% 0.00
F SEBRAE 0.00% 0.00
G  |INCRA 0.00% 0.00
H FGTS 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0.00% 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Valer Transporte - - 0.00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
prestagio dos servigos R$ 0.00
A.2) Quantidade de passagens por més 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 0.00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagio por més R$ -
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refei¢cdo 0.00
C Beneficio Social Familiar - 0.00
D  |Auxilio Salde - 0.00
E Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - PQM - 0.00
F Coberturas Sociais - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

[ VALOR (RS)




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
09/2024
o'
PREFEITURA
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0.00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0.00
TOTAL DO MODULO 2 0.00!
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.00% 0.00!
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00% 0.00]
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0.00% 0.00;
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% 0.00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.00% 0.00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.000% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 0.00% 0.00!
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A  |Férias 0.00% 0.00]
B Auséncias Legais 0.00% 0.00]
[ Licenca Patemidade 0.00% 0.00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% 0.00]
E Afastamento Maternidade 0.00% 0.00]
F Auséncia por Auxilio Doenca 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% 0.00!
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00!
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional A it VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0.00
42 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 0.00!
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A |Uniformes/EPI - 0.00]
B Materiais - 0.00]
c Equipamentos - 0.00
D Qutros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 0.00!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0%| 0.00;
B Lucro 0.00% 0.00]
C TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributério e as aliquotas as quais esta sujeita)
c1 |PIS- 0.00% 0.00;
C2 |COFINS 0.0% 0.00]
C3 |ISS 0% 0.00;
TOTAL DO MODULO 6 0.00% 0.00!
a) Tributos % =To= 0.00%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100

b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........ccccoeveueruuerirnenns 0.00
¢ Po/(1-To)=P1= 0.00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0.00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a ca | (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0.00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0.00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0.00
Subtotal A+B+C +D +E) 0.00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0.00
PREGO TOTAL POR EMPREGADO Dﬁ]

0 preenchimento da planilha e a elaboragéo dos calculos é de total

bilidade do licitant




MOSSORO

PREFEITURA

Processo N°:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEMONSTRATIVO DO VALOR TOTAL DA PROPOSTA FORMAGCAO DE PRECO

Planilha de Custo dos Postos

I Base Salarial Quant De Vator Quant
o0 0 PSR de acordocom| Valor por |empregad t"’,“ De Valor total

aCCTe |empregado(8)| os por (o':sxc) Postos| servico(F)=(DXE)
aditivos posto(C) __(E)

1 RS - |Rrs : 1 R$ . o |Rs

2 RS R$ 1 RS 0 |Rs

3 RS - |Rs - 1 R$ : o | Rs

4 RS - |rs - 1 RS E o |Rs

5 RS - |rs x 1 RS 8 o |Rs
NUMERO TOTAL DE POSTOS 0
VALOR TOTAL MENSAL RS
VALOR TOTAL ANUAL RS




