PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos complementares de méo
de obra terceirizada para as Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do
Municipio de Apodi/RN, mediante pagamento por horas trabalhadas e/ou plantdes realizados,
por meio de licitacdo na modalidade Pregéo, sob a forma eletrénica.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (em especial arts. 6°,
incisos XIIl, XXIIl e XLI; 8°, § 5° 17 e § 2° 18 e § 1°; 23; 28, |; 29; 40; 47; 62 a 70; 82; 92; 107;
117 e 118; 155 a 163); Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Processo Administrativo: 02034.000562/2026
Data de Elaboracéo: 19/05/2026

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoas juridicas para a
prestacéo de servicos complementares de mao de obra terceirizada, mediante pagamento por
horas efetivamente trabalhadas e/ou plantbes realizados, destinados ao atendimento das
demandas das Secretarias Municipais de Educacéo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de
Apodi/RN.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregéo, sob a forma eletrénica,
com fundamento no art. 6°, incisos Xlll e XLI, combinado com os arts. 17, § 2°, 28, inciso |, e 29
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, eis que se trata de servicos comuns, Cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado.

O objeto sera organizado em 8 (oito) lotes distintos, conforme a area de atuagéo e a secretaria
demandante, podendo os licitantes apresentar propostas para um ou mais lotes, desde que
atendam aos requisitos especificos de cada um.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Apodi/RN, por meio de suas Secretarias de Educacgdo, Saude e
Assisténcia Social, identifica a premente necessidade de contratagdo de servicos
complementares de mé&o de obra terceirizada para o atendimento de demandas essenciais e
continuas que visam garantir a efetivagéo de direitos fundamentais da populagéo apodiense.

2.1. Educacéo e Assisténcia Social

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 205, que a educacao é direito de todos e dever
do Estado e da familia, e em seu art. 203, que a assisténcia social sera prestada a quem dela
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necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social. A caréncia de profissionais
como educadores fisicos, fonoaudidlogos, nutricionistas, psicélogos, psicopedagogos e
assistentes sociais has Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social tem impactado diretamente
a qualidade e a abrangéncia dos servicos prestados. A auséncia desses especialistas
compromete o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes no ambiente escolar, a
promocao da saude e bem-estar, o suporte psicossocial a individuos e familias em situacédo de
vulnerabilidade, e a implementacao de politicas publicas eficazes.

2.2. Atencao Especializada em Saude

A demanda por servicos de salde especializados tem crescido constantemente, e a estrutura
atual necessita de complementacédo para atender plenamente as necessidades dos municipes.
A contratagdo justifica-se pela necessidade de suprir lacunas assistenciais, reduzir filas de
espera, ampliar o acesso a diversas especialidades médicas e multiprofissionais, e garantir a
oferta de servicos de alta qualidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.3. Atencao Priméaria em Saude

A Atencdo Primaria em Saude (APS) constitui a porta de entrada preferencial do SUS e é
responséavel pela coordenacgdo do cuidado e ordenamento das Redes de Atencdo a Saude. A
Secretaria Municipal de Saude tem observado um déficit significativo de profissionais
especializados em diversas areas, essenciais para a manutengao e aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo. A demanda é crescente e dinAmica, impulsionada pelo envelhecimento
populacional, o aumento das doengas cronicas ndo transmissiveis e a necessidade de acdes de
promocao, prevengao, tratamento e reabilitacéo.

3. DA MODALIDADE DE LICITACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregéo, sob a forma eletronica,
conforme o disposto no art. 6°, inciso XLI, e no art. 29 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que estabelecem que o pregao é a modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicéo de
bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou 0 de maior
desconto, adotando-se essa modalidade sempre que o objeto possuir padrbes de desempenho
e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcbes
usuais de mercado.

Os servicos ora demandados enquadram-se no conceito de bens e servigos comuns previsto no
art. 6°, inciso XIlll, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padrbes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado,
conforme detalhamento constante da secao 4 deste Termo de Referéncia.

A forma eletrbnica do certame observara o disposto no art. 17, § 2° da Lei n® 14.133/2021, que
estabelece que as licitagbes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrdnica. O agente
responsavel pela conducédo do certame sera designado pregoeiro, nos termos do art. 8°, § 5°, da
mesma Lei.

O critério de julgamento adotado sera 0 de MENOR PRECO POR LOTE, observado o disposto
nos arts. 33 e 34 da Lei n® 14.133/2021, garantindo a obtencdo da proposta mais vantajosa para
a Administracao Publica e a ampla competitividade do certame.
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A escolha da modalidade também se fundamenta na analise comparativa de solucdes realizada
nos Estudos Técnicos Preliminares, que concluiram pela superioridade do Pregao Eletrénico
frente as demais alternativas, considerando a obrigatoriedade legal da modalidade para servigos
comuns, a ampla competitividade, a economicidade e a celeridade do certame.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Os servicos objeto desta licitacdo estdo organizados em 8 (oito) lotes, conforme as areas de
atuacdo e as secretarias demandantes, com 0s respectivos quantitativos e valores unitarios
brutos estimados, que constituirdo os valores maximos aceitaveis no certame:

LOTE | — SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

VL.
- . VALOR | VALOR
ITEM |  SERVICO UNIDADE UNI('II:'Q)RIO QTDMES | QTDIANO | e e | AND (RS)
Profissional de A
1 | Educagéo HORAS/MES 27,00 1.200 15.000 | 32.400,00 | 405.000,00
Fisica
o | Profissionalde | o\ qmEs 49,00 600 7.500 | 29.400,00 | 367.500,00
Fonoaudiologia
3 | Profissionalde |, p/qvEs 49,00 600 7.500 | 29.400,00 | 367.500,00
Nutricdo
4 | Profissionalde |\ p)omEs 49,00 800 10.000 | 39.200,00 | 490.000,00
Psicologia
5 | Profissionalde |50 hqmes 49,00 800 10.000 | 39.200,00 | 490.000,00
Psicopedagogia
6 ézi'iztle”te HORAS/MES 49,00 40 500 | 1.960,00  24.500,00
7 | Profissionalem |, o\ o/vEs 22,00 840 10.500 | 18.480,00 | 231.000,00
Servigo Social
VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 168.840,00 | Anual: R$ 2.110.500,00
LOTE Il - ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
s . VALOR VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE um(;@;mo QTD/MES | QTDIANO | \iome | ANO (RS)
1 | Servicosde EXAME 112,00 400 5.000 = 44.800,00 | 560.000,00
Ultrassonografia
o | Especialidade em CONSULTA 210,00 100 1.250 | 21.000,00 | 262.500,00
Ginecologia
3 Especialidade em Ortopedia | CONSULTA 210,00 150 1.875 | 31.500,00 | 393.750,00
4 | Especialidade em CONSULTA 210,00 100 1.250 | 21.000,00 | 262.500,00
Cardiologia
5 | Especialidade em CONSULTA 350,00 330 4125 | 115.500,00 | 1.443.750,00
Pneumologia
6 Elsiﬁfccéa"dade Vascular — | coNSULTA 350,00 10 125 | 3.500,00 | 43.750,00
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VL.
- . VALOR VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE UNl(TRg;Qlo QTD/MES | QTDIANO | |ec'es | ANO (RS)
7 | Especialidade em Cirurgidao | -\ syita | 350,00 20 250 | 7.000,00 |  87.500,00
Geral (Consulta)
g | Especialidade em Cirurgiao | o A\NTAO | 3.500,00 5 63 17.500,00  218.750,00
Geral (Plant&o)
g | Especialidade em CONSULTA 280,00 20 250 | 5.600,00 70.000,00
Otorrinolaringologia
10 ﬁ'A”gCO Geral — Obesidade € | -5\ gyLTA 210,00 150 1.875 | 31.500,00 | 393.750,00
11 | Cardiologia/Ecocardiograma | EXAME 280,00 40 500 | 11.200,00 | 140.000,00
1p | Clinico Geral - Prevencao | -5\ gy 1A 210,00 100 1.250 | 21.000,00 | 262.500,00
Cancer de Pele
13 fﬂ'(';r‘]'f; Geral = Satide CONSULTA 211,40 100 1.250 | 21.140,00  264.250,00
14 | Servico de Nutricio HORAS 16,80 440 5.500 7.392,00 5.280,00
15 | Servigos de Biomedicina HORAS 16,80 440 5.500 7.392,00 5.280,00
16 | Servico de Fisioterapia PLANTAO 420,00 100 1.250 | 42.000,00 |  30.000,00
(Plant&o 12h)
17 | Servicos de Farmacia PLANTAO 420,00 100 1.250 | 42.000,00 |  30.000,00
(Plant&o 12h)
VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 310.100,00 | Anual: R$ 3.876.250,00
LOTE Il - CAPS/URGENCIAS PSIQUIATRICAS
s . VALOR | VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE UNI(';@;QIO QTD/MES | QTDIANO | e e | ANO (RS)
1 | Analises de Lab. HORAS 2520 220 2.750 | 5.544,00  69.300,00
Nivel Técnico
p | Aux.Tecnico de HORAS 45,00 440 5.500 | 19.800,00 | 247.500,00
Enfermagem
3 | Biomedicina—Sadde | |, pag 16,80 220 2.750 | 3.696,00  46.200,00
Mental
4 &'gr‘]'fa‘: Geral/Salde | |,npag 84.00 440 5.500 | 36.960,00  462.000,00
5 | Educacdo Fisica HORAS 22.40 440 5.500 = 9.856,00 123.200,00
6 | Enfermagem HORAS 30,80 440 5.500 | 13.552,00 | 169.400,00
7 | Farmacia — AF HORAS 16,80 220 2.750 | 3.696,00  46.200,00
8 | Fisioterapia — APS HORAS 16,80 220 2.750 | 3.696,00  46.200,00
9 | Fonoaudiologia HORAS 2520 220 2.750 | 5.544,00  69.300,00
10 “Nﬂlétr:'t%"i‘o — Saude HORAS 16,80 440 5.500 | 7.392,00  92.400,00
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VL.
- . VALOR = VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE UNI('&;;?IO QTDIMES | QTDIANO | |es’ e | ANO (RS)
11 | Psicologia HORAS 21,00 660 8.250 | 13.860,00 | 173.250,00
12 | Psiquiatria CONSULTA 168,00 150 1.875 | 25.200,00 | 315.000,00
13 | Psicopedagogia HORAS 22.40 440 5.500 | 9.856,00  123.200,00
14 | Terapia Ocupacional HORAS 16,80 440 5.500 | 7.392,00 | 92.400,00
Serv. Médicos
15 | UrgéncialEmergéncia | o, ANTAO | 1.960,00 30 375 | 58.800,00 | 735.000,00
- Plantdo 12h Dias
Uteis
Serv. Médicos y
16 | Urgéncia/Emergéncia | PLANTAO | 2.240,00 8 100 | 17.920,00 | 224.000,00
— Plantdo 12h FDS
VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 242.764,00 | Anual: R$ 3.034.550,00
LOTE IV — PRONTO ATENDIMENTO/COMAD
L . VALOR | VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE um(:g)mo QTD/MES | QTDIANO |\ Z< 2 | ANO (RS)
1 | Anestesiologia— | o \\TAO | 3.920,00 8 100 | 31.360,00 | 392.000,00
Sala de Parto
2 | Fisioterapia 24h | PLANTAO 420,00 31 388 | 13.020,00 | 162.750,00
3 | Nutrigo 24h PLANTAO 420,00 31 388 | 13.020,00 | 162.750,00
Aux. Téc.
4 Enfermagem 24h | PLANTAO 351,40 60 750 | 21.084,00 | 263.550,00
— FDS/Feriados
Aux. Téc. _
5 Enfermagem 24h | PLANTAO 350,00 120 1.500 | 42.000,00 | 525.000,00
— Dias Uteis
g | Enfermagem24h | p AnTAO | 588,00 120 1500 | 70.560,00 | 882.000,00
— Dias Uteis
7 | Enfermagem 24h |, A\ RO 630,00 62 775 | 39.060,00 | 488.250,00
— FDS/Feriados
8 | Biomedicina 24h | PLANTAO 420,00 31 388 | 13.020,00 | 162.750,00
9 | Farmécia 24h PLANTAO 420,00 31 388 | 13.020,00 | 162.750,00
Serv. Médicos N
10 | Plantdo 12h — PLANTAO | 1.960,00 31 388 | 60.760,00 | 759.500,00
Dias Uteis
Serv. Médicos
11 | Plantdo 12h — PLANTAO | 2.240,00 15 188 | 33.600,00 | 420.000,00
FDS
12 | Ginecologia — PLANTAO | 2.520,00 18 225 | 45.360,00 | 567.000,00
Sala de Parto
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VL.
- - VALOR | VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE UNI('IF;,;;?IO QTD/MES | QTDIANO | 2" e | ANO (RS)
13 | Pediatria—Sala |5 ANTAO | 2.800,00 10 125 | 28.000,00  350.000,00
de Parto
VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 423.864,00 | Anual: R$ 5.298.300,00
LOTE V — CEA (Centro de Especialidades de Apodi)
VL. - VALOR | VALOR
ITEM SERVICO UNIDADE UNI(E,;;?IO QTDIMES | QTD/ANO | e me | ANO (RS)
1 | Aux-Técnicode | hpag 45,00 220 2.750 | 9.900,00 | 123.750,00
Enfermagem
2 | Clinico Geral HORAS 84,00 220 2.750 | 18.480,00 | 231.000,00
3 | Educacdo Fisica | HORAS 22,40 660 8.250 | 14.784,00 | 184.800,00
4 | Enfermagem HORAS 30,80 660 8.250 | 20.328,00 | 254.100,00
5 | Farmacia — AF HORAS 16,80 220 2.750 | 3.696,00  46.200,00
6 Z‘;gte”"p'a‘ HORAS 16,80 1.200 15.000 | 20.160,00 | 252.000,00
7 | Fonoaudiologia HORAS 25,20 660 8.250 | 16.632,00 | 207.900,00
g |Nutrigdo— HORAS 16,80 660 8.250 | 11.088,00 @ 138.600,00
Terapia Alimentar
9 | Psicologia HORAS 21,00 880 11.000 | 18.480,00 | 231.000,00
10 | Psicopedagogia HORAS 22,40 880 11.000 | 19.712,00 | 246.400,00
11 | Assisténcia Social | HORAS 22,40 220 2.750 | 4.928,00  61.600,00
1o | Educacdo HORAS 22,40 660 8.250 | 14.784,00 | 184.800,00
Fisica/Terapia
Terapia B
13 | Ocupacional PLANTAO | 1.400,00 30 375 | 42.000,00 | 525.000,00
(Plantdes 12h)
VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 214.972,00 | Anual: R$ 2.687.150,00
LOTE VI — ATENCAO PRIMARIA/URGENCIAS BASICAS
VL. . VALOR VALOR
ITEM =~ SERVICO | UNIDADE UNI('II;;;?IO QTD/MES | QTDIANO | \ies'me | ANO (RS)
Analises de
1 | Lab. Nivel HORAS 25,20 220 2.750 | 5.544,00 69.300,00
Técnico
o | Aux Tecnico HORAS 45,00 1500 18.750 | 67.500,00  843.750,00
de Enfermagem
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VL.

- . VALOR VALOR
ITEM  SERVICO UNIDADE UNl(TRg;?lo QTD/MES | QTD/ANO | \izc'be | ANO (RS)
Biomedicina —
3 | Programas HORAS 16,80 220 2.750 | 3.696,00 |  46.200,00
Diversos
4 | Clinico Geral HORAS 84,00 3.800 47.500 | 319.200,00 | 3.990.000,00
5 Ei‘fgg‘?a" HORAS 22.40 880 11.000 | 19.712,00  246.400,00
6 | Enfermagem HORAS 30,80 2.200 27.500 | 67.760,00 | 847.000,00
7 | Farméacia— AF | HORAS 16,80 880 11.000 | 14.784,00 = 184.800,00
8 i‘;gterap'a_ HORAS 16,80 2.200 27500 | 36.960,00  462.000,00
9 | Fonoaudiologia | HORAS 25,20 440 5.500 | 11.088,00 | 138.600,00
Medicina
10 | Veterinaria — HORAS 16,80 220 2.750 | 3.696,00 |  46.200,00
VISA
Nutricdo —
11 | Programas HORAS 16,80 660 8.250 | 11.088,00 | 138.600,00
Diversos
12 | Psicologia HORAS 21,00 660 8.250 | 13.860,00 | 173.250,00
13 | Psicopedagogia | HORAS 22,40 660 8.250 | 14.784,00 | 184.800,00
14 | Terapia HORAS 16,80 880 11.000 | 14.784,00  184.800,00
Ocupacional
Serv. Médicos
15 | Urgencia PLANTAO |  1.960,00 90 1.125 | 176.400,00 | 2.205.000,00
Planta}o 12h -
Dias Uteis
Serv. Médicos
16 | Urgencia PLANTAO |  2.240,00 40 500 | 89.600,00 | 1.120.000,00
Plantdo 12h —
FDS
VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 870.456,00 | Anual: R$ 10.880.700,00
LOTE VII - SAUDE BUCAL
L, . VALOR VALOR
ITEM = SERVICO | UNIDADE UNl(Ig)Rlo QTDIMES | QTDIANO | \izc'me) | ANO (RS)
1 | Odontologia HORAS 35,00 1.500 18.750 | 52.500,00 | 656.250,00
Especializada
2 (E)gg”to'og'a HORAS 22.40 3.800 | 47.500 | 85.120,00  1.064.000,00
Auxiliar e
3 | Técnico de HORAS 28,80 4.500 56.250 | 129.600,00 | 1.620.000,00
Saude Bucal
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VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 267.220,00 | Anual: R$ 3.340.250,00

LOTE VIII — SADI (Servi¢co de Atencao Domiciliar)

VL.
- . VALOR = VALOR

ITEM SERVICO UNIDADE UNl(Lé;alo QTDMES | QTDIANO | \oc'Be | ANO (RS)

1 g"P”A'CDOl Geralpara | | qpag 91,00 144 1.800 | 13.104,00 | 163.800,00

p | Assisténcia Social | o s g 22.40 120 1.500 | 2.688,00  33.600,00
para o PADI

3 | Fisioterapia HORAS 19,60 220 2.750  4.312,00 | 53.900,00

4 Ergirgl‘agem Para | oras 25.20 220 2.750 | 5.544,00  69.300,00

5 | Aux.Técnico de HORAS 30,80 220 2.750 | 6.776,00 | 84.700,00
Enfermagem

6 | Psicologia HORAS 30,80 220 2.750  6.776,00  84.700,00

7 | Nutricgo HORAS 30,80 220 2.750  6.776,00 | 84.700,00

VALOR TOTAL DO LOTE: Mensal: R$ 45.976,00 | Anual: R$ 574.700,00

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO:
Mensal: R$ 2.544.192,00
Anual: R$ 31.802.400,00

Os valores acima séo estimativos e representam 0s pre¢cos maximos aceitaveis no certame. O
pagamento serd realizado estritamente com base nas horas efetivamente trabalhadas e/ou nos
plantdes efetivamente realizados, conforme os valores unitarios fixados nas propostas
vencedoras de cada lote.

5. DO REGIME DE EXECUCAO E DO PRAZO DE VIGENCIA

Regime de Execucgdo: Servigos continuados, com execucéo indireta, sob demanda, mediante
empreitada por preco unitario, nos termos do art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n°® 14.133/2021. Os
servigos serdo solicitados a contratada vencedora de cada lote de acordo com a necessidade
das secretarias demandantes.

Prazo de Vigéncia: O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, nos termos do art. 107 da Lei
n° 14.133/2021, desde que haja interesse publico, comprovada vantajosidade e previsao legal.

6. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Os requisitos de habilitagcéo observaréo o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021, sendo
exigidos da licitante pessoa juridica os seguintes documentos:

6.1. Habilitacdo Juridica
* Registro comercial, no caso de empresa individual;

» Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias, suas alteracées ou consolidacao;
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Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

6.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (incluindo Divida Ativa da Unido e
contribuicbes previdenciarias), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho (CNDT).

6.3. Qualificacao Técnica

Registro ou inscricdo da empresa e do(s) seu(s) responsavel(eis) técnico(s) na entidade
profissional competente (CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRP, CRN, CREF, CRESS,
COFFITO, entre outros), quando aplicavel ao objeto;

Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos, por meio de atestados de
capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
demonstrando a execucéo pretérita de servicos compativeis em caracteristicas com o objeto
deste Termo de Referéncia;

Declaragéo de que dispde ou dispora, na data da contratacdo, dos profissionais qualificados,
equipamentos e instala¢cdes necessarios ao adequado cumprimento do objeto;

Comprovacao de vinculo do(s) profissional(is) detentor(es) dos atestados com a licitante na
forma admitida pela legislagéo.

6.4. Qualificagdo Econ6mico-Financeira

Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j4 exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,;

Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica.

6.5. Documentacgado Especifica para Servigos de Saude

Alvara Sanitario ou licenca de funcionamento expedida pela Vigilancia Sanitaria competente,
guando aplicavel ao objeto contratado;

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), quando aplicavel,

Comprovante de regularidade junto aos conselhos profissionais para todos os profissionais
gue atuardo na prestacdo dos servigos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Prestar os servigos contratados com a maxima diligéncia, qualidade e eficiéncia, em
estrita conformidade com as especificacdes deste Termo de Referéncia, as normas técnicas
e éticas das profissGes envolvidas e as diretrizes das secretarias demandantes.

7.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo.
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7.3. Assumir integralmente todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao dos servi¢cos, bem como as despesas com transporte,
alimentacédo, hospedagem, equipamentos de protecéo individual (EPIs) e quaisquer outras
necessarias, sem qualgquer vinculo empregaticio entre os profissionais alocados e o
Municipio.

7.4. Responder civil e criminalmente por quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua conduta ou de seus prepostos na execugao
dos servicos.

7.5. Cumprir todas as normas sanitarias, de vigilancia em saude e de seguranca do trabalho
aplicaveis.

7.6. Apresentar as notas fiscais, acompanhadas dos comprovantes de medi¢do, nos prazos
e condicbes estabelecidos.

7.7. Disponibilizar os profissionais para a prestacdo dos servicos quando solicitada pela
Contratante, nos termos do edital e do contrato.

7.8. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer impossibilidade temporaria de prestacdo dos servicos, providenciando a
substituicdo imediata sempre que possivel.

7.9. Substituir, no prazo definido pela Contratante, profissional cuja atuacdo seja considerada
inadequada pela fiscalizagédo, sem 6nus adicional para a Administracao.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados e devidamente atestados,
no prazo de até 30 (trinta) dias apos o ateste da nota fiscal, em conformidade com o art. 141
da Lei n° 14.133/2021.

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do dos servi¢cos, garantindo a conformidade com as
especificacbes e a qualidade do atendimento, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n°
14.133/2021.

8.3. Fornecer as informacdes e os documentos necessarios para a regular execucdo dos
servigos.

8.4. Garantir o acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias e aos equipamentos
necessarios para a prestacao dos servicos.

8.5. Dirimir davidas e solucionar questbes relacionadas a execug¢do do contrato, em
conformidade com as normas legais e editalicias.

8.6. Designar fiscais de contrato (gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo) para cada
secretaria beneficiaria.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A medicao dos servigos serd realizada com base nas horas efetivamente trabalhadas ou
nos plantdes realizados pelos profissionais alocados pela Contratada, conforme a unidade
de medida especificada para cada servico.

9.2. A comprovacéo da prestacdo dos servicos dar-se-a por meio de folha de ponto, registro
de frequéncia eletrbnico ou manual, relatérios de atividades e/ou outros documentos que
atestem a efetiva execucgao.

9.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apO6s o ateste da nota fiscal,
devidamente acompanhada dos comprovantes de medicéo.
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9.4. Serdo realizadas as retencdes tributérias aplicaveis (IRRF, ISS, INSS, e outras),
conforme a legislacao fiscal e previdenciéria vigente.

9.5. Os valores unitarios poderdo ser reajustados anualmente, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, mediante repactuacdo ou reajuste em sentido estrito, conforme a
natureza dos custos, nos termos do art. 25, 8§ 8°, da Lei n® 14.133/2021.

10. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO CONTRATUAL

10.1. Afiscalizacdo e a gestao do contrato serdo realizadas de forma continua e sistematica,
em conformidade com os arts. 117 e 118 da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. Sera designado um fiscal técnico para cada secretaria beneficiaria, servidor publico
com conhecimento especifico sobre os servigos contratados, responsavel por acompanhar a
execucgdao técnica dos servicos, verificar a qualidade e atestar a efetiva prestacgéo.

10.3. Sera designado um fiscal administrativo, responsavel por acompanhar os aspectos
burocréaticos do contrato, como a verificagdo da regularidade documental da Contratada, o
controle de prazos e a analise das notas fiscais.

10.4. Seréo utilizados instrumentos como relatérios de acompanhamento, folhas de ponto,
registros de frequéncia, sistemas de informacao e reunides periddicas com a Contratada para
monitorar a execucao e avaliar o desempenho.

10.5. Seréo estabelecidos indicadores de qualidade e satisfagdo do usuério para monitorar o
desempenho da Contratada.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento das obrigagfes assumidas pela Contratada ensejara a aplicagéo
das sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

11.2. As sanc¢des aplicaveis incluem:

a) Adverténcia;

b) Multa, conforme parametros a serem definidos no edital;

c¢) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Apodi/RN, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

d) Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

11.3. A Contratada poderd ter o contrato rescindido a qualquer tempo, mediante processo
administrativo, em caso de descumprimento das condi¢cdes editalicias ou contratuais,
observadas as hipéteses dos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

12. DA SUSTENTABILIDADE

12.1. Em conformidade com os principios da sustentabilidade e as diretrizes dos arts. 11,
inciso 1V, e 25, § 9° da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada deverd observar praticas
sustentaveis em suas operacdes, incluindo a correta gestdo de residuos gerados em suas
atividades, quando aplicavel.

12.2. Seréo observadas as diretrizes da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos), e a preferéncia por praticas de responsabilidade social, incluséo e diversidade.

13. DA ANALISE DE RISCOS

Pagina 11 de 14
Assinatura Eletrénica: 0fa9aa3c3515d9756bf4c2c0b1637de7f54ead340441f9db5fef3d5d8117166e

|]|] Assinado eletronicamente por: Laiza Cristina Carlos Freire Monteiro. Ivanildo Lima de Oliveira. Kelly Katiane de Freitas Targino Bandeira. Francisco Jeone Morais.



+ 13.1. Auséncia de licitantes interessados ou licitagdo fracassada/deserta: probabilidade
média, impacto alto. Medidas mitigadoras: pesquisa de mercado consistente para fixacao de
precos de referéncia atrativos, ampla divulgacéo do edital, possibilidade de republicacdo com
flexibilizacdo de exigéncias ndo essenciais.

+ 13.2. Nao atendimento aos requisitos técnicos e de qualidade pela Contratada: probabilidade
baixa a média, impacto médio a alto. Medidas mitigadoras: definicdo rigorosa dos requisitos
de qualificacdo no edital, fiscalizag&o rigorosa, canais de ouvidoria, san¢cdes contratuais.

+ 13.3. Descontinuidade dos servicos por falhas operacionais da Contratada: probabilidade
média, impacto alto. Medidas mitigadoras: exigéncia de plano de contingéncia da Contratada,
regras claras para substituicdo de profissionais, penalidades para auséncias injustificadas.

* 13.4. Inadequagéo dos valores estimados: probabilidade média, impacto médio. Medidas
mitigadoras: pesquisa de mercado atualizada nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021,
mecanismos de reajuste e repactuacao.

» 13.5. Falhas na fiscalizacdo e gestéo contratual: probabilidade média, impacto alto. Medidas
mitigadoras: designacdo de fiscais capacitados, sistemas informatizados de controle,
capacitacao continua.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO PROCEDIMENTO

» 14.1. O critério de julgamento ser4d o de MENOR PRECO POR LOTE, observado o disposto
no art. 33 da Lei n°® 14.133/2021, considerando-se vencedora a licitante que ofertar o menor
preco global por lote, respeitados os precos maximos aceitaveis definidos para cada item.

+ 14.2. O modo de disputa adotado seré o aberto, nos termos do art. 56 da Lei n® 14.133/2021,
em gue os licitantes apresentarao suas propostas por meio de sucessivos lances publicos.

» 14.3. O processo licitatério observara as fases previstas no art. 17 da Lei n°® 14.133/2021:
preparatdria; divulgacdo do edital; apresentacdo de propostas e lances; julgamento;
habilitag&o; recursal; e homologacéo.

+ 14.4. A licitacao sera conduzida por pregoeiro designado pela autoridade competente, nos
termos do art. 8°, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

+ 15.1. As despesas decorrentes da contratacao serdo suportadas por dotagdo orcamentaria
especifica prevista nos orgcamentos das Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social de Apodi/RN, conforme a Lei Orcamentaria Anual (LOA) vigente e suas
eventuais suplementagoes.

* 15.2. A classificagao da despesa sera como “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica”
(elemento 33.90.39), em conformidade com a Lei n°® 4.320/1964.

» 15.3. Os recursos provirdo de fontes préprias do Tesouro Municipal e/ou de transferéncias
federais e estaduais destinadas as respectivas areas, devidamente vinculadas.

Dotacado Orcamentéria: [A ser informada pelo setor competente]

16. DA JUSTIFICATIVA PARA A DIVISAO EM LOTES

+ 16.1. A divisdo do objeto em 8 (oito) lotes, correspondentes as diferentes areas de atuacao
e secretarias demandantes, configura parcelamento do objeto, conforme o art. 47 da Lei n°®
14.133/2021, que preconiza o parcelamento sempre que técnica e economicamente viavel,
de modo a ampliar a participacéo de interessados.
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16.2. A divisdo por lotes atende a natureza distinta dos servicos demandados por cada
secretaria e a especificidade das qualificacbes exigidas para cada area de atuacao,
viabilizando a participagédo ampla de empresas especializadas.

16.3. O ndo parcelamento dentro de cada lote é técnica e economicamente adequado,
conforme justificado nos Estudos Técnicos Preliminares, uma vez que a gestdo de multiplos
contratos para uma mesma categoria profissional geraria complexidade administrativa
desnecesséria e custos de fiscalizacdo desproporcionais, além de comprometer a obtencéo
de economia de escala.

17. DOS BENEFICIOS ESPERADOS

17.1. Melhoria na qualidade dos servicos educacionais, socioassistenciais e de saude
prestados a populacdo de Apodi/RN.

17.2. Ampliacdo do acesso a servicos especializados, com reducao de filas de espera.

17.3. Cumprimento de politicas publicas nas areas de educacéo, saude e assisténcia social,
conforme diretrizes do SUS, da LOAS e da LDB.

17.4. Obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, em razdo da ampla
competitividade propria do Pregédo Eletrénico.

17.5. Otimizacdo de recursos publicos, com pagamento vinculado estritamente a efetiva
prestagcédo dos servicos.

17.6. Padronizacao e qualidade na prestacdo dos servigos, em razdo da selecédo de empresa
pessoa juridica devidamente habilitada e qualificada tecnicamente.

17.7. Fortalecimento da Atencdo Primaria e Especializada em Salde e das equipes
multiprofissionais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos com base na Lei Federal
n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

18.2. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nos Estudos Técnicos
Preliminares das Secretarias Municipais de Educacéo e Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Saude (Atencao Especializada e Atencao Primaria).

18.3. Os licitantes deverdo manter-se atualizados quanto a eventuais retificagbes ou
complementac¢des deste instrumento, divulgadas pelos meios oficiais de publicacdo do
Municipio de Apodi/RN.

18.4. Aplica-se subsidiariamente a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
no que couber, especialmente no tocante ao tratamento favorecido as Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

Apodi/RN 19/05/2026

LAIZA CRISTINA CARLOS FREIRE MONTEIRO
Secretéria Municipal de Administragéo

APROVO o presente Termo de Referéncia:
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IVANILDO LIMA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

FRANCISCO JEONE MORAIS
Secretéario Municipal de Educacgéo

KELLY KATIANE DE FREITAS TARGINO BANDEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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