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TERMO DE REFERENCIA (TR)

MODALIDADE: Pregao Eletronico

CRITERIO DE JULGAMENTO: Maior Oferta (Venda de Ativo / Concessdo Onerosa)
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteragées
vigentes.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a escolha da instituicdo financeira
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen) para a prestagao, com
exclusividade, de servigcos bancarios de centralizagao e processamento de 100% dos créditos
provenientes da folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e
estagiarios vinculados a Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Lucrécia/RN,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacgéao justifica-se pela imperiosa necessidade de modernizagao, otimizagcéo e
padronizagéo dos procedimentos de pagamento do funcionalismo publico de Lucrécia/RN. A
centralizagdo em uma unica instituicao financeira reduz a carga operacional e administrativa
do setor de Recursos Humanos e de Tesouraria, mitigando riscos de falhas operacionais e
garantindo celeridade no fluxo de caixa.

2.2. Sob a odtica econbmico-financeira, a folha de pagamento constitui um valioso ativo
intangivel do Municipio. A concessao do direito de operacionalizagdo desse fluxo por meio do
critério de julgamento por MAIOR OFERTA atende estritamente ao principio da eficiéncia e
do interesse publico, convertendo a massa salarial em receita n&o tributaria indispensavel
para investimentos na modernizacdo da maquina administrativa municipal.

2.3. O procedimento encontra pleno respaldo no art. 6°, inciso XLI, combinado com o art. 34,
§ 2° da Lei n® 14.133/2021, visto que os servicos bancarios de pagamento se enquadram
como servigos comuns, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por especificagdes usuais de mercado. Alinha-se ainda a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no RE 564.413/RS, que valida a licitacdo da folha de pagamento a
instituicoes financeiras privadas.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS E DO PUBLICO-ALVO

3.1. Os servigos contratados compreendem:
a) Abertura, manutengao e gerenciamento de contas correntes ou contas-salario individuais
para a totalidade dos servidores;

b) Processamento eletrénico dos créditos salariais por meio de arquivos magnéticos no
padrao estipulado pela Febraban (CNAB 240);
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§ c¢) Disponibilizagao de servigos digitais, internet banking, aplicativos mobile e demais formas
g de atendimento da qual o servidor consigo se auto atender.

=

el 3.2. O universo de beneficiarios que compde o ativo licitado esta estimado na tabela abaixo:
% PIRAMIDE SALARIAL

PIRAMIDE POR CPF’'S

 Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagiarios
“g (R$/més) concursados celetistas comissionados/ e

E contratados/ pensionistas

: Eletistas/

E Agente Politico

§Até R$1000,00 147
" De R$ 1.000,01 16 79 102
ba R$ 2.000,00

-De R$ 2.000,01 29 48 02
Ea R$ 4.000,00

FDe R$ 4.000,01 | 43 1

-a R$ 10.000,00

_De R$ 10.000,01

Ea R$ 15.000,00

; Acima de R$ 1

=15.000,00
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3.3. Os dados contidos na tabela acima sdo historicos e estimativos, servindo estritamente
como parametro para a formulagcdo das propostas comerciais pelas proponentes, nao
constituindo obrigagcdo de manutencdo de quantitativo minimo ou maximo por parte da
Administragédo Municipal.

4. DO PREGO MIiNIMO DA CONCESSAO (VALOR DE REFERENCIA)

4.1. Com fulcro nas avaliagbes mercadolégicas realizadas no Estudo Técnico Preliminar e
considerando o potencial financeiro de captacdo da massa salarial do Municipio de
Lucrécia/RN, fica estabelecido como Lance Inicial Minimo obrigatério o valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais).

4.2. O valor apurado no certame decorrente do lance vencedor (bdnus de exclusividade)
devera ser pago pela Instituicdo Financeira Contratada em parcela uUnica, por meio de
documento de arrecadagao municipal ou transferéncia bancaria identificada para a conta do
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de
assinatura do Contrato, sob pena de rescisdo imediata e aplicagdo das penalidades legais
cabiveis, no Banco: 001, agéncia:0879-6, conta corrente n° 33.276-3 (PM LUCRECIA PML
MOQV).
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5. DAS CONDIGOES E REGRAS DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

5.1. Alinstituicao financeira vencedora fica expressamente obrigada a assegurar as seguintes
condicdes aos servidores publicos de Lucrécia/RN:

5.1.2. Isengao Tarifaria Obrigatéria: E vedada a cobranca de quaisquer tarifas bancérias de
manutencao de conta ou emissao de primeiro cartdo de débito para as contas vinculadas a
folna de pagamento, em estrita observancia a Resolugdo n° 3.402/2006 e Resolugdo n°
3.424/2006 do Conselho Monetario Nacional (CMN).

5.1.3. Portabilidade Salarial: Fica assegurado a todos os servidores o direito a livre
portabilidade salarial de forma automatizada e sem custos adicionais. O banco contratado
devera efetuara transferéncia dos fundos para a instituicdo financeira de livre escolha do
servidor no mesmo dia util do depésito efetuado pelo Municipio, respeitados os prazos
regulamentares do Banco Central do Brasil.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Constituem obrigagbes exclusivas da Instituicho Financeira Contratada:
a) Efetuar o crédito nas contas dos servidores rigorosamente no dia determinado pelo
Municipio, desde que o arquivo eletrdnico e a respectiva provisdo de fundos financeira
tenham sido disponibilizados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;
b) Garantir o sigilo absoluto dos dados cadastrais e financeiros dos servidores municipais,
em conformidade com a Lei Complementar n° 105/2001 (Sigilo Bancario) e com a Lei Federal
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD);

c) Absorver integralmente os custos operacionais de implantagdo, parametrizagdo e
desenvolvimento de interfaces sistémicas necessarias para a perfeita recepg¢ao dos arquivos
de pagamento gerados pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio, garantindo
o pleno funcionamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato;

d) Disponibilizar canal de atendimento preferencial dedicado para solucionar eventuais
inconsisténcias ou demandas urgentes apresentadas pela Secretaria de Administragéo e
Financas;

e) Apresentar relatérios mensais de conformidade de processamento sempre que
formalmente solicitado pelo Municipio.

7. DAS OBRIGA(}()ES DO CONTRATANTE (MUNICiPIO)
7.1. Constituem obrigagdes do Municipio de Lucrécia/RN:

a) Disponibilizar a Contratada, por meio eletrbnico seguro, os arquivos magnéticos contendo
a folha de pagamento processada, contendo nomes, CPFs, dados de identificagao e valores
liguidos a serem creditados, com a antecedéncia minima pactuada;
b) Efetuar a transferéncia integral da provisdo de fundos correspondente ao valor global
liquido da folha de pagamento para a conta centralizadora mantida na instituicdo financeira
contratada dentro do prazo operacional regulamentar;
c) Fornecer a Contratada as informagdes institucionais necessarias que validem a
regularidade dos vinculos funcionais, inclusive comunicando imediatamente falecimentos,
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exoneracdes ou desligamentos para bloqueio de créditos indevidos;
d) Notificar formalmente e por escrito a Contratada sobre qualquer irregularidade detectada
na prestacdo dos servicos bancarios, concedendo prazo legal para saneamento ou
justificativa.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E ALTERAGOES CONTRATUAIS

8.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia fixada em 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura formal, com amparo legal no art. 106 da
Lei Federal n® 14.133/2021, haja vista tratar-se de prestagcédo de servigo continuo que gera
receita e cujas condigbes de mercado justificam a manutengdo do vinculo por periodo
prolongado para amortizagdo dos investimentos estruturais exigidos da Contratada.

8.2. O contrato podera ser aditado ou alterado nas estritas hipéteses autorizadas pelo
Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n® 14.133/2021, mediante Termo Aditivo fundamentado e
precedido de parecer juridico.

9. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A execucgao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um Gestor de Contrato e
um Fiscal Técnico de Contrato, especialmente designados por meio de Portaria da autoridade
competente, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéao
das faltas ou defeitos observados.

9.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada por quaisquer prejuizos causados ao Municipio, aos servidores ou a terceiros,
inclusive perante o Banco Central do Brasil.

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

10.1. Com fulcro no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela Contratada ensejara, garantida a prévia e ampla defesa e o
contraditério, a aplicagao das seguintes sangoes:

10.1.1. Adverténcia: Aplicada em casos de infracdes leves e descumprimentos formais que
nao tragam prejuizos financeiros aos servidores ou ao erario municipal.

10.1.2. Multas Cominatoérias:

a) Multa moratdria diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) pelo atraso injustificado no
repasse do valor do bdnus de exclusividade (lance vencedor), limitada a 10% (dez por cento)
do valor total ofertado;

b) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total estimado do
contrato em caso de inexecugao total ou rescisdo motivada por culpa exclusiva da instituicdo
financeira.
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10.1.3. Impedimento de Licitar e Contratar: Pelo prazo de até 03 (trés) anos perante a
Administragdo Publica do Municipio de Lucrécia/RN, nas hipoteses tipificadas em lei.

10.1.4. Declaragao de Inidoneidade: Para licitar ou contratar com a Administracdo Publica de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos,
nos termos do art. 156, § 5° da Lei n° 14.133/2021.

11. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (HABILITAGAO TECNICA)

11.1. Além da comprovacao da regularidade juridica, fiscal e trabalhista padréo, a proponente
vencedora devera apresentar obrigatoriamente para fins de habilitagao técnica e econémico-
financeira:

a) Autorizagao formal de funcionamento vigente expedida pelo Banco Central do Brasil
(Bacen);

b) Comprovacao de atendimento aos indices minimos de Basileia e de Liquidez
regulamentares vigentes pelo Banco Central, através do balango patrimonial do ultimo
exercicio social apresentado.

12. ENCERRAMENTO E LOCAL

Lucrécia/RN, 16 de junho de 2026.

Maria Amélia Amaral
Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos Humanos
Matricula: 090010-9
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