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1. OBJETIVO

1. Este setor administrativo, em cumprimento ao dispositivo constante no inciso I do
Art. 72 da Lein° 14.133, de 01 de abril de 2021, e subsidiariamente a Instru¢do Normativa
SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022, vem apresentar o Estudo Técnico Preliminar que
tem como objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que
visa pagamento de Anuidade da UNDIME - Unido dos Dirigentes Municipais de
Educacéo do Rio Grande do Norte, com o objetivo de auxiliar nas demandas de educagao
e desenvolver a¢des que fomentem e estimulem o municipio a fortalecer a gestdo da rede
publica da educagdo, para o ano base 2025, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO

2.1. O Art. 5° da Lei Ordinaria Municipal n° 1.392/23 estabelece que a elaboragéo do
Plano de Contratagdes Anual sera regulamentada por meio de decreto, contudo ainda
ndo ha o presente normativo no municipio de Caraubas/RN.

. 2.2. Dessa forma, ndo ha que se falar em compatibilizagio da contratagdo para com 0
Plano de Contratagdes Anual, porque ndo encontra-se regulamento no ordenamento
juridico municipal.

2.3. Consigne-se que o inciso VII da Lei n° 14.133/21 definiu que a partir de
Documentos de Formalizagio de Demandas os orgdos/setores responsaveis pelo
planejamento poderdo, na forma de regulamento, elaborar o Plano de Contratagdes
Anual.

2.4. Diante disso, cumpre assinalar que, até o momento, néo ha planos estratégicos
estabelecidos ou outros instrumentos de planejamento. Todavia, é evidenciado que a
participagdo do dirigente municipal de educacdo junto a Unido dos Dirigentes
Municipais de Educagdio do Rio Grande do Norte 2025 esta inteiramente vinculada aos
objetivos institucionais e administrativos dessa Unidade Administrativa.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A solicitagdo para o pagamento da anuidade da UNDIME, justifica-se em virtude
que a Unifio Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagio (UNDIME) ¢ uma
associagdo civil sem fins lucrativos, fundada em 1986 e com sede em Brasilia/DF.

3.2. Tem por missdo articular, mobilizar ¢ integrar os dirigentes municipais de
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educacdo para construir e defender a educagéo publica com qualidade social. Seus
principios sfo: democracia que garanta a unidade de agfo institucional; afirmagéo da
diversidade e do pluralismo; gestdo democratica com base na construgdo de consensos;
agdes pautadas pela ética com transparéncia, legalidade e impessoalidade; autonomia
frente aos governos, partidos politicos, credos e a outras institui¢des; visdo sistémica na
organizag¢io da educagéo fortalecendo o regime de colaboragdo entre os entes federados.
3.3. Uma vez filiado, o municipio tera a oportunidade de participar de diversos
eventos, como seminarios, foruns e reunides, usufruindo de descontos significativos nas
taxas de inscri¢do. Além disso, a entidade atua de maneira proativa na defesa dos
interesses da educacao pliblica municipal. Isso envolve a manifesta¢@o de opinides sobre
as politicas educacionais, bem como o questionamento de critérios estabelecidos,
quando necessario, e a exigéncia de reformulagdes para garantir um ambiente
educacional mais eficaz e alinhado as necessidades municipais.

3.4. Em suma, o pagamento da anuidade da UNDIME ¢ um passo essencial para o
fortalecimento da educagdo publica, promovendo a capacitagio continua dos dirigentes
¢ o alinhamento entre os diversos municipios, garantindo que as politicas educacionais
sejam mais eficientes e efetivas na promogéo do direito 4 educagéo de qualidade para
todos.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A
ESCOLHA DA SOLUCAO

4.1. O objeto sera executado por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a
legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro
Termo de Referéncia
4.2. A contratada devera apresentar documentos que comprovem qualificagdo técnica,
que serfo explicitados no Termo de Referéncia.
4.3. A natureza do objeto ¢ de SERVICO NAO CONTINUADO.
4.3.1. A execugdio do objeto ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e da Administragfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade subordinagio direta.
4.4. A contratada devera ter, no minimo, um responsavel técnico devidamente
habilitado para o exercicio das fungdes relativas ao objeto.
4.5. A contratagio nio pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menor de 16 anos, salvo a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢éio Federal.
4.6. A contratada deve estar regular em consulta aos seguintes cadastros:
4.6.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao Tribunal de Contas da
Unigo — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
4.6.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - TST
(https://www. tst.jus.br/certidaol).
4.6.3. Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e
INSS (contribuigdes previdenciarias) emitida pela Secretaria da Receita Federal,;
4.6.4. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, e Divida Ativa do Estado emitida
pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;
4.6.5. Certiddo Negativa quanto aos Tributos Municipais da sede do licitante, ou
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outra equivalente, na forma da lei;
4.6.6. Certificado de Regularidade (CRF) perante o FGTS emitido pela Caixa
Econdmica Federal,
4.7. A contratada devera fornecer aos seus profissionais Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI que se fizerem necessarios para o fornecimento do objeto e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE.
4.8. Praticas de Sustentabilidade:
4.8.1. Cabera a contratada executar o objeto em estrita conformidade com os
requisitos de sustentabilidade disposto na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo — SLTI/MPOG enaLein® 12.305,
de 2 de agosto de 2010, no que couber.
4.8.2. Considerando o que dispde o artigo 7°, inciso XI, da Lei n°® 12.305/10, que
estabelece a Politica Nacional de Residuos Solidos, é imperioso que os bens e
servigos envolvidos nesta contratagdo considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.
4.83. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos no fornecimento do objeto.
4.8.4. E obrigagio da contratada realizar de forma responsavel e adequada o
descarte de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados no fornecimento
do objeto.
4.9. Dos demais Requisitos Legais:
49.1. Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021, que institui normas para licitaces e
contratos administrativos;
4.9.2. Lei Municipal n° 1.391, de 24 de marco de 2023, que disciplina, no ambito
do Municipio de Caratibas, a aplicagdo da Lei Federal n°14.133, de 01 de abril de
2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e d4 outras providéncias.
4.9.3. Decreto Municipal n® 004, de 18 de janeiro de 2023, que regulamenta o
procedimento administrativo visando a realizagdo de pesquisa de pregos para
aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral no dmbito da Administragéo
Piblica Municipal de Caratibas/RN, observando o disposto no § 1°doart. 23 daLei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e d4 outras providéncias;
4.9.4. Decreto Municipal n® 22, de 06 de margo de 2024, que regulamenta os
servicos e fornecimentos continuos no &mbito da Administragio Publica Municipal
de Caratibas/RN, observando o disposto nos arts. 106, 109, paragrafo tnico do art.
98, paragrafo unico do art. 97, inciso I do art. 40 e § 8° do art. 25 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021 e d4 outras providéncias.
4.9.5. Legislacio e instrugdes normativas do Corpo de Bombeiros local;
4.9.6. Demais legislagdes das esferas municipais, estaduais e federais e normas
pertinentes ao tema.
4.10. A execucdo do objeto da contratacdo se dard em conformidade com as clausulas,
condigdes, garantias, obrigagdes € responsabilidades entre as partes, conforme termo de
referéncia e instrumento contratual a ser elaborado.
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A solugdo proposta abrange todas as etapas do ciclo de vida do objeto, desde a
identificacdio da necessidade até a conclusdo do servigo € o acompanhamento pds-
execugdo. O processo se desdobra da seguinte forma:

51.1. A demanda para pagamento de anuidade de inscricdo da UNDIME/RN - DA
UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RIO GRANDE DO
NORTE, surge como resultado das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal
do Desenvolvimento da Educagdio e do Desporto. Essa necessidade € identificada com
base nas obrigagdes legais e nas exigéncias técnicas que competem a gestores.

6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

6.1. Em razdo da peculiaridade das caracteristicas dessa contratagdo, a estimativa da
quantidade se baseia em uma parcela tnica, visto ser decorrente de pagamento de
anuidade.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

71. O levantamento de mercado visa elencar as alternativas de atendimento a
demanda, considerando, além do aspecto econdmico, os aspectos qualitativos em termos
de beneficios para o alcance dos objetivos da contratagéo.

7.2. Portanto, ao considerar as caracteristicas do objeto e analisar a necessidade do
érgdo, avaliando os cendrios quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia, economicidade,
padronizagdo e praticas de mercado, ndo foi possivel identificar solugdes diferentes para
o atendimento da demanda.

8. ESTIMATIVAS DE VALOR

8.1. O orcamento detalhado foi elaborado conforme levantamento registrado no
Tépico 5, traduzida na tabela a se ir:

Pagamento de
Anuidade referente ao
ano de 2025, para
contratagdo da
UNDIME/RN — Unido
Nacional dos
Dirigentes Municipais
de Educagéo.

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,

frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.

Servigo | 01 R$ 3.124,00 R$ 3.124,00

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

9.1. O parcelamento da solugdo ndo ¢ recomendavel, devendo optar-se pela via
alternativa, por ser o ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja
vista que assim o gerenciamento dos servigos permanecera sempre a cargo de um Gnico
contratado, resultando num maior nivel de controle dos servigos por parte da
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administragdo, concentrando a responsabilidade e a garantia dos resultados numa tnica
pessoa juridica.

9.2. Entfo, pelas razdes expostas e pela caracteristica singular do objeto € tecnicamente
e economicamente inviavel a solugdo em contratagdes separadas com vistas a se obter
uma continuidade na prestagdo dos servigos, pois representaria possivel prejuizo ao
interesse publico.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Manter a Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagéo e do Desporto
- SME provida de representagdo legal no que concerne os interesses da gest&o.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. N3o se vislumbram necessidades de tomada de providéncias para a viabilizagdo da
solugdo ser contratada e o servigo prestado.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nio existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Para o objeto em estudo, os impactos ambientais podem ser considerados
insignificantes, considerando a capacidade técnica e operacional da empresa.

14. VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

14.1. O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pela UNIDADE
REQUISITANTE, em harmonia com o disposto no § 2° do Art. 18 da Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021, considerando a analise das alternativas de atendimento das
necessidades elencadas pela area requisitante e os demais aspectos normativos, conclui
pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma vez considerados os seus potenciais
beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em
complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas,
pelo que RECOMENDO o prosseguimento da pretensdo contratual.

Caratbas/RN, 06 de fevereiro de 2025

Atenciosamente,

Chidite s b Gt

“Gleidistone Rubens de Santana
Cargo: Subsecretario de Suporte Administrativo
Matricula: 554
Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar
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