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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ N° 14.856.151/0001-50

TERMO DE REFERENCIA

LOBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica visando o pagamento da anuidade de filiagdo referente ao ano
2024, deste Orgdo Gestor junto ao Colegiado Estadual de Gestores da Assisténcia Social do Rio
Grande do Norte — COEGEMAS/RN, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR UNITARIO

DISCRIMINACAO DO
ITEM
(RS)

SERVICO UND QUANTIDADE

VALOR TOTAL (RS)

Pagamento da anuidade de
filiagdo deste orgio Gestor
ao Colegiado Estadual de
1 |Gestores da Assisténcia| Servigo 01 781,20 781,20
Social do Rio Grande do
Norte — COEGEMAS/RN,
referente ao ano de 2025.

2. JUSTIF] SCRICAO DA NECESSIDADE NTRATACAO.
2.1. A Secretaria Municipal atho, da Habitagdo e de A ocial possui a expectativa de

celebrar termo de filiagdo com o Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS, entidade privada sem fins lucrativos, com o objetivo de desenvolver ag¢bes que
fomentem e estimulem os municipios a fortalecerem a gestdo descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

22.A Lei Orginica de Assisténcia Social - LOAS, em conformidade com a
Constituigdo Federal, estabelece como diretriz para a organizagdo da Assisténcia Social a
descentralizagiio politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
comando tnico das agdes em casa esfera de governo. O principio da democratizagdo € a diretriz da
descentralizagfio, presentes na Constituigdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social,
se concretizam na implantagdio e no fortalecimento das instincias de pactuagdo e de deliberagdo do
SUAS.

2.3. A Assisténcia Social organizada em todo territério nacional de forma descentralizada e
participativa, deve-se apresentar como um sistema articulado tanto do ponto de vista da gestdo como
da organizagio dos servigos. A responsabilidade pela gestio do sistema € partilhada entre a Unido,
Estados e Municipios, cabendo & Unidio a coordenagdo e articulagdo das agdes. A gestdo compartilhada
do SUAS ¢ exercida através das instincias de pactuagdo, denominadas Comissdes Intergestores
Tripartite e Bipartite, organizadas respectivamente no ambito federal e estadual.

2.4. No ambito nacional, a Comissdo Intergestores Tripartite — CIT - € reconhecida como foro de
negociagdo e pactuagdo entre gestores do Sistema Unico de Assisténcia Social, integrada
paritariamente pelo Ministério da Cidadania - MCid, Férum Nacional de Secretarios de Estado de
Assisténcia Social - FONSEAS e Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS, representando respectivamente os gestores federais, estaduais e municipais do SUAS.
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2.5. O CONGEMAS ¢ constituido como entidade de representag@o nacional dos gestores Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social, com a importante fungdo de representar estes gestores nas instancias
de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais da gestdo do SUAS, reconhecidas na Norma
Operacional Basica como tal, sendo entidades unicas e exclusivas dessa representagdo nacional, ndo
havendo similares. Sdo instincias que ddo legitimidade & pactuagdo federativa que concretiza a
corresponsabilidade dos entes na gestio compartilhada do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2.6.Com os objetivos de fortalecer a gestdo descentralizada do SUAS e de
potencializar o papel de representagdo, mobilizagdo, articulagdo, orientagdo ¢ apoio aos gestores

. municipais de todo o territorio nacional, é notdrio o reconhecimento da importincia do COEGEMAS

na construgdo da legitimidade do pacto federativo necessario para gestdo compartilhada do SUAS e de
sua representatividade perante ao conjunto dos municipios brasileiros.

2.7. Por sua vez, o Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do Rio
Grande do Norte — COEGEMAS/RN - ¢ uma entidade civil, de direito privado, sem fins econdmicos,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial e que tem por finalidade: a) lutar pela
autonomia dos municipios; b) congregar os gestores municipais de assisténcia social, funcionando
como 6rgio permanente de intercambio de experiéncias no trabalho Socioassistencial a nivel estadual;
¢) atuar como 6rgdo de articulagdo e de coordenagio das agdes comuns dos gestores municipais de
assisténcia social, congregando os mesmos, em prol do fortalecimento da politica de assisténcia social,
bem como garantir o cumprimento da Lei orgénica de Assisténcia Social — LOAS — e a efetiva¢do do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; d) defender a assisténcia social como politica de
seguridade social de acordo com os principios constitucionais e as diretrizes da legislagdo de
assisténcia social, empreendendo todas as agdes necessarias para a concretizagdo destes principios e
diretrizes.

2.8. Posto isso, requeremos o pagamento da filiagdo a este colegiado, considerando que o mesmo € o
6rgio em nivel estadual que representa os interesses da gestio da assisténcia social junto as
autoridades juridicamente constituidas, apoiando, defendendo e integrando o movimento dos gestores
municipais por uma sociedade justa e uma assisténcia social participativa e democritica. Por meio
desta associagdo é possivel fortalecer o poder municipalista através da discussdo e formulagéio da
politica de assisténcia social no nivel estadual, bem como ¢ garantido a gestdo municipal a participagio
em encontros, semindrios e outros eventos que possibilitam discussdes e socializagdo de experiéncias e
encaminhamentos que propiciem o fortalecimento do SUAS no dmbito local. O COEGEMAS, por sua
vez, ainda incentiva a formagdo continuada do Gestor Municipal de Assisténcia Social para que o
desempenho de suas fungdes contribua decisivamente para estabelecer a assisténcia social no
municipio como politica de direitos de cidadania.

2.9. A Secretaria Municipal do Trabatho, da Habitagdo ¢ de Assisténcia Social, avalia como estratégica
a instituicio de uma parceria operacional e financeira com o Colegiado, por se caracterizar como
entidade de representatividade formal, institucional e politica dos gestores municipais de assisténcia
social, de modo a tornar o chamamento publico para concorréncia de outras entidades invidvel em
razdo da natureza singular e exclusiva de suas atividades.
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3.1. Os servigos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois, conforme prevé o inciso XIII
do art. 6° da Lei n° 14.133/21, a classificagdo do bem ou o servigo sera comum quando os padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado.

3.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servigo continuo.

ATO L e R e e
ato € até o dia 31 de dezembro de 2025, contados a partir

41.0 prazowde vigéncia o Termo de Con

. da data de sua assinatura, com eficicia legal ap6s a sua publica¢do em didrio oficial.

5.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o que determina o inciso XXIII do
art. 6° da Lei 14.133/21.

5.2. O procedimento licitatorio obedecera as disposi¢des da Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores,
bem como a Lei Ordinaria Municipal n® 1.392/23 e Decreto Municipal n® 03/2023.

5.3. Os quantitativos especificados necessarios foram baseados na contratagdo do ano de 2024.

5.4. O objeto da contratagio ndo estad previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025. As

justificativas estdo constadas em campo especifico do Estudo Técnico Preliminar.

DO OBJETO oy
6.1. A descri¢do da solugio como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7.1. Sustentabilidade:

7.1.1. Dentre as recomendagbes voltadas para sustentabilidade ambiental, estabelecidas na Lei n°
14.133/21, o presente Termo de Referéncia observars também a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010,
bem como os critérios elencados na instrugdo normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagfo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

7.2. Subcontratacio:

7.2.1. Nio sera permitida a subcontrata¢#o.

7.3. Garantia da Contratacgio:

7.3.1. Néo havera exigéncia da garantia da contratagfo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, pelas razdes abaixo justificadas:

7.3.1.1. Primeiro, ndo ha complexidade na presente contratagdo direta ¢ a entrega do objeto serd em
conformidade com a demanda da administragéo;

7.3.1.2. Segundo a onerosidade em torno da propria exigéncia de garantia, como regra, representa um
valor que seria agregado as propostas dos licitantes, o que equivale dizer que os custos dessa exigéncia
seriam repassados & propria Administragdo contratante. Portanto, essa exigéncia vai de encontro a
economicidade da contratagéo.
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7.3.1.3. Terceiro, a exigéncia da garantia, por conta desses fatores, pode representar em uma
contratacdo fracassada.
7.4. Da vistoria:

7.4.1. Ndo ha necessidade de realizagido de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.

8 - EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Condicdes de execuciio:

8.1.1. O inicio da execugdo do objeto ¢ de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, ambos a contar da
data do recebimento da Nota de Empenho/Ordem de Servigo, de acordo com a necessidade de
consumo, até a quantidade limite.

8.2. Local e horario da prestacio dos servigos:

8.2.1. Os dias, horarios, quantidades e as demais condigdes de execugdo do objeto serdo definidos na
Ordem de Servigo.

8.2.2. Nido sera aceito objeto que ndo tenha sido autorizado ou que, por qualquer motivo, ndo esteja de
acordo com os termos e condi¢des estabelecidas no procedimento licitatorio.

8.2.2.1. No caso de desconformidades no objeto entregue, o Contratado devera sanar a irregularidade
dentro do prazo que for estabelecido.

9. 1 O contrato devera ser executado ﬁelmente pelas partes de acordo com as clausulas aveng:adas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunidio inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

9.6. Fiscalizacgao:

9.6.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.6.2. Fiscalizacio Técnica:

9.6.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administrago. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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9.6.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, II);

9.6.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correg¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, III);

9.6.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

9.6.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, V).

9.6.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.6.3. Fiscalizagio Administrativa:

9.6.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdio das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

9.6.3.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ses contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).
9.6.4. Gestor do Contrato:

9.6.4.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢fio no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
9.6.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
1D).

9.6.4.3. O gestor do contrato acompanharé a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa ¢ pagamento, € anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III).

9.6.4.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.6.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.6.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.6.4.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagfo e
gestdo nos termos do contrato.

10.1. Recebimento:
10.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo definido no contrato, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23,
X do Decreto n° 11.246, de 2022).

10.1.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
10.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n° 11.246, de 2022).

10.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

10.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

10.1.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.1.6.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo;

10.1.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ N° 14.856.151/0001-50

10.1.6.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tiltima e/ou unica medig¢éo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

10.1.6.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.1.6.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

10.1.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.1.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo definido no contrato, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagio mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

10.1.8.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, €
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.1.8.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

10.1.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.1.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

10.1.8.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéio e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

10.1.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugio do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.1.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.1.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguran¢a do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

10.2. Liquidagio:
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10.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢do, nos termos do art. 6° do Decreto Municipal n® 138,
de 29 de dezembro de 2022.

10.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogac¢do, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme estabelecido no §2° do Decreto
Municipal n° 138, de 29 de dezembro de 2022.

10.2.3. Para fins de liquidagdo, deverd ser observado o disposto no art. 63 da Lei 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigagdo do contratado nos prazos e forma
previstos no contrato, conforme estabelecido no §1° do Decreto Municipal n° 138, de 29 de dezembro
de 2022.

10.2.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagio da
situa¢do, sem Onus ao contratante;

10.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou 3 documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2.6. A Administracio deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagio em
licitagdo, no dmbito do orgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Ptiblico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
10.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, ser providenciada
sua notifica¢fo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.2.8. Néo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgios responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.2.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

10.3. Prazo de pagamento:

10.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos do Decreto Municipal n°® 138, de 29 de
dezembro de 2022.
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10.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizago,
mediante aplicag¢@o do indice IPCA/IBGE de corre¢dio monetaria.

10.4. Forma de Pagamento:

10.4.1. Previamente ao pagamento, a Administragdo deve verificar a manuten¢do das condi¢Ges
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta, conforme disp&e
o art. 7° do Decreto Municipal n° 138, de 29 de dezembro de 2022.

10.4.1.1. A eventual perda das condi¢des de que trata o item anterior ndo enseja, por si, retengdo de
pagamento pela Administragdo, conforme §1°, art. 7° do Decreto Municipal n° 138, de 29 de dezembro
de 2022.

10.4.1.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impegam o pagamento, a Administra¢do devera
notificar o fornecedor contratado para que regularize a sua situagio, conforme §2°, art. 7° do Decreto
Municipal n° 138, de 29 de dezembro de 2022.

10.4.1.3. A permanéncia da condigfio de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa
ndo aceita pela Administragdo, pode culminar em rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade e da aplicagdo de penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa,
conforme §3°, art. 7° do Decreto Municipal n° 138, de 29 de dezembro de 2022.

10.4.1.4. E facultada a retengfio dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado
a Administragdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133,
de 2021, conforme §4°, art. 7° do Decreto Municipal n° 138, de 29 de dezembro de 2022.

10.4.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

10.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengfo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
10.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serio
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

10.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentagdio de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.5. Antecipacio de pagamento:

10.5.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.

10.6. Cesséo de crédito:

10.6.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

10.6.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagio a Administragdo, esta
condicionada a celebragio de termo aditivo ao contrato administrativo.
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10.6.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

10.6.4. O crédito a ser pago & cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdio do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas ¢
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato
gerador, quando for o caso, € 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a3 Administragdo.
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 ¢ Anexos)

10.6.5. A cessdio de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

10.7. Das demais condi¢oes do Pagamento:

10.7.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada das provas de regularidade perante as Fazendas
Nacional, Estadual e Municipal, do Certificado de Regularidade do FGTS.

10.7.2. Devera ser apresentada prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do
Trabalho, mediante a apresentagio de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com redagdo
conferida pela Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

11 -~ FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
11.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

11.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, na modalidade INEXIGIBILIDADE, sob a forma PRESENCIAL, conforme caput do ART.
74 da lei 14.133.

11.2. Regime de Execugiio:

11.2.1. O regime de execugdo do contrato serd de forma continuada.

11.3. Exigéncias de habilitacdo:

11.3.1. Para fins de habilitagdo, devera o futuro CONTRATO comprovar os seguintes requisitos:
11.3.1.1. Previamente a analise da documentacdo de habilitagdo, o pregoeiro fard consulta para
verificar o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia
de sangfio que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, conforme recomendagéo do
TCU (Acérddo n° 1.793/2011 — Plenario) ao seguinte cadastro:

11.3.1.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

11.3.2. Habilitag¢do Juridica:

11.3.2.1. Termo de Posse do(s) titular(es) ou de um do(s) socio(s) que exerca(am) a fungdo de
administrador da empresa.
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11.3.2.1.1. Na auséncia de documento(s) do item 11.3.2.1., podem ser apresentados noticias vinculadas
na imprensa oficial que atestem o(s) titular(es) ou de um do(s) s6cio(s) que exerga(am) a funcio de
administrador da empresa.

11.3.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

11.3.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.3.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢gdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.3.2.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unifio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.3.2.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.3.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

11.3.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

11.3.2.9. No caso conselho de fiscalizagdo profissional, por sua natureza singular de autarquia publica,
pode ser apresentado Regimento Interno ou documento similar, assim como lei de sua instituigdo.
11.3.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

11.3.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

11.3.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.3.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.3.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidaco das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
11.3.3.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa de tributos estaduais e Divida Ativa do Estado, do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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11.3.3.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante apresentaggo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa de tributos municipais, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

12 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO : s g o
12.1. O custo estimado total da contratagdo € de 781,20 (setecentos e 01tenta e um e vinte centavos)
conforme custos unitarios apostos em anexo.

12.2. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugio
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes (art. 25 do Decreto n° 11.462/2023):

12.2.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lein® 14.133,
de 2021;

12.2.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

12.2.3. Serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagdo; ou

12.2.4. Poderio ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagdo.

13-~ DA DOTACAO ¢ NTARIA : i G S
13.1. As despesas decorrentes da presente contratac;ao correrdo a conta de TECUTsOs espec1f'1cos no
Orgamento Geral Municipal.

13.2. A contratagio sera atendida pelas seguintes dotag¢des:

Aciio: 2108 - Apoio e manutengdo as atividades do programa de gestio do sistema anico de
Assisténcia Social-SUAS

Despesa: 3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos
13.3. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orgamentiria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14— DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
14.1. Obrlgagoes da Contratante:

14.1.1. Fornecer a contratada todas as informagdes e esclarecimentos necessarios que venham a ser
solicitadas para que a licitante vencedora possa executar o objeto adjudicado dentro das especificagdes;
14.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0os termos de sua proposta;

14.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
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competente para as providéncias cabiveis;

14.1.4. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.1.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

14.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da execugdo dos servigos, no prazo e¢ condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.1.7. Efetuar as reteng¢Oes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

14.2. Obrigacoes da Contratada:

14.2.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indica¢des referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade.

14.2.2. Entregar o objeto sem uso e que estejam em linha de produgdo, vedado o uso de material
improvisado, de pegas adaptadas ou recondicionadas, juntamente com os respectivos manuais de
operagdo em lingua portuguesa impressos e/ou em midias eletronicas.

14.2.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
antecedentes a data da entrega, qualquer irregularidade que comprometa ou inviabilize a entrega do
objeto.

14.2.3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execugdo do objeto, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

14.2.4. Custear todos os encargos inclusive impostos, taxas e emolumentos, encargos técnicos,
trabalhistas e previdencidrios que incidirem sobre o objeto contratado.

14.2.5. O funcionsrio designado para realizar a execugdo dos servigos deverd ter conhecimentos
especificos e portar matérias em perfeito estado de funcionamento para garantir uma melhor qualidade.
14.2.6. Submeter a aprovagio da CONTRATANTE toda e qualquer alteragdio ocorrida nas especificagdes
dos servigos, em face de imposi¢des técnicas ou de cunho administrativo e legal.

14.2.7. Dispor de tempo suficiente para garantir o fornecimento sem interrupggo.

14.2.8. Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de entrega.

14.2.9. Manter durante a vigéncia contratual, as condi¢gdes de habilitagio para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando sempre que forem solicitados os comprovantes de regularidade
fiscal e trabalhista.

14.2.10. Solicitar em tempo habil, todas as informagdes de que necessitar para o cumprimento de suas
obrigacdes contratuais.

14.2.11.Manter, em compatlblhdade com o compromisso a ser assumido todas as condi¢des de
habilitagdo e de qualificagdo do servigos entregue na CONTRATACAO DIRETA.

14.2.12.A empresa contratada devera informar o preposto.

15.1. Os pre&;os s30 ﬁxos e meajustavels no prazo de um ano contado da data hmlte para a
apresentag@o das propostas.
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15.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, os pregos contratados
poderdio sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o IPCA/IBGE exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente 3o logo seja divulgado o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este oCOrTer.
15.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entfo em
vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.1. O licitante ou o contratado seré responsabilizado administrativamente pelas infragdes contidas no
disposto do Art. 155 da Lei n® 14.133/21.
16.2. Serdio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 16.1. as sang¢oes

contidas no disposto do Art. 156 da Lei n® 14.133/21.

17.1. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no Art. 124 da Lei n° 14.133/21,
desde que haja as devidas justificativas.

17.2. O contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigSes contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem
nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento), conforme previsto no Art. 125 da Lei n°
14.133/21.

18.DOFORO . WS RS e e e e e D R T e e
18.1. Para a solugdo de qualquer pendéncia oriunda da execugdo do contrato néo resolvida na esfera
administrativa, serd escolhido o Foro da Comarca de Caratibas/RN, renunciando a qualquer outro
ainda que privilegiado.
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Caratbas — RN, 08 de abril de 2025.

Atenciosamente,

sl bosn,, @Mm Re\nu\)?

Xylliana Pimenta de Araujo’
Agente Administrativo
Matricula: 8126
Responsavel pela Formalizagdo de Demanda




