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1. OBJETIVO

1. Este setor administrativo, em cumprimento ao dispositivo constante no inciso I do
Art. 72 da Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021, e subsidiariamente a Instrugdo Normativa
SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022, vem apresentar o Estudo Técnico Preliminar que
tem como objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda de
servigos de locagdo de imovel, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratagio.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO

2.1. O Art. 5° da Lei Ordinaria Municipal n® 1.392/23 estabelece que a elaboragdo do
Plano de Contratages Anual sera regulamentada por meio de decreto, contudo ainda
ndo hé o presente normativo no municipio de Caratibas/RN.

2.2. Dessa forma, ndo ha que se falar em compatibiliza¢do da contrata¢do para com o
Plano de Contratagdes Anual, porque ndo se encontra regulamento no ordenamento
juridico municipal.

2.3. Consigne-se que o inciso VII da Lei n° 14.133/21 definiu que a partir de
Documentos de Formalizagdo de Demandas os Orgdos/setores responsiveis pelo
planejamento poderdo, na forma de regulamento, elaborar o Plano de ContratagGes
Anual.

2.4. Diante disso, cumpre assinalar que, até o momento, ndo h4 planos estratégicos
estabelecidos ou outros instrumentos de planejamento. Todavia, ¢ evidenciado que a
contratagio de abastecimento de 4dgua, coleta e tratamento de esgoto estd inteiramente
vinculada aos objetivos institucionais e administrativos dessa Unidade Administrativa.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. Inicialmente, deve-se considerar que a contratagio do objeto em tela objetiva
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garantir o pleno funcionamento das atividades finalisticas dessa Secretaria no que se
referem os servigos publicos de FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA (SCFV).

3.2. Destarte, cumpre destacar que a Administragdo Publica municipal ndo possui,
em seu patriménio, um imdvel para esse fim e que disponha das caracteristicas
necessarias para a eficiéncia dos servigos a serem prestados a populagéo.

3.3. Além disso, ¢ imprescindivel também pontuar que a estrutura fisica do imoével
localizado na Rua Martinho Gomes de Moura N° 238 Leandro Bezerra, ¢ a unica que
preenche os requisitos necessarios e legais, conforme laudo do setor de engenharia, pois
atende os itens de seguranca, operacionalidade, habitabilidade, funcionalidade e
acessibilidade, sustentabilidade, durabilidade, manutenibilidade, dentre outros
pardmetros de desempenho definidos nas normas técnicas, ou seja, como um todo
contribui para a saide dos funciondrios e usudrios, trazendo conforto térmico, acustico
e luminico.

3.4. Nesse viés, em conformidade com os principios que regem a Administra¢do
Publica, os quais destacam-se pelo interesse publico, a contratagdo para a locagdo do
referido imével, sendo este ja exposto e justificado, se baseia, antes de tudo, na relagio
entre a qualidade da prestagdo dos servigos e demanda constante da populagio, tendo a
sua caracterizagdo no caput do art. 74, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, por sua
inviabilidade de competigdo.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A
ESCOLHA DA SOLUCAO

4.1. O imével devera dispor de, aproximadamente, uma &rea total de 109,40m?
dividindo-se, no minimo, da seguinte maneira: 01 sala, 01 cozinha, 02 quartos, 01
banheiro, 01 4rea/garagem, e 01 area de servigo.

4.2. O imdvel devera atender as seguintes necessidades e exigéncias:

4.2.1. Apresentar um sistema racional de execugdo, permitindo mudangas de uso e
reformas, oferecer solucdes de facil manutengdo, conservagdo, limpeza e seguranga,
bem como a estabilidade predial, a higiene, a salubridade e o conforto ambiental, térmico
e acustico, deverdo ser assegurados pelo correto emprego, dimensionamento e aplicacdo
de materiais e elementos construtivos, conforme exigido nas leis e normas técnicas;
4.2.2. Oferecer iluminagio natural e aeragdo em todos os compartimentos habitaveis,
por intermédio de janelas ou vdos que se comuniquem diretamente com espagos
exteriores ou com Aareas abertas, conforme os parimetros minimos dispostos na
legislagdo;

4.2.3. Atender ao preconizado na Norma NBR 9050/2020 da ABNT, com a
disponibilizagdo de um conjunto de alternativas de acesso a edificagdo aos espagos
publicos integrados que atendam as necessidades de pessoas com diferentes dificuldades
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de locomogdo e que oferecam condi¢Ges de utilizagdo com seguranga e autonomia,
como, por exemplo, a existéncia de rampas de acesso com declividades adequadas,
sanitarios adequadamente adaptados para portadores de necessidades especiais, entre
outros;

4.2.4. Estar situado em boa localizag¢do na cidade de Caraubas;

4.2.5. Devera atender a todas as prescrigdes estabelecidas em Cddigos, Leis ou normas
Federais e Estaduais, as normas e padrdes das concessionarias de servigos publicos de
eletricidade e aguas e esgotos, e do Corpo de Bombeiros Militar.

4.3. Os servigos serdo prestados em conformidade com a legislagdo vigente e padrdes
de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro Termo de Referéncia.

4.4. A contratada devera apresentar documentos que comprovem qualifica¢do técnica,
que serdo explicitados no Termo de Referéncia.

4.5. A natureza do servigo é de PRESTACAO CONTINUADA, de acordo com inciso
XV do Art. 6° da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como o inciso L, Art. 3°, da
Decreto Municipal n° 22, de 06 de margo de 2024.

4.5.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e da Administragdo, vedando-se qualquer relag@io entre estes que
caracterize pessoalidade subordinagdo direta.

4.6. A contratada deve estar regular em consulta aos seguintes cadastros:

4.6.1. Certiddo  Negativa de Débitos Trabalhistas - TST
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

4.6.2. Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e
INSS (contribuigdes previdenciarias) emitida pela Secretaria da Receita Federal;

4.6.3. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, e Divida Ativa do Estado emitida
pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

4.6.4. Certiddo Negativa quanto aos Tributos Municipais da sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei;

4.7. Praticas de Sustentabilidade:

4.7.1. Cabera a contratada observar os requisitos de sustentabilidade disposto na

Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo —

SLTI/MPOG e na Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, no que couber.

4.7.2. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos

legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a

prevengio de adversidades ao meio ambiente e 4 saude dos trabalhadores e envolvidos

na prestag@o dos servigos.

4.8. Dos demais Requisitos Legais:

4.8.1. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que institui normas para licitagles e
contratos administrativos;
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4.8.2. Lei Municipal n° 1.391, de 24 de margo de 2023, que disciplina, no dmbito
do Municipio de Caraubas, a aplicagdo da Lei Federal n°14.133, de 01 de abril de 2021
(nova Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos) e da outras providéncias.

4.8.3. Decreto Municipal n° 22, de 06 de margo de 2024, que regulamenta os
servigos e fornecimentos continuos no dmbito da Administragdo Publica Municipal de
Caraubas/RN, observando o disposto nos arts. 106, 109, paragrafo tnico do art. 98,
paragrafo inico do art. 97, inciso 1 do art. 40 e § 8° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 ¢ da outras providéncias;

4.8.4. Decreto Municipal n° 004, de 18 de janeiro de 2023, que regulamenta o
procedimento administrativo visando a realizag@o de pesquisa de pregos para aquisi¢do
de bens e contratagdo de servicos em geral no ambito da Administragdo Publica
Municipal de Caraubas/RN, observando o disposto no § 1° do art. 23 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021 e da outras providéncias;

4.8.5. Legislagdo e instrugdes normativas do Corpo de Bombeiros local;

4.8.6. Demais legislagbes das esferas municipais, estaduais e federais e normas
pertinentes ao tema.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. Trata-se de servigo de locagdo de um imdvel, localizado na Rua Martinho Gomes
de Moura N° 238 Leandro Bezerra, para o funcionamento do(a) SERVICO DE
CONVIVENCIA (SCFV).

5.2., com o objetivo de atender as demandas de Atendimento ao ptiblico que necessita
deste servigo.

5.3. O imoével deve conter:

5.4. 01 sala, 01 cozinha, 02 quartos, 01 banheiro, 01 area/garagem, e 01 éarea de
servico, conforme item 4.1.

5.5. Caracteristicas minimas necessarias:

a) Estar livre, desembaragado e desimpedido de coisas e pessoas na data da celebragao
do contrato de locagéo;

b) Instalagdes hidrossanitarios, de acordo com o previsto na legislagdo. Devera ser
atestada a auséncia de qualquer tipo de vazamento. As lougas, metais e valvulas deverdo
estar em perfeitas condi¢des de utilizagdo, devidamente atestadas;

¢) Auséncia de trincas ou fissuras que comprometam ou venham a comprometer a
seguranga da estrutura;

d) Janelas e portas em perfeito funcionamento de abertura e fechamento de fechaduras;
e) Cabos, fiagdo, dutos e sistemas de protegdo deverdo estar de acordo com o
dimensionamento da carga prevista para o imovel;

f) Devera os sistemas elétrico, hidraulico e as instalagdes prediais do imével esta em
perfeitas condigdes de uso, seguindo todas as diretrizes normativas técnicas legais;
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g) Numero de pontos 1dgicos, telefonicos e elétricos compativeis com o quantitativo de
servidores que irdo ocupar o imével

h) Teto, piso e paredes deverdo ser revestidos de cores claras, com auséncia de pontos
de infiltragdo, mofos, manchas e rachaduras;

5.4. Por se tratar de contratagdio para atender necessidades permanentes e/ou
prolongadas, sera estabelecido clausula de prorrogagdo contratual, de acordo com o
inciso XV do Art. 6°da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

6.1. A contratagdo se baseia em servi¢o de locagdo com faturamento mensal por um
periodo de 12 meses.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

7.1. Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de
mercado no intuito de prospectar e analisar solugdes para a pretensa contratagdo, que
atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragdo sob os aspectos da
conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

7.2. Assim, em pesquisa sobre o panorama do mercado, observou-se que, em matéria
de solugdes para o caso em tela, a Administragdo Publica em geral costuma adotar ao
menos duas opgdes para execugdo deste servigo, sio eles:

a) Aquisi¢do: No modelo de aquisigdo de imével, a Administragdo Publica adquire-o ¢
assume todos os custos dele decorrentes, como construgdo, reforma e manutengdo. Essa
solugdo € adotada em situagdes especificas como, por exemplo, quando a locagdo ndo se
mostra uma op¢do vidvel, isto é, ndo é localizado nenhum imovel que se adeque as
condig¢Oes necessarias para o funcionamento.

b) Locagdo: No modelo de locagio de imédvel, o servigo consiste na disponibiliza¢do de
imével pela contratada, com todas as caracteristicas requeridas pela contratante, mediante
os termos contratuais, uma vez que nio haja local de posse da administra¢do publica que
seja compativel com a sua necessidade. Este é o modelo mais representativo no 4mbito
dos 6rgios da Administragdo Pablica municipal atualmente.

7.2.1. Analise da Solugdo:

7.2.1.1. Desta feita, concluimos pela seguinte solugéo:

7.3. 7.2.1.1.1. Locacgdo de imédvel destinado ao funcionamento do(a) SERVICO DE
CONVIVENCIA (SCFV), a ser realizada por Inexigibilidade de Licitagdo, utilizando-
se o critério de singularidade do imével a ser locado pela Administragdo, evidenciando
vantagem para ela.

7.4. 7.2.1.2. O laudo técnico, emitido pelo setor de engenharia da Prefeitura
Municipal de Caratibas, atesta a inexisténcia de imével de propriedade do municipio,
bem como de outros particulares que atenda aos critérios e as necessidades do SERVICO
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DE CONVIVENCIA (SCFV).

8. ESTIMATIVAS DE VALOR
8.1. O orgcamento detalhado foi elaborado conforme levantamento registrado no
Topico 5 e 6, traduzida na tabela a seguir:

PARAMET
RO
ITE
M

UN | QT VLR

DESCRICAO D. D | UNIT. RS

VALOR TOTAL RS

Servigos de
locagdo de
imével, localizado
1 na Rua Martinho | Més | 12 | R$ 1518,00 R$ 18.216,00
Gomes de Moura
N°¢ 238 Leandro
Bezerra

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagfo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

9.1. Pelas razdes expostas e pela caracteristica singular do objeto € tecnicamente ¢
economicamente invidvel a solu¢do em contratagdes separadas com vistas a se obter
uma continuidade na prestagdo dos servigos, pois representaria possivel prejuizo ao
interesse publico.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Manter a continuidade e qualidade dos servigos publicos prestados pela
Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. Nio se vislumbram necessidades de tomada de providéncias para a viabilizacdo da
solugdo ser contratada e o servigo prestado.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1. Nio existem contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.
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13. IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1. Para o objeto em estudo, os impactos ambientais podem ser considerados
insignificantes, considerando a capacidade técnica e operacional da empresa.

14. VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

14.1. O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pela UNIDADE
REQUISITANTE, em harmonia com o disposto no § 2° do Art. 18 da Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021, considerando a analise das alternativas de atendimento das
necessidades elencadas pela rea requisitante e os demais aspectos normativos, conclui
pela VIABILIDADE DA CONTRATACAOQ, uma vez considerados os seus potenciais
beneficios em termos de eficicia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em
complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas,
pelo que RECOMENDO o prosseguimento da pretensdo contratual.

Caratbas — RN, 19 de maio de 2025.

Atenciosamente,

Lx#))&m\g W merbsol Ao
Wiylliana Pimenta de Aratjo
Agente Administrativo
Matricula: 8126
Responsavel pela Estudo Técnico Preliminar




