rt 5
m'an 53208 | %

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAGCAO E DO DESPORTO
CNPJ N° 30.872.960/0001-02

TERMO DE REFERENCIA

1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
DE SERVICOS TECNICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas de cargos do
quadro funcional da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagéo ¢ do Desporto do
Municipio de Caratibas/RN, conforme especificagdes estabelecidas abaixo:

VALOR| VALOR
ITEM DESCRICAO UND|QTD| UNIT | TOTAL
RS RS

Elaboragio e execugdo de Processo Seletivo

Simplificado para atender as necessidades da Secretaria

Municipal do Desenvolvimento da Educagdo e do

Desporto de Caratibas/RN, abrangendo todas as etapas

operacionais e administrativas, incluindo: elaboragéo do

edital, periodo de inscrigdes, analise de titulos,
realizagdo de entrevistas, disponibilizagio de fiscais,
gestdo de recursos administrativos e técnicos, emissdo

de relatérios em todas as fases, suporte logistico e

juridico, publicagio dos resultados, bem como

acompanhamento e assessoria especializada durante
todo o certame.

O processo seletivo visa & selegdo de profissionais

temporarios para os seguintes cargos da Rede:

1 "« PROFESSOR — ENSINO INFANTIL Serv. |01

e PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL I
(ANOS INICIAIS)

e PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA -
ENSINO FUNDAMENTAL 1 (ANOS
FINAIS)

e PROFESSOR LINGUA INGLESA - ENSINO
FUNDAMENTAL I1 (ANOS FINAIS)

e PROFESSOR MATEMATICA - ENSINO
FUNDAMENTAL II (ANOS FINALIS)

e PROFESSOR CIENCIAS — - ENSINO
FUNDAMENTAL II (ANOS FINAIS)
e PROFESSOR HISTORIA - ENSINO

FUNDAMENTAL II (ANOS FINAIS)
e PROFESSOR GEOGRAFIA - ENSINO
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FUNDAMENTAL II (ANOS FINAIS)

« PROFESSOR ARTE -  ENSINO
FUNDAMENTAL I (ANOS FINAIS)

« PROFESSOR ENS. RELIGIOSO — ENSINO
FUNDAMENTAL IT (ANOS FINAIS)

e PROFESSOR ED. FISICA - ENSINO
FUNDAMENTAL II (ANOS FINAIS)

e« PROFESSOR DE  ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

« PROFESSOR INTERPRETE DE LiBRAS

« SUPERVISOR ESCOLAR

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o MERENDEIRA

o PORTEIRO

s VIGIA

2.1. Condi¢des Gerais de Execugao

2.1.1. A execugdio do objeto devera ocorrer de forma integral, conforme as especificagdes técnicas,
condigBes, prazos € exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, cabendo a contratada a
responsabilidade pela organizagéo, planejamento, coordenagiio e execugdo de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, observando rigorosamente a legislagéo aplicavel, especialmente a
Lei n° 14.133/2021, o art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, bem como os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e seguranca juridica.
2.2. Abrangéncia do Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de cargos dos diversos
setores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagéo e do Desporto do Municipio de
Caratbas/RN, abrangendo fungdes da drea pedagégica, administrativa, de apoio escolar,
alimentacéio, vigilancia e demais setores vinculados a rede municipal de ensino, conforme cargos
definidos no edital, incluindo a formag#o de cadastro de reserva, quando aplicavel.

2.3. Obrigacées Técnicas da Contratada

2.3.1. A contratada devera assegurar a execugdo técnica adequada do certame, compreendendo:

a) Elaboraciio do cronograma de atividades: formulagdo de cronograma detalhado contendo todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado, com defini¢do de prazos, marcos € responsaveis, o qual
devera ser previamente submetido a aprovagdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da
Educagdo e do Desporto, podendo ser ajustado conforme necessidade administrativa.

b) Elaboragiio do edital: elaboragdo integral do edital do Processo Seletivo Simplificado,
contemplando a defini¢do dos requisitos dos cargos, critérios objetivos de avaliagdo, regras de
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inscri¢do, documentago exigida, etapas do certame, critérios de classificagdo e desempate, prazos,
disposi¢des recursais e demais normas aplicaveis

¢) Planejamento e execugio das inscri¢des: planejamento, desenvolvimento e operacionalizago do
sistema de inscri¢des do certame, por meio de plataforma eletronica, quando aplicivel, ou mediante
estruturagdo de procedimento presencial, assegurando a emissdo de comprovantes, a organiza¢o
dos dados, a integridade das informagdes € a observéncia as normas de protecdo de dados pessoais.
d) Analise de titulos e/ou curriculos: organizagdo e execucio da andlise técnica dos titulos e/ou
curriculos apresentados pelos candidatos, por comissdo designada pela empresa contratada,
observando rigorosamente os critérios de pontuagdo previamente estabelecidos no edital, com
registro documental das avalia¢des realizadas.

e) Realizagdo de entrevistas: planejamento, organizagdo e condugfio da etapa de entrevistas,
observados critérios objetivos, previamente definidos e divulgados, assegurando tratamento
isonémico aos candidatos, registro das avaliagdes e possibilidade de fiscalizagdo pela
Administra¢do Municipal.

f) Publicagdo e divulga¢do de resultados: divulgagdo ampla e transparente dos atos, etapas €
resultados do certame, em meio oficial e em site institucional ou indicado pela Administragéo, com
indicagio expressa dos prazos para interposicdo de recursos administrativos, garantindo a
publicidade e a transparéncia do processo.

g) Recebimento, analise e resposta a recursos administrativos: estruturagio do fluxo de recebimento
dos recursos interpostos pelos candidatos, analise técnica fundamentada, emissdo de decisdes
motivadas e divulgagio dos resultados dentro dos prazos estabelecidos no edital.

h) Classificagdo final e apoio 4 homologago: elaboragdo da lista final de classificagdo dos
candidatos, contendo todas as informagdes exigidas em lei, bem como apoio técnico-administrativo
4 Administracio Municipal para a pratica dos atos de homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

i) Fornecimento de relatorios finais: apresentagéo de relatério técnico consolidado do certame,
contendo, no minimo, o niimero de inscritos, cargos ofertados, etapas realizadas, critérios adotados,
classificagdo final, recursos interpostos e demais elementos documentais relevantes, assegurando a
rastreabilidade, a transparéncia e o adequado controle administrativo.

2.3.2. Todos os procedimentos deverdo ser conduzidos com critérios objetivos, padronizados e
transparentes, garantindo igualdade de condi¢des aos candidatos e mitigando riscos de
questionamentos administrativos ou judiciais.

2.4. Prazo de Execucio

2.4.1. O prazo global para execugdo do Processo Seletivo Simplificado sera definido no instrumento
contratual, contado a partir da assinatura do contrato ou da emissio da Ordem de Servigo, devendo
ser compativel com o calendario escolar e com a necessidade imediata de recomposi¢fo do quadro
funcional da educagio, podendo ser ajustado conforme cronograma aprovado pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento da Educaggo ¢ do Desporto.

2.5. Cronograma de Execugao
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2.5.1. A contratada devera apresentar cronograma detalhado das etapas do certame, contemplando,
no minimo: publica¢do do edital, periodo de inscri¢des, analise de inscrigdes, fase de avaliagdo,
divulgagdo de resultados preliminares, prazo para recursos, resultado final e homologagio, o qual
devera ser previamente aprovado pela Administragdo.

2.6. Local de Execugio dos Servicos

2.6.1. Os servicos serdo executados de forma predominantemente remota, sem prejuizo de reunides
presenciais, quando solicitadas pela Administragdo, a serem realizadas nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Caraubas/RN ou em local indicado pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento da Educacéo e do Desporto de Caraubas/RN.

2.7. Comunicacao e Fiscalizacio

2.7.1. A contratada devera manter comunica¢do permanente com a fiscalizagdo do contrato,
fornecendo informacdes, relatorios e esclarecimentos sempre que solicitados, sendo vedada a
divulgagdo de quaisquer atos do certame sem prévia validagéo da Administragio Municipal.

2.8. Do Quadro Estimativo de Vagas

2.8.1. O Processo Seletivo Simplificado abrangerd, de forma estimativa, o provimento temporario
de vagas e a formagio de cadastro de reserva para cargos vinculados aos diversos setores da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagdo e do Desporto do Municipio de
Caratibas/RN, compreendendo unidades escolares, Secretaria Municipal de Educagdo e setores de
apoio administrativo, pedagogico e operacional.

2.8.2. O quadro de vagas abaixo tem carater referencial, podendo sofrer ajustes quantitativos, sem
alteragdo da natureza do objeto, conforme a necessidade da Administragdo, desde que respeitados
os limites legais e as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital do certame:

ura

Pedagogia ou
Licenciatura em
PROFESSOR — | Educagio do Campo RS 2.565.32 25h 31 02 60

ENSINO INFANTIL com Habilitagdo em
Educacdio Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Licenciatura em
Pedagogia ou
PROFESSOR — | Licenciatura em ’
ENSINO Educac;ﬁo' c}o Campo R$ 2.565.32 25h 30 02 60
FUNDAMENTAL 1 | com Habilitagdo em
(ANOS INICIAIS) Educagdo Infantil e

Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

: Licenciatura em
PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA - ';I“g‘f‘ls. aca com RS 2.565.32 25h 4 01 6
ENSINO abilitagfo em

Lingua Portuguesa
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FUNDAMENTAL II

(ANOS FINAIS)
PROFESSOR LINGUA | rieenciara - em
INGLESA - ENSINO -
FUNDAMENTAL 11 E;blhtalcﬁol em R$ 2.565,32 25h 1 3
(ANOS FINAIS) gua Inglesa
Licenciatura em
Matemética ou
m%ﬁi%lfc A _ Ciénf'ias dq Natureza
ENSINO g:iuc lenczjatu(r:a em RS 2.565.32 ash \ o )
FUNDAMENTAL I ﬁag'l'f “ampo
(ANOS FINAIS) com Habilitagdo em
Ciéncias da
Natureza.
Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
PRQFESSOR I(ill;ture(z::icnc‘as :)13
CIENCIAS — ENSINO Licenciatura em R$ 2.565,32 25h 3 o1 ;

FUNDAMENTAL 1I Educagdo do Campo

(ANOS FINAIS) com Habilitagdo em
Ciéncias da
Natureza.
Licenciatura em
ropsson. [ fistre o
HISTORIA — ENSINO | pq,00030 do Campo R$ 2.565,32 25h 1 3

FUNDAMENTAL I com Habilitagdo em

(ANOS FINAIS) Ciéncias Humanas e
Sociais.
Licenciatura em
PROFESSOR Geografia ou
GEOGRAFIA — | Licenciatura em
ENSINO Educagio do Campo R$ 2.565,32 25h 1 3
FUNDAMENTAL II | com Habilitagdo em
(ANOS FINAIS) Ciéncias Humanas e
Sociais.
PROFESSOR ARTE -
ENSINO Licenciatura plena
FUNDAMENTAL 1I | em Arte R$2.565,32 25h ! 3
(ANOS FINAIS)
PROFESSOR ENS.
RELIGIOSO ~ | Licenciatura plena
ENSINO . 5 R$ 2.565,32 25h 1 1
FUNDAMENTAL  1II em Ensino Religioso
(ANOS FINAIS)
PROFESSOR ED.
FISICA - ENSINO | Licenciatura _plena R$ 2.565.32 25h ] 3
FUNDAMENTAL II | em Educagdo Fisica
(ANOS FINAIS)
Licenciatura em
PROFESSOR DE | Pedagogia com curso
ATENDIMENTO de especializagdo em
EDUCACIONAL Educagdo Especial R$ 2.565,32 25h 3 1 5
ESPECIALIZADO ou formag#o
(AEE) complementar
especifica em AEE
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PROFESSOR Licenciat

INTERPRETE ~ DE | oo i " R$ 2.565,32 25h 1 2

LIBRAS etras Libras

SUPERVISOR Licenciatura em

P SCOLAR Podagogia RS 2.565,32 25h 10 01 20

AUXILIAR Ensi Medi

ADMINISTRATIVO NSO 10 RS 1.621,00 40h 22 03 35
Completo

AUXILIAR DE | oo rundamental

SERVICOS GERAIS nsino rundamen R$ 1.621,00 40h 30 04 47
Incompleto

MERENDEIRA Ensino Fundamental RS 1.621,00 40h 10 02 20
Incompleto

PORTEIRO Ensino Fundamental RS 1.621,00 40h 08 02 14
Incompleto

VIGIA Ensino Fundamental R$ 1.621,00 40h 04 01 08
Incompleto

2.8.3. Ressalta-se que eventual ajuste no quantitativo de vagas ndo implicara alteragdio do valor
contratado, uma vez que o objeto se refere a execugdo integral do Processo Seletivo Simplificado,
e nio a contratagdo individualizada por cargo ou vaga.

2.8.4. O processo seletivo simplificado observara, para cada cargo, os requisitos minimos de
admissibilidade, bem como critérios objetivos de avaliagéo e classificagdo, conforme especificagdes
na tabela.

2.8.5. A avaliagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado sera realizada por meio
de Anilise Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatorio, considerando os critérios
objetivos estabelecidos no edital, com base na formagdo académica, experiéncia profissional e
cursos de capacitagio correlacionados 4 fungdo pretendida.

2.8.6. A andlise curricular sera realizada por equipe técnica designada pela empresa contratada, a
partir da documentagdo comprobatéria apresentada pelos candidatos no ato da inscrigdo, sendo
desclassificados aqueles que ndo atenderem aos requisitos minimos de admissibilidade exigidos
para o cargo pleiteado.

3.1 A Prefeitura Municipal de Caraibas/RN, no exercicio de suas competencias constitucionais e
legais, possui a necessidade de promover a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, destinado
ao provimento temporario de cargos do quadro funcional da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento da Educacdo e do Desporto, como medida indispensavel para assegurar a
continuidade e regularidade dos servigos publicos educacionais.

3.2 A contratagio pretendida encontra-se diretamente alinhada as atribuigdes institucionais da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagio e do Desporto, competindo ao Municipio
assegurar os meios administrativos e operacionais necessarios ao funcionamento regular da rede
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municipal de ensino, em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servigo publico e com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.
3.3. Nesse contexto, o Processo Seletivo Simplificado constitui mecanismo legal para atendimento
de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, encontrando respaldo na Lei
Municipal n° 1.102, de 30 de abril de 2025, que autorizou expressamente o Poder Executivo a
realizar sele¢do publica para contratagdo por tempo determinado.
3.4. Dessa forma, resta plenamente justificada a instauragdo de procedimento administrativo
visando a contrata¢do de empresa especializada para organizagdo, planejamento e execugdo do
Processo Seletivo Simplificado, medida que se mostra necessdria diante da limitagéo estrutural do
Municipio para conduzir internamente todas as etapas do certame com o rigor técnico, a
padronizagdo, a transparéncia e a seguranca juridica exigidas.
3.5. A contrata¢do de empresa especializada contribui para a adogfo de critérios objetivos, mitigagdo
de riscos administrativos e juridicos, cumprimento dos prazos legais e fortalecimento dos principios
da impessoalidade, isonomia e eficiéncia administrativa. e
3.6 Ressalta-se que a execugdo dos servigos somente ocorrerd mediante a prerla emissdo da Nota
de Empenho, Ordem de Servigo ou instrumento contratual equivalente, apés autorizagio do setor
competente, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referenma bem como a
fiscalizagfio € 0 acompanhamento por parte da Administragdo Municipal.

4.1 Prazo de vigéncia da contratagéo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, da emissdo da Nota de Empenho ou da Ordem de Servigo, o que ocorrer primeiro,
periodo considerado suficiente para a execucdio integral do objeto, compreendendo o
planejamento, a organizago, a execugdo de todas as etapas do Processo Seletlvo Slmphﬁcado a

analise de eventuais recursos e a homologagéo do resultado final.

4.2 Trata-se de contrata¢io pontual, eventual e especifica, destinada excluswamente a realizag@o
de Processo Seletivo Simplificado para atendimento de necessidades temporarias e excepcionais da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educacéo e do Desporto, néo se caracterizando como

servi¢o continuado.

4.3 A contratagio possui natureza por escopo, com execu¢do delimitada e ﬁnahdade certa, ndo
havendo previsio de prorrogagéo, uma vez que o objeto se exaure com a conclusdo ¢ homologagéo
do certame, observado o disposto na legislagdo vigente.

5.1. O valor estimativo da contratagdo sera realizado de acordo com o art. 23 da Lei 14.133/2021,
regulamento pela Lei Municipal n° 1.392/2023 e sera anexado o mapa comparativo aos autos,
juntamente com as comprovagdes de onde os valores foram extraidos.
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4 realizada adotando-se como critério de selegio o menor prego global, de
modo que uma Unica empresa especializada seja responsavel pela execugdo integral do processo
seletivo, abrangendo todas as etapas previstas no Termo de Referéncia, tais como planejamento,
elaboragio do edital, realizagdo das inscrigdes, avaliagio dos candidatos, entrevistas (quando
previstas), divulgacdo de resultados, analise de recursos e apoio a homologago final.

6.2. A adogdo desse critério visa assegurar a unidade metodolégica, a padronizacdo dos
procedimentos e a coeréncia entre as etapas do certame, além de facilitar a gestdo administrativa, o
acompanhamento, a fiscalizagdo € o controle da execugfo contratual por parte da Administragéo
Publica.

6.3 A opgdo pelo menor prego global possibilita & Administragio a selegdo da proposta mais
vantajosa, considerando o conjunto completo dos servigos necessarios a realizagdo do processo
seletivo, em observancia aos principios da economicidade, eficiéncia, isonomia e interesse publico.
6.4 Essa estratégia reduz riscos operacionais decorrentes da fragmentacéo da contratagdo entre
diferentes prestadores, minimiza inconsisténcias procedimentais, assegura maior seguranga juridica

6. contratacdo

a0 certame e contribui para a execugdo célere, transparente e eficiente do processo seletivo,
atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Caraubas/RN.

7.1 HABILITACAO JURIDICA

7.1.2 Requerimento do Empresario, ou Certificado de Microempreendedor Individual — MEL;

7.1.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial;

7.1.4 Documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agdes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea "b", deste subitem;

7.1.5 Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir.

7.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1 Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

7.2.2 Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

7.2.3 Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e com a Procuradoria Geral da
sede da licitante, mediante certiddo negativa de débitos;

7.2.4 Certiddo de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.5 Certiddo de regularidade de débito com a Secretaria da Receita Federal e com a Procuradoria
da Fazenda Nacional, incluindo-se créditos previdenciarios, mediante da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
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7.2.6 Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

7.2.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.3 DA QUALIFICACAO TECNICA

7.3.1 Comprovagdo de capacidade técnica, mediante apresentagdo de atestados fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidio para desempenho de atividade
compativel em caracteristicas ao objeto desta licitagdo;

7.3.2 Sendo o atestado fornecido por pessoa juridica de direito privado, a assinatura do representante
legal deve ser reconhecida firma em cartério competente;

7.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.4.1 Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial

7.4.2 Balango Patrimonial.

8.1. O objeto desta contratagio classifica-se como servigo comum, nos termos da legislagéo
vigente, uma vez que consiste na prestagio de servigos técnicos operacionais para organizagio,
planejamento e execugdo de processo seletivo simplificado, cujas atividades, etapas, métodos ¢
resultados podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, com base em critérios
usuais de mercado, padrdes previamente estabelecidos e praticas amplamente adotadas por
empresas especializadas no ramo.

8.2. Embora envolva atividades de natureza técnica, a execugdo do processo seletivo ndo demanda
solugdes personalizadas, desenvolvimento intelectual singular ou inovagdo especifica, sendo
possivel a comparagdo objetiva das propostas com base em pardmetros previamente definidos,
tais como escopo dos servigos, metodologia, prazos, conformidade legal e prego, o que afasta sua
caracterizagio como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual.

8.3. A contratag@o considerara a capacidade técnica, operacional e organizacional da empresa

para executar, de forma integral ¢ tempestiva, todas as etapas do certame, incluindo elaboragdo do
edital, planejamento e execugdo das inscri¢des, andlise de titulos, realizagdo de entrevistas (quando
previstas), divulgagdo de resultados, anlise de recursos, classificagdo final e apoio a homologacéo,
assegurando a legalidade, a transparéncia, a impessoalidade e a eficiéncia do processo seletivo.

9.1. O pagamento serd realizado apos o ateste, pela fiscalizagdo da Contratante, sendo pela
Comissio de Recebimento, na Nota Fiscal.

9.2. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragio durante a analise prévia a liquidaggo de despesa, nao sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

9.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto.
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9.4. O Contratado devera emitir os documentos fiscais, em valores unitério e total, com os seguintes
dados:
9.5. Dados do Contratante :

NOME: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO %

CNPJ: 30.872.960/0001-02
9.6. O pagamento serd efetuado por meio de Pagamento Eletronico emitida por processamento
eletrdnico, a crédito do Contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
objeto, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal devidamente conferida e atestada.
9.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, e devera trazer em anexo, a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.7.1. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a empresa para as devidas
cotregdes € O prazo para 0 pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo do
documento, considerado valido pelo Contratante.
9.7.2. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.
9.7.3. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
9.7.4. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar & equipe de fiscalizagio quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
4 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execugdo do
objeto.
9.7.5. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

11.1. Os bens serio recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, juntamente
com a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, exclusivamente para efeito de posterior verifica¢io da conformidade com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

11.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes técnicas, quantitativas ou qualitativas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta contratada, devendo ser substituidos ou
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corrigidos pela contratada, as suas expensas, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
notificagio formal, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

11.3. O recebimento definitivo ocorrera ap6s a verificagio detalhada da qualidade e da quantidade
dos materiais entregues, contada a partir do recebimento da Nota Fiscal, mediante lavratura de
termo circunstanciado de recebimento definitivo, apos a aceitagio expressa pela Administragio.
11.4. Na hipétese de controvérsia quanto a execugdo do objeto, especialmente no que se refere a
quantidade, qualidade ou conformidade dos bens, devera ser observado o disposto no art. 143
da Lei n° 14.133/2021, devendo a contratada ser formalmente comunicada para emissdo de Nota
Fiscal correspondente a parcela incontroversa da execugdo, para fins de liquidagio e pagamento,
permanecendo suspensa a parcela controvertida até sua regular solugéo.

12.4  Sio obrigagdes do CONTRATANTE:

12.4.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdio do presente contrato, bem como efetuar o pagamento
de acordo com a forma convencionada;

12.4.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar a execugio dos
servigos contratados, dentro das condi¢des pactuadas;

12.4.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais irregularidades
na execugdo dos servigos, fixando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para sua substitui¢do;
12.4.4 Ordenar, se for o caso, a imediata substitui¢do de empregado da CONTRATADA que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagéo,

12.4.5 Observar para que durante toda a validade do Contrato Administrativo e/ou Atas de
Registros de pregos, oriundos deste Termo de Referéncia. Sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagio da CONTRATADA, exigiveis neste Termo e demais documentos por ele
orientado, solicitando desta, quando for o caso, a documentacéo que substitua aquela com prazo de
validade vencida.

13.1.A Contratada obriga-se a:
13.1.1. Executar integralmente os servigos relativos a erganizagao, planejamento, execugio e
conclusio do processo seletivo, em estrita conformidade com as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, do edital do certame, da proposta apresentada e da legislagdo aplicavel.

13.1.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, qualificagdo técnica, juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira exigidas no procedimento de contratag¢éo.

13.1.3. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar a execugdo dos servigos, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas pela Administragdo e previstas neste Termo de Referéncia ou no instrumento contratual.
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13.1.4. Observar integralmente a legislagdo trabalhista vigente, ndo permitindo a utilizagdo de
trabalho de menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo de trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres.

13.1.5. Responsabilizar-se integralmente por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servigos, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros, deslocamento de pessoal, infraestrutura necessaria, sistemas, materiais, publicacdes e
quaisquer outros custos que incidam ou venham a incidir sobre a execu¢éo do contrato, ndo cabendo
a Administragdo qualquer 6nus adicional.

13.1.6. Indenizar o Municipio por todo e qualquer dano, direto ou indireto, material ou moral,
causado em decorréncia da execugdo do objeto, por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
ou colaboradores, assumindo integralmente os Onus decorrentes de reclamagdes, acdes
administrativas, judiciais ou extrajudiciais que venham a ser propostas por terceiros contra a
Prefeitura Municipal, em razio da execug@o dos servigos contratados.

14.1. Comete infragio administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, a
Contratada que, no decorrer da contratagdo:

[ - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11 - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracgo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - Dar causa a inexecugao total do contrato;

[V - Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

V - N#o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagfo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - Fraudar a licitagio ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste TR as
seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

14.2.2. Multa:
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14.2.3. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da contratagdo, até o limite de 60 (sessenta) dias;

14.2.4. Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratdria,
desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato

14.2.5. Suspensio de licitar e impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
Caraubas/RN, pelo prazo de 3 (trés) anos.

14.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragido Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.

14.2.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

14.2.8. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
de responsabilizagdo, que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o

procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021 e no regulamento municipal, se for o caso.

15.1.N#o sera admitida a subcontratagdo total do objeto licitatorio.

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
nos Or¢amentos Geral Municipal e sera atendida pelas seguintes dotagdes:

Dotac¢iio Or¢camentaria: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

A¢do: 2028 — Manutengio das Atividades Administrativas e operacionais da Secretaria Municipal
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 15001001 — Recursos ndo Vinculados de Impostos — Despesas com a
Manutengdo e desenvolvimento do ensino

17.1. A fiscalizagdo da contatagao sera exercida po} Fabricio da Silva Soares, : .
06, Agente Administrativo, representante da Administragéo, ao qual competira dirimir as duvidas
que surgirem no curso da execugio do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragéo.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento €
controle da execu¢do do contrato.

17.3. A fiscalizagdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes €
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prepostos.

17.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CARAUBAS/RN, 29 de janeiro de 2026.

Gleidistone Rubens de Santana

Cargo: Subsecretario de Suporte Administrativo
Matricula: 554
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