-y i, -
T8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO E DO DESPORTO
CNPJ N° 30.872.960/0001-02

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

SETOR/UNIDADE REQUISITANTE SEC. MUN. DO DESENV. DA EDUCACAO E DO DESPORTO
RESPONSAVEL PELA DEMANDA GLEIDISTONE RUBENS DE SANTANA

CARGO/FUNGAO SUBSECRETARIO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
MATRICULA/PORTARIA 554

01. DA DESCRICAO RESUMIDA DO OBJETIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como finalidade demonstrar a necessidade e a
viabilidade da contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos técnicos de
organizagdo, planejamento e realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado ao
provimento de vagas de cargos do quadro funcional da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
da Educacio e do Desporto do Municipio de Caraubas/RN.

A iniciativa visa assegurar a regularidade, transparéncia, eficiéncia e Iega.lidade na selegao
de profissionais que atuardo na rede municipal de ensino, de modo a atender demandas
temporarias e excepcionais, garantindo a continuidade dos servigos publicos educacionais
essenciais prestados a populagao.

A contratacdo de empresa especializada para conducao do Processo Seletivo Simplificado
revela-se medida técnica e administrativamente adequada, uma vez que possibilita a adogdo de
critérios objetivos, procedimentos padronizados e isonomia entre 0s candidatos, além de mitigar
riscos operacionais e juridicos inerentes a execugao direta pela Administragao.

Dessa forma, a presente contratagdo configura-se como acdo estratégica e
institucionalmente necessaria, alinhada aos principios do planejamento, eficiéncia,
impessoalidade e economicidade, conforme preconiza a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normativos aplicaveis.

02. DA AVALIACAO E QUANTIFICAGAO DA NECESSIDADE
A Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educacio e do Desporto do Municipio de

Caratibas/RN, no exercicio de suas atribuicdes legais, realizou avaliagdo administrativa detalhada

1




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO E DO DESPORTO
CNPJ N° 30.872.960/0001-02

acerca da necessidade de recomposicdo temporaria do seu quadro funcional, com vistas a
assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos publicos educacionais, diante de
afastamentos legais, vacancias tempordrias, aumento da demanda escolar e situagdes
excepcionais que exigem resposta administrativa imediata.

A analise técnica evidenciou que as demandas nao se restringem as unidades escolares,
abrangendo, igualmente, os diversos setores administrativos e de apoio da educagdo, tais como a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagéo e do Desporto, a area pedagodgica, os
setores de planejamento e sistemas educacionais, o setor de alimentag3o escolar (merenda), bem
como demais areas de suporte administrativo e operacional indispensaveis ao funcionamento da
rede municipal de ensino.

Nesse contexto, constatou-se a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado

(PSS) para o provimento temporario de cargos e formacio de cadastro de reserva, possibilitando
3 Administracdo Municipal suprir, de forma célere e legal, as demandas identificadas ao longo do
periodo letivo, sem prejuizo a prestagao dos servicos educacionais a populagdo.
O Processo Seletivo Simplificado, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
apresenta-se como 0 instrumento juridico adequado para atendimento de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, garantindo a continuidade das atividades
educacionais, administrativas e de apoio no ambito da Secretaria.

A demanda atual abrange cargos de natureza docente, técnica, administrativa e operacional,
essenciais tanto para o funcionamento das unidades escolares quanto dos setores administrativos
da educagdo, quais sejam:

e Professor — Ensino Infantil;

« Professor — Ensino Fundamental | {Anos Iniciais);

e Professor de Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental il (Anos Finais);
e Professor de Lingua Inglesa — Ensino Fundamental Il (Anos Finais);

e Professor de Matematica — Ensino Fundamental Il (Anos Finais);

« Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental il (Anos Finais);

e Professor de Histéria — Ensino Fundamental Il (Anos Finais);
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« Professor de Geografia — Ensino Fundamental 1l (Anos Finais);

e Professor de Arte — Ensino Fundamental 1l (Anos Finais);

e Professor de Ensino Religioso — Ensino Fundamental [l (Anos Finais);
« Professor de Educagio Fisica — Ensino Fundamental Il (Anos Finais);
« Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e Professor Intérprete de Libras;

e Supervisor Escolar;

e Auxiliar Administrativo;

o Auxiliar de Servigos Gerais;

e Merendeira;

e Porteiro;

e Vigia.

No que se refere a quantificagdo da necessidade, o Processo Seletivo Simplificado devera
contemplar quantitativo de vagas compativel com o planejamento da Secretaria Municipal, bem
como a constituicdo de cadastro de reserva, possibilitando a reposi¢do imediata de profissionais
tanto nas unidades escolares quanto nos setores administrativos e de apoio sempre que surgirem
novas demandas durante a vigéncia do certame.

Ressalta-se que a execugdo direta do Processo Seletivo Simplificado pela Administragao
Municipal, sem o suporte técnico de empresa especializada, ja se mostrou limitada em
experiéncias anteriores, em razao da complexidade operacional, da multiplicidade de cargos e
setores envolvidos, e da necessidade de observancia rigorosa aos principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia, isonomia e eficiéncia.

Diante disso, a contratagdo de empresa especializada para a organizagdo, planejamento e
execucio do Processo Seletivo Simplificado revela-se medida necessaria e proporcional,
assegurando maior eficiéncia administrativa, padronizagdo dos procedimentos, seguranca juridica

e confiabilidade dos resultados.
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03. DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO

Para atendimento da necessidade de organizaco, planejamento e execugdo do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao provimento temporario de cargos dos diversos setores da
educacdo municipal, abrangendo unidades escolares, Secretaria Municipal e setores
administrativos e de apoio, foram analisadas as solugdes efetivamente disponiveis e compativeis

com o objeto da contratagao.

3.1 SOLUCAO 1 — EXECUGAO DIRETA DO PROCESSO SELETIVO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Esta alternativa consiste na realizagdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado
pela prépria Administragdo Municipal, por meio de servidores integrantes do quadro funcional da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagdo e do Desporto.

Embora juridicamente possivel, essa solugao revela limitacdes significativas de ordem
técnica, operacional e administrativa. A condugao de um certame dessa natureza exige
conhecimento especifico na elaboragao de editais, definicdo de critérios objetivos de avaliacdo,
gestdo de inscri¢des, analise de recursos e publicacdo de resultados, atividades que demandam
tempo, experiéncia e estrutura adequada. Ademais, a utilizacio de servidores para essa finalidade
tende a gerar sobrecarga de trabalho e prejuizo as atividades regulares da Secretaria, sobretudo
em periodo letivo, aumentando o risco de falhas procedimentais, atrasos e questionamentos
administrativos ou judiciais.

Além disso, a execugdo direta do Processo Seletivo Simplificado expde a Administragdo a
maior risco juridico, especialmente diante da multiplicidade de cargos, niveis de escolaridade
distintos e etapas do certame, dificultando a plena observancia dos principios da impessoalidade,
isonomia, transparéncia e eficiéncia. A auséncia de estrutura tecnoldgica prépria e de equipe
técnica especializada para gerenciar todas as fases do processo seletivo também compromete a

padronizagdo dos procedimentos e a confiabilidade dos resultados.
Diante dessas limitagdes, a execugdo direta do certame tende a ampliar riscos juridicos e

operacionais, além de comprometer a celeridade e a confiabilidade do Processo Seletivo

Simplificado.
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3.2 SOLUGAO 2 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Por outro lado, a contratagdo de empresa especializada para organizac¢do, planejamento e
execucdo do Processo Seletivo Simplificado apresenta-se como solugdo tecnicamente mais
robusta. Empresas especializadas possuem experiéncia comprovada, metodologia consolidada e
equipe qualificada para conduzir todas as fases do certame de forma padronizada, objetiva e
transparente. Essa solugdo reduz significativamente os riscos operacionais e juridicos, assegura
maior confiabilidade nos resultados e fortalece a seguranga juridica dos atos administrativos.

A contratagio de empresa especializada possibilita a redugdo expressiva de riscos
operacionais e juridicos, assegura a observancia rigorosa dos principios constitucionais que regem
a Administracdo Publica e promove maior eficiéncia administrativa. Ademais, permite que 0s
servidores da Secretaria permanegam dedicados as suas atividades finalisticas, evitando desvio de
funcgdo e comprometimento da rotina administrativa. Ressalta-se, ainda, que a profissionalizacao
da conducdo do Processo Seletivo Simplificado contribui para a confiabilidade dos resultados, a

legitimidade do certame e a mitigagao de eventuais impugnacoes.

04. DO COMPARATIVO E DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DAS SOLUCOES
. CUSTO
SOLUCAO DESCRICAO VANTAGENS PRINCIPAIS DESVANTAGENS PRINCIPAIS MEDIO
RESUMIDA ESTIMADO
Limitagdo de capacidade técnica
Realizagdo do especializada; auséncia de
Processo Seletivo Maior controle direto do metodologia e sistemas
Simplificado : especificos; sobrecarga dos
< : procedimento pela . e i
1 - Execugdo diretamente pela Administragio; inexisténcia servidores; prejuizo as atividades
Interna pela |{Secretaria Municipal, d . S regulares da Secretaria; maior ‘
L = e e contratagdo de terceiros; ’ C INVIAVEL
Administracio || com utilizagdo de menor desembolso risco de falhas operaaonms,
servidores e recursos financeiro imediato atrasos e questionamentos
administrativos ) juridicos; dificuldade em garantir
préprios. padronizagdo, isonomia e
transparéncia.
= Profissionalizagdo do
Contr.atzic;jlo de certame; metodologia
. - pessoa )ur'1f1 ica com | . nsolidada; uso de sistemas ||Necessidade de acompanhamento
2-Contratagao experiencia especificos; maior eficiéncia || e fiscalizagdo contratual; custo R$ 60.533,33
de Emp-r esa comprov'ada~para e celeridade; redugdo de financeiro superior em relagdo a (VIAVEL)
Especializada orga.mzat,‘ao, riscos operacionais e execugdo interna
planie jam ento e juridicos; garantia de
execugdo integral do impessoalidade, isonomia €
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] DESCRICAQ CUSTO
SOLUCAO RESUMIDA VANTAGENS PRINCIPAIS DESVANTAGENS PRINCIPAIS MEDIO
ESTIMADO
Processo Seletivo transparéncia; preservagao
Simplificado. da forga de trabalho interna
para atividades finalisticas.

4.1. O custo médio estimado previsto para a Solugdo 2 — Contrata¢do de Empresa
Especializada foi definido com base na média aritmética dos pregos obtidos em pesquisa de
mercado, realizada por meio de consulta direta a empresas atuantes no ramo de organizagdo,
planejamento e execugdo de Processos Seletivos Simplificados, cujas cotagdes encontram-se

devidamente juntadas aos autos.

05. DA SOLUGCAO TECNOLOGICAMENTE E ECONOMICAMENTE MAIS VANTAJOSA

Apés criteriosa analise das alternativas disponiveis no mercado para atender a necessidade
de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado ao provimento temporario de cargos
essenciais ao funcionamento da Administragao Plblica Municipal, especialmente no dmbito da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagao e do Desporto de Caradbas/RN, concluiu-
se, no contexto do Estudo Técnico Preliminar — ETP, que a execugdo direta pela Administragdo,
embora juridicamente possivel, ndo se revela a solucdo mais adequada sob os aspectos técnico,
operacional e gerencial.

A alternativa de execuc¢do interna pressupde a mobilizacdo de servidores efetivos para
atividades que demandam conhecimento técnico especifico, estrutura tecnologica propria,
metodologia consolidada e experiéncia prévia na conducdo de certames seletivos. Tal
circunstancia implicaria sobrecarga da equipe administrativa, prejuizo as atividades finalisticas da
Secretaria, além de aumentar significativamente os riscos de falhas procedimentais, atrasos na
execucdo, questionamentos administrativos e judiciais, comprometendo a seguranca juridica, a
impessoalidade e a isonomia do processo seletivo.

Além disso, a Administragao Municipal ndo dispde, em sua estrutura atual, de sistemas
informatizados préprios e adequados para gerenciamento de inscrigdes, processamento de dados,
analise de titulos, divulgagdo de resultados e atendimento a eventuais recursos administrativos, o

que comprometeria a eficiéncia e a transparéncia do certame. A adogao de solugdes improvisadas
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ou manuais ampliaria o risco operacional e poderia acarretar inconsisténcias, retrabalhos e
fragilidade na condugdo do processo.

Diante desse cenario, a contratacdo de empresa especializada na organizagdo e execugao de
Processos Seletivos Simplificados apresenta-se como a solugdo tecnicamente mais viavel, segura
e eficiente. Empresas especializadas dispdem de equipe técnica capacitada, experiéncia
comprovada, metodologia padronizada, sistemas informatizados préprios e conhecimento
consolidado da legislacio aplicavel, o que assegura maior confiabilidade, padronizagdo dos
procedimentos, celeridade na execugdo e mitigagdo de riscos administrativos e juridicos.

Sob o aspecto operacional, a contratagdo de empresa especializada permite que todas as
etapas do certame — desde o planejamento, elaboragao de edital, recebimento e processamento
de inscrigdes, andlise de documentos, julgamento de recursos e divulgagao de resultados — sejam
executadas de forma integrada, organizada e tempestiva, garantindo o cumprimento dos prazos
necessarios para atender as demandas urgentes da Administracao, sem comprometer o inicio das
atividades administrativas e educacionais vinculadas ao objeto.

Do ponto de vista econdmico, embora a contratagdo represente custo financeiro superior a
execucdo interna, tal despesa mostra-se plenamente justificdvel quando considerados os
beneficios decorrentes da reducdo de riscos, da economia indireta de recursos humanos, da
preservagdo da rotina administrativa da Secretaria e da maior seguranga juridica do procedimento.

A relacio custo-beneficio revela-se favoravel, especialmente diante do impacto que
eventuais falhas ou atrasos poderiam ocasionar a prestagao do servigo publico. Registra-se, ainda,
que a contratagdo de empresa especializada esta em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico,
ao permitir que a Administragdo concentre seus esforcos nas atividades estratégicas e finalisticas,
delegando a execugdo operacional do certame a entidade tecnicamente habilitada para tal
finalidade.

Dessa forma, diante da andlise integrada dos aspectos técnico, operacional, econémico,
juridico e temporal, conclui-se que a contratacio de empresa especializada para a organizagao e

execucdo do Processo Seletivo Simplificado configura-se como a solugdo mais adequada, viavel e
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vantajosa para atendimento do objeto pretendido, assegurando a regularidade do certame, a
transparéncia dos atos administrativos e a efetividade da politica publica a ser implementada pelo

Municipio de Caratbas/RN.

06. DA ESTIMATIVA DO CUSTO DA CONTRATACAO

A estimativa do custo da contratacdo foi elaborada em conformidade com o art. 23, inciso
IV da Lei n® 14.133/2021, com base em pesquisa de pregos realizada por meio de consulta direta
a fornecedores especializados na prestagdo de servigos técnicos de organizagao, planejamento e
execucio de Processos Seletivos Simplificados, regularmente atuantes no mercado e com
experiéncia comprovada em contratagbes de natureza semelhante no ambito da Administragdao
Publica.

Considerando as caracteristicas especificas do objeto, notadamente o seu carater técnico e
intelectual, bem como as varidveis que influenciam diretamente na formagao dos pregos, a
consulta direta a empresas do ramo mostrou-se 0 meio mais adequado para obtengdo de valores
compativeis com a realidade mercadoldgica.

As cotagdes de pregos foram obtidas junto a fornecedores distintos, observando-se escopo
de servicos compativel com o objeto pretendido, abrangendo a execugdo integral do Processo
Seletivo Simplificado, desde a fase de planejamento até a homologacio do resuitado final. A partir
dos valores apresentados, procedeu-se a analise comparativa das propostas, sendo adotada como
referéncia para o custo estimado a média aritmética dos precos obtidos, por se tratar de critério
que reflete de forma equilibrada os valores praticados no mercado, em consonancia com 0s
principios da razoabilidade e da economicidade.

Ressalta-se que as cotacdes de presos, bem como a certidio de realizagdo da pesquisa de
mercado, encontram-se devidamente anexadas aos autos do Estudo Técnico Preliminar,
garantindo a transparéncia do procedimento, a rastreabilidade dos atos administrativos e o
adequado suporte a tomada de deciséo pela Administragdo.

Dessa forma, a estimativa dé custo apresentada mostra-se suficiente, idonea e compativel

com os precos praticados no mercado, atendendo as exigéncias legais e técnicas necessarias a
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adequada instrugdo do processo de contratacdo, sem prejuizo da eficiéncia, da vantajosidade e da

legalidade do gasto publico.

07. DA NATUREZA DO OBJETO COM A INDICACAO DOS ELEMENTOS NFCESSI:\RIOS PARA
CARACTERIZAR O BEM E/OU SERVICO A SER CONTRATADO

Trata-se de contratagio comum de natureza ndo continuada, destinada a prestacdo de
servicos técnicos especializados de organizagdo, planejamento e realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, voltado ao provimento temporario de cargos do quadro funcional da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento da Educagdo e do Desporto do Municipio de Caraubas/RN.

O servico a ser contratado compreende atividades padronizadas el:rjaramente definidas,
englobando, dentre outras, a elaboragdo e organizac3o do edital, o gerenciamento das inscrigoes,
a analise de documentagio e/ou titulos, o processamento e a divulgagdo dé _ré'sQltados, o suporte
técnico-operacional durante todas as fases do certame, bem como o atenqiimento a eventuais
recursos administrativos, observando-se os principios da legalidade, impessoalic‘iade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia que regem a Administragdo Publica. #

Por se tratar de servico cuja execugdo ocorre de forma pontual, vinculz;éla a um certame
especifico, sem carater permanente ou continuo, resta caracterizada sua natureza inaﬁo confinuada,

com escopo delimitado, objetivos previamente definidos e prazo certo de execucdo, atendendo

integralmente as necessidades administrativas do Municipio.

08. DA ESCOLHA DO CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO E DO PARCELAMENTO DO
OBJETO COM A DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA DIVISAO.

A contratacdo do objeto ndo serd parcelada, uma vez que 0s setvigoé de organizagdo,
planejamento e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado possuem natureza integrada e
interdependente, demandando execugao coordenada e continua ao longo de todas as etapas do
certame. '

O eventual parcelamento da solugdo, por fases ou por atividades isoladas, poderia

comprometer a uniformidade dos procedimentos, a padronizagdo dos critérios de avaliacao, a
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seguranca juridica, bem como a responsabilizagdo adequada da contratada pelos resultados do
processo seletivo, além de ampliar riscos operacionais, retrabalhos e inconsisténcias na condugao
do certame.

Ademais, a adogdo do critério de julgamento pelo menor prego global revela-se a opgao
mais vantajosa para a Administra¢do, por assegurar economia de escala, melhor aproveitamento
dos recursos publicos e maior eficiéncia administrativa, além de facilitar o planejamento, a gestao
e a fiscalizag3o contratual, concentrando em um unico contratado a execucdo integral do objeto.

Dessa forma, o n3o parcelamento da contratagdo atende aos principios da economicidade,
eficiéncia, razoabilidade e interesse publico, revelando-se tecnicamente justificavel e

administrativamente adequada as caracteristicas do servigo a ser contratado.

09. DA ESCOLHA DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITAGAO

Considerando a necessidade imediata de recomposigdo do quadro funcional da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento da Educagédo e do Desporto do Municipio de Caralbas/RN, diante
da proximidade do inicio do ano letivo, bem como a urgéncia imposta pelo calendario escolar,
mostrou-se imprescindivel a adogio de medida administrativa capaz de viabilizar, em tempo habil,
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

Diante desse cenario, e considerando a inviabilidade pratica das alternativas previamente
analisadas, especialmente em razdo da morosidade inerente a deflagracdo de procedimento
licitatorio convencional, optou-se pela dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso ll, da
Lei n? 14.133/2021, por se tratar de contratagdo cujo valor se enquadra no limite legalmente
estabelecido e cuja adogdo revela-se a solugdo mais célere e eficaz para o atendimento da
demanda administrativa.

A contratacdo direta justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo
publico educacional, evitando prejuizos 3 organiza¢do das unidades escolares, a alocagdo de
profissionais e ao regular desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Ademais, a contratag3o de

empresa especializada permite a condugao do certame com seguranga juridica, padronizagdo dos
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procedimentos, isonomia entre os candidatos e observancia aos principios da impessoalidade e
transparéncia.

Assim, a adogio da dispensa de licitagio mostra-se juridicamente adequada, proporcional e
razoavel, estando devidamente fundamentada na legislag3o vigente e nos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico, atendendo as necessidades emergenciais da

Administracdo Municipal e garantindo a efetividade das politicas publicas educacionais.

10. DA ANALISE DE RISCOS

[RISCO IDENTIFICADO jFATEGomﬂf PROBABILIDADHWPACTQ[ PLANO DE MITIGACAO i
Estabelecimento de croﬁograma detalhado no

Atraso na execugdo das contrate, com prazos compativeis com o calenddrio
etapas do processo Operacional Médio Alto escolar; acompanhamento continuo da execugdo pela
seletivo fiscalizagdo do contrato e aplicacdo de penalidades

em caso de descumprimento.

Exigéncia de empresa especializada com experiéncia
Falhas na condugdo .. . L 1. comprovada; defini¢cdo clara das responsabilidades

L. Técnico Baixa Médio - .
técnica do certame da contratada e supervisio permanente por servidor,
designado pela Administragéo.

Estabelecimento de canais oficiais de comunicagao;
validagdo prévia, pela Administracdo, de editais,
resultados e comunicados antes da divuigagdo

Questionamentos
administrativos ou Comunicagio Média Alto
recursos excessivos

publica.
Exigéncia de plataforma estavel e testada; suporte
Problemas no sistema Y . y e técnico continuo durante o periodo de inscrigbes;
. . Tecnoldgico Baixo Médio . AR
de inscri¢Ges previsio de plano de contingéncia para falhas
sistémicas.
Fixacio do valor global no instrumento contratual,
Custos adicionais ndo . . : . vedada qualquer cobranca adicional sem previsao
. Financeiro Baixa Médio . . )
previstos legal; controle rigoroso da execugdo financeira do
contrato.
Insuficiéncia de Divulgagdo ampla do certame; defini¢do adequada
candidatos para Demanda Baixa Médio ||dos requisitos dos cargos e possibilidade de cadastro
determinados cargos de reserva, conforme previsto no edital.

11. DO OBIETO DA CONTRATAGAO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas de cargos do
quadro funcional da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Educagdo e do Desporto do
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO E DO DESPORTO
CNPJ N° 30.872.960/0001-02

Municipio de Caratibas/RN, em conformidade com as especificagdes técnicas, quantitativos e
demais condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

12. ANEXOS

12.1. Acompanham esse ETP o seguinte anexo:
12.1.1. Certid3o de Realiza¢3o de Pesquisa n2 002/2026;
12.1.2. Pesquisas mercadologicas;

Caraubas — RN, 29 de janeiro de 2026.

Atenciosamente,

Gleidistone Rubens de Santana
Cargo: Subsecretario de Suporte Administrativo
Matricula: 554




