SECRETARIA MUNICIPAL DE
A DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

ﬁl HABITAGAO, TRABALHO E LAZER

Rua Esportiva, 215, Centro, Montanhas/RN - CNPJ: 13.674.826/0001-88

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1  Constitui objeto deste Termo de Referéncia a locagéo de imovel localizado na Rua
José Galvao, n° 139, centro, Montanhas/RN, tendo como beneficiario a sré. Catilene Francisca
da Silva, inscrito no CPF sob n® ***.832.724-** ¢ RG n° ***,439.*** [TEP/RN, destinado a
familia carente do municipio de Montanhas/RN.

ITEM | DESCRICAO UND | QTD | V. UNIT. V. TOTAL
1 Locacdo de imovel Més 5 200,00 R$ 1.000,00

R$ 1.000,00 (um mil reais)

*Valor total anualizado baseado em projecéo de consumo para 2024 tendo como base 0
consumo anual do exercicio anterior.

1.2. O item objeto da presente contratacdo estdo dentro da padronizacdo seguida pelo érgéo,
conforme especificagdes técnicas e requisitos de desempenho.

1.3. O Contrato firmados entre o(a) locador(a) e locatarios oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

1.4. O fornecimento do item acima descritos serd parcelado, nos prazos e nos locais de
prestacdo de servico descritos neste Termo de Referéncia.

1.5. O Contrato firmados e outros que por ventura venham a ser firmados terdo prazo de
vigéncia determinado por 9 (nove) meses.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos foram analisados previamente,
mediante consumo do exercicio anterior, fazendo projecdo para o exercicio de 2024.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETO DA PRESENTE CONTRATACAO

3.1 O aluguel social é um beneficio garantido por Lei para familias que se encontram em
situacdo de extrema pobreza. Deste modo, € de valor inexoravel que o beneficio de moradia
seja cedido com vistas a contribuir para a melhoria de vida dessa familia. A situacdo financeira
da solicitante esta descrita no Parecer Social em anexo no processo, onde se encontra dentro
dos critérios da lei municipal de beneficios eventuais n® 006/2013.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (art. 6° inciso XXIlI, alinea ‘c”)

4.1. Locacgdo necessaria para familia do beneficiario (a) Catilene Francisca da Silva, pois a
mesma ndo possui casa propria, estando sem condicdes financeiras de custo com aluguel, a
familia foi identificada e estudada pela assistente social do municipio (documento em anexo)
se encontra dentro dos critérios da lei municipal de beneficios eventuais n°® 006/2013.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)

5.1 Os requisitos serdo aqueles presentes na minuta de contrato.

5.2 Na presente Contratacdo NAO sera admitida subcontratacéo.
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6. DA EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
6.1 Prazo para inicio da execucdo dos servicos é de imediato, contados do recebimento da
respectiva ordem de servico.

7. DA GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21).

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial;

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

7.3 As comunicac@es entre o 6rgdo ou entidade e o(a) locador(a) devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim;

7.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar a Pessoa Fisica para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

7.5 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar a Pessoa Fisica locador(a) para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucgdo
do(a) locador(a), quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros;

7.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos;

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao;

7.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

7.7.2 ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo;
7.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacédo
que demandar deciséo ou adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;
7.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual;

7.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
do(a) locador(a), acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

7.8.1 Caso ocorram descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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7.9 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

7.9.1 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.2 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas pelo
contratado, com meng&o ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.9.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual.

7.11. O gestor do contrato deverd elaborard relatorio final com informacfes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. Orara relatorio final com
informacBes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1 O(A) locador(a) sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso “V” da Lei n.°
14.133/2021.

8.2 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9. DAHABILITACAO E REGULARIDADE FISCAL

9.1 Para habilitacdo de pessoa fisica, o locatario devera apresentar:

9.2 Documentos com identificacdo (RG/CNH);

9.3 Comprovante de residéncia;

9.4 Para regularidade fiscal, o locatario devera apresentar:

9.4.1 Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido;

9.4.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual, do domicilio ou sede
do licitante, mediante certiddo negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa,
relativos aos tributos e também & Divida Ativa, conforme o caso;



SECRETARIA MUNICIPAL DE
A DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

ﬁl HABITAGAO, TRABALHO E LAZER

Rua Esportiva, 215, Centro, Montanhas/RN - CNPJ: 13.674.826/0001-88

9.4.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

10. DAS OBRIGACOES DO(A) LOCADOR(A) E DO LOCATARIO

10.1 As obrigacOes das partes estdo expressas no contrato firmando junto a(o) locador(a) e
locatério.

10.1 Sd&o obrigactes do(a) LOCADOR(A):

10.1.1 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
10.1.2 Comunicar o locatéario, por escrito, sobre imperfei¢fes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes do(a) locador(a), através de
comissdo/servidor especialmente designado; e

10.1.4. Efetuar o pagamento a(o) locador(a) no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo(a)
locador(a) com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do(a) locador(a), de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Séo obrigacGes do(a) locador(a):

10.3 O locatario deve cumprir todas as obrigacfes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda:

10.3.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Bes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e
prazo de garantia ou validade;

10.3.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s
artigos 12,13 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

10.3.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

10.3.4. Comunicar a(0) locador(a), no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéo;

10.3.5. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas para atender ao objeto deste Processo de Contratagdo devem ser apropriadas
da existéncia de saldo na dotacdo orcamentéria propria conforme levantamento do setor
CONTABIL da Administragdo Municipal de Montanhas/RN.

11.2 O custo estimado total para o exercicio de 2024 é de R$ 1.000,00 (um mil reais).

11.3 A contratacdo sera atendida pela seguinte Dotacdo Orcamentaria: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 07.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social; FUNCAO: 08 -
ASSISTENCIA SOCIAL; SUB-FUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA;
ACAO: 2061 - Programa de Beneficios Eventuais - Lei N° 006/2013; NATUREZA:
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3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA; FONTE: 15000000
- Recursos ndo Vinculados de Impostos; REGIAO: 0001 — Montanhas;

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

12.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do(a) locador(a), os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA-E e exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, o(a) LOCADOR(A)
pagara a0 LOCATARIO a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o(a)
LOCADOR(A) obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O licitante e o contratado que incorram em infracGes sujeitam-se as sanc¢des
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicacBes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Cdédigo
Penal.

Montanhas/RN, 24 de julho de 2024.

Gilvania Coutinho da Silva
Secretario Municipal de Desenv. Social, Hab, Trab.



