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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagio de instrutor de musica com atuagido
na Banda Marcial nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
ITEM | DESCRICAO DO OBJETO QUANTIDADE
01 Instrutor de Musica com atuacdo na Banda Marcial da Escola 500 horas
Municipal Belo Horizonte

1.2 Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia estdo dentro da padronizagdo seguida
pelo érgéo, conforme especificagdes técnicas e requisitos de desempenho.
1:3; Os servigos acima elencados sdo classificados como comuns, pois possuem especificagdes

usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do
art. 6° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
Contrato Administrativo, sendo admitida sua prorrogagdo, conforme estabelece a Lei n° 14.133/2021.
O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratagéo.

1.5, A prestagdo dos servigos acima descritos sera parcelada, nos prazos e nos locais de entrega
descritos neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 Contratagio de Instrutor de Miisica para a Banda Marcial — Escola Municipal Belo
Horizonte
A Escola Municipal Belo Horizonte necessita contratar um instrutor de misica qualificado para
atuar na Banda Marcial da instituigéo, com o objetivo de proporcionar aos alunos formagdo musical
especializada, desenvolvimento técnico e aprimoramento na execugdo de instrumentos musicais
tipicos da banda.
Essa contratagdo ¢ fundamental para assegurar a continuidade das atividades musicais, ampliar o
alcance do projeto cultural e educacional da escola, e fortalecer o desenvolvimento integral dos
estudantes por meio da musica.
A presenga do instrutor contribuirg para:

* O ensino e a pratica coletiva dos instrumentos musicais utilizados na banda;

e A preparagdo dos alunos para apresentagdes, desfiles e eventos culturais;

* O desenvolvimento de habilidades musicais, disciplina, trabalho em equipe e valorizagdo da
cultura local;

* A promogdo de atividades que incentivem a participag&o dos alunos e a integragdo da comunidade
escolar.
2.2 Diante disso, a contratagdo do instrutor indispensavel para garantir a qualidade, regularidade e o
sucesso da Banda Marcial da Escola Municipal Belo Horizonte.
2.3 O objeto da contratagdo ndo ests previsto no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista este
instrumento de governanga ainda néo ter sido elaborado pela Municipalidade.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATACAO

3.1 A Constitui¢io Federal, em seu artigo 23, inciso V, estabelece como competéncia comum da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios proporcionar os meios de acesso a cultura e a educagdo.
3.2 A Lei n° 9.394/1996 (LDB), em seu Art. 26, §2° e §6°, define que o ensino da arte, em suas
diferentes linguagens (artes visuais, danga, musica e teatro), constitui componente curricular
obrigatério da educagfio bésica.

Considerando que a fungdo de Professor de Misica ndo foi contemplada no Processo Seletivo n°
013/2023 e a necessidade emergencial de profissional para atuar na Banda Marcial da Escola
Municipal Belo Horizonte, solicita-se a contratagcdo de um professor de musica com perfil qualificado,

para exercer suas fungdes até o encerramento do ano letivo de 2025.
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3.3 A Banda Marcial exerce papel fundamental na formagdo cidadd, promovendo disciplina,
cooperagdo, responsabilidade, senso de pertencimento e integragdo entre os alunos. Porém, nio h
atualmente profissional efetivo ou contratado para tal fungdo, sendo a auséncia dessa vaga no ultimo
processo seletivo um fator que reforga a urgéncia da presente demanda.
3.4 O trabalho musical contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
artisticas, além de promover a valorizagdo cultural, inclusio e expressdo criativa dos estudantes.
3.5 A contratag@o do professor também atende s necessidades permanentes do calendério escolar e
municipal. Entre os eventos j4 consolidados que demandam apresentagdes musicais e artisticas estio:

*  Julho: Festividades de Emancipagéo Politica da Cidade;

° Setembro: Eventos alusivos a Semana da Patria;

e Dezembro: Natal, Formaturas e Encerramento do Ano Letivo;
3.6 Ademais, surgem apresentagdes culturais espontaneas ao longo do ano, tanto de iniciativa da
comunidade quanto de convites externos. A presenga de um professor qualificado garante o
planejamento, execugéo e representagdo institucional da escola com qualidade.
Desnecesséria a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, nos termos do art. 16, inciso I, do decreto
Municipal publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
02/01/2024. Edigéo 3191 que faculta este instrumento por ocasido de dispensa de licitagio em razio
de valor, nos termos do art. 75, incisos I e 11 da lei n° 14.133 de 2021

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A solugdo consiste na contratagdo, por dispensa de licitagdo, de profissional qualificado para atuar
como instrutor de musica na Banda Marcial da Escola Municipal Belo Horizonte, visando garantir a
continuidade das atividades pedagégicas, culturais e institucionais da escola ao longo do ano letivo de
2025, em eventos escolares e municipais, promovendo o desenvolvimento artistico dos alunos, o
fortalecimento da cultura local e o cumprimento das demandas fixas do calendério educacional

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Séo requisitos de contratagéo:

» O profissional a ser contratado deveré atender aos seguintes requisitos:

» Licenciatura Plena em Musica;

» Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) em Miisica na Educagdo Bésica;

» Mestrado em andamento ou concluido na area de Musica ou Educagdo Musical;

» Experiéncia comprovada na atuagdo com bandas marciais ou grupos musicais escolares ser
considerada um diferencial;

» Capacidade de organizagéo, planejamento de ensaios e apresentagdes, e producdo de repertérios
didaticos e culturais.

> Capacidade de ensino e didatica para trabalhar com criangas e adolescentes;

»  Espirito de lideranga, comunicagdo clara e facilidade para trabalhar em equipe.

5.1.1 ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Planejamento e execugfo de aulas e ensaios com os alunos integrantes da Banda Marcial;
Organizagdo de apresentagdes em eventos escolares € municipais;

Selegdo e adaptagéo de repertérios conforme o perfil da escola e o calendério de eventos;
Acompanhamento pedagégico e musical dos alunos;

Colaboragdo com a equipe pedagégica da escola no desenvolvimento de projetos
interdisciplinares;

Participa¢do em reunides pedagégicas e planejamento coletivo;

Representagdo da escola em eventos externos, quando solicitado pela gestio.

VV YVVVY

5.1.2 DEMANDAS CULTURAIS FIXAS DO CALENDARIO ESCOLAR
O profissional atuard em apoio as seguintes atividades:
» Julho — Festividades de Emancipagéo Politica do Municipio;
» Setembro — Semana da Pétria;
> Dezembro — Natal, formaturas e encerramento do ano letivo;

Rua Sdo Jodo, 115 - Centro - Montanhas/RN CEP: 59.198-000

CNPJ Prefeitura: 08.354.383/0001-08 CNP3 Secretaria: 30.367.104/0001-08
E-MAIL: sec.educacao@montanhas‘m.gov.br

SITE: montanhas.r.gov.br INSTAGRAM: @prefeiturademontanhasrn




RIA A

AL DE

EDUCAGAO

» Outros periodos — Apresentagdes culturais e convites externos ao longo do ano.
Da Subcontratagio

5.2, Na pressente Contratagdo NAO serd admitida subcontratagio.
Da Garangia da contratacio
5.3, NAO haverd exigéncia da garantia da contratagéo.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Execugio dos Servigos

6.1. O prazo para inicio da execugdo dos servigos ¢ de 5 dias uteis contados do recebimento da
respectiva ordem de servigo.

6.2.  Os servigos deverdo ser executados no endereco informado pela secretaria de educagio apos
ordem de servigo.

6.3.  Os servigos serfio recebidos provisoriamente por ocasido da sua efetiva entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.4.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos/prestados
novamente no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.5.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apds a verificagdo da qualidade, cumprimento das especificagdes e consequente aceitagéo
mediante termo circunstanciado.

6.6. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nio ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

6.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.
7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
7.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
7.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunio inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizacdo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢dio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
7.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.
7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administrag3o.

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotaré no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugio do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2.  Identificada qualquer inexatidio ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a conegﬁ%’:: \ (
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7.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.74.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo
contratual
7.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagfio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario

7.8.1.  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.9. O gestor do contrato coordenars a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo

- do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequages do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

7.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢io ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

B 7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagio
contratual.

7.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugio dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrag&o.
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8. DO CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo néo superior a 30 (trinta) dias

contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do Contratado em todas

as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de

Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e

Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do

Termo de Referéncia.

8.2.  Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresenta¢do dos documentos exigidos, bem como

enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no

fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

8.3.  Os pagamentos ficardo condicionados & prévia informagdo pelo credor, dos dados da

contracorrente bancaria de titularidade do Contratado.

8.4.  As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar ainda

nimero da licitago, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

8.5.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
- Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a

aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(TX) I=(6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.6 A Administragdo Publica Municipal efetuard a retengdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e da Contribui¢do para o PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos
efetuados.

8.6.1 - As retengdes serfio efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os
pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos.

8.6.2 A retengdo que se refere este item ndo serd efetuada de pessoas juridicas optantes pelo

- Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas

e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei Complementar
n° 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas elencadas no art.
4° da IN RFB n° 1.234/2012.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de contratacio direta, via
DISPENSA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM. Conforme
estabelece o Art. 75, Il da Lei n° 14.133/2021.
Exigéncias de habilita¢sio
9.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.2. HABILITACAO JURIDICA:

9.2.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada 3 verificacdo da
autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor. gov.br; N

Rua S8o Jodo, 115 - Centro - Montanhas/RN CEP: 59.198-000

CNPJ Prefeitura: 08.354.383/0001-08 CNP3 Secretaria: 30.367.104/0001-08
E-MAIL: sec.ed ucacao@montanhas.rn.gov.br

SITE: montanhas.rm.gov.br INSTAGRAM: @prefeiturademontanhasrn



<« NTANHAS

fudes peva ludes!

A sttt
f,?;é?‘iiz«;.’ﬁmm

9.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELL: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.5. No caso de sociedade simples: inscrigéo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764,
de 1971;

9.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo;

9.2.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.3 HABILITACAO FiSICA

9.3.1 No caso de pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional; inscri¢do no cadastro
de pessoa fisica (CPF); comprovante de residéncia atualizado.

9.4 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA :

9.4.1 CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.42  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidio
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributédrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/ 10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.3  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
9.4.5 Provade regularidade junto 4 Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conj unta junto
aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;
9.4.6  Prova de regularidade junto 4 Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;
9.4.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condi¢do mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.8 Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

9.4.9 A existéncia de restrigio relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.4.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apés
a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragio publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo
de justificativa. =
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9.4.11 A ndo-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagio
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificago. Se, na ordem de classificagéo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentago fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagio.

9.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
9.5.1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos
ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidio.

10. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CON TRATACAO
A estimativa sera informada apés a pesquisa mercadologica, que serd realizada pelo setor responsavel.

11.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

I1.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas nos servigos executados, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado; e

11.1.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
11.2. A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

12.  DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
12.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Efetuar a execugdo do servigo conforme especificagdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

12.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

12.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

12.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo.

13. DO REAJUSTE

13.1.  Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagéo das propostas.

13.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os preos
contratados poderdo sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se o indice [PCA-E e
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano ser4 contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste. —
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13.4.  No caso de atraso ou ndo divulgagédo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

13.5.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
13.6.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

13.7. " Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante e o contratado que incorram em infra¢des sujeitam-se as sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14. 133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais
nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Codigo Penal.

1S. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio.

15.2. A Dotagdo Or¢amentdria deverd ser informada pela Secretaria Municipal de Finangas, em
momento oportuno.

Montanhas /RN, 26 de junho de 2025
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RUBIANYFARIAS MENDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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