TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: PAVIMENTAGAO 7 PELO MODO CONVENCIONAL DA ESTADA DATA : 10/06/2026 BDI : 21,93%
t % — VICINAL FONTE VERSAO HORA MES
= DESCRIGAO: ESTARADA VICINAL QUE LIGA A SEDE RAFAEL FERNANDES A CAEMA 2019/12 116,68%
Sz COMUNIDADE DE CACIMBAS.
‘ LOCAL: ESTRADA DE CACIMBAS CAERN 2026/01 COM DESONERA(}?O
SINAPI 2025/05 COM DESONERACAO 92,09% 52,48%
CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO E Copposcges PROPRIA 0,00% 0,00%
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL FERNANDES - RN
CoD DESCRIGAO HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagédo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,97% 0,00%
B2 Feriados 4,28% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,65%
B4 13° Saléario 11,15% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,76% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 13,29% 9,93%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 50,26% 19,62%
C GRUPO C
C1l Aviso Prévio Indenizado 5,23% 3,91%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 0,84% 0,63%
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 2,56% 1,91%
C5 Indenizagéo Adicional 0,44% 0,33%
TOTAL 9,19% 6,87%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,40% 3,86%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,44% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 10,84% 4,19%
A+B+C+D= 92,09% 52,48%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: PAVIMENTAGAO 7 PELO MODO CONVENCIONAL DA ESTADA DATA : 10/06/2026 BDI : 21,93%
rg% — VICINAL FONTE VERSAO HORA MES
£ : DESCRIGAO: ESTARADA VICINAL QUE LIGA A SEDE RAFAEL FERNANDES A CAEMA 2019/12 116,68%
et COMUNIDADE DE CACIMBAS.
CAERN 2026/01 COM DESONERA(}AO
LOCAL: ESTRADA DE CACIMBAS A
SINAPI 2025/05 COM DESONERACAO 92,09% 52,48%
CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO E Copposcges PROPRIA 0,00% 0,00%
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL FERNANDES - RN
CoD DESCRIGAO HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagédo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,91% 0,00%
B2 Feriados 3,96% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,70%
B4 13° Saléario 10,91% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,99% 7,63%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 46,26% 17,37%
C GRUPO C
C1l Aviso Prévio Indenizado 6,50% 4,97%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 0,12%
C3 Férias Indenizadas 3,65% 2,79%
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 5,17% 3,95%
C5 Indenizagéo Adicional 0,55% 0,42%
TOTAL 16,02% 12,25%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,02% 6,39%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,58% 0,44%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,60% 6,83%
A+B+C+D= 116,68% 73,25%

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL FERNANDES RN

CNPJ: 08.357.675/0001-02

ENG CIVIL: ROOSEVELT HUGO C SENA

CREA RN: 2116035066
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