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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE RN

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.*O presente Termo de Referéncia tem por objetivo apresentar os requisitos basicos para auxiliar a
Comissdo de Licitagdo na abertura de processo administrativo de INEXIGIBILIDADE para pagamento
de inscri¢do para 0 CURSO PRATICO DE ATUALIZACAO DO ESOCIAL — NOVO LEIAUTE 1.3.

A presente contratagdo tem por objeto a aquisicdo de 01 (uma) inscricdo para participagdo de
servidor da Secretaria Municipal de Administragao ¢ Recursos Humanos — SEMARH do Municipio de
Portalegre/RN no Curso Pratico de Atualizagdo do eSocial — Novo Leiaute 1.3, a ser realizado na
modalidade presencial (turma aberta), nos dias 12 e 13 de margo de 2026, no Hotel Monza, na cidade
de Natal/RN, com carga horaria total de 12 (doze) horas/aula, incluindo fornecimento de material
didatico e de apoio, acesso ao conteudo programatico atualizado, certificagdo mediante cumprimento
dos requisitos de frequéncia, bem como demais servigos necessarios a plena execugdo da capacitagao,
conforme condigdes, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO UND. QUANT.
1 Pagamento da taxa de inscrigdo para o Curso de atualizag@o do Esocial Servigo 01
conforme novo leiaute 1.3.

1.2.0 prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) més.
1.3.  Os Servigos a serem adquiridos “Trata-se de servigo técnico especializado de capacitagdo, ndo
enquadravel como bem comum, nos termos da Lei n® 14.133/2021.”

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo encontra fundamento nos arts. 11, 18, 20, 74, inciso III, alinea “f”, e 117 da
Lei n°® 14.133/2021, que dispdem sobre o dever da Administragdo Publica de planejar adequadamente
suas contratagdes, promover a capacitacdo continua de seus agentes publicos, assegurar a eficiéncia da
gestdo administrativa e adotar solugdes compativeis com o interesse publico. A legislacdo estabelece,
ainda, que as contratagdes devem observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e planejamento, os quais orientam a presente demanda.

Resta claro que a Lei n° 14.133/2021 atribui especial relevancia a qualificacdo técnica dos
servidores que atuam diretamente na execucao, fiscalizacdo e controle das atividades administrativas,
especialmente aquelas relacionadas a gestdo de pessoas, folha de pagamento e cumprimento de
obrigagdes acessorias junto aos orgdos federais. Nesse contexto, a capacitacdo especifica em sistemas
estruturantes, como o eSocial, constitui medida preventiva e estratégica, voltada a reducdo de riscos
juridicos, financeiros e operacionais, bem como ao fortalecimento da governanga publica municipal.

A Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Recursos Humanos — SEMARH ¢ responsavel pela
gestdo funcional dos servidores municipais, pela elaboracdo e processamento da folha de pagamento,
pela consolidacdo das informacdes previdencidrias e trabalhistas e pelo envio regular de dados ao
Sistema de Escriturac¢do Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, cujas
informagdes sdo utilizadas pelos orgaos de fiscaliza¢do e controle para fins de auditoria, arrecadagéo e
acompanhamento da regularidade institucional do ente publico.

Ocorre que o eSocial encontra-se em constante processo de atualizacdo, especialmente com a
implementagdo do Novo Leiaute 1.3, que introduziu alteragdes relevantes nos eventos, validagdes,
cruzamentos de dados e exigéncias operacionais, demandando atualizacdo técnica especifica por parte
dos servidores responsaveis pelas rotinas de pessoal. A auséncia de capacitagdo adequada pode resultar
em inconsisténcias cadastrais, erros de transmissdo, omissdes de informag¢des e descumprimento de
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prazos legais, com potencial aplicagdo de multas, restricdes administrativas e responsabilizacdo dos
gestores.

Ressalte-se, ainda, que a SEMARH atualmente conta com quadro funcional reduzido,
concentrando em um unico servidor a execugdo das principais atividades relacionadas a gestdo de
pessoal e cumprimento das obrigacdes acessorias, o que amplia a necessidade de atualizacdo técnica
continua e especializada, a fim de assegurar a correta execugdo das atribuicdes e a continuidade dos
servigos publicos.

Nesse sentido, a participacao de um servidor no Curso Pratico de Atualizagdo do eSocial — Novo
Leiaute 1.3 revela-se medida necessaria, proporcional e adequada ao interesse publico, por possibilitar
o0 aprimoramento técnico imediato, a incorporagdo de boas praticas, a padronizagdo de procedimentos e
o fortalecimento da conformidade legal das rotinas administrativas, contribuindo diretamente para a
eficiéncia, seguranca juridica e sustentabilidade da gestao municipal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Descriciao da necessidade como um todo

A empresa CEPLAME — Capacitagdo & Gestao possui reconhecida experiéncia na realizacao
de cursos voltados a capacitagdo de servidores publicos nas areas de gestdo de pessoal, obrigagdes
acessorias, eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb, promovendo eventos técnicos com conteudo atualizado
e alinhado as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores. O Curso Pratico de Atualizacao do eSocial — Novo
Leiaute 1.3 apresenta abordagem aplicada, direcionada as rotinas administrativas dos entes publicos,
proporcionando aos participantes conhecimento técnico especifico para o correto envio, validagio e
regularizagdo das informagdes junto ao sistema federal.
O referido curso serd ministrado pela professora Ester Lima, profissional com ampla experiéncia na
area trabalhista, previdenciaria e tributaria, com atuagdo consolidada na capacitacdo de drgdos
publicos, o que assegura a qualidade técnica do contetido ofertado. A participagao no evento permitira
ao servidor responsavel pelas rotinas de recursos humanos e folha de pagamento aprofundar seus
conhecimentos acerca das recentes alteracdes do sistema eSocial, bem como esclarecer duvidas
operacionais, prevenindo falhas, inconsisténcias e riscos de penalidades administrativas ao
Municipio.
3.2. Providencias da Execucio
Nao se vislumbram providéncias prévias de adequagdo estrutural, tecnologica ou administrativa a
serem adotadas para a execucdo da presente contratacdo, uma vez que o objeto consiste na
participagdo do servidor em curso presencial previamente organizado pela entidade promotora,
cabendo a Administragdo apenas providenciar a inscri¢do, o empenho da despesa e a liberagdo
funcional do servidor para participagdo no evento.
3.3. Contratacdes correlatas ou interdependentes
3.3.1. Contratacoes Correlatas
Nao ha contratagdes correlatas a serem consideradas para a execucdo do objeto, tendo em vista que a
presente demanda se refere exclusivamente a aquisi¢ao de inscri¢do em curso de capacitagdo especifico,
ndo estando vinculada a outros contratos em vigor.
3.3.2. Contratagoes Interdependentes
Nio se verificam contratagdes interdependentes necessarias a viabilidade da presente contratagdo, uma
vez que a execucao do objeto independe da celebragdo de outros ajustes, sendo suficiente a formaliza¢ao
da inscri¢do junto a entidade promotora do evento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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A contratacdo devera atender aos requisitos necessarios e suficientes a adequada execugao do
objeto, consistindo na participagdo de servidor da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos
Humanos — SEMARH em curso presencial de capacitagdo sobre o Sistema eSocial, assegurando a
observancia dos padrdes minimos de qualidade, desempenho e regularidade exigidos pela
Administracdo Publica. A empresa promotora do evento devera comprovar experiéncia na realizagao de
capacitagdes voltadas ao setor publico, dispor de instrutor qualificado, com formacdo e atuagdo
compativeis com a tematica abordada, apresentar programacao atualizada e material didatico adequado,
bem como garantir a realiza¢do do curso em ambiente apropriado, com infraestrutura minima necessaria
ao pleno aproveitamento pedagdgico, incluindo recursos audiovisuais, condi¢cdes de acessibilidade,
conforto e seguranga.

No que se refere as praticas de sustentabilidade, a execuc¢ao do objeto devera priorizar, sempre
que possivel, a utilizagdo de materiais digitais, a redu¢do do consumo de papel, o incentivo ao uso
racional de recursos naturais, a adequada gestdo de residuos ¢ a adogdo de medidas que minimizem
impactos ambientais, em consondncia com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e com as
normas ambientais vigentes. A prestacdo do servico devera, ainda, observar os principios da
economicidade, eficiéncia e responsabilidade socioambiental, assegurando que o investimento publico
resulte em efetivo retorno institucional, por meio da melhoria das rotinas administrativas, da prevengao
de irregularidades e do fortalecimento da conformidade legal do Municipio, em beneficio do interesse
publico e da qualidade dos servicos prestados a populagdo.

4.1.  Sustentabilidade:

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade sdo aqueles eventualmente inseridos no Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis.

4.2. Indicacdo de marcas ou modelos de produtos utilizados na execucio dos servicos:

4.2.1*. Na presente contratacdo nao serdo indicadas marcas.

4.3. Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucio do servico

4.3.1. Nao havera vedacdo de marca/produto na presente contratagao.

4.4. Da Subcontratacio

4.4.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo. Do objeto contratual.

4.5. Garantia da contratacao

4.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

4.6. Da Vistoria

4.6.1. Nao ha necessidade da realizagdo de vistoria prévia

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condic¢des de Execucio:

5.1.1 A execucio do objeto seguira a seguinte dinimica:

A execucdo do objeto observara a seguinte dindmica: a prestagdo do servigo ocorrera mediante
formalizagdo da contratag@o, emissdo da respectiva nota de empenho e confirmag@o da inscri¢do junto
a entidade promotora do evento, constituindo tais atos condi¢ao para o inicio da execugdo. A execugdo
do objeto tera inicio nos dias 12 e 13 de margo de 2026, correspondentes a realizagdo do Curso Pratico
de Atualizagdo do eSocial — Novo Leiaute 1.3, conforme cronograma previamente estabelecido.

O prazo de execugdo correspondera ao periodo necessario a participagdo no curso, incluindo a realizagéo
das atividades presenciais, 0 acesso ao contetido programatico, a disponibilizagdo do material didatico
e a emissdo do certificado de participacdo, encerrando-se com o cumprimento integral das obrigagdes
contratuais. O local de prestagdo do servigo serd o Hotel Monza, situado na cidade de Natal/RN,
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conforme informagdes constantes na proposta apresentada pela empresa promotora do evento ¢ nos
documentos anexados a este Termo de Referéncia.

5.2. Informacdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

A execucdo do objeto dar-se-a por demanda especifica da Administragdo, limitada a aquisicdo de 01
(uma) inscrig¢ao, conforme a necessidade identificada neste Termo de Referéncia, ndo havendo previsdo
de contratagdes adicionais vinculadas ao presente instrumento. O valor da proposta devera contemplar
todos os custos diretos e indiretos necessarios a plena execugao do objeto, incluindo material didatico,
certificacdo, encargos, tributos e demais despesas correlatas, ndo sendo admitidos acréscimos
posteriores.

5.2.1* A emissdo sera por demanda, ou seja de acordo com a necessidade apresentada neste termo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A designagdo e atuacdo da gestdo e da fiscalizagdo da presente contratagdo seguird o modelo
previsto no Decreto Municipal n° 511/2023.

Fiscalizacao

6.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8.  Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, sera designado servidores, por portaria na qual
constard o nome, o cargo e as atividades desempenhadas para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
presente termo de referéncia, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

6.9. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

Fiscaliza¢ao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo.

6.11.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
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6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decis@o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag@o ou a prorrogagao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizago dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1*. Do Recebimento do Objeto

A execucdo do objeto sera considerada concluida com a efetiva realizacdo da inscri¢ao do
servidor, sua participagdo no Curso Pratico de Atualizacdo do eSocial — Novo Leiaute 1.3, a
disponibilizagdo do material didatico e a emissdo do respectivo certificado de participagdo, quando
exigido, conforme as condi¢des estabelecidas na proposta e neste Termo de Referéncia.

O recebimento do objeto dar-se-4 mediante comprovagdo documental da participagdo do
servidor no curso, por meio de lista de presenga, certificado, declaragdo da entidade promotora ou
documento equivalente, atestada pelo fiscal do contrato.

7.2. Do Recebimento Provisério e Definitivo

O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal designado, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis ap6s a conclusdo do evento, mediante verificagdo da regularidade da inscrig¢do, da realizagdo do
curso ¢ da entrega da documentagdo comprobatoria.

Apos a conferéncia e inexistindo pendéncias, serd efetuado o recebimento definitivo, também
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, por meio de ateste formal nos autos do processo, nos termos do art.
140 da Lei n° 14.133/2021.
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7.3. Das Irregularidades na Execucio

Caso seja constatada a ndo realizagdo do curso, o descumprimento da programacao, a auséncia
injustificada do servidor por falha imputavel a contratada, a ndo disponibiliza¢do do material ou a
inexisténcia de comprovacdo da participagdo, o pagamento poderd ser suspenso ou glosado, total ou
parcialmente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

Na hipotese de irregularidades sanaveis, sera concedido prazo a contratada para regularizagao,
antes da adocao de medidas administrativas.
7.4. Da Forma de Pagamento

O pagamento sera efetuado em parcela tinica, apos o recebimento definitivo do objeto, mediante
apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da
documentagdo comprobatoéria da execucao.

A liquidagdo da despesa observara os procedimentos previstos na legislagdo vigente,
especialmente os arts. 141 a 143 da Lei n® 14.133/2021.
7.5. Das Responsabilidades

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada quanto a
qualidade da prestag@o do servigo, a veracidade das informagdes prestadas e ao cumprimento integral
das obrigacdes assumidas, permanecendo sujeita as penalidades previstas em lei € no instrumento
contratual.

Liquidacao

7.8.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢o, prorrogaveis por igual periodo

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.9.  Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagio
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.11. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.12. A Administragdo devera realizar consulta para: a) verificar a manuten¢do das condi¢des de
habilitag@o exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratacdo,
no ambito do dérgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.14.  Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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7.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

Prazo de Pagamento

7.17. O pagamento serd efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicag@o do seguinte indice de correcdo monetaria:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) [= 6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de Pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.20.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.21.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, sero retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime, exceto o ISS, que podera ser retiro na fonte. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representag@o judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do
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descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracgdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30 dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.*A empresa contratada devera cumprir todas as obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia,
assumindo integral responsabilidade pela adequada execucdo do objeto, cabendo-lhe, especialmente:
9.1.1. Efetivar a inscri¢do do servidor indicado pela Administragdo no Curso Pratico de Atualizacio
do eSocial — Novo Leiaute 1.3, conforme condi¢des pactuadas;

9.1.2. Realizar o curso nos dias, local, carga horaria, programacdo e formato estabelecidos na proposta
apresentada;

9.1.3. Assegurar que o curso seja ministrado por profissional qualificado, com formagao e experiéncia
compativeis com a tematica abordada;

9.1.4. Disponibilizar material didatico e de apoio atualizado, preferencialmente em formato digital,
quando possivel;

9.1.5. Garantir infraestrutura adequada para realizagdo do evento, incluindo ambiente apropriado,
recursos audiovisuais, condi¢des de conforto, segurancga e acessibilidade;

9.1.6. Fornecer certificado de participacdo ao servidor, desde que atendidos os critérios minimos de
frequéncia exigidos;

9.1.7. Comunicar previamente a Administragdo qualquer alterag@o relevante no cronograma, local,
instrutor ou programagdo do curso;

9.1.8. Manter, durante a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e regularidade exigidas no
procedimento de contratagdo;

9.1.9. Responsabilizar-se pela veracidade das informacdes prestadas e pela regular execucdo do objeto;
9.1.10. Emitir nota fiscal/fatura correspondente ao objeto executado, observadas as disposigoes legais
vigentes;

9.1.11. Guardar sigilo sobre eventuais informagdes institucionais as quais tenha acesso em razdo da
execuc¢do contratual;

9.1.12. Cumprir integralmente as normas legais, contratuais e regulamentares aplicaveis a presente
contratagdo.

10.INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
10.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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10.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

10.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

10.1.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
10.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

L Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
1L Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descrltas nas alineas “b”, “c”

e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lein® 14.133, de 2021);

1. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IVv. Multa:

a. Moratoria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 20 dias;

b. Moratoria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo
de 10%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposicao da garantia.
L. O atraso superior a 20 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

c. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem anterior, de 20% a
30% do valor do Contrato.

d. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem anterior,
de 15% a 25% do valor do Contrato.

e. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem anterior, a multa sera de 10% a 20% do valor
do Contrato.

f. Para infra¢Ges descritas na alinea “d” do subitem anterior, a multa serd de 5% a 15% do valor
do Contrato.

g. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem anterior a multa sera de 5% a 15% do valor

do Contrato.

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagédo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).
10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
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158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

10.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.6.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

10.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagoes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa ¢ a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante.

11.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

I — Forma de selecio e critério de julgamento da proposta
11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Inexigibilidade de
Licitagdo, com a seguinte fundamentacao legal: Art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/21.

II — Exigéncias de habilitacio

11.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

11.2.1. SICAF;

11.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/san¢des/cnep).

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
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responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario;

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.8.  Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.9. Serfo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

Habilitacio juridica

11.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

11.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.13. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: portaria de autorizago
de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;
11.14. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

11.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:

11.18.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.18.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a
Divida Ativa da Unio (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
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nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.18.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
11.18.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

11.18.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. O valor total da prestacao de servigos é de R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais). Conforme carta
proposta 003/2026 que acompanha o DFD.

13.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. A contratagdo sera atendida através de dotagdo orgamentaria a ser indicada pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Financas e Tributagao — Semplafit, devendo estar consignada no orgamento
vigente.

Portalegre- RN, 19 de fevereiro de 2026

Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos -SEMARH Portalegre/RN
Portaria n° 002/2021 — GP PMP
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