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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO:

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar e viabilizar a contratacdo de servico
especializado de capacitagdo de docentes, supervisores e gestores da Rede de Ensino do Municipio de
Santa Cruz/RN, por meio da realizacdo de palestras. Estas atividades visam o desenvolvimento
profissional continuo dos profissionais da educacao e fazem parte integrante das atividades da “Jornada
da Semana Pedagogica 2024 - Conferéncia do Ano Letivo de 2024”.

A capacitacdo continua dos profissionais da educagdo é crucial para assegurar a qualidade do ensino
oferecido e promover a inovacdo pedagogica. As palestras propostas tém como finalidade proporcionar
novos conhecimentos, técnicas e metodologias, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e, consequentemente, para o desempenho académico dos estudantes.

Este estudo busca fundamentar a necessidade e importancia da contratacio de servicos especializados
para a realizacio das palestras, destacando os beneficios esperados para a Rede de Ensino do Municipio
de Santa Cruz. Serdo abordados aspectos como os temas a serem tratados, a qualificacdo dos
palestrantes, a estruturacdo das atividades e a metodologia a ser aplicada.

A introducao do presente estudo visa contextualizar a relevancia da capacitacdo continua e fornecer
uma base sélida para a avaliagcdo das propostas e a tomada de decisdes fundamentadas pelos gestores
da educag¢ao municipal.

2. DESCRICAO DAS NECESSIDADES:
2.1. Capacitacao e Desenvolvimento Profissional Continuo:

e Necessidade de atualizagdo constante dos conhecimentos e das praticas pedagégicas dos
professores.

e Adaptagdo as novas metodologias de ensino e as demandas do contexto educacional
contemporaneo.

e Desenvolvimento de habilidades de lideranca e gestao educacional.

e (apacitagdo para a implementacao de projetos pedagoégicos inovadores e eficientes.

2.2. Melhoria da Qualidade do Ensino:

e Integracdo de novas tecnologias e técnicas de ensino que favorecam a aprendizagem dos alunos.

e Estimulo ao desenvolvimento de praticas pedagogicas centradas no aluno.

e Necessidade de alinhamento dos curriculos as exigéncias do mercado de trabalho e as
competéncias do século XXI.

e Revisao e atualizagdo dos contetudos programaticos para torna-los mais relevantes e aplicaveis.

2.3. Fortalecimento da Rede de Ensino:

e Fomento ao trabalho colaborativo entre docentes, supervisores e gestores.
e (riacdo de uma cultura de aprendizagem continua e compartilhamento de boas praticas.
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e Necessidade de suporte e orientacao continua por parte das instituicées de ensino.
e Desenvolvimento de um ambiente favoravel ao crescimento profissional dos educadores.

2.4. Planejamento e Implementacao das Palestras:

o Identificacido de temas relevantes e alinhados as necessidades especificas da Rede de Ensino.

e Inclusdo de tdpicos relacionados a inovacao pedagogica, gestdo escolar e desenvolvimento
pessoal e profissional.

e Contratacdo de profissionais altamente qualificados e experientes na area educacional.

e (Garantia de que os palestrantes tenham experiéncia pratica e possam fornecer insights valiosos
e aplicaveis.

2.1.5. Custos e Or¢camento:

o Estimativa de Custos: Elaborar uma estimativa detalhada dos custos envolvidos na contratacdo
dos servigos.

e Orcamento Compulsério: Definir o orcamento necessario para contratacio, garantindo a
alocacio eficiente dos recursos publicos.

2.1.4. Controle da Execucao:

e Monitoramento e Avaliacio: Estabelecer um plano de monitoramento e avaliacao continua da
execucdo, assegurando a qualidade e a eficacia das a¢des implementadas.

2.1.5. Melhoria da Gestao Publica:

e Aumento da Eficiéncia: Promover a reducio de custos operacionais e otimizacdo dos recursos
disponiveis.

e Transparéncia: Propiciar a melhoria na transparéncia das agdes governamentais e maior
acesso as informagdes pela populacio.

¢ Qualidade dos Servicos: Empreender a elevacdo da qualidade dos servigos prestados aos
cidaddos, com maior agilidade e precisao.

o Satisfacdo dos Servidores: Intuir maior satisfacdo e motivacdo dos servidores publicos,
resultando em um ambiente de trabalho mais produtivo.

2.2.Com a descri¢do detalhada das necessidades, espera-se fundamentar a tomada de decisdo adequada,
garantindo que a execugido pleiteada atenda de forma eficaz a demanda da administragdo municipal.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

3.1. O levantamento de mercado é uma etapa crucial da contratacdo em exame, pois permite identificar
as melhores alternativas disponiveis, garantindo que a escolha final seja tecnicamente adequada e
economicamente vantajosa para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz. Este levantamento abrange a
analise de fornecedores, formas de contratagio e justificativa da solugdo selecionada.
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3.2. Formas de Contratacao:
3.2.1. As principais formas identificadas para contratacdo pleiteada incluem:

3.2.1.1. Licitacdo Publica: Processo competitivo e transparente que permita a selecdo do fornecedor
com a melhor proposta, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2.1.2. Contratacao Direta: Utilizada nos casos especificos de dispensa de licitacdo ou de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2.1.3. Contratacao para Sistema de Registro de Precgos: Permite a administracio registar os precos
dos servigos para futuras contratacdes, sem que haja a compulsoriedade da contratacdo de todo
quantitativo registrado.

3.2.1.4. Adesao a Atas de Registro de Precos: Participacdo em atas de outros entes publicos,
aproveitando condicdes ja negociadas.

3.3. Analise Técnica:

3.3.1. A andlise técnica é uma etapa crucial no processo de contratacdo de servicos para atendimento a
demanda da Prefeitura Municipal de Santa/RN. Esta analise visa avaliar a viabilidade, a adequagao e a
qualidade dos servicos a serem contratados, garantindo que atendam as necessidades especificas do
municipio. A seguir, sdo apresentados os principais aspectos a serem considerados na analise técnica:

3.3.1.1. Identificacdo das Necessidades: A identificacdo e detalhamento das necessidades especificas
que motivam a presente contratacao inclui a descricdo dos problemas a serem resolvidos, os objetivos
a serem alcancados e os resultados esperados.

3.3.1.2. Especificacdes Técnicas: A definicdo das especificacdes técnicas dos servicos a serem
contratados, incluindo requisitos de qualidade, desempenho e conformidade com normas e
regulamentos aplicaveis, visando garantir o pleno atendimento das expectativas do municipio.

3.3.1.3. Capacidade de Fornecimento: O potencial de execuc¢io do fornecedor em atender a quantidade
necessaria e cumprir o prazo de entrega se configura como condi¢ido necessaria para viabilizacdo da
contratacao.

3.3.1.4. Reputacido no Mercado: E importante identificar, durante o processo de selegio, o fornecedor
que oferec¢a produto que atenda as especificacdes técnicas necessarias e que tenha uma reputacio de
confiabilidade e qualidade no mercado. Deve ser considerada para contratacdo, o histérico e
confiabilidade do fornecedor, baseados em avaliagdes de outros entes publicos ou privados. Isso inclui
a comprovacao, por parte do contratado, do fornecimento anterior regular e satisfatéorio de produtos
correlatos.

3.3.1.5. Metodologia de Execucao: Analisar a metodologia proposta pelo fornecedor para a execucao
do servico, incluindo cronograma, etapas de execugio, recursos a serem utilizados e estratégias para
garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.
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3.3.1.6. Conformidade Legal e Regulatdria: Verificar a conformidade do fornecedor acerca dos
servicos a serem contratados com as leis e regulamentos aplicaveis, garantindo que todas as exigéncias
legais sejam atendidas. Isso inclui a andlise de licengas, autorizacdes e certificacdes necessarias para a
execucdo dos servicos.

3.3.1.7. Sustentabilidade: Avaliar a sustentabilidade dos servigos a serem contratados, considerando
aspectos ambientais, sociais e econdmicos. A analise deve incluir a avaliacdo do impacto ambiental dos
servicos e a adog¢do de praticas sustentaveis pelos fornecedores, no que couber.

3.4. Andlise Econémica:
3.4.1. A andlise econ6mica levou em conta os seguintes aspectos:

3.4.1.1. Precos: Comparacio de precos do servico entre diferentes fornecedores e formas de aquisicao,
mediante realizacdo de pesquisa de mercado na forma do Art. 23 da Lei Federal n? 14.133/2024.

3.4.1.2. Custo Total da Contratacao: Inclusao de todos os custos adicionais que interfiram na execucao,
na analise dos precos.

3.5. Justificativa Técnica e Econémica da Escolha:

3.5.1. Apé6s a andlise das alternativas, a escolha da solucdo a ser utilizada foi baseada nos seguintes
pontos:

3.5.1.1. Qualidade e Confiabilidade: O servico deve atender rigorosamente as especificagdes
delineadas, garantindo a conformidade da execug¢do com as leis e regulamentos aplicaveis, devendo o
fornecedor apresentar as licencas, autorizacdes e certificacdes necessarias para a plena execucdo dos
servicgos.

3.5.1.2. Capacidade de Fornecimento: O fornecedor deve atender as demandas necessarias e com
histérico de cumprimento de prazos de execucdo e entrega, a fim de evitar atraso na realizacdo do
servigo.

3.5.1.3. Inexigibilidade de Licitacao: No levantamento de mercado em analise, observa-se que a
contratacdo devera ser viabilizada mediante processo administrativo de inexigibilidade de licitacao,
com fulcro no Art. 74, IIl, alinea “f”, da Lei Federal n? 14.133/2021, mediante a contratacdo da
palestrante KATIA PATRICIA DE OLIVEIRA AQUINO, inscrita no CPF sob o n? 060.547.804-09, com
grande expertise na area demandada, sendo essa a melhor op¢do para contratacido planeada.

3.6. Este levantamento de mercado permitira a Prefeitura Municipal de Santa Cruz a tomada de decisao
informada sobre a contratagio intentada, garantindo a obtencdo do melhor valor possivel e que a
execucdo atenda as necessidades do municipio.

4. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL:

4.1. Em observancia ao Art. 12, VII, da Lei Federal n® 14.133/2021 e Art. 72 do Decreto Municipal n®
2060/2023, a elaboragao do Plano de Contratagdes Anual ndo é obrigatoria, de forma que a Prefeitura
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Municipal de Santa Cruz ndo possui o PCA formalmente estruturado. Desta forma, a presente aquisicao
nao foi prevista em um Plano de Contratagdes Anual (PCA).

4.2. Conclui-se que a previsibilidade no PCA nao se aplica ao caso em questio, haja vista o Municipio de
Santa Cruz/RN ainda ndo possuir o Plano de Contratacdes Anual (PCA) ante a ndo obrigatoriedade de
sua elaboracio.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. No presente estudo introdutdério, se faz necessario estabelecer requisitos claros e precisos para a
execucdo pleiteada. Os requisitos da contratacdo devem garantir que o Municipio de Santa Cruz/RN
receba servicos de boa qualidade, de maneira legal e eficiente. Ante a solugcdo proposta, configuram-se
como requisitos para a contratacao:

5.1.7. Capacidade de Execucao: O fornecedor deve ser capaz de atender a demanda do Municipio, que
pode variar ao longo da execugdo, devendo ter a capacidade de absorver novas demandas inerentes ao
objeto contratado além das inicialmente celebradas, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.8. Especificacbes e Qualidade do Servico: O servico deverad atender rigorosamente as
especificacdes e aos padrdes de qualidade conforme delineado neste instrumento.

5.1.9. Preco: O fornecedor deve oferecer um preco de acordo com a realidade de mercado, conforme
levantamento mercadolodgico realizado para definigdo do prego maximo referencial constante neste
instrumento, devendo considerar, na avaliacdo do pre¢o, todos os custos envolvidos na execugao.

5.1.4. Prazo de Execucdo: O fornecedor deve possuir capacidade adequada para atender o prazo de
execucdo contratual.

5.1.5. Penalidades por Inadimplemento: A avenca a ser celebrada devera prever penalidades para o
fornecedor em caso de atrasos na execucdo, ou ainda pelo descumprimento de outras obrigagdes
contratuais.

5.1.6. Atendimento a Critérios de Sustentabilidade: O fornecedor deve, no que couber, imprimir na
execucdo critérios de sustentabilidade, considerando aspectos ambientais, sociais e econémicos, a fim
de garantir que a execuc¢do contratual seja feita de maneira sustentavel, contribuindo para a preservagao
do meio ambiente.

5.1.11. Documentacio a ser Exigida do Fornecedor: Devera ser exigida do fornecedor documentagao
de regularidade fiscal e trabalhista, devendo apresentar certiddes negativas de débitos com a Unido,
Estado e Municipio, junto ao Ministério do Trabalho e de regularidade do FGTS, e demais documentos
exigiveis segundo a Lei Federal n® 14.133/2021.

5.1.12. Conformidade Legal: Todo o processo de contratacdo deve estar em conformidade com Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, qual seja a Lei Federal n? 14.133/2021.

5.1.13. Garantia de Legalidade e Transparéncia: A contratagdo deve ser realizada através de
procedimento administrativo que assegure a legalidade e transparéncia na forma da Lei.
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5.1.14. Mitigacao de Riscos: O fornecedor deve estar apto a promover a mitigacdo de falhas com o fito
de prevenir e corrigir os possiveis problemas sobrevindos durante a execu¢do contratual.

5.1.15. Infraestrutura Adequada: O fornecedor deve dispor de infraestrutura tecnoldgica e logistica
capaz de oferecer suporte remoto e presencial as atividades contratadas, conforme o caso.

5.2. Selecao do Fornecedor:

5.2.1. Critérios de Selegdo: A selegio do fornecedor sera realizada com base nos critérios arraigados
na Lei Federal n? 14.33/2021, levando-se em consideragdo a relacdo custo-beneficio, bem como a
reputacao e capacidade técnica do contratado.

5.2.2. Justificativa da Escolha: A escolha do fornecedor devera ser devidamente justificada,
considerando os critérios de selecio e as necessidades especificas do municipio.

5.3. Os requisitos estabelecidos neste instrumento visam garantir que a contrata¢do planeada pela
Prefeitura Municipal de Santa Cruz ocorra de maneira eficiente, segura e em conformidade com as
normativas vigentes. A definicdo clara e detalhada desses requisitos assegura a qualidade do servigo
requerido, além de garantir a transparéncia e a legalidade do processo de contratacao.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

6.1. Estima-se a quantidade de 1 (uma) palestra/capacitacdo denominada “Os Indicadores de Qualidade
do novo FUNDEB e a Autoavaliagdo do Profissional da Educacdo”, parte integrante da Jornada
Pedagégica do Municipio.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1. A estimativa do valor da contratacao foi realizada, concomitantemente a esse instrumento, mediante
pesquisa de mercado efetivada junto a regular banco de precos, tendo por base consulta a atas de
registro de precos e analise de contrata¢des anteriores de diversos 6rgaos da Administracdo Publica em
suas diversas esferas, visando garantir que a administragdo tenha uma base so6lida para planejar a
contratacdo e assegurar a economicidade dos recursos publicos.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

8.1. Visdo Geral da Solucdo: A solugdo proposta neste Estudo Técnico Preliminar é a contratagdo do
servico especializado de capacitagdo de docentes, supervisores e gestores da Rede de Ensino do
Municipio de Santa Cruz/RN, mediante a realizacio de palestra visando o desenvolvimento profissional
continuo dos profissionais da educacdo, parte integrante das atividades da “Jornada da Semana
Pedagogica 2024 - Conferéncia do Ano Letivo de 2024”.

8.2. Beneficios a Serem Alcancados: A contratacdo de servigo especializado para capacitacido de
docentes, supervisores e gestores da Rede de Ensino do Municipio de Santa Cruz/RN, por meio da
realizacdo de palestras, traz uma série de beneficios significativos. Esses beneficios podem ser
categorizados conforme descrito abaixo:

8.2.1. Desenvolvimento Profissional Continuo:
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8.2.2

8.2.3

Melhoria continua das habilidades pedagogicas e de gestao dos profissionais da educagao.
Acesso a novas metodologias e praticas educacionais que podem ser aplicadas no dia a dia das
escolas.

Incentivo ao aprendizado constante, mantendo os educadores atualizados com as tendéncias e
inovacdes no campo educacional.

.Melhoria da Qualidade do Ensino:

Implementacdo de estratégias pedagoégicas mais eficazes, resultando em um ensino de maior
qualidade.

Melhoria do desempenho académico dos alunos, gracas a professores mais bem preparados e
motivados.

Introducdo de praticas inovadoras que tornam as aulas mais dinamicas e envolventes para os
estudantes.

. Fortalecimento da Rede de Ensino:

Promocao do trabalho colaborativo e da troca de experiéncias entre docentes, supervisores e
gestores.

Criacdo de um ambiente escolar mais coeso e integrado, onde todos os profissionais trabalham
em prol de objetivos comuns.

Desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e comprometimento com a educacao.

8.2.4. Impacto Positivo na Comunidade:

8.2.5

Formacdo de cidaddos mais preparados e conscientes, capazes de contribuir de forma
significativa para o desenvolvimento da comunidade.

Fortalecimento do vinculo entre a escola e a comunidade, através de uma educacao de qualidade
que atende as necessidades locais.

Valorizacdo dos profissionais da educagdo, que percebem o investimento em seu
desenvolvimento e se sentem mais motivados e reconhecidos.

. Sustentabilidade e Inovacao:

Estimulo a adog¢do de praticas sustentaveis e inovadoras no ambiente escolar.

Capacitagdo para enfrentar desafios contemporaneos, como o uso de tecnologias digitais no
ensino e a implementacao de programas de educacdao ambiental.

Promocao de um ambiente de aprendizado que valoriza a inovagao e a criatividade, preparando
os alunos para os desafios do século XXI.

8.2.6. Esses beneficios destacam a importancia da contratacdo de servicos especializados para a
capacitacao dos profissionais da educacao, evidenciando seu impacto positivo tanto para os educadores
quanto para os alunos e a comunidade de Santa Cruz/RN.

8.3. Processo de Contratacao:

8.3.1. A contratacdo serd viabilizada mediante regular processo administrativo a ser processado da
seguinte forma:
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8.3.1.1. Selecdo do Fornecedor: No levantamento de mercado em andlise, observa-se que a contratagdo
devera ser viabilizada mediante processo administrativo de inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no
Art. 74, 111, alinea “f’, da Lei Federal n? 14.133/2021, mediante a contratacio da palestrante KATIA
PATRICIA DE OLIVEIRA AQUINO, inscrita no CPF sob o n? 060.547.804-09, com grande expertise na
area demandada, sendo essa a melhor opg¢do para contratacdo planeada.

8.4. Etapas da Execucao:

8.4.1. Execucdo: Uma vez que o fornecedor tenha sido selecionado, a Prefeitura Municipal procedera a
contratacdo, cuja execucdo atendera aos critérios estabelecidos na se¢do “Condicdes de Execucao”
constante neste instrumento.

8.4.2. Monitoramento e Avaliacao: A Prefeitura Municipal monitorara a execucdo contratual através
do Fiscal do Contrato, devidamente nomeado pela autoridade competente, o qual tera o direito de
rejeitar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto prestada em desacordo com as clausulas contratuais.
Cabera ao Fiscal de Contrato, e ao seu substituto nas hipdteses de seu afastamento e/ou impedimento
legal, o cumprimento das atribui¢des previstas no Capitulo XXIII do Decreto Municipal n® 2060/2023.

8.5. Garantias e Responsabilidades do Fornecedor:

8.5.1. O fornecedor deve atender a uma série de exigéncias para garantir a qualidade e a seguranca do
servico fornecido:

8.5.1.1. Atendimento as Especificagdes: O servico ofertado deve compulsoriamente atender as
especificacdes definidas neste instrumento.

8.5.1.2. Responsabilidade Técnica: O fornecedor se responsabilizara por eventuais problemas de
identificados durante a execugao contratual.

8.5.1.3. Execucao dos Servicos: O fornecedor sera responsavel pela execucdo dos servigos conforme
especificado neste instrumento, garantindo a qualidade e a conformidade com as normas técnicas
vigentes.

8.5.1.4. Equipe Técnica: O fornecedor devera disponibilizar uma equipe técnica qualificada e com
experiéncia comprovada na 4area, garantindo que todos os profissionais envolvidos estejam
devidamente capacitados para a realizacdo das atividades.

8.5.1.5. Prazo de Execucido: O fornecedor deverd cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos de
inicio e término de execugdo dos servicos, sob pena de aplicagcdo de penalidades conforme previsto no
contrato.

8.5.1.6. Relatdrios e Documentacgdo: O fornecedor, quando solicitado pelo 6rgio contratante, sera
responsavel pela elaboracdo e entrega de relatérios periddicos sobre o andamento dos servicos, bem
como pela documentagio técnica necessaria para a comprovacdo da execucdo das atividades.

8.5.1.7. Conformidade Legal: O fornecedor devera assegurar que todas as atividades realizadas estejam
em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo normas de seguranca, saide ocupacional e meio
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ambiente, do Conselho de Classe pertinente e orientacdes dos 6rgaos de Controle e Fiscalizacdo, no que
couber.

8.5.1.8. Confidencialidade: O fornecedor devera manter a confidencialidade de todas as informacoes e
dados fornecidos pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, ndo podendo divulga-los a terceiros sem
autorizacgdo prévia.

8.6. Condic¢des de Execucio:
8.6.1. O fornecedor deve compulsoriamente atender as condi¢des de execucao a seguir delineadas:
8.6.1.1. Prazo de Execucdo: O servico sera realizado no dia 21/02/2024, as 19 horas.

8.6.1.2. Acesso as Instalagoes: O fornecedor tera acesso as instalacdes da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz/RN, caso necessario para a execucdo dos servicos, devendo respeitar todas as normas de seguranca
e procedimentos internos.

8.6.1.3. Interrupgoes e Imprevistos: Em caso de interrupg¢des ou imprevistos sobrevindos que possam
afetar a execu¢do dos servicos, o fornecedor devera comunicar imediatamente a administracio
municipal e tomar as medidas necessarias para minimizar os impactos.

8.6.1.4. Supervisao e Acompanhamento: A execucdo dos servicos sera supervisionada por um
representante designado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN (Fiscal do Contrato), que
acompanhard o andamento das atividades e verificara a conformidade com as especificacoes
contratuais.

8.6.1.5. Medidas de Sustentabilidade: O fornecedor devera adotar todas as medidas necessdarias para
garantir que a execu¢do dos servicos ndo cause danos ao meio ambiente, cumprindo com as normas
ambientais vigentes, no que couber.

8.6.1.6. Seguranca no Trabalho: O fornecedor devera garantir que todas as atividades sejam realizadas
em conformidade com as normas de seguranca no trabalho, proporcionando um ambiente seguro para
todos os profissionais envolvidos, no que couber.

8.6.1.7. Qualidade dos Servicos: O fornecedor devera assegurar a qualidade dos servicos prestados,
atendendo aos padrdes técnicos exigidos e as expectativas da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.

8.6.1.8. Garantia dos Servicos: O fornecedor devera oferecer garantia para os servicos prestados,
conforme especificado neste instrumento, bem como no termo de contrato, responsabilizando-se por
eventuais falhas ou defeitos.

8.6.1.9. Acoes Preventivas e Corretivas: O fornecedor serd responsavel pela tomada de decisdo
visando a implementacdo de acdes preventivas e corretivas necessarias para garantir o bom
funcionamento dos servicos prestados durante o periodo de vigéncia do contrato.

8.6.1.10. Vigéncia Contratual e Prorrogacao: O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do termo de contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
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8.6.1.11. Local de Execuc¢do: O servico sera executado em local ser definido pela Secretaria
demandante.

8.7. Critérios Sociais e Trabalhistas:

8.7.1. Na execucdo do objeto em tela, visando garantir condigdes justas e dignas de trabalho, definem-se
os seguintes critérios:

8.7.1.1. Condic¢des de Trabalho: O fornecedor deve garantir condi¢des de trabalho justas e seguras,
com proibicao do trabalho infantil e m3o de obra forgada, bem como se alinhar ao cumprimento das leis
trabalhistas e dos direitos humanos.

8.7.1.2. Praticas de Comércio Justo: O fornecedor deve estar alinhado com as diretrizes que visam
promover a equidade nas relacdes comerciais, a promoc¢ao do desenvolvimento social e ambiental das
comunidades, bem como promover a transparéncia da cadeia de fornecimento, fomentando o respeito
aos direitos humanos e trabalhistas.

8.8. Sustentabilidade e Meio Ambiente:

8.8.1. No que couber, o fornecedor deve adotar praticas sustentaveis que minimizem o impacto
ambiental de suas atividades, incluindo:

8.8.1.1. Gestdo de Residuos: Implementacdo de politicas de reducdo, reutilizagcdo e reciclagem de
residuos.

8.8.1.2. Uso Eficiente de Recursos: Adociao de medidas para o uso eficiente de 4gua, energia e outros
recursos naturais.

8.8.1.3. Conformidade Ambiental: Cumprimento de todas as normas e regulamenta¢des ambientais
aplicaveis.

8.9. Analise e Mapa de Risco da Contratacio:

8.9.1. No escopo da contratacdo pleiteada ndo foram identificados riscos de alto impacto, de alta
probabilidade de ocorréncia ou peculiares a execucdo do objeto.

8.10. Conclusio:

8.10.1. A solugdo para contratacdo em andlise envolve um processo integrado que abrange desde a
selecdo do fornecedor, passando pela observancia das condi¢des de execu¢do, bem como dos aspectos
de qualidade e de eficiéncia, que garantirdo que a execucio atenda as necessidades da municipalidade
com eficacia e seguranca. Esta solugdo abrangente garantird que o 6rgdo demandante seja capaz de
gerenciar eficientemente os recursos financeiros disponiveis para a contratacao pretendida. Além disso,
a solucdo também contribuira para a sustentabilidade ambiental ao promover a implementacdo de
medidas mitigadoras dos impactos ambientais, quando possivel.

processo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:
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9.1. Nao se aplica ao caso em tela.
10. PROCESSO DE CONTRATACAO - MELHOR SOLUCAO:

10.1. O processo de selecdo que garanta a escolha do fornecedor que melhor atenda as suas necessidades
e que ofere¢a o melhor preco se dara da seguinte forma:

10.1.1. Inexigibilidade de Licitacao: No levantamento de mercado em andlise, observa-se que a
contratacao devera ser viabilizada mediante processo administrativo de inexigibilidade de licitacdo,
com fulcro no Art. 74, IIl, alinea “f”, da Lei Federal n? 14.133/2021, mediante a contratacdo da
palestrante KATIA PATRICIA DE OLIVEIRA AQUINO, inscrita no CPF sob o n? 060.547.804-09, com
grande expertise na area demandada, sendo essa a melhor op¢ao para contratacdo planeada.

10.1.2. A solugdo para a contratacdo em estudo envolve um processo administrativo em conformidade
com a Lei Federal n? 14.133/2021, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia e
eficiéncia, sendo fundamental para garantir a melhor utilizacdo dos recursos publicos, garantindo a
melhor relagdo custo-beneficio para a Administragdo Municipal.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
11.1. Desenvolvimento Profissional Continuo:
e Melhoria continua das habilidades pedagdgicas e de gestdo dos profissionais da educacao.
e Acesso a novas metodologias e praticas educacionais que podem ser aplicadas no dia a dia das
escolas.
e Incentivo ao aprendizado constante, mantendo os educadores atualizados com as tendéncias e
inovagdes no campo educacional.

11.2. Melhoria da Qualidade do Ensino:

e Implementacdo de estratégias pedagoégicas mais eficazes, resultando em um ensino de maior

qualidade.

e Melhoria do desempenho académico dos alunos, gracas a professores mais bem preparados e
motivados.

e Introducgdo de praticas inovadoras que tornam as aulas mais dindmicas e envolventes para os
estudantes.

11.3. Fortalecimento da Rede de Ensino:

e Promocao do trabalho colaborativo e da troca de experiéncias entre docentes, supervisores e
gestores.

e C(Criacdo de um ambiente escolar mais coeso e integrado, onde todos os profissionais trabalham
em prol de objetivos comuns.

e Desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e comprometimento com a educacio.

11.4. Impacto Positivo na Comunidade:
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e Formacdo de cidaddos mais preparados e conscientes, capazes de contribuir de forma
significativa para o desenvolvimento da comunidade.

e Fortalecimento do vinculo entre a escola e a comunidade, através de uma educacio de qualidade
que atende as necessidades locais.

e Valorizacdo dos profissionais da educag¢do, que percebem o investimento em seu
desenvolvimento e se sentem mais motivados e reconhecidos.

11.5. Sustentabilidade e Inovacgao:

e Estimulo a adog¢do de praticas sustentaveis e inovadoras no ambiente escolar.

e Capacitacdo para enfrentar desafios contemporaneos, como o uso de tecnologias digitais no
ensino e a implementacao de programas de educacdo ambiental.

e Promoc¢ao de um ambiente de aprendizado que valoriza a inovagao e a criatividade, preparando
os alunos para os desafios do século XXI.

11.6. Esses beneficios destacam a importancia da contratacdo intentada, evidenciando o impacto
positivo que essa iniciativa tera na qualidade dos servicos e acdes inerentes a administracdo publica de
Santa Cruz/RN.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO:

12.1. Para garantir o sucesso do objeto em estudo é essencial que a Administracdo adote uma série de
providéncias previamente a celebragdo do contrato. Essas providéncias abrangem a implementacdo de
acdes administrativas para viabilizar a execucdo contratual, além da tomada de decisdes pds conclusao
do processo administrativo de contratacgao, tais como: a capacitagdo de servidores, a estruturacdo da
equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual e a implementacdo de processos adequados para assegurar a
conformidade e a eficiéncia do contrato. As providéncias abrangem:

12.1.1. Elaboracao de Termo de Referéncia: Desenvolver Termo de Referéncia detalhado que
especifique as caracteristicas técnicas do objeto, as condi¢des de execugdo contratual, dentre outros
aspectos relevantes.

12.1.2. Planejamento Financeiro: Assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para a execu¢ao
demandada, considerando o custo total estimado e os custos associados as contratagdes correlatas,
quando houver.

12.1.3. Verificacao de Conformidade Legal: Verificar a conformidade legal do fornecedor participante
do processo de contratagdo, incluindo a verificagdo de suas regularidades fiscal e trabalhista, aspectos
de qualificacdo econOmico-financeira, de capacidade técnica e de cumprimento contratual, as
certificacoes e licencas e cumprimento das normas sociais e ambientais, no que couber.

12.1.4. Capacitagdo de Servidores: Identificacdo de necessidades de capacitagao:
e Mapeamento de Competéncias: Identificar as competéncias necessarias para a fiscalizacdo e

gestdo do contrato, considerando os conhecimentos técnicos sobre o objeto e a gestdo de
contratos publicos.
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e Avaliacio de Capacidades Atuais: Avaliar as capacidades atuais dos servidores e identificar
lacunas de conhecimento que precisem ser preenchidas.

o Gestao Contratual: Devera ser possibilitado pela Administracdo Municipal, caso necessario,
cursos e workshops sobre gestdo de contratos, abordando temas como monitoramento
contratual, gestao de riscos e cumprimento de normas e regulamentos.

¢ Boas Praticas de Fiscalizacdo: Devera ser possibilitada aos servidores envolvidos no processo
de execucdo contratual, mediante a capacitacdo continua em técnicas de fiscalizacao, incluindo
a verificacdo de conformidade com os termos contratuais, inspecdes e auditorias, caso
necessario.

e Desenvolvimento Continuo: Devera ser possibilitada meios de atualizacdo continua para
manter os servidores informados sobre mudancas nas legislagcdes, normativas e melhores
praticas na gestdo de aquisi¢des e contratos publicos.

12.1.5. Estruturaciao da Equipe de Fiscalizacido e Gestao Contratual:

¢ Nomeacdo de Responsaveis: Deverio ser designados servidores especificos para as fungoes de
gestdo e fiscalizacdo do contrato, garantindo clareza nas responsabilidades e linhas de
autoridade.

e Multidisciplinaridade: Implementacio, quando a estrutura administrativa assim possibilitar,
de equipe multidisciplinar que inclua os servidores devidamente capacitados, os quais
participardo do processo de contratagdo.

e Observancia a Regulamentacdo: Garantir que todos os processos e procedimentos estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, em especial a Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2. A adogdo das providéncias mencionadas é crucial para garantir que a execu¢do requerida seja
realizada de maneira eficiente, transparente e conforme as normas vigentes. A capacitacdo dos
servidores, a estruturacdo de uma equipe dedicada e a implementacdo de monitoramento rigoroso da
execucdo assegurarao a qualidade e a seguranga da execucao contratual.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

13.1. As contratacdes correlatas e/ou interdependentes identificadas relacionadas ao objeto pleiteado
ja foram devidamente providenciadas pela Prefeitura Municipal.

14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

14.1. No escopo da contratacdo do presente processo nao foram identificados elementos que possam
gerar impacto ambiental em sua execucdo, de forma que o ajuste dos critérios e exigéncias de praticas
de sustentabilidade foi dispensado no presente processo. Contudo, o fornecedor devera empregar,
sempre que possivel e no que couber para a correta execucdo do objeto, medidas mitigadoras e/ou
materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como: gestao de residuos,
uso eficiente de recursos e conformidade ambiental.
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15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Apds uma analise detalhada dos diversos aspectos abordados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-
se que a contratacdo do servico especializado de capacitacdo de docentes, supervisores e gestores da
Rede de Ensino do Municipio de Santa Cruz/RN, por meio da realizacdo de palestras, é altamente
adequada e necessaria para o atendimento das necessidades identificadas.

A avaliacdo das demandas de qualificacdo e desenvolvimento profissional continuo, associada a
necessidade de melhoria da qualidade do ensino e fortalecimento da rede de ensino, demonstra a
importancia crucial de se garantir a participacdo de especialistas capacitados na conducao dessas
atividades. A contratacdo proposta permitird a implementacdo de um programa de capacitacdo bem
estruturado, com beneficios significativos tanto para os educadores quanto para os alunos e, por
conseguinte, para toda a comunidade escolar.

Entre os beneficios destacados estdo o desenvolvimento profissional continuo dos educadores, a
melhoria dos servigos educacionais oferecidos, o fortalecimento do trabalho colaborativo e o impacto
positivo na comunidade escolar e na sociedade como um todo. Esses beneficios refor¢am a relevancia e
aurgéncia da contratacio, alinhando-se aos objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
e contribuindo significativamente para o desenvolvimento educacional e social da regiao.

Portanto, conclui-se que a contratacdo do servico especializado de capacitagdo é a solugcdo mais
adequada para atender as necessidades identificadas, proporcionando uma base sélida para o
desenvolvimento profissional continuo dos educadores e a melhoria dos servicos educacionais
oferecidos a populacao de Santa Cruz/RN. Esta medida é essencial para assegurar um futuro promissor
e sustentavel para a educagao municipal.

Santa Cruz/RN, em 08 de fevereiro de 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Francisca Suelange de Lima Bulhdes Natalia Cardoso da Silva
Secretaria Municipal de Educagio Subcoordenadora Administrativa
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