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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de Costureiros(as) (Pessoa Fisica), Sociedades Cooperativas de Consumo,
Microempreendedores Individuais (MEIs) e Microempresas (MEs) na area de confecgdo, para prestagdo, sob
demanda, de servigos de confec¢do, corte, costura, montagem e acabamento de pecas de vestudrio, uniformes,
fardamentos, enxovais e correlatos, destinados ao atendimento das Secretarias, fundos, 6rgdos e demais
unidades da Administragdo Municipal de Santa Cruz/RN, com remuneragdo baseada exclusivamente em horas
efetivamente trabalhadas, estimadas e autorizadas previamente pela Administracdo por meio de Ordens de
Servigo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descricao Unidade | Quantidade | V. Unit. (RS) | V. Total (RS)

1 [Prestagdo de servicos de confec¢do, corte, Hora 10.000 42,15/ 421.500,00
costura, montagem e acabamento de pegas de
vestuario, uniformes, fardamentos, enxovais €
correlatos, sob demanda, executados por|
profissionais de costura credenciados,
utilizando maquinario e ferramentas proprios,
com remuneragao calculada estritamente com|
base em horas efetivamente trabalhadas,
estimadas e autorizadas previamente pelal
Administracdo por meio de Ordens de Servico

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso
XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia, mediante especificagdes usuais de mercado, possibilitando a selecdo de prestadores
aptos ao atendimento das demandas da Administragdo em condi¢des padronizadas.

1.3. A contratagdo enquadra-se como servigo de natureza continuada, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei
Federal n° 14.133/2021, uma vez que decorre da prestacao regular dos servigos publicos municipais nas areas
de saude, educagdo e assisténcia social, que dependem, de forma recorrente, do fornecimento de uniformes,
fardamentos e enxovais em condi¢des adequadas de uso, cuja interrupgdo comprometeria a regularidade das
atividades administrativas, constituindo necessidade administrativa permanente, embora variavel quanto ao tipo
de peca, ao volume, a finalidade e a sazonalidade de cada demanda.

1.4. Os quantitativos estimados para a contratagdo foram definidos com base no levantamento das demandas
historicas e recorrentes das Secretarias Municipais, totalizando 8.000 (oito mil) horas, acrescidas de margem de
seguranc¢a de 2.000 (duas mil) horas para atendimento de demandas sazonais e emergenciais ndo previstas,
perfazendo o quantitativo total estimado de 10.000 (dez mil) horas para a vigéncia de 12 (doze) meses,
possuindo carater estimativo e ndo gerando obrigagdo de contratacdo de quantitativos minimos pela
Administragao.
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1.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses, contado
da assinatura do respectivo instrumento, podendo ser prorrogado sucessivamente, observado o limite maximo
de 10 (dez) anos, desde que demonstrados, em cada prorrogacgao:

a) a manutenc¢do da necessidade da contratacdo;

b) a vantajosidade para a Administragao;

¢) a existéncia de disponibilidade or¢amentaria; e

d) o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado nos autos do
respectivo processo administrativo, o qual demonstrou a necessidade da contratacdo, analisou as alternativas
disponiveis para atendimento da demanda administrativa e concluiu que o credenciamento de costureiros(as)
pessoa fisica, Sociedades Cooperativas de Consumo, Microempreendedores Individuais (MEIs) e
Microempresas (MEs), nos termos dos arts. 74, inciso IV, 78, inciso I, ¢ 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, constitui a solugdo mais vantajosa, eficiente e adequada ao interesse publico.

2.2. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a Administracdo Municipal necessita assegurar o
atendimento continuo das demandas de confec¢do, corte, costura, montagem e acabamento de pecas de
vestuario, uniformes, fardamentos e enxovais destinados as diversas Secretarias Municipais, ndo dispondo de
estrutura propria de costura, atelier, maquinario especifico ou servidores habilitados para tal fungao.

2.3. O Estudo Técnico Preliminar evidenciou que a ampliagdo do quadro proprio de servidores costureiros
mostra-se menos vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e economico, em razao da necessidade de
realizag¢do de concurso publico e criacdo de cargo especifico, do elevado investimento em maquinario e espago
fisico dedicado, dos custos fixos permanentes com folha de pagamento e encargos, incompativeis com a
natureza intermitente e sazonal da demanda, além do risco de ociosidade da estrutura em periodos de menor
demanda.

2.4. Demonstrou-se, ainda, que o credenciamento possibilita a formacdo de uma rede de prestadores aptos a
atender as demandas da Administragdo de forma paralela e ndao excludente, assegurando maior disponibilidade
operacional, reducao dos riscos de descontinuidade dos servigos, ampliagdo da competitividade, fomento a
economia local, formalizagdo de costureiros(as) autdnomos(as) e pagamento exclusivamente pelos servigos
efetivamente executados.

2.5. As conclusoes constantes do Estudo Técnico Preliminar demonstram que a solu¢do adotada atende aos
principios da eficiéncia, da economicidade, da continuidade do servigo ptiblico, da isonomia e do planejamento,
apresentando-se como a alternativa mais adequada para atender as necessidades da Administragdo Municipal.
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2.6. O Estudo Técnico Preliminar integra os autos do processo administrativo que instrui esta contratacao,

servindo de fundamento para o presente Termo de Referéncia, nos termos do art. 6°, inciso XXIII, alinea "b",

da Lei Federal n° 14.133/2021.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Sera adotada a Lei Federal n°® 14.133/2021, notadamente os art. 78 € 79, I, todos da mencionada Lei:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

()

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagoes e das contratagoes regidas
por esta Lei:

I - credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagdo:

I - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacées simultdneas em condi¢oes
padronizadas,

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em
regulamento, observadas as seguintes regras: 1 - a Administra¢do deverd
divulgar e manter a disposicdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de
chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente
de novos interessados, 1l - na hipotese do inciso I do caput deste artigo, quando
o objeto ndo permitir a contratagdo imediata e simultinea de todos os
credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da
demanda; Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as
condi¢ées padronizadas de contratacdo e deverd definir o valor da
contratagdo; V - ndo serd permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado sem autorizag¢do expressa da Administragdo.

3.2. Este procedimento estd fundamentado no Decreto Municipal n® 2.060/2023.

3.3. Aplicam-se subsidiariamente: a Lei Complementar n°® 123/2006 (tratamento diferenciado a ME e MEI); a
Lei n® 5.764/1971 (cooperativas); e as normas do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990) quanto
a responsabilidade por vicios nos servigos prestados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo observara requisitos minimos indispensaveis a adequada prestacdo dos servicos de confecgao,

corte, costura, montagem e acabamento de pecas de vestuario, assegurando padrdes satisfatorios de qualidade,

regularidade e continuidade, em conformidade com as necessidades institucionais da Administragdo Municipal

e com a legislacdo aplicavel.
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4.2. Requisitos dos prestadores credenciados

a) ser pessoa fisica (costureiro/a autdbnomo/a), Microempreendedor Individual - MEI, microempresa (ME)
ou Sociedade Cooperativa de Consumo, com atividade compativel com a prestacao de servigos de costura,
confecgdo ou beneficiamento téxtil;

b) possuir maquinario proprio adequado a execucdo dos servicos objeto do credenciamento (maquina de
costura reta industrial ou doméstica de boa qualidade), bem como as ferramentas manuais necessarias a
execucao dos servigos;

¢) possuir espago de trabalho préprio, adequado a recepgdo, guarda e devolug¢ao dos insumos fornecidos
pelo Municipio;

d) apresentar comprovacgao de aptiddo minima para os servicos de costura, mediante amostra de trabalho ou
atestado simplificado de execucdo de servicos similares, a ser submetido & avaliagdo da Comissao de
Credenciamento;

e) manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia do credenciamento;

f) cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos nas Ordens de Servigo, responsabilizando-se pela
qualidade técnica das pegas entregues.

4.3. Requisitos técnicos minimos de execugao

4.3.1. As pecas entregues deverdo apresentar padrdo aceitdvel de acabamento, sem costuras aparentes
irregulares, bainhas desiguais ou desalinhamento de partes, conforme critérios objetivos previstos neste Termo
de Referéncia, destinados a assegurar a qualidade e a uniformidade dos produtos confeccionados.

4.3.2. Constatada divergéncia entre a peca entregue ¢ o padrdo de qualidade exigido, o credenciado devera
refazer ou corrigir o servigo, sem 6nus adicional para a Administragdo e sem prejuizo do prazo originalmente
estabelecido na Ordem de Servico, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovadas.

4.4. Forma de medicdo e remuneragdo
4.4.1. A remuneragdo ocorrera exclusivamente por hora efetivamente trabalhada.

4.4.2. O quantitativo de horas autorizado para cada demanda sera previamente definido pela Administragdo em
cada Ordem de Servigo.

4.5. A execugdo dos servicos ocorrera de forma eventual e sob demanda, mediante Ordens de Servico
formalmente autorizadas pela Administragdo. Os prestadores credenciados deverdo manter disponibilidade
operacional compativel com as necessidades apresentadas. Cada demanda devera ser precedida de Ordem de
Servigo contendo: descricdo das pegas a confeccionar, quantitativo, identificagdo do credenciado convocado e
os insumos a serem disponibilizados, sujeita a validagdo pelo fiscal designado.
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4.6. O fornecimento da matéria-prima principal - tecidos, linhas industriais, elasticos, botdes ¢ demais
aviamentos basicos - sera de responsabilidade do almoxarifado municipal, cabendo ao credenciado
exclusivamente a prestacao do servico de mao de obra, ressalvada disposi¢ao em contrario fixada em Ordem de
Servigo especifica.

4.7. Compete ao credenciado a disponibilizacdo de maquinario proprio, o custeio da energia elétrica em seu
local de trabalho, as ferramentas manuais necessarias ¢ a retirada e entrega dos insumos junto ao almoxarifado
municipal, cujo custo logistico ja se encontra embutido no valor da hora de servigo.

4.8. Em caso de pega entregue em desacordo com o padrao de qualidade exigido, com defeito de execugdo ou
reprovada em conferéncia, o credenciado devera providenciar, sem 6nus adicional para a Administragao, o
refazimento ou a correcdo do servigo no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

4.9. Nao sera exigida garantia contratual, considerando que a execugao ocorrera sob demanda, com pagamento
posterior ao recebimento e conferéncia dos servigos, baixa exposi¢do financeira por Ordem de Servigo ¢
possibilidade de convocagdo de outro credenciado em caso de indisponibilidade, sem prejuizo da
responsabilidade integral do contratado por danos e inadimplementos.

4.10. E vedada a subcontratacdo da execucdo dos servicos e a transferéncia da Ordem de Servico a outro
prestador. Nao se considera subcontratacdo a utilizacdo de mao de obra regularmente vinculada ao credenciado
- no caso de microempresas e cooperativas -, desde que previamente cadastrada, documentada e aprovada pela
Administragao.

4.11. O credenciado devera comprovar que atende as autorizagdes, registros, licencas, cadastros e demais
requisitos exigidos pelos 6rgdos competentes para a modalidade e a natureza dos servicos que pretende executar,
mantendo regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia do credenciamento.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo consiste na realizacdo de procedimento auxiliar de credenciamento de costureiros(as) (pessoa
fisica), Sociedades Cooperativas de Consumo, Microempreendedores Individuais - MEIs e Microempresas -
MEs, para prestagdo de servicos de confecgdo, corte, costura, montagem e acabamento de pecas de vestuario,
uniformes, fardamentos, enxovais e correlatos, destinados ao atendimento das demandas das Secretarias,
fundos, 6rgdos e demais unidades integrantes da Administragdo Municipal de Santa Cruz/RN.

5.2. Os servigos serdo prestados de forma eventual, parcelada e sob demanda, de acordo com as necessidades
concretas da Administragdo, remunerados exclusivamente por hora efetivamente trabalhada, com base na
Tabela Referencial de Tempos e Métodos constante do instrumento convocatorio.

5.3. O credenciamento permitird a habilitacdo de multiplos prestadores que atendam aos requisitos juridicos,
fiscais, trabalhistas, técnicos e operacionais estabelecidos no instrumento convocatorio, formando-se cadastro
de credenciados aptos a serem convocados durante o periodo de vigéncia do credenciamento.
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5.4. A pluralidade de prestadores tem por finalidade ampliar a capacidade de atendimento da Administracao,
conferir maior flexibilidade operacional, reduzir o risco de descontinuidade dos servigos e fomentar a economia
local, especialmente diante da ocorréncia de demandas sazonais, emergenciais ou que exijam especializagdes
diferenciadas.

5.5. A matéria-prima principal (tecidos, linhas industriais, elasticos, botdes e demais aviamentos basicos) sera
fornecida pelo almoxarifado municipal, cabendo ao credenciado a prestacdo do servico de mao de obra, a
disponibilizacdo de maquinario proprio e a retirada e entrega dos insumos junto ao almoxarifado, cujo custo
logistico ja esta embutido no valor da hora de servigo.

5.6. Compete integralmente ao credenciado a disponibilizagdo de maquinario, ferramentas manuais, energia
elétrica em seu local de trabalho, bem como o custeio de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais ¢ demais despesas necessarias a adequada execucdo dos servigos, ressalvadas exclusivamente as
despesas expressamente atribuidas ao Municipio no instrumento convocatorio.

5.7. A execugdo de cada demanda serd precedida de Ordem de Servigo emitida pela unidade competente,
contendo, no minimo:

a) identificacdo da unidade solicitante;

b) descrigdo das pegas a confeccionar, reformar ou consertar;

¢) quantitativo de pecas;

d) identifica¢do do credenciado convocado;

e) relagdo dos insumos a serem disponibilizados pela Administragio;

f) prazo para entrega do servigo; e

g) identificacao do servidor responsavel pelo acompanhamento e recebimento do servigo.

5.8. A remuneragdo dos servigos ocorrerd exclusivamente por hora efetivamente trabalhada, admitida a
comprovagao por meio de relatério de execugao e conferéncia pelo fiscal do contrato.

5.9. O pagamento ficara condicionado a comprovagdo da efetiva realizagdo do servigo, mediante apresentagao
da Ordem de Servi¢o devidamente atestada, relatorio de execucdo e demais documentos de controle definidos
neste Termo de Referéncia.

5.10. Em caso de peca entregue em desacordo com o padrdo de qualidade exigido, o credenciado devera
providenciar, sem Onus adicional para a Administracdo, o refazimento ou a corre¢do do servico no prazo
estabelecido no instrumento convocatorio.

5.11. As pegas cadastradas poderdo ser submetidas a conferéncia de qualidade pela Administragdo, com a
finalidade de verificar a manuteng@o dos padrdes de acabamento, seguranca e adequacdo ao uso pretendido.
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5.12. A Administracdo podera determinar a suspensao de novas convocag¢des ou o descredenciamento do
prestador que ndo atenda aos requisitos estabelecidos, apresente irregularidade documental, entregue servigos
em desconformidade reiterada com o padrdo de qualidade exigido ou tenha sido objeto de reclamacao
devidamente apurada, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.

5.13. A contratacdo ndo assegurara aos credenciados quantidades minimas de horas, exclusividade, preferéncia
permanente ou faturamento minimo, uma vez que os servigos serdo solicitados conforme a necessidade efetiva
¢ a disponibilidade orgamentaria da Administracao.

5.14. O credenciamento permanecera aberto durante o periodo estabelecido no edital, permitindo-se o ingresso
de novos interessados que atendam as condigdes exigidas, mediante fluxo continuo de credenciamento durante
toda a vigéncia do instrumento convocatorio.

5.15. A execucdo serd acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados, competindo-lhes
verificar a regularidade das convocagdes, o cumprimento dos prazos, a qualidade das pecas entregues, a efetiva
prestacdo do servigo e a conformidade dos documentos apresentados para pagamento.

5.16. A solugdo permite que a Administragao disponha de rede permanente de prestadores especializados sem
assumir os custos fixos decorrentes da manutencao de estrutura, maquinario e pessoal proprio, proporcionando
maior flexibilidade para atendimento das demandas variaveis e reducdo dos riscos de interrupcao do
fornecimento de uniformes, fardamentos e enxovais necessarios a execugao das politicas publicas municipais.

5.17. A solug@o contempla todas as etapas necessarias ao ciclo de vida da contratagdo, compreendendo o
credenciamento permanente dos interessados, a habilitacdo técnica e juridica dos prestadores, a emissdo de
Ordens de Servigo, a execugao das demandas, o acompanhamento e a fiscalizacdo contratual, a medi¢cdo dos
servigos efetivamente executados, o pagamento, a aplicacdo de san¢des quando cabiveis € o encerramento da
relagdo contratual, assegurando a continuidade da prestacdo dos servigos e a adequada satisfacao do interesse
publico.

5.18. Da distribui¢do das demandas entre os credenciados

5.18.1. A distribuicdo das Ordens de Servico entre os credenciados observara critérios objetivos, impessoais,
transparentes e previamente definidos, de forma a assegurar tratamento isonomico, equilibrio na distribuicao
das demandas e rastreabilidade das convocag¢des.

5.18.2. Sera formada lista propria de credenciados, organizada inicialmente segundo a ordem cronoldgica de
deferimento dos pedidos de credenciamento, observando-se, quando aplicavel, a especializagdo declarada por
cada prestador.

5.18.3. As Ordens de Servico serdo distribuidas mediante rodizio sequencial entre os credenciados aptos,
iniciando-se pelo primeiro da lista e prosseguindo sucessivamente até o ultimo, apds o que sera iniciada nova
rodada. Apds a execugdo da Ordem de Servico aceita, o credenciado sera deslocado para o final da fila, passando
a nova convocag¢ao ao prestador imediatamente subsequente.
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5.18.4. O credenciado convocado devera manifestar sua aceitagdo e disponibilidade no prazo estabelecido no
Edital, contado do recebimento da convocagdo pelo canal oficial de comunicagdo indicado no cadastro. A
auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido serd considerada recusa para aquela convocagado, devendo a
Administracao convocar imediatamente o credenciado subsequente.

5.18.5. Cada credenciado podera recusar até 2 (duas) Ordens de Servigo consecutivas por periodo de 30 (trinta)
dias, mediante justificativa apresentada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. A recusa da terceira convocagao
no mesmo periodo, sem justificativa aceita pela Administracao, ensejara suspensao temporaria pelo prazo de 30
(trinta) dias.

5.18.6. Sera considerada justificada a recusa ou indisponibilidade decorrente de circunstincia alheia & vontade
do credenciado e devidamente comprovada, especialmente: maquindrio em manutencao corretiva emergencial;
impedimento temporario do prestador por motivo de satde; ou incompatibilidade entre a demanda e a
especializagdo declarada pelo credenciado.

5.18.7. Sera considerada injustificada a recusa desacompanhada de motivo comprovavel, a auséncia de
manifestacdo no prazo estabelecido ou a indicagdo reiterada de indisponibilidade sem suporte documental
suficiente, hipoteses em que o credenciado sera deslocado para o final da fila € a ocorréncia sera registrada para
fins de controle e eventual aplicagcdo das medidas previstas no Edital e no contrato.

5.18.8. A reiteragdo de recusas injustificadas ou de auséncia de manifestagao podera ensejar, mediante processo
administrativo com contraditorio e ampla defesa, a suspensdo temporaria de novas convocagdes, O
descredenciamento e a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, quando configurada infragdo
administrativa.

5.18.9. Os novos credenciados serdo incluidos ao final da fila, considerada a ordem cronolédgica do deferimento,
sem alteracdo da posi¢do dos prestadores ja integrantes do rodizio.

5.18.10. A Administracdo mantera controle individualizado, contendo, no minimo: ordem atualizada dos
credenciados; data e horario de cada convocagao; identificagdo da Ordem de Servico; credenciado convocado;
manifestagdo de aceitacdo, recusa ou indisponibilidade; e posi¢do do credenciado apos cada ocorréncia.

6. DA SOLICITACAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento serd conduzido em fluxo continuo, de forma presencial, com recebimento da
documentagao no Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, localizado na Rua
Ferreira Chaves, n° 40, Centro, Santa Cruz/RN, CEP 59.200-000, em dias uteis, no horario de expediente
administrativo.

6.2. O fluxo continuo garante a isonomia e a oportunidade de ingresso a novos interessados a qualquer tempo
durante a vigéncia do instrumento convocatoério, conforme exigido pelo art. 79, paragrafo tnico, I, da Lei n°
14.133/2021.
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6.3. No ato de entrega da documentacdo, o Setor de Licitacdes e Contratos emitird protocolo de recebimento,
contendo a data, o horario e a relagdo de documentos entregues, que servira como comprovante de ingresso no
procedimento de credenciamento.

6.4. A documentagdo obrigatoria para solicitagdo do credenciamento inclui:

a) Requerimento de credenciamento, conforme modelo constante no Edital de Chamamento, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo interessado ou seu representante legal;

b) Documentacdo de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista e qualificacdo técnica,
conforme especificado no item 8 deste Termo de Referéncia;

c) Portfolio fotografico de trabalhos executados, composto por no minimo 5 (cinco) € no maximo 20 (vinte)
fotografias de pecas confeccionadas pelo interessado, em formato impresso ou digital (pendrive ou e-mail
institucional informado no Edital), como instrumento de comprovacao de aptidao técnica minima;

d) Declaracao de Aptidao, conforme modelo do Edital, na qual o interessado declara possuir maquinario proprio
em bom estado de funcionamento e conhecimentos técnicos para execugdo dos servigos de costura objeto do
credenciamento;

e) Proposta de pregos, na qual o interessado declara aceitar o valor maximo de R$ 42,15 (quarenta ¢ dois reais
e quinze centavos) por hora de servico efetivamente trabalhada, podendo oferecer valor igual ou inferior;

f) Demais declaragdes exigidas no edital, inclusive de ciéncia e concordancia com todas as condi¢des do
credenciamento.

6.5. Apds o recebimento, a Comissdo de Credenciamento procedera a analise da documentag@o no prazo de até
10 (dez) dias uteis. Constatado o cumprimento de todos os requisitos, especialmente a comprovacgao de aptidao
técnica minima, o interessado sera considerado credenciado e incluido na lista de prestadores habilitados.

6.6. A lista de credenciados sera atualizada periodicamente e disponibilizada no Portal da Transparéncia do
Municipio de Santa Cruz/RN, contendo os dados dos habilitados e o valor de referéncia do credenciamento.

6.7. O Portfolio fotografico ndo sera avaliado como critério de eliminagdo ou classificacdo entre os interessados,
servindo apenas como comprovagdo de que o solicitante ja realizou alguma atividade de costura, garantindo
minimo de aptiddo pratica antes do ingresso na lista de credenciados.

6.8. A Administracdo podera, a qualquer momento, solicitar documenta¢do complementar, atualizagdes ou
esclarecimentos. O ndo atendimento no prazo fixado serd motivo para suspensdo ou exclusdo do
credenciamento, sobretudo em casos de alteragdo na regularidade fiscal ou trabalhista.

7. DO CRONOGRAMA E DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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7.1. O edital do credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do
extrato do Edital de Chamamento, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o interesse da
Administracdo.

7.2. O recebimento de solicitagdes de credenciamento ocorrera de forma continua, durante toda a vigéncia do
edital, no Setor de Licitagcdes e Contratos, conforme descrito no Item 6 deste Termo de Referéncia.

7.3. A execucdo dos servigos dar-se-a de forma eventual e sob demanda, mediante emissdo de Ordem de Servico
pelo Fiscal designado, observado o critério objetivo de distribui¢do da demanda a ser definido no Edital de
Chamamento, em conformidade com o art. 79, paragrafo tnico, 11, da Lei n® 14.133/2021.

7.4. A Ordem de Servigo devera conter, no minimo:
a) identificacdo do solicitante e da Secretaria demandante;

b) descricao detalhada das pecgas a confeccionar, com tipo, quantidade e especificagdes (cor, tamanho,
acabamento exigido);

¢) relagdo dos insumos a serem retirados pelo credenciado no almoxarifado municipal, com quantidades e
descrigao;

d) tempo estimado em horas;
e) identificacdo do credenciado convocado.

7.5. O prazo de entrega sera variavel e proporcional ao volume de horas de cada Ordem de Servigo. A conversao
observara a seguinte logica: total de horas estimadas dividido pela jornada minima diaria de referéncia de 4
(quatro) horas, acrescido de 30% de margem operacional, arredondado para o nimero inteiro de dias Uteis
subsequente. O prazo minimo por Ordem de Servigo sera de 2 (dois) dias uteis e o prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, independentemente do volume, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo mediante
aceitacao fundamentada pelo Fiscal.

7.6. O fluxo de execugdo de cada servigo seguird a seguinte ordem:

a) Emissdo da Ordem de Servigo pelo Fiscal, com identificacdo do credenciado convocado ¢ das pecas a
executar;

b) Confirmagdo de disponibilidade pelo credenciado, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
convocagao;

c) Retirada dos insumos no almoxarifado municipal pelo credenciado, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade pelos materiais recebidos;

d) Execucdo dos servicos pelo credenciado em seu proprio local de trabalho, com maquinario e ferramentas
proprios;
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e) Entrega das pecgas concluidas ao Fiscal no almoxarifado ou local indicado na Ordem de Servigo, dentro do
prazo fixado;

f) Atesto das horas efetivamente trabalhadas pelo Fiscal do Contrato, com conferéncia da conformidade das
pecas entregues;

g) Emissdo da Nota Fiscal pelo credenciado, com as informagdes do servigo prestado; e
h) Encaminhamento da Nota Fiscal ao setor financeiro para pagamento.

7.7. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos apos o atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal do
Contrato e a verificagdo do cumprimento das obrigacdes pelo credenciado, observadas as disposigoes legais e a
disponibilidade or¢amentaria.

7.8. Na hipdtese de recusa de pecas por ndo conformidade com os padrdes exigidos, o credenciado tera prazo
de até 5 (cinco) dias tUteis para corre¢do e reentrega, sem Onus adicional para a Administragdo, ndo sendo
remuneradas as horas de retrabalho quando o defeito for decorrente de erro de execugdo imputavel ao
credenciado.

7.9. A ndo entrega injustificada das pegas no prazo fixado na Ordem de Servico sera registrada e podera ensejar
a aplicacdo das medidas administrativas proprias do credenciamento e das san¢des previstas neste Termo de
Referéncia, no Edital e na Lei n° 14.133/2021, mediante prévio processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

8. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR - EXIGENCIAS DE
HABILITACAO

8.1. O fornecedor/prestador sera selecionado por meio do procedimento de Credenciamento, conduzido na
forma presencial, em fluxo continuo, conforme descrito no Item 6 deste Termo de Referéncia. Nao havera
critério de julgamento competitivo entre os interessados que atendam aos requisitos deste topico.

8.2. Habilitag¢do Juridica

8.2.1. Pessoa Fisica (costureiro/a autdnomo/a):

a) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Comprovante de residéncia atualizado;

¢) Inscrig@o no cadastro municipal de contribuintes (ISS/Autdénomo), quando exigivel no municipio sede.
8.2.2. Microempreendedor Individual (MEI):

a) Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI), com verificagdo de autenticidade no
Portal do Empreendedor, com ramo de atividade compativel com confec¢do ou costura.
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8.2.3. Microempresa (ME):

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
competente, com ramo de atividade compativel com confecgdo ou costura.

8.2.4. Sociedade Cooperativa de Consumo:

a) Estatuto social registrado no 6rgdo competente, acompanhado de ata de eleicdo da diretoria vigente,
demonstrando objeto compativel com prestacdo de servicos de costura ou confecgao.

8.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscrigdo no CPF ou no CNPJ, conforme o caso;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN);
¢) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual do Estado da sede;

d) Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal da sede;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), quando aplicavel a natureza juridica do prestador;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST.

8.3.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ¢ o0 MEI deverdo apresentar toda a documentacdo de
regularidade fiscal, ainda que haja restricdo, sendo-lhes concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para
regularizagdo, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006.

8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da sede, com emissdo nao
superior a 30 (trinta) dias da data de apresentagdo. Aplica-se apenas a pessoa juridica; pessoas fisicas ficam
dispensadas desta exigéncia.

8.5. Qualificagdo Técnica
8.5.1. Para fins de qualificagdo técnica, o interessado devera apresentar:

a) Portfolio fotografico: colecdo de fotografias de pecas confeccionadas pelo proprio interessado (minimo 5 e
maximo 20 fotos), em formato impresso ou digital, demonstrando execu¢do de ao menos um tipo de peca de
vestuario, uniforme ou item téxtil;

b) Declaracdo de Aptiddo Técnica e de Maquinario: declaragdo assinada pelo proprio prestador (PF) ou
representante legal (PJ/Cooperativa), afirmando possuir maquinario proprio em bom estado de funcionamento,
no minimo maquina de costura reta em boas condigdes operacionais, conhecimentos técnicos suficientes para
execucdo de servicos de costura e capacidade de atendimento as Ordens de Servigo emitidas pela Administragéo.
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8.5.2. Nao sera exigida peca fisica no ato do credenciamento, nem atestado de contratos publicos anteriores. O
Portfolio fotografico tem carater meramente habilitatdrio, ndo classificatorio, sendo avaliado pela Comissao
apenas quanto a aderéncia minima ao objeto (pecas de costura), vedada pontuagdo subjetiva entre os
interessados.

8.5.3. A aferigdo efetiva da qualidade técnica do servigo dar-se-a no recebimento de cada peca entregue pelo
Fiscal, nos termos do item 14.3 deste Termo de Referéncia.

8.6. Declaragdes

a) Declaragdo de Aceitagdo do Edital;

b) Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagao;

c¢) Declaragdo nos termos do art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, de ndo emprego de menor;
d) Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio com a Administragdo Municipal.

8.7. Outras Certidoes

a) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ (www.cnj.jus.br);

b) Como condi¢do de credenciamento, sera verificada a existéncia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS/CGU), disponivel em https://certidoes.cgu.gov.br/, em
atendimento ao Acordao TCU n°® 1.793/2011.

9. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Execucdo e Qualidade: executar os servi¢os de costura com zelo e capacidade técnica, entregando as pecas
dentro do prazo fixado na Ordem de Servigo, com acabamento adequado, costuras regulares, conformidade com
as especificacdes e sem defeitos de execucdo imputaveis ao credenciado.

9.2. Maquinario e Ferramentas: manter maquinario e ferramentas proprios em bom estado de funcionamento
durante toda a vigéncia do credenciamento, sem poder exigir da Administracdo qualquer suporte em
equipamentos ou espago fisico.

9.3. Guarda dos Insumos: responsabilizar-se pela guarda segura e conservagao dos insumos municipais retirados
do almoxarifado, utilizando-os exclusivamente para a execugdo das pegas descritas na respectiva Ordem de
Servigo. Eventuais sobras de matéria-prima deverdo ser devolvidas junto com as pegas concluidas.

9.4. Retrabalho: corrigir, sem 6nus para a Administragdo e no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, as pecas que
forem rejeitadas pelo Fiscal por defeitos de execugdo imputaveis ao credenciado, sendo vedada a computacdo
de horas adicionais pelo retrabalho.
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9.5. Disponibilidade: manter disponibilidade operacional compativel com as Ordens de Servigo emitidas,
confirmando ou recusando com justificativa cada convocag@o no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. A recusa
reiterada e injustificada podera acarretar suspensao temporaria ou exclusao do credenciamento.

9.6. Obrigagdes Legais: responsabilizar-se por todas as obrigagdes tributarias, fiscais e previdenciarias
decorrentes de sua atividade, ndo se estabelecendo qualquer vinculo de natureza trabalhista entre o credenciado
¢ a Administragdo Municipal.

9.7. Sigilo e LGPD: manter sigilo sobre informacdes, dados pessoais de servidores ou identificadores
institucionais que constem em pegas ou documentos a ele entregues, em observancia a Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

9.8. Comunicagdo: comunicar imediatamente a Contratante qualquer situagdo que possa interferir na qualidade,
continuidade ou prazo de entrega dos servigos, adotando as providéncias para a minimizagdo dos impactos.

9.9. Manutengdo do Credenciamento: manter, durante toda a vigéncia, a regularidade fiscal e trabalhista e as
condi¢des de habilitagdo exigidas, comunicando & Administracao qualquer alteracao que impacte na capacidade
de prestacao do servico.

9.10. Nao exigir, solicitar ou receber qualquer valor diretamente de servidores, usudrios ou de terceiros em razao
da execucao dos servigos, sendo toda a remuneracao realizada exclusivamente pela Administracdo, na forma
estabelecida no contrato.

9.11. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele decorrentes, canal de comunicacdo
ativo e permanentemente disponivel, por meio de telefone celular, aplicativo de mensagens eletronicas, correio
eletronico ou outro meio indicado pela Administragdo, garantindo resposta tempestiva as convocagdes,
notifica¢des e demais comunicagdes oficiais.

9.12. Providenciar a destinacdo adequada dos residuos téxteis (retalhos, linhas, aviamentos descartados)
resultantes da execugdo dos servigos, preferencialmente a coletores de material reciclavel ou cooperativas de
triagem, em conformidade com a Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Fornecer ao credenciado, mediante retirada no almoxarifado municipal, a matéria-prima principal e os
aviamentos bésicos necessarios a execugao das pegas, nas quantidades especificadas na Ordem de Servico.

10.2. Emitir as Ordens de Servigo com todas as informagdes necessarias a execugdo, incluindo a estimativa de
horas.

10.3. Designar formalmente o Fiscal Técnico e o Gestor do Contrato, assegurando o acompanhamento regular
da execugdo e a emissdo tempestiva dos atestos.

10.4. Efetuar os pagamentos ao credenciado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apo6s o atesto da Nota
Fiscal, vedado o pagamento por horas no atestadas ou por pegas ndo recebidas definitivamente.
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10.5. Comunicar formalmente o credenciado, com prazo razoavel para resposta, sobre qualquer irregularidade,
rejeicdo de peca ou necessidade de correcao identificada pelo Fiscal.

10.6. Zelar pela seguranca, integridade e sigilo das informacdes relacionadas aos usuarios atendidos no dmbito
dos servigos prestados, em conformidade com a LGPD.

10.7. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo credenciado com terceiros, bem como por
danos causados a terceiros em decorréncia de ato ou omissao do credenciado durante a prestacao dos servigos.

10.8. Comunicar ao credenciado, com a maior antecedéncia possivel, o cancelamento ou a alteracao das Ordens
de Servico, sempre que tais providéncias forem conhecidas previamente pela Administragéo.

11. DO FUNCIONAMENTO DO CREDENCIAMENTO

11.1. O credenciamento € o procedimento administrativo ndo excludente por meio do qual a Administragao
habilita simultaneamente todos os prestadores que atendam aos requisitos estabelecidos e aceitem o valor
maximo de R$ 42,15/hora, sem carater de exclusividade, nos termos do art. 79, I, da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. O credenciamento nao estabelece vinculo empregaticio entre a Administragdo e o credenciado.

11.3. E vedada a subcontratacdo da execucdo dos servicos e a transferéncia da Ordem de Servico a outro
prestador. Nao se considera subcontratacdo a utilizacdo de mao de obra regularmente vinculada ao credenciado
- no caso de microempresas e cooperativas -, desde que previamente cadastrada, documentada e aprovada pela
Administracdo.

11.4. A lista de credenciados sera publica e disponibilizada no Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz/RN, atualizada a cada novo credenciamento deferido, em cumprimento ao art. 79, paragrafo
unico, I, da Lei n°® 14.133/2021.

11.5. Os Termos de Credenciamento celebrados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados,
nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021. O credenciado devera manter atualizada a documentagdo de
habilitagdo durante toda a vigéncia.

12. DO CRITERIO DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do atesto da Nota Fiscal
pelo Fiscal do Contrato, mediante comprovagdo do adimplemento do credenciado e verificagdo de regularidade
fiscal e trabalhista.

12.2. A base de calculo do pagamento serdo as horas efetivamente trabalhadas e atestadas pelo Fiscal, apuradas
em cada Ordem de Servigo, multiplicadas pelo valor unitario por hora aceito na proposta do credenciado, que
nao podera superar o teto de R$ 42,15/hora.

12.2.1. A Administracao verificara a manutencao das condigoes de habilitagdo antes do pagamento. Constatada
irregularidade fiscal ou trabalhista superveniente, o credenciado sera notificado para regulariza¢do, sem que



PMSC

PREFEITURA DE Fls.

SANTACRUZ

TRABALHO, TRANSPARENCIA E RESPEITO PELO POVO

essa circunstancia autorize, por si s0, a retencao do pagamento relativo aos servigos regularmente executados e
recebidos.

12.3. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo de Nota Fiscal acompanhada do relatério de horas
atestado pelo Fiscal, bem como enquanto houver irregularidade fiscal do credenciado.

12.4. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacdo pelo credor dos dados da conta corrente
bancaria de sua titularidade.

12.5. A Administracdo efetuara as retengdes tributarias na fonte aplicaveis a natureza juridica de cada
credenciado, nos termos da legislacdo tributaria federal vigente. Optantes pelo Simples Nacional ¢ MEIs serdo
beneficiados pela ndo retengdo, nos termos da legislacao especifica.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. A adequacdo orcamentaria ao objeto do presente credenciamento ¢ aspecto crucial a sua execugdo,
garantindo que os recursos financeiros necessarios estejam disponiveis e sejam alocados de maneira apropriada.

a) Previsdo de Custos: foi realizada a previsdo estimada de custos mediante metodologia composta, nos termos
do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, por meio de pesquisa de mercado em plataforma de cotagdo de precos (Cesta
de Pregos), cujo valor de referéncia de R$ 42,15 (quarenta e dois reais e quinze centavos) por hora encontra-se
estabelecido na Tabela do Item 1.1 deste Termo de Referéncia;

b) Previsdao Orcamentaria: devera ser verificada, pelo setor competente, a existéncia de dotagdo orgamentaria
no Orcamento Geral do Municipio (OGM) compativel com o valor total estimado, previamente a publicacdo do
edital;

¢) Monitoramento do Or¢amento: durante a execugao, o Gestor do Contrato monitorara o consumo de horas e
o saldo orgamentario disponivel, adotando medidas preventivas para evitar a extrapolagdo do teto estimado.

13.2. O valor total maximo estimado para a presente contratagdo por meio de Credenciamento ¢ de R$
421.500,00 (quatrocentos e vinte ¢ um mil e quinhentos reais), correspondente ao produto do quantitativo
estimado de 10.000 (dez mil) horas pelo valor maximo de referéncia de R$ 42,15/hora, para a vigéncia de 12
(doze) meses, representando o teto orgcamentario do credenciamento e ndo constituindo obrigagdo de contratacdo
integral, uma vez que os pagamentos ocorrerdao exclusivamente com base nas horas efetivamente trabalhadas e
atestadas em cada Ordem de Servigo.

13.3. A vantajosidade econdmica do credenciamento ¢ garantida pela exigéncia de que os precos ofertados pelos
credenciados sejam iguais ou inferiores ao teto fixado, conforme o art. 79, pardgrafo unico, IIl, da Lei n°
14.133/2021.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO



PMSC

e “‘,\' %  PREFEITURA DE Fls.
i oy SANTACRUZ
~ y -y P > —

s%:& TRARAL IO, TRANSPARENCIA £ RESPEITG PELG POvVO S—

14.1. O contrato/termo de credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

14.2. As comunicagdes entre a Administragdo ¢ o credenciado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.3. Fiscalizagao Técnica

14.3.1. O Fiscal Técnico acompanhara a execucdo dos servigos, responsabilizando-se pela verificacdo da
conformidade das pecas entregues com as especificagdes constantes de cada Ordem de Servigo, observando os
seguintes aspectos minimos de qualidade:

a) costuras regulares, sem pontos saltados, emendas excessivas ou fios soltos em excesso;

b) bainhas ¢ acabamentos alinhados ¢ uniformes;

¢) conformidade de cor, tamanho ¢ modelo com as especificagdes da Ordem de Servigo;

d) aplicagdo adequada de elasticos, botdes, ziperes e demais aviamentos, sem folgas ou distor¢des;
¢) auséncia de manchas, rasgos ou danos causados durante a execugao.

14.3.2. O Fiscal Técnico registrara em relatorio proprio todas as ocorréncias, pecas rejeitadas e solicitagoes de
corre¢ao, comunicando formalmente ao credenciado e ao Gestor do Contrato.

14.4. Fiscalizagdo Administrativa

14.4.1. O Fiscal Administrativo verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do credenciado,
acompanhara empenhos, pagamentos ¢ a regularidade documental, solicitando certidoes atualizadas sempre que
necessario.

14.4.2. Ocorrendo descumprimento de obrigacdes, o Fiscal Administrativo atuara tempestivamente na solugao
do problema, reportando ao Gestor do Contrato para as providéncias cabiveis.

14.5. Gestor do Contrato

14.5.1. O Gestor do Contrato coordenara o acompanhamento global do credenciamento, mantendo registro
formal de todas as Ordens de Servico emitidas, pegas entregues, horas atestadas, pagamentos realizados e
eventuais penalidades aplicadas, elaborando relatdrios peridodicos sobre a execugdo.

14.5.2. O Gestor acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo de todos os credenciados para fins
de empenho e pagamento, tomando providéncias para instaurar processo administrativo de responsabilizacdo
quando apurado inadimplemento, na forma do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.
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14.5.3. O Gestor elaborara relatdrio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que justificaram a
contratagdo, eventuais recomendagdes para o proximo periodo e condutas a serem adotadas para o
aprimoramento do processo.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O credenciado que praticar qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 ficara sujeito, observado o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla
defesa, as seguintes sancgoes:

I - adverténcia;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos; e

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de 3 (trés) a
6 (seis) anos, nas hipoteses previstas em lei.

15.2. A adverténcia sera aplicada nas hipdteses de inexecug¢ao parcial do objeto que nao justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave, bem como em outras situagdes de menor gravidade previstas no edital ou no contrato,
tais como o primeiro atraso injustificado ou a primeira entrega com defeito.

15.3. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes administrativas,
observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, nos seguintes casos:

I - multa moratoria de 0,5% (meio por cento) do valor da Ordem de Servigo, por dia de atraso injustificado na
entrega das pecas, limitada a 10% (dez por cento);

II - multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor da Ordem de Servigo correspondente, na hipotese de
inexecugao total ou parcial da obriga¢do ndo corrigida no prazo.

15.4. A aplicagdo das multas ndo afasta o dever de indenizar os prejuizos efetivamente causados a
Administragdo quando superiores ao valor da penalidade aplicada.

15.5. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade serdo aplicadas
exclusivamente nas hipoteses previstas nos arts. 155 e 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, observados os
critérios estabelecidos no § 1° do art. 156 da referida lei.

15.6. Sem prejuizo das sangdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, poderdo ser adotadas
as seguintes medidas administrativas especificas do procedimento de credenciamento:

I - suspensdo temporaria da participagdo em novas convocagdes até a regularizagdo da pendéncia constatada;

II - descredenciamento, nas hipoteses previstas neste Termo de Referéncia e no Edital, especialmente quando:
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a) deixar de manter as condigdes exigidas para o credenciamento;

b) apresentar documentacao falsa;

¢) recusar injustificadamente, de forma reiterada, o atendimento das Ordens de Servigo;
d) deixar de regularizar irregularidades apontadas pela fiscalizacdo no prazo concedido;
¢) praticar atos que comprometam a continuidade ou a qualidade dos servigos.

15.7. O descredenciamento ndo impede a aplicacdo das sangdes administrativas previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, quando caracterizadas as infragdes administrativas correspondentes.

15.8. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de processo administrativo, assegurados ao interessado
o contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.9. As multas previstas neste item aplicam-se as infragdes ocorridas durante a execugdo contratual,
especialmente ao atraso na entrega das pecas, a inexecucdo parcial ou total da Ordem de Servico e a recusa
injustificada apds a aceitagdo da convocagao.

15.9.1. A sang@o sera aplicada de acordo com a natureza da conduta, a fase em que foi praticada, a gravidade
da infragdo e a extensdo do dano, vedada a dupla penalizagdo pelo mesmo fato.

16. DO REAJUSTE DOS PRECOS

16.1. Os pregos contratados serdo reajustados apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do
or¢amento estimado da contratagdo.

16.2. O reajuste sera calculado mediante a aplicagdo da variagio acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou de outro
indice oficial que venha a substitui-lo.

16.3. Para esta contratacdo, considera-se como data-base do reajuste a data de elaboracdo do orcamento
estimado constante do processo administrativo, correspondente a conclusdo da pesquisa de precos que
fundamentou o valor de referéncia de R$ 42,15/hora do credenciamento.

16.4. O reajuste incidira sobre o valor unitario por hora contratado, observado o teto maximo de referéncia
fixado pela Administragéo.

16.5. O reajuste sera formalizado mediante apostilamento, independentemente de celebracdo de termo aditivo,
desde que atendidos os requisitos legais e contratuais.

16.6. O reajuste podera ser concedido de oficio ou mediante requerimento, desde que previamente instruido
com memoria de calculo e certificado pelo setor competente.

17. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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17.1. O recebimento provisorio ocorrera apos a entrega de cada peca ou lote de pegas, mediante conferéncia,
pelo Fiscal Técnico, da Ordem de Servigo, da regularidade das especificagdes, dos prazos e dos demais
documentos comprobatdrios.

17.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo Gestor do Contrato ou por servidor formalmente designado,
apos a verificagdo da conformidade das pecas com os padrdes de qualidade exigidos e da inexisténcia de
pendéncias, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contado do recebimento provisorio.

17.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade do credenciado pelos prejuizos
decorrentes da execugdo inadequada dos servigos.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente contratagdo, por meio de Credenciamento, reger-se-a pelas disposi¢des constantes neste Termo
de Referéncia, pelo Edital de Chamamento e seus anexos, bem como pela legislacdo aplicavel, especialmente a
Lei Federal n° 14.133/2021, a Lei Complementar n° 123/2006 ¢ a Lei n® 5.764/1971.

18.2. O Credenciamento sera realizado em fluxo continuo ¢ de forma presencial, garantindo a isonomia ¢ a
possibilidade de ingresso de novos prestadores que atendam aos requisitos e aceitem o valor maximo de R$
42,15/hora durante toda a vigéncia do instrumento.

18.3. O credenciado devera manter, durante toda a vigéncia, a regularidade fiscal e trabalhista e a conformidade
das condicdes de habilitagdo, sob pena de suspensdo imediata ou exclusdo do Credenciamento.

18.4. Ficam reservados ao Municipio os direitos de recusar pecas em desconformidade com os padrdes exigidos,
de revogar ou anular o credenciamento por motivo de conveniéncia, oportunidade ou ilegalidade, e de excluir
credenciados que ndo mantenham as condigdes de habilitagdo.

18.5. Fica estabelecido que quaisquer situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo resolvidas pela
Administracdo Municipal de Santa Cruz/RN, em consonancia com a legislag@o vigente e com base no principio
do interesse publico e da continuidade dos servigos administrativos e sociais.

Santa Cruz/RN, 30 de julho de 2026.

Emille Danielle Santos de Morais
Secretaria Municipal de Administragdo



