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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

1. INTRODUGAO E BASE LEGAL

1.1. A elaboracdo deste Termo de Referéncia esta sendo feito pelas disposicdes da Lei Federal n2. 14.133/21, pela
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 05/2017, no que couber, e demais legislacbes pertinentes e, ainda, pelo
estabelecido neste Edital e seus anexos.

1.2. NECESSIDADES E OBIJETIVOS

1.2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza publica, incluindo varricdo,
coleta, limpeza de vias publicas, pracas e logradouros, bem como outras atividades correlatas, visando atender as
necessidades urgentes do Municipio de Santa Cruz/RN, garantindo a manutengdo da salubridade, higiene e
qualidade de vida da popula¢do, TUDO DE ACORDO COM O QUE DETERMINA A LEGISLACAO VIGENTE.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contrata¢do tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
de limpeza publica urbana, abrangendo varrigdo manual, coleta de residuos, limpeza de vias publicas, pragas e
logradouros, além de outras atividades correlatas, com vistas a atender as demandas urgentes do Municipio de
Santa Cruz/RN.

2.2. A limpeza urbana é uma atividade essencial e continua, diretamente relacionada a manutencéo da saude
publica, seguranga ambiental, preservagao paisagistica e qualidade de vida da populagdo. Sua adequada execug¢ao
é indispensavel para o funcionamento harmonico da cidade e para evitar riscos a saude coletiva, sobretudo em
areas de maior concentragdo populacional e circulagdo de pessoas.

2.3. A crescente demanda por servigos publicos de limpeza, associada a expansao urbana e ao aumento do volume
de residuos em espagos publicos, exige da Administragdo uma resposta técnica eficiente e planejada, mediante a
contratacdo de empresa com capacidade operacional comprovada, médo de obra qualificada e equipamentos
adequados a execugdo dos servigos.

2.4. Ademais, a auséncia ou deficiéncia desses servigos pode gerar impactos negativos, como:
a) Acumulo de residuos em vias e pragas publicas;
b) Proliferacdo de vetores de doencas (ratos, mosquitos, baratas);
c) Degradacdo do meio ambiente urbano;
d) Reclamagdes da populagdo e prejuizos a imagem da gestdo publica.

2.5. Nesse sentido, a contratacdo justifica-se pelo interesse publico relevante, uma vez que visa garantir a
manutencdo da salubridade ambiental, da higiene urbana e do bem-estar coletivo, assegurando que os espagos
publicos permanegam limpos, acessiveis e adequados ao uso da populagao.

2.6. Além disso, ao contratar empresa especializada, o Municipio assegura maior eficiéncia, controle operacional
e flexibilidade na execugao, podendo adaptar as frentes de trabalho conforme as demandas sazonais e locais, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e economicidade,
conforme disposto na Lei n® 14.133/2021.

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de limpeza publica, incluindo varrigdo,
coleta, limpeza de vias publicas, pracas e logradouros, bem como outras atividades correlatas, visando atender as
necessidades urgentes do Municipio de Santa Cruz/RN, garantindo a manutencdo da salubridade, higiene e
qualidade de vida da populacdo, TUDO DE ACORDO COM O QUE DETERMINA A LEGISLACAO VIGENTE, de acordo
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com os postos de servigos relacionados a seguir, de acordo com planilha orgamentaria elaborada pela Secretaria
Municipal de Transportes e Obras Publicas:

| ORCAMENTO BASICO

Ttem Descricao dos Servicos Unidade Quantidade Preco Unitario | Valor Mensal por Equipe Quant. De Meses Valor Total Anual
Item 01 Servico correlatos de limpeza urbana (v'arn;au. capina manual, limpeza de bueiro, Equipe 100 RS 68.07236 | RS 27228944 12,00 | RS 3.267.473.28
canal e corregos. etc)
Item 02 Capina mecanizada com rogadeira Costal Equipe 3.00 RS 8.037,50 [ R$ 24.112,50 12,00 | R$ 289.350.00
Item 03 Equipe para poda de arvores e manutencéo de jardins plblicos Equipe 3,00 R§ 11.156,94 | R§ 3347082 12,00 | RS 401.649.84
Item 04 Cole.t.a m':anual e mecanizada de resldugs sélidos domlcihares e con‘xerclals com Equipe 300 RS 60993.44 | RS 182.980.32 12,00 | RS 2.195.763.84
utilizagio de compactador dotate de lifter para elevacio de conteiners e GPS

Item 05 Coleta mecanizada para residuos volumosos Equipe 2,00 R§ 62,664,997 R$ 125.329.98 12,00 | RS 1.503.959.76
ltem0g | Coleta manual para residuos vulumns;:;;;}s implantacio, operagEBEanutencio o o0 D J—— 4577147 1200 | v 49,257 64
Item 07 Transbordo/Transporte para destinacao final Equipe, 1,00 RS 81.652,56 | RS 81.652.56 12,00 | RS 979.830.72
Item 08 Escritério Administrativo Equipe 1,00 R§ 25.816,26 | RS 25.816.26 12,00 | RS 309.795.12
Item 09 Pintura de Meio Fio Mecanizada Equipe 1,00 RS 7.611,02 | R§ 761102 12,00 | RS 91.332.24
Item 10 Equipe de Agentes deLimpeza para Multirdes Equipe 3,00 R§ 57.67552 | R$ 173.026.56 3,00 | RS 519.079.68

TOTAIS RS 10.107.492,12

3.2. Os cargos deverdo desenvolver as atividades pertinentes as suas fungbes, observando, como referéncia, a
previsdo de servicos previstos no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho, conforme anexo,
podendo ajustar as atividades quando do estabelecimento do perfil profissiografico.

3.3. A Contratada devera apresentar, em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, um relatério de Perfil
Profissiografico com a designa¢do detalhada e adequada as atividades a serem desenvolvidas de todos os cargos
e fungdes, podendo recomendar uma readequacdo de CBO’s, desde que ndo altere as condi¢Bes propostas,
devendo, ainda, estabelecer os métodos que serao utilizados para evitar soluges de descontinuidade.

3.4. Para que nado haja restricdo exacerbada de competitividade e estabelecimento de critérios subjetivos de
julgamento, a possibilidade de exigéncia de metodologia de execugdo prevista na Lei n? 14.133/21 serd aplicavel
apds a contratacgdo dos servicos.

3.5. A designacdo genérica de cargos e funcdes no presente Termo de Referéncia visa tdo somente estabelecer
um critério isondmico de elaboragdo das propostas, que deverd contemplar o valor global dos servigos, que nao
podera ser superior ao valor global estimado pela Administragao:

3.6. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 10.107.492,12 (dez milh&es cento e sete mil quatrocentos e noventa e dois
reais e doze centavos).

3.7. As atribuicGes dos cargos devem obediéncia irrestrita a legislacdo aplicavel, bem como todos normativos
incidentes. Em caso de inexisténcia de norma especifica, deve-se seguir as atribuicdes previstas na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), independentemente de sua transcricdo.

4. COMPOSICAO DOS CUSTOS

4.1. Nos pregos propostos e nos lances que a licitante vier a fornecer ja deverdo estar inclusos todos os custos
necessarios para a prestacao de servigcos objeto da licitagdo, bem como todos os itens, equipamentos, impostos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transporte, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.
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4.2. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do contrato, podendo ser reajustado
em caso de formalizacdo de contrato de prestacdo de servicos, devendo-se observar o principio da anualidade a
partir da data de apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir, na forma do art. 32 da Lei n?
10.192/2001, sem prejuizo a eventuais revisdes de precos com fulcro na Lei n? 14.133/21, desde que atendidos
os requisitos legais. Em se tratando de contraprestacao por posto de trabalho, deve-se aplicar a repactuagdo de
precos, espécie de reajuste, aos custos decorrentes da mao-de-obra (salarios e beneficios trabalhistas), e a
varia¢do do IPCA/IBGE aos custos de mercado (uniformes, dentre outros), consoante o disposto no art. 55 da IN
SLTI/MPOG n2 05/2017.

5. METODOLOGIA

5.1. A selegdo do fornecedor sera realizada com fundamento na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que
rege as contrata¢des publicas no ambito da Administracdo. A licitacdo sera processada por meio da modalidade
Concorréncia, na forma eletronica, nos termos do art. 28, inciso I, da referida norma, utilizando como critério de
julgamento o menor preco global.

5.2. A adogdo da modalidade Concorréncia Eletrbnica garante maior competitividade, isonomia e ampla
participacdo de licitantes, ao mesmo tempo em que assegura a transparéncia e a economicidade do processo
licitatorio. O certame sera conduzido por meio da plataforma Portal de Compras Publicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br), sistema eletrénico oficial adotado pelo Municipio de Santa Cruz/RN.

5.3. O critério de menor prego global foi definido em razdo da natureza integrada do objeto, que exige a atuagao
de uma Unica empresa responsavel por todo o fornecimento, entrega e execucdo dos servicos relacionados,
facilitando a gestao contratual, o controle da qualidade, a compatibilidade técnica entre os itens e a eficiéncia da
execucao.

5.4. E vedada a participacdo no certame de consércios, empresas subcontratadas, cooperativas e Organiza¢do da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

6. CLASSIFICAGAO DE BENS COMUNS
6.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos da Lei n
10.520, de 17 de julho de 2002.

o

7. DA HABILITAGAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos para comprovar sua regularidade fiscal,
trabalhista, técnica e juridica:

7.1.1. DA HABILITAGAO JURIDICA:

a) Cédula de Identidade do(s) titular(es) e/ou de todos os sécios;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e no caso de sociedade por ag¢bes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais
administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentac¢do que identifique a
Diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente; e

f) Aditivo(s) ao Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, se houver.

7.2. Deverd estar prevista no Estatuto ou Contrato Social do proponente a autorizagdo para empreender
atividades compativeis com o objeto desta Concorréncia.


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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7.3. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto desta Concorréncia;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN,
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Certiddo
Positiva com efeito negativo, expedida pela Fazenda Estadual ou Certiddao de Ndo Contribuinte;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede do proponente, mediante Certiddo Negativa
de Tributos Municipais ou Certidao Positiva com efeito negativo, expedida pela Fazenda Municipal da sede do
proponente ou Certiddo de Ndo Contribuinte;

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), da sede
do proponente, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 01/05/1943, e instituida pela Lei n2 12.440, de 07/07/2011; e

g) Declaragdo para fins do disposto no inciso VI, do Art. 68, da Lei n2 14.133/2021, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do Art. 72 da
Constituicdo Federal.

7.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.4.1. Nos termos do art. 69 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a habilitagdo econémico-financeira
dos licitantes tem por finalidade demonstrar a capacidade econdmico-financeira das empresas participantes para
assumir as obrigacdes contratuais decorrentes da contrata¢do pretendida, assegurando que o futuro contratado
tera condig¢bes de cumprir integralmente os compromissos assumidos.

7.4.1.2. A comprovagao serd exigida de forma objetiva, por meio da apresentagao dos seguintes documentos:
| — Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis
a) Apresentacdo do Balango Patrimonial, da Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstragGes contdbeis referentes aos dois (2) ultimos exercicios sociais, devidamente assinados por
contador legalmente habilitado, com registro no CRC, e acompanhados da comprovac¢ado de publicagdo
(se sociedade por ag¢des) ou do livro didrio autenticado (para demais tipos societdrios), conforme
legislagdo vigente.

7.4.1.2. Essas demonstragcbes deverdao permitir a andlise de indices financeiros e patrimoniais, como liquidez
corrente, liquidez geral e solvéncia, os quais poderdo ser utilizados como critérios objetivos de avaliacdo, desde
gue previstos e justificados no edital do certame.

Il - Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia e Recuperagdo Judicial
a) Apresentacdo de certidao negativa de feitos relativos a faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com validade vigente a data de abertura das propostas.

7.5. QUALIFICAGAO TECNICA
A empresa devera comprovar sua capacidade técnica para execugdo dos servigos de limpeza publica por meio dos
seguintes documentos:
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a) Atestado de Capacidade Técnica: Documento que comprove a presta¢do dos servigos de acordo com o
objeto licitado. Os servicos devem ser relacionados a execugdo dos servigos de limpeza publica.

b) Registro no CREA: A empresa deve possuir registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

7.6. Atestado de capacidade técnica operacional emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado em
nome do licitante, comprovando a aptiddo de atividade anterior compativel com o objeto da presente licitagao;
a) O licitante deve comprovar o atesto de atividades compativeis em caracteristicas com o objeto,
envolvendo a disponibilizacdo LABORATIVA para prestacdo de servigcos continuados pelo periodo de, no
minimo, seis meses ininterruptos;
b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;
c) Olicitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

7.7. Prova de vinculo do profissional detentor do(s) Atestado(s) de capacidade técnica profissional, que podera ser
feita mediante a apresentagdo de contrato social, contrato de prestagao de servigos regido pelo Cédigo Civil ou
por contrato de trabalho via CTPS.

7.8. Indicagdo das instalagbes, do aparelhamento e do pessoal técnico, juntamente com declaragao de
disponibilidade para a realizacdo do objeto da licitacdo, incluindo, sob pena de inabilitacdo, o profissional detentor
do(s) atestado(s) de capacidade técnico-profissional.

8. DA VALIDADE DA PROPOSTA
8.1. Toda proposta entregue devera ter prazo de validade igual ou superior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

8.2. O envio da proposta implica na aceitacdo do prazo minimo de validade e de todas as regras do Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Planilha Orgamentaria e seus anexos, mesmo que nela ndo o contenha expresso.

9. DA GARANTIA
9.1. Sempre que necessario serdo substituidos, a custa da empresa, os itens que acusarem defeitos ou quaisquer
anormalidades, que ndo sejam caracterizados como mau uso.

9.2. Servirdo de instrumentos de garantia a nota de empenho de despesa e a nota fiscal emitida pelo fornecedor.
10. DOS DEVERES DA CONTRATADA
10.1. Realizar OS SERVICOS de forma imediata apds a solicitacdo da Secretaria, conforme as especificagGes

constantes na ordem de Servigos.

10.2. A Contratada tera o prazo de 1 (um) dia util, para confirmar o recebimento da nota de empenho, através
do e-mail: licitacoes@santacruz.rn.gov.br No caso da inexisténcia desta confirmagdo, sera emitida certiddo por

servidor do setor solicitante, registrando a data do recebimento da nota de empenho pela Contratada.

10.3. Comunicar ao Contratante qualquer modificacdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita a
notificacdo realizada no endereco constante no Contrato;


mailto:%20licitacoes@santacruz.rn.gov.br
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10.4. Manter, durante toda a execuc¢do do objeto licitado, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos termos da Lei n.2 14.133/21.

10.5. Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PPRA.

10.6. A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislagcdo do SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e as normas regulamentadoras do MTE, inclusive quanto
a inclusdo de novas obrigagdes que porventura venham a ser incluidas na legislagdo que regulamenta o tema,
cumprindo os seguintes prazos:

a)
b)
c)

20 (vinte) dias Uteis para entregar o PPRA, a partir da data de assinatura do contrato;
20 (vinte) dias Uteis para entregar o PCMSO, a partir da entrega do PPRA; e
10 (dez) dias corridos para entregar o LTCAT, a partir da entrega do PCMSO

10.7. Em cumprimento as suas obrigacGes, cabem a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das Condig¢Ges
da Prestagdo de Servigos e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas Federal e Estadual
sobre licitagdes:

a)

b)

c)
d)
f)
g

h)

j)

k)
1)

m)

n)

p)

Executar o servigo objeto deste contrato em estrito acordo com as disposi¢des do Edital e discriminagao
da proposta, e 0 pagamento sé sera efetivado apds a efetiva realizagdo dos servigos.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

N3o realizar associagao com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial do Contrato firmado com a
Contratante, bem como a fusdo, cisdo ou incorporag¢do, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;
Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante;

Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente, ou
quaisquer outros que vierem a substitui-los, altera-los ou complementa-los;

Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando a
CONTRATANTE os funcionarios com fungdes legalmente registradas.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se
gue os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal da
CONTRATANTE, observando o controle do regimento do trabalho, acompanhando e comprovando sua
saude fisica e mental fisica e mental;

Providenciar treinamento e reciclagens necessdrios para garantir a execu¢ao dos trabalhos dentro dos
niveis de qualidade desejados;

Efetuar a substituicio do funcionario, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados;

Fornecer Vale Refei¢dao, Vale-Transporte e Auxilio salde a seus empregados - observado o principio da
razoabilidade para esse beneficio, de acordo com os normativos trabalhistas vigentes;

Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave nao
devera ser mantido em servico;

Atender, de imediato, as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer
elemento da equipe que esteja prestando servicos a CONTRATANTE. No caso de substituicdo ou inclusdo,
a CONTRATADA anexara os respectivos curriculos, ficando a cargo da CONTRATANTE aceita-los ou ndo;
Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
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as condicdes que culminaram em sua habilitacdo/qualificacdo na fase da licitacdo;

q) Prestar os esclarecimentos desejados, bem como, comunicar a CONTRATANTE, através do lider ou
diretamente quaisquer fatos ou anormalidade que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou
o resultado final dos servicos;

r) Manter sigilo absoluto sobre a natureza, contetdo e andamento dos servicos, bem como sobre todas as
informacdes, dados e documentos pertencentes a CONTRATANTE, aos quais a CONTRATADA tenha
acesso, sejam eles relativos ou ndo a prestacdo dos servigos; isso inclui, sem se limitar, a adogdo de
procedimentos adequados para armazenamento, transmissao, transporte e utilizagao de informagdes em
qualquer midia, tanto nas dependéncias da CONTRATANTE, quanto em ambiente externo;

11. DOS DEVERES DA CONTRATANTE
11.1. Neste Termo de Referéncia ficam definidas as determinag¢des legais e normas previstas que o Municipio de
Santa Cruz/RN devera como contratante:
a) Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados neste instrumento contratual, desde que ndo haja
qualquer impedimento legal para o feito;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto deste Contrato, nos termos da Lei n.2 14.133/21, exigindo
seu fiel e total cumprimento;
c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;
d) Sustar a realizagdo dos Servicos se 0 mesmo nao estiver de acordo com a especificacdo apresentada e
aceita;

12. DA FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

12.2. O Municipio, através de sua Fiscalizagao sera responsdvel por:
Supervisionar a execuc¢do do objeto;
a) Abrir processo administrativo para aplicagdo de san¢bes administrativas;
b) Notificar a empresa da inten¢do do Municipio de Santa Cruz/RN em aplicar as sangdes;
c) Receber as alegacdes de defesa da empresa vencedora da contratada, previstas no presente termo e no
Edital de Licitagao;
d) Julgar as alegacGes de defesa visando a legalidade, razoabilidade e proporcionalidade do processo;
e) Providenciar as sangdes, se julgadas pertinentes, as quais serdo homologadas e aplicadas pelo Ordenador
de Despesa;
f)  Atestar as notas fiscais; e
g) Outras medidas necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

12.3. ACONTRATANTE reserva-se ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto, se em desacordo com este
Termo de Referéncia.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, inerentes ao objeto licitado, deverao ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

13. DAS SANCOES

13.1. Garantido o direito a ampla defesa, o licitante ficard impedido de licitar e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes
legais, conforme a Lei n? 14.133/21, se:
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a) deixar de entregar a documentacdo exigida no Termo de Referéncia;

b) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar a nota de empenho/ordem de
Servicos;

c) apresentar documento ou fizer declaracgdo falsa;

d) ensejar retardamento da execuc¢do do objeto desta licitacdo;

e) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal ou fraude.

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, erro de execugao, execugdo imperfeita, atraso injustificado e
inadimplemento contratual a Administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sanc¢oes previstas na Lei 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de 1% (um por cento) do valor global estimado do Contrato, por dia de inexecugdo parcial dos
servigos, limitada a 10% (dez por cento), devendo-se observar a proporcionalidade da sangdo com o dano
comprovado;

c) Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global estimado do contrato, no caso de inexecugdo
total;

d) Rescisdo unilateral do CONTRATO, sem prejuizo do pagamento das respectivas multas;

e) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o MUNICiPIO DE SANTA CRUZ/RN por um periodo de até
2 (dois) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas no Termo de Referéncia;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, de competéncia
do Ministro de Estado, até que seja promovida a reabilitacdo, facultado a licitante o pedido de
reconsideracdo da decisdo do PREFEITA, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

13.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e, no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no Contrato e das demais
cominacgoes legais.

13.4. As penalidades previstas no presente Edital e seus anexos poderdo ser relevados, no todo ou em parte,
guando o atraso na prestacdo de servicos for devidamente justificado e comprovado pela licitante a ser
contratada, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da ocorréncia, em caso fortuito ou motivo de
forga maior.

13.5. Os valores das multas aplicadas deverdo ser recolhidos & conta do MUNICIPIO através de DAM (Documento
de Arrecadacgdo Municipal), fornecida pelo Setor de Tributagdo do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data da notifica¢do, podendo a administragdo municipal, reter o valor correspondente de pagamentos futuros
devidos a contratada ou, ainda, cobré-las judicialmente, segundo a lei 6.830/80, com os encargos
correspondentes.

13.6. As penalidades referidas na Lei 14.133/21 e suas alteracbes ndo se aplicam as demais licitantes que forem
convocadas, conforme a ordem de classificagao das propostas, que ndo aceitarem a contratagao e no prazo de 48
(quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

13.7. A aplicacdo de penalidades sera feita, mediante processo administrativo especifico.

13.8. A Administragdo deverd comunicar ao Licitante ou Contratado sua inten¢do de lhe aplicar as penalidades
previstas no Termo de Referéncia ou Contrato, quando entender configurada a hipdtese de aplicacdo da sancgdo,
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assegurando-lhe o direito ao contraditério e a prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da comunicagao.

13.9. Esta comunicacdo devera ser feita por meio de Notificacdo (oficio ou qualquer outro expediente
administrativo), a qual deverd ser entregue pessoalmente, ou pela via postal com Aviso de Recebimento, no
endereco cadastrado na proposta do licitante, por fax ou e-mail do Licitante ou do Contratado que ficara sujeito
a penalidade a partir do decurso do prazo para apresentar as razées de defesa;

13.10. Em caso de ndo conseguir localizar o Licitante ou Contratado, o mesmo devera ser notificado por aviso,
publicado em jornal de circula¢do local, por um periodo de 3 (trés) dias.

13.11. Ainfracdo de qualquer outra clausula do termo de referéncia sujeitard o contratado a multa de até 2% do
valor total do valor dos servigcos os quais tenha a obrigagao de entrega para com o Contratante, dobravel na
reincidéncia.

13.12. As sang0es previstas nos subitens 13.2.4, poderdo ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos regidos pela Lei n? 14.133/21, tenha:
a) sofrida condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
b) praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.13. As penalidades previstas neste edital podem ser aplicadas, a juizo da Administracdo, em carater alternativo,
sucessivo ou cumulativo, na propor¢ao do bem juridico administrativo lesado ou exposto a risco pela conduta
omissiva ou comissiva da empresa vencedora da licitagdo, mediante formalizacdo de processo no qual é
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, atendidas, subsidiariamente, as disposi¢cdes da lei n?
14.133/21.

13.14. A empresa tera direito a recursos administrativos, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e regras contidas no
Edital.

14. CONDICGES GERAIS
14.1. O objeto cotado e proposto devera atender as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia.

14.2. Para os postos de trabalho atuantes em unidades de salide, o CONTRATADO devera prever a incidéncia de
adicional de insalubridade em grau médio de 20% (vinte por cento) a titulo de uniformizacdo de propostas,
devendo providenciar laudos periciais em, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, podendo
ocorrer a revisdo dos precos unitdrios para mais ou para menos, de acordo com a indicac¢do técnica.

14.3. O CONTRATANTE podera, sem Onus decorrente, aceitar modificagdes propostas pela CONTRATADA, com
vistas ao aperfeicoamento e exequibilidade da solugdo contratada, no advento de algum fato novo ou qualquer
imprevisto. Estas deverdo ser aprovadas previamente pela fiscalizagdo.

14.4. A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados
em decorréncia da realizacdo dos servicos, incluindo-se também, os danos aos produtos usados ou pessoais a

terceiros a que titulo for.

14.5. O presente Termo de Referéncia, foi devidamente elaborado pela Secretaria Municipal de Transportes e
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Obras Publicas e em conjunto com a equipe técnica de engenharia.

15. DO FORO

15.1 Para a solugdo de qualquer pendéncia oriunda da execug¢do do contrato ndo resolvida na esfera
administrativa, sera escolhido o Foro da Comarca de Santa Cruz/RN, renunciando a qualquer outro ainda que
privilegiado.

Santa Cruz/RN, 20 de outubro de 2026.

LUCAS DIEGO CRISPIM DA SILVA
Secretdrio Municipal de Transportes e Obras Publicas.



