3 3 DEPARTAMENTO DE
SAO JOAO COMPRAS
BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO
1.1. O presente Termo de Referéncia, tem por finalidade fornecer elementos necessérios e

suficientes, baseado no Estudo Técnico Preliminar — ETP acostado aos autos, registro de
precos para eventual contratacdo futura de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza e para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de S&o Jodo Batista,
SC.

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Relacdo dos itens da presente licitagdo contendo a descricdo dos itens, quantitativo e

valores de referéncia.

Qtd.| Und. Especificacéo Preco. Uni. Preco Total
ltem Maximo Maximo
12 MES SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS| R$: R$:70.460,04
01 GERAIS) COM PRESTAQAO DE| 5.871,67
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS NOVO HORIZONTE
12 MES SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS| R$: R$:70.460,04
GERAIS) COM PRESTAQAO DE| 5.871,67
02 SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS CENTRAL PERIODO
MATUTINO
12 MES SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS| R$: R$:70.460,04
GERAIS) COM PRESTACAO DE| 5.871,67
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
03 PARA A UBS CENTRAL PERIODO
VESPERTINO
12 MES SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS| R$: R$:70.460,04
04 GERAIS) COM PRESTA(;AO DE| 5.871,67
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS CARDOSO.
12 MES SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS| R$: R$:70.460,04
05 GERAIS) COM PRESTAC;AO DE| 5.871,67
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS CARMELO
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06

12

MES

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTAGAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS COLONIA

R$:
5.871,67

R$:70.460,04

07

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS TIGIPIO

R$:
5.871,67

R$:70.460,04

08

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS JARDIM SAO PAULO
PERIODO MATUTINO

R$:
5.871,67

R$:70.460,04

09

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS JARDIM SAO PAULO
PERIODO VESPERTINO

R$:
5.871,67

R$:70.460,04

10

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTAGAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A UBS RIBANCEIRA

R$:
5.871,67

R$:70.460,04

11

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA O CAPS PERIODO MATUTINO

RS$:
5.871,67

R$:70.460,04

12

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA O CAPS PERIODO VESPERTINO

R$: 5.871,67

R$:70.460,04

13

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A POLICLINICA MUNICIPAL
PERIODO MATUTINO

RS$:
5.871,67

R$:70.460,04

14

12

SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) COM PRESTACAO DE
SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA A POLICLINICA MUNICIPAL
PERIODO VESPERTINO
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12 MES | SERVENTE (AUXILIAR DE SERVICOS| R$: R$:70.460,04
GERAIS) COM PRESTAGAO DE| 5.871,67
15 SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS

PARA AS AREAS EXTERNAS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE

12 MES | SUPERVISOR COM PRESTACAO DE| R$: R$: 80.019,96
16 SERVICO DE 30 HORAS SEMANAIS| 6.668,33
PARA TODAS AS UNIDADES

Total\ 1.136.920,56

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO FUTURA
3.1. Estima-se para a contratacdo pretendida o valor de R$:1.136.920,56 (Um milh&o, cento

e trinta e seis mil, novecentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos.)

3.2. O valor é compativel com o praticado no mercado, observando-se o disposto no artigo
23 da Lei n. 14.133/21, conforme comprovam o0s documentos anexos ao pProcesso
administrativo.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES
4.1. A presente contratacdo encontra-se fundamentada nos respectivos Estudos Técnicos

Preliminares — ETP, elaborados nos termos da legislacdo vigente, os quais analisaram o
contexto da demanda, o problema a ser resolvido, as alternativas disponiveis no mercado e a
solucdo mais adequada para atendimento das necessidades das Unidades Béasicas de Saude
e da Policlinica do Fundo Municipal de Saude de Sao Joao Batista/SC.

4.2. Os Estudos Técnicos Preliminares demonstraram a necessidade de confeccdo e
instalacdo de moveis sob medida, considerando as caracteristicas fisicas dos ambientes, as
especificidades funcionais das unidades de saude, a adequacao as normas sanitarias, bem
como a importancia da padronizagéo, durabilidade e ergonomia do mobiliario.

4.3. A opcao pela contratagcdo por meio de Sistema de Registro de Precos mostrou-se a
alternativa mais vantajosa, em razdo da imprevisibilidade da demanda, da necessidade de
execucao futura e parcelada, e da possibilidade de atendimento agil as necessidades que
surgem ao longo da vigéncia da ata, assegurando economicidade, eficiéncia administrativa e
melhor gestao dos recursos publicos.

4.4. Dessa forma, a contratagdo proposta estd devidamente justificada e amparada nos
Estudos Técnicos Preliminares correspondentes, atendendo ao interesse publico e aos
principios da legalidade, planejamento, eficiéncia e economicidade.

5. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO:
5.1.1. O objeto desta licitagdo tem natureza de bens comuns, uma vez que seus padrdes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
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especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.1.2. A contratacdo serd realizada por meio de licitacdo na modalidade PREGAO, em sua
forma ELETRONICA, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos
dos artigos 6°, inciso XLlI, e 33, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

5.1.3. As empresas interessadas deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo
de qualificacéo técnica, nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.:

5.1.3.1. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, atestando que a empresa ja forneceu produtos de natureza compativel com a descricao
contida no objeto deste edital.

5.1.3.2. Junto com a proposta de precos a licitante deve apresentar a planilha de custos,
conforme documento em anexo.

5.1.4. A empresa interessada deve cumprir todas as exigéncias e condi¢des estabelecidas no
edital de licitacdo ou documento de contratacéo, incluindo prazos de entrega, especificacdes
técnicas dos produtos, modalidade de licitacdo, entre outros

6. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
6.1. Os servicos deverdo ser prestados nas Unidades Basicas de Saude e na Policlinica

Municipal, integrantes da estrutura do Fundo Municipal de Salde de Sdo Jodo Batista/SC
conforme solicitacdo da administragao.

6.2. Apresenta-se, a seguir, quadro demonstrativo contendo os enderecos e localizagbes das
Unidades Basicas de Saude e da Policlinica Municipal vinculadas ao Fundo Municipal de Saude

ITEM UNIDADES DE ENDERECO BAIRRO M2 PREDIO
SAUDE

01 UBS TIGIPIO- | RUA: GERAL DO ARATACA SN | TIGIPIO 306,63
33807503

02 UBS COLONIA- | RUA GERAL COLONIA COLONIA 170,58
33807505

03 UBS RUA RODOVIA SC 108 FERNANDES 164,28
FERNANDES-
33807504

04 UBS RUA JOSE ANTONIO SOARES | RIBANCEIRA 74,32
RIBANCEIRA S/IN DO SUL
SUL-33807502

05 UBS RUA MOACIR MARCOS DA | CARDOSO 94,05
CARDOSO- SILVA S/N
33807507
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06 UBS RUA AUGUSTO JOSE | CARMELO DE | 64,54
CARMELO- TAMANINI S/N DENTRO
33807506

07 UBS JARDIM | RUA TIBURCIO BOZZANO N. 54 | JARDIM SAO | 233,69
SAO PAULO- PAULO
33807501

08 UBS CENTRAL- | RUA  GILSON GERALDO | CENTRO 946,37
33807500 SARTORI N. 411

09 UBS NOVO | JOAO NICOLODI SN RIBANCEIRA 415,00
HORIZONTE

10 CAPS RUA AUGUSTO PAUCP | CENTRO

DURKOPP N.

11 ALMOXARIFAD | RUA  GILSON GERALDO | CENTRO 165
O CENTRAL SARTORI N. 411

12 POLICLINICA RUA LEOBERTO LEAL, N 201, | CENTRO 300
MUNICIPAL SALA 03

Observacdao: O Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) encontra-se em processo de mudanca
de endereco, a qual ocorrera nos proximos meses, tdo logo seja concluida a nova estrutura
fisica destinada ao seu funcionamento.

7. JORNADA DE TRABALHO:
7.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos horarios conforme solicitacéo

da administracao.
7.2. Os prestadores de servicos irdo realizar uma jornada diaria de 06 (seis)

8. EXECUCAO DOS SERVICOS E OUTROS:
8.1. Os servicos correspondentes a limpeza, conservacao e higienizacdo deverdo ser

executados conforme discriminagdo seguinte:
8.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

8.1.1.1. Limpar moveis, utensilios, aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
8.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
8.1.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso e paredes acarpetadas;

8.1.1.4. Proceder a limpeza e desinfeccdo dos banheiros e coleta de lixo, no minimo, 2

(duas) vezes ao dia, substituindo os sacos de cada lixeira pelo menos 1 (uma) vez ao dia;
8.1.1.5. Proceder a limpeza e desinfec¢cdo das copas e cozinhas, no minimo, 2 (duas)
vezes ao dia;

8.1.1.6. Proceder a limpeza dos pisos, utilizando os produtos adequados para o tratamento
de cada tipo de piso;

8.1.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados se for o caso;
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8.1.1.8. Limpar as escadarias e corrimaos;

8.1.1.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos
desodorizadores o0s sanitarios, quando necessario;

8.1.1.10. Limpar e higienizar os aparelhos telefonicos;

8.1.1.11. Passar pano imido com alcool nas mesas e assentos das copas e cozinhas antes
e apos as refeicoes;

8.1.1.12. Proceder a coleta seletiva de todo o lixo, no minimo, 2 (duas) vezes ao dia,
acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local indicado;

8.1.1.13. Limpar e higienizar os bebedouros;

8.1.1.14. Suprir 0os bebedouros com garrafdes de &agua mineral adquiridos pela
Administragao;

8.1.1.15. Movimentar méveis e transportar volumes, quando necessario;

8.1.1.16. Limpar as areas externas adjacentes ao edificio;

8.1.1.17. Proceder a limpeza das areas ajardinadas interna e externas, incluindo arranjos
de plantas naturais, artificiais e desidratadas;

8.1.1.18. Regar as plantas, quando necessario;

8.1.1.19. Repor os refis de alcool-gel, quando necessario;

8.1.1.20. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

8.1.2. Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado:

8.1.2.1. Lavar as paredes revestidas com azulejo e outros materiais;

8.1.2.2. Lavar pisos dos banheiros, cozinhas e copas;

8.1.2.3. Lavar lixeiras e containers de lixo;

8.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela
nos moveis encerados;

8.1.2.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.1.3. Quinzenalmente, uma vez, quando néo explicitado:

8.1.3.1. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

8.1.3.2. Lavar escadarias, capachos e tapetes;

8.1.3.3. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
8.1.3.4. Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

8.1.3.5. Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

8.1.3.6. Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

8.1.3.7. Limpar persianas e peitoris;

8.1.3.8. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

8.1.3.9. Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto

adequado, os pisos revestidos em ceramica, paviflex, formica ou similar;
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8.1.3.10. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
8.1.4. Mensalmente, uma vez:

8.1.4.1. Limpar todas as luminarias, inclusive das &reas externas, por dentro e por fora;
8.1.4.2. Limpar tetos, paredes, parapeitos, portas, forro, lambris, rodapés etc.;

8.1.4.3. Remover manchas nos pisos, nas paredes, nas divisorias, suas portas e vidros;
8.1.4.4. Limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

8.1.4.5. Proceder ao polimento dos corriméos das escadas se for o caso;

8.1.4.6. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama;

8.1.4.7. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

8.1.4.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més;
8.1.4.9. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.1.5. Semestralmente, uma vez quando n&o explicitado:

8.1.5.1. Lavar patio e calgadas externas;

8.1.5.2. Proceder ao polimento das letras das placas de metal;

8.1.5.3. Lavar cortinas, persianas, cadeiras e estofados com equipamentos e produtos
adequados;

8.1.5.4. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semestral;

8.2. Servicos de limpeza e higienizacao de areas externas:

8.2.1. Servigos de limpeza geral de areas externas:
a) Varricdo e limpeza de pétios, calcadas, acessos, rampas e areas de circulagao;
b) Remocao de folhas, galhos, terra, areia e demais residuos;
c) Lavagem de pisos externos, inclusive areas cobertas, garagens e estacionamentos;
d) Limpeza de meios-fios, sarjetas e entradas das unidades;
e) Remocédo de manchas em pisos, paredes externas e muros.

8.2.2. Servigos de conservacao de estruturas externas:
a) Limpeza de muros, fachadas, grades, portdes e corrimaos;
b) Limpeza de placas de identificagdo, letreiros e sinalizagbes externas;
C) Limpeza de luminarias externas;

d) Pequenos reparos e conservacdo de estruturas externas, quando necessario;
e) Apoio em servi¢cos de pintura de meios-fios, muros, grades e demais superficies externas.

8.2.3. Servigos de manutencgao de areas verdes e ajardinadas:
a) Capina manual elou mecanica de areas externas;
b) Rocada e corte de grama,
C) Retirada de vegetacao invasora e plantas indevidas;
d) Limpeza e conservacgao de jardins;

e) Irrigacdo de plantas, quando necessario.
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8.2.4. Servicos de coleta e destinacao de residuos externos:
a) Coleta de residuos sélidos das areas externas;
b) Acondicionamento adequado em sacos plasticos;
C) Transporte e descarte em locais apropriados;
d) Limpeza de lixeiras externas e pontos de coleta.
8.2.5. Servigos de desobstrucéo e manutencgao de drenagem:

a) Limpeza e desobstrucdo de ralos externos, bocas de Iobo e canaletas;
b) Retirada de residuos que possam causar entupimentos ou acumulo de &gua,
c) Prevencao de alagamentos nas areas externas.

8.2.6. Servicos de apoio e atividades complementares:
a) Movimentagéo de materiais e equipamentos, guando Necessario;
b) Apoio em atividades de manutengao predial externa;

c) Revisdo geral das condicbes de limpeza e conservacdo das &reas externas;
d) Execucdo de demais servigos correlatos necessarios a manutencédo, seguranca e adequado
funcionamento das areas externas das Unidades Basicas de Saude.

9. UNIFORMES:
9.1. Todos os empregados deverao estar devidamente uniformizados com a identificagédo da

empresa CONTRATADA.

9.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.3. Os uniformes deverdo compreender no minimo as seguintes pecas do vestuario de
acordo com cada cargo:

9.3.1. Camisa ou camiseta de mangas compridas ou curtas, de acordo com a estagédo, com
identificacdo da CONTRATADA.

9.3.2. Calga comprida.

9.3.3. Botas ou sapato ou ténis conforme o caso;

9.3.4. Par de meias.

9.3.5. Dentre outros nao espiados.

9.3.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.3.6.1. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao empregado no inicio da
execucao do contrato.
9.3.6.2. Apo6s a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los

por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

ESTADO DE SANTA CATARINA
Fundo Municipal de Saude de Sédo Joao Batista
Gilson Geraldo Sartori, 411 _ Centro.

Tel: (48) 3380-7500 CEP 88.240-000 — S&o Jodo Batista — SC




~ ~ DEPARTAMENTO DE
AN SAO JOAO CoMPRAS
nroie<BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL

9.3.6.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados.

9.3.6.4. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deveréo ser repassados aos seus empregados.
9.3.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10. INDICACAO DO RESPONSAVEL )
10.1. O CONTRATADO devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome
completo, n°® CPF, do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacéo
profissional.

10.2. O preposto terd as seguintes responsabilidades:

10.2.1. Comandar, coordenar e controlar a execucgdo dos servigos contratados.
10.2.2. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigcos prestados.
10.2.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.2.4. Cuidar da disciplina.

10.2.5. Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.

11. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
11.1. Para este objeto especifico ndo cabera a emissdo de instrumento de contrato, sendo

emitida Ata de Registro de Pre¢o ap6s homologacéo ao processo licitatorio. As exigéncias para
o fornecimento dos materiais/produtos/servigos estéo contidas neste e nos demais documentos
complementares a este processo licitatério.

11.2. Podera a administracao decidir por formalizar o Termo de Contrato a partir da Ata de
Registro de Preco.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0o presente contrato, sem a prévia e

expressa anuéncia da CONTRATANTE; e

12.2. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por
ela assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.3. Realizar os fornecimentos discriminados neste contrato;

12.4. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obrigacbes
trabalhistas, tributarias e fiscais, como condi¢éo a percepc¢ao do valor faturado;

12.5. Responsabilizar-se pelos danos causados, em razdo dos servicos oferecidos de forma
erronea.
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12.6. Cumprir os prazos referentes as indenizacdes e eventuais sinistros, que nao podera ser
superior a 30 (trinta) dias contados a partir da entrega do ultimo documento para regulacdo do
sinistro;

12.7. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuigcbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante

12.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

12.9. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

12.10. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados
a Contratante e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho.

12.11.Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem
funcional, constatada durante a execucdo dos servicos, cujo saneamento dependa de
autorizagcdo para execucdo ou de providéncia por parte da Contratante, especialmente se
representar risco para o patriménio publico.

12.12. Utilizar somente méao-de-obra especializada, na execucdo dos servicos, objeto deste
contrato, responsabilizando-se integralmente pela qualidade daqueles;

12.13.0s empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes
de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao € considerada nos
artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n°
61784, de 20 de novembro de 1987.

12.14. E obrigatorio aos empregados em servico a utilizacdo de Equipamentos de Protecio
Individual (EPI) fornecidos pela CONTRATADA.

12.15. O fiscal do contrato podera solicitar amostra do material utilizado a fim de verificar se
este atende as especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia.

12.16. Os materiais/produtos/servicos deverédo estarem conformidade com as especificagbes
exigidas.

12.17. Entregar/prestas os materiais/produtos/servicos nas condi¢cdes, no preco e no prazo
estipulados na proposta.

12.18. Emitir a nota fiscal observando o disposto neste projeto basico.

12.19. Manter durante o prazo de validade do registro todas as condi¢cées de habilitacdo e
gualificagcéo exigidas nesta licitagao.
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12.20. Manter numero telefénico e endereco de e-mail atualizados para efetivacéo dos pedidos
durante a vigéncia da ata.

12.21. Sera de inteira Responsabilidade da empresa Contratada, as despesas e custos com
transporte e pessoal de apoio para o fornecimento/prestacao dos servicos durante o periodo de
execucgao do contrato.

12.22. A Contratada devera disponibilizar pessoal, equipamentos, veiculos, ferramentas e o que
mais se fizer necessario para a entrega/execucao dos materiais/produtos/servicos, devendo os
equipamentos, combustivel, veiculos e ferramentas estar em perfeitas condicdes de limpeza,
uso e manutencédo, obrigando-se a Contratada a substituir aqueles que ndo atenderem as
exigéncias.

12.23. A contratada deverd seguir obrigatoriamente a programacdo estabelecida pela
Secretaria requisitante;

13. OB RIGA(;()ES DA CONTRATANTE

13.1. Constituem obrigacbes do CONTRATANTE, dentre outras inerentes ou decorrentes
deste Contrato:

a) Indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues 0s materiais/servicos

b) Fornecer a CONTRATADA, todos os dados e elementos que ndo constam do Termo de
Referéncia, necessarios a perfeita execucéo dos servigos.

c) Liquidar os documentos de cobranca, conforme disposto na Clausula terceira deste
instrumento.

d) Publicar extrato deste Contrato, no prazo e na forma da Lei.

e) Dar apreciacdo e aprovacdo, caso proceda, do relatério de execucdo do objeto deste
contrato.

14. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

14.1. A CONTRATADA caber4, ainda:

a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio de Séo Joéo Batista;

b) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢cdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
gue ocorrido em dependéncia do Municipio de Sao Joao Batista;

c) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas o
processo licitatorio e/ou respectivo contrato;

d) Assumir a responsabilidade pelos tributos (impostos gerais e ISS a ser recolhido aos cofres
de Sao Jodo Batista), taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais, fornecimento

ESTADO DE SANTA CATARINA
Fundo Municipal de Saude de Sédo Joao Batista
Gilson Geraldo Sartori, 411 _ Centro.

Tel: (48) 3380-7500 CEP 88.240-000 — S&o Jodo Batista — SC




3 3 DEPARTAMENTO DE
SAO JOAO COMPRAS
BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL

de méao-de-obra, leis sociais, administracdo e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria,
nao especificada neste contrato.

A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicdo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Municipio
de S&o Joao Batista, nem podera onerar o0 objeto da contratacdo em questao, razao pela qual
a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio de Sao Joéo Batista.

15. DAS PENALIDADES E SANCOES

15.1. Sem prejuizo das regras previstas nos art. 155 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
constantes do Capitulo I, incluso no Titulo IV da normativa federal, comete ato passivel de
sancao o Licitante que:

|. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

Il. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

lll.Der causa a inexecucao total do contrato;

V. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl.  Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIIl.  Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

As sancdes aplicaveis sdo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade, nos termos do estabelecido no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, Capitulo I,
incluso no Titulo IV da normativa federal, Decreto Municipal e demais disposi¢des da legislacéo
vigente.

16. DA FISCALIZACAO
16.1. Afiscalizacao ficara a cargo do setor de transporte do Fundo Municipal de Saude de Séo

Jodo Batista, SC.

17. DO PAGAMENTO
17.1. Os pagamentos deverdo ser efetuados pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias,

apos recebimento da nota fiscal
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17.2. O pagamento fica ainda condicionado: a anuéncia do FISCAL DO CONTRATO e a
apresentacdo, juntamente com a nota fiscal eletrénica, dos documentos comprobatorios,
incluindo registro fotogréafico no que couber, comprovando a execuc¢ao do objeto visando assim
cumprir com o previsto no artigo art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, na Instrucdo Normativa
N.TC-0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Prova de regularidade
perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido; Prova de regularidade para com a
Fazenda Estadual, da sede da proponente; Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal, da sede da proponente; Prova de regularidade relativa ao Fundo de por

Tempo de Servigo (FGTS); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei
Federal 12.440/2011; se houver alguma incorrecdo na nota fiscal eletrbnica, a mesma sera
devolvida a Contratada para correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacdo na nova nota fiscal eletrdnica, sem qualquer 6nus
ou correcao a ser paga pela Contratante.

Sao0 Joao Batista, 24 de abril de 2026.
Priscila Baron

Diretora de Gestdo Administrativa

Aprovo o Termo de Referéncia, encaminhe-se ao Departamento de Licitacbes para as
providéncias necessarias.

Marcos Marcelino

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA

Modulo 1 — Remuneracgéo

2.3 — Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Mensais e Diarios Valor em R$
2.3.1 Transporte

2.3.2 Auxilio-Refeicao/Alimentacéo

2.3.3 Assisténcia Médica e Familiar

2.3.4 Outros (especificar)

O valor informado devera ser o custo do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Resumo Médulo 2

2. — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Item Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor em R$
2.1 13° (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicionais de Férias

2.2 Encargos Previdenciarios e outras contribuicdes

2.3 Beneficio Mensais e Diarios

Médulo 3 — Previsao para Rescisédo

3 — Previsdo para Rescisao

ltem Previsdo para Resciséo \Valor em R$

3.1 AViso prévio indenizado

3.2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

3.3 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

3.4 Aviso Prévio Trabalhado

3.5 Incidéncia dos encargos dos submodulos 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

3.6 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3.7 Outros (especificar
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Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais.

4.1 — Auséncias Legais

ltem Auséncias Legais Valor em R$
4.1 Férias

4.2 Auséncias Legais

4.3 Licenca-Paternidade

4.4 IAuséncia por acidente de trabalho

4.5 Afastamento Maternidade

4.6 Outros (especificar)

Os custos referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do servico.

4.2 — Intrajornada

ltem Intrajornada Valor em R$
4.2 Intervalo para repouso ou alimentacéo

Resumo Moédulo 4

4. — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

ltem Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor em R$
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 — Insumos Diversos

Item Insumos Diversos \Valor em R$
5.1 Uniforme

5.2 Materiais

5.3 Equipamentos

5.4 Outros (especificar)
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- Valores mensais por empregado.

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 — Custo Indiretos, Tributos e Lucro

Item Custo Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)[Valor em R$
6.1 Custos Indiretos

6.2 Lucro

6.3 Tributos

6.3.1 Tributos Federais (especificar)
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar)
6.3.3 Tributos Municipais (especificar)

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado)

Item Previsédo Valor em R$
1 Mdédulo 1 — Remuneragéo
2 |M(’)dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3 |Médulo 3 — Previséo para Rescisao
4 |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
5 Médulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (1+2+3+4+5)
6 Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
\Valor total por Empregado

(*) Percentual do insumo em relag&o ao valor da remuneragéo. Para fins de proje¢éao de custos do
Montante

‘B’ no caso de alteracéo do efetivo de pessoal.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) PRECO MENSALJ(2) (1x2)
POSTO DE TRABALHO porUNITARIO-R$ |\ B DE POSTOS
categoria profissional DE TRABALHO [SUBTOTAL (R$)
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| - (DESCREVER O CARGO
E JORNADA DE TRABALHO)

Il - (DESCREVER O CARGO E
JORNADA DE TRABALHO)

Il - (DESCREVER O CARGO E
JORNADA DE TRABALHO)

Il - (DESCREVER O CARGO E

JORNADA DE TRABALHO)
11111 PRECO GLOBAL MENSAL:
\Valor por  extenso (e ettt e a e

A empresa proponente devera apresentar, juntamente com as planilhas desse anexo, copia do
acordo coletivo, de cada categoria envolvida, em vigor;
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