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MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO

Processo Administrativo n°. 0000421/2025

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em Assessoria e Consultoria por
profissionais especializados em auditoria gerencial das informacfes em salde com solucfes
tecnoldgicas integradas, para atendimento das necessidades do Municipio de Espirito
Santo/RN.

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Assessoria e Consultoria por profissionais especializados em auditoria gerencial das
informacdes em salde com solugBes tecnoldgicas integradas para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saude desta municipalidade, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

ITEM ESPECIFICACAO UN QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Servigo especializado em Business | Meses 12 1.645,00 19.740,00

Intelligence com pacote tecnoldgico
incluso, utilizagdo de inteligéncia

artificial, treinamento e
desenvolvimento profissional e
gerencial, Assessoria e Consultoria..
2 Servidor web com no minimo 8GB de | Meses 12 636,97 7.643,64

memoria, 200GB de armazenamento
SSD e processador com clock minimo
de 2.2GHz, compativel com as
aplicacbes que serdo implantadas
conforme descritas a seguir: Aplicagéo
de prontuario web, com certificado
SSL, e aplicativo para dispositivos
moveis integrado UND 12,000,00 com
0 prontuario eletrbnico para as equipes
da Atencao Primaria.

3 Aplicacdo para registro de visitas | Meses 12 963,20 11.558,40
domiciliares e cadastramento de
usuarios de Saude pelos Agentes
Comunitario de Endemias - ACE e
acompanhamento de familias
vinculadas ao territério que possua
integracdo com o sistema ESUS AB ao
Prontuario Eletronico do Cidaddo

4 Software que disponibilize a Integracéo | Meses 12 676,81 8.121,72
e auditoria das informacgbes
ambulatoriais da atengdo primaria com
Sistema complementar de Gestdo da
Saulde que permita a informatizacao do
atendimento ao cidadéo.

5 Aplicacdo que disponibilize uma sala | Meses 12 647,00 7.764,00
de situacdo e o0 monitoramento de
informacdes e indices de desempenho
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vinculados a atengdo primaria com
Painel de Monitoramento Inteligente,
com painel de chamadas integrado aos
demais sistemas utilizados nos
registros em saude,
Rob6(Coordenador virtual) com
utilizacdo de inteligéncia artificial para
auditoria e andlise de informagfes em
salde relacionada aos indicadores das
Equipes de Salde da familia, Equipes
de salde bucal, Equipes
multidisciplinares, monitoramento e
auditoria de recursos recebidos no
Fundo Municipal de Saude e relaciona
as plataformas acompanhadas no
Egestor e Investsus com alertas
automaticos ao gestor sobre falta ou
baixa de recebimento.

6 Treinamento voltado a utlizacdo de | Meses 12 655,67 7.868,04
prontuario eletrénico e monitoramento
de informag6es em salde para tomada
de decisdes.

1.2. Os Servicos objeto desta contratacao séo caracterizados como comuns e classificados como
continuos, e devem ser executados de forma ininterrupta, considerando-se a essencialidade de
sua prestacao e o interesse publico envolvido.

1.3. A Contratacdo sera através de uma Dispensa, sendo regido pelo art. 75, Inciso Il da Lei n°
14.133/21;

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (DOZE) MESES, contados da data da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°.
14.133/2021.

1.5. O art. 107 da Lei permite prorrogacdes sucessivas dos contratos de servi¢os e fornecimentos
continuos, até o prazo de dez anos, desde que as condicbes e 0S precos permanegam
vantajosos para a Administracdo

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 62.695,80 (sessenta e dois mil, seiscentos e
noventa e cinco reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Ndo h& estudo técnico preliminar para esta contratagdo, uma vez que, o documento &
facultativo na hip6tese de aquisi¢cdes realizadas por dispensa de licitacdo baseada no art. 75,
inciso Il da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. e de acordo com o disposto no art. 28, Inciso
I, do Decreto Municipal n°. 002/2024.

2.2. Nos dias atuais, torna-se indiscutivel a importancia e eficacia da utilizagdo de recursos
tecnoldgicos como suporte para a gestao publica em substituicdo a instrumentos manuais ja
considerados arcaicos. Na saude, principalmente, é urgente que o gestor utilize sistema
informatizado que permita, em destaque, o acesso a informacgdes relevantes através de relatorios
gerenciais, sintéticos e analiticos, e a tomada de decisdo em momento oportuno que contribuam
para o aprimoramento dos servigos em busca do melhor atendimento & popula¢do do municipio.
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2.3.Portanto, faz-se necessario treinamento profissional e gerencial, bom como a informatizagao
dos estabelecimentos de saude com a disponibilidade de softwares e a prestagdo de servicos
gue permitam a melhor gestdo da saude publica, tendo em vista as melhorias trazidas a gestao
e aos profissionais de saude, visando a agilidade, organizacdo, seguranca dos dados, que no
caso da area da salude sao beneficios importantes, devido ao fato de se trabalhar diretamente
com pessoas que muitas vezes encontram-se em situacdes delicadas, assim a informatizacéo
auxilia no rapido atendimento, objetivando melhorar a qualidade no atendimento oferecido a
populacdo, ser um diferencial para as organizacfes que os utiliza, e fornece todas as
informacdes que os profissionais necessitam no dia a dia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

3.1. A partir deste Termo de Referéncia, tendo como escopo decisdrio a equagéo or¢camentaria,
o impacto financeiro, a economicidade, decidiu-se pela adogdo da "SOLUCAQ" para o
atendimento da necessidade identificada, mediante a contratagcéo de pessoa juridica para servigo
de Assessoria e Consultoria por profissionais especializados em auditoria gerencial das
informacdes em saude com solugdes tecnoldgicas integradas.

3.2. A Contratagdo seréa através de uma Dispensa, sendo regido pelo art. 75, Inciso Il da Lei n°
14.133/21, tipo menor prego por grupo;

3.3. Os Servigos objeto desta contratagéo sdo caracterizados como comuns e classificados como
continuos, e devem ser executados de forma ininterrupta, considerando-se a essencialidade de
sua prestacao e o interesse publico envolvido.

1.4. O art. 107 da Lei permite prorrogacdes sucessivas dos contratos de servicos e fornecimentos
continuos, até o prazo de dez anos, desde que as condicdes e 0S precos permanecam
vantajosos para a Administracao.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Pleno conhecimento da Legislacdo Pertinente ao Sistema Unico de Saude (SUS).

4.2. Possuir no seu quadro de colaboradores pelo menos um profissional com formagéo em
Tecnologia da Informacéo e Nivel superior da Salde, além de profissional para Assessoria e
consultoria com experiéncia comprovada através de certificado de curso nas ferramentas
Tabwin, SINAN, Codificacdo de dados em causa basica CID 10, CNES, SIA, SISAB, ESUS AB,
SINAN, BOLSA FAMILIA, SISVAN, SIM, SINASC e HORUS

4.3. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.4. N&o sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

5. EXECUGCAO CONTRATUAL:

5.1. DO LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1.1. Os Servicos deverdo ser prestados na sede da Secretaria Municipal de Saude de Espirito
Santo/RN, situado a Av. Prefeito Manoel Correia, 35, Centro, Espirito Santo/RN,

5.1.2. Suporte técnico presencial e semanal e remoto via sistema de chamados com
disponibilidade de chat.

5.2. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
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5.2.1 Servico especializado em Business Intelligence com pacote tecnolégico incluso, utilizacéo
de inteligéncia artificial, treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial, Assessoria e
Consultoria por profissionais especializados em auditoria gerencial das informacdes da Atencao
Primaria em Saude com solu¢@es tecnoldgicas integradas.

5.2.2 Elaboracédo de plano de trabalho integrado voltado ao acompanhamento do programa
Susdigital no apoio da gestédo e qualidade da Informatizacdo em Salde do Municipio.

5.2.3 Servidor web com no minimo 8GB de meméria, 200GB de armazenamento SSD e
processador com clock minimo de 2.2GHz, compativel com as aplicag6es que serdo implantadas
conforme descritas a seguir: Aplicacédo de prontuario web, com certificado SSL, e aplicativo para
dispositivos moveis integrado com o prontuério eletrénico para as equipes da Atengdo Primaria.

5.2.4 Aplicagéo para registro de visitas domiciliares e cadastramento de usuarios de Saude pelos
Agentes Comunitario de Endemias - ACE e acompanhamento de familias vinculadas ao territorio
que possua integracdo com o sistema ESUS AB ao Prontuario Eletrénico do Cidadao e Heltmap;

5.2.5 Software que disponibilize a Integracdo e auditoria das informagcfes ambulatoriais da
atencdo primaria com Sistema complementar de Gestéo da Saude que permita a informatizacéo
do atendimento ao cidadao, contemplando os médulos:

e Gestdo Administrativa: Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia com
classificacéo de risco;
e Ambulatério para multiplas especialidades;

e Almoxarifado e Controle de Estoque; Farmacia; Internagdo Hospitalar; Vigilancia
Epidemioldgica com monitoramento dos casos de doencas e notificacdes;

e Laboratério de Andlises Clinicas que permita ao paciente acessar os resultados
online;

e Exames de Imagem que permita ao paciente acessar os laudos online;

e Gestdo de Procedimentos Terceirizados permitindo o controle de agendamento de
consultas e exames;

¢ Regulacao para gestéo de filas de espera e marcagdes na rede propria,

e Painel de chamados integrado com todos os modulos inclusive com prontuario
eletrénico utilizado nos diversos niveis de atengdo do Municipio,

e Protocolo para controle e transparéncia de tramites processuais;

e Recursos para monitorar os repasses através do FNS em conjunto com o Egestor e
Investsus com alertas através do wats e apoio de auditoria por profissional especializado
nos casos onde o repasse houver varia¢do negativa;

e Integracdo do Prontuario do Paciente da Atencdo Especializada com o prontuério
utilizado na Atenc¢do Primaria centralizando todos o histérico de atendimentos e
informacdes do paciente em unico local;

e Integracdo com os sistemas de faturamento do SUS BPA, AlH e emissdo de arquivos
DBF com atendimentos individualizados compativeis com a Ferramenta Tabwin ou
similar, contemplando regra de negécio nas seguintes especificacdes: Grupo
procedimento, Subgrupo procedimento, Forma organizacdo, Carater de atendimento,
Aprovacdo producdo, Validacdo producdo, Quantidade apresentada, Quantidade
aprovada, Motivo de rejeicdo, auditoria XML.

e Aplicacdo que disponibilize uma sala de situagdo e o monitoramento de informacfes e
indices de desempenho vinculados a atencdo priméaria com Painel de Monitoramento

Av. Prefeito Manoel Correia, 35, Centro, Espirito Santo/RN.
CNPJ/MF: 08.362.287/0001-01



AN ‘B —  _4A=RS

FPREFREITURA MUNICIPAL DR

‘Santo

A

Espirito

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO

Inteligente, utilizando inteligéncia artificial que permita a coleta, organizacéo, analise,
compartilhamento e monitoramento de informagdes em tempo real, no contexto do
Business Intelligence, como suporte a gestdo e a tomada de decisdo em tempo habil,
com a disponibilizacdo de alertas automaticos a gestao sobre falta de produtividade,
produtividade acima da média estabelecida, falta de produtividade em tempo real via
Prontuario eletrénico de profissionais da Atencdo Primaria a Salde e os seguintes
relatorios dinamicos: Profissionais com meta contemplada para recebimento do
Desempenho, Frequéncia de acesso ao sistema(PEC ou Esus Territorio) por
profissional, dia e turno; Percentual de atendimentos inseridos através do registro tardio
de atendimento por local de atendimento; Percentual de atendimentos inseridos através
do CDS - Coleta de Dados simplificada; Ranking de atendimentos por categoria
profissional e equipe; Ranking de visitas por Agente Comunitario de Sadde; Ranking de
Visitas por condicdo de salde avaliada (indice de qualidade na visitacdo); Cadastros
Domiciliares com mais de 6 meses sem atualiza¢do; Cadastros individuais com mais de
6 meses sem atualizacéo; Lista com hipertensos por Agente comunitario de Saude; Lista
de diabéticos por Agente comunitario de Saulde; Lista de gestantes por Agente
comunitario de Saude; Lista de mulheres em idade fértil 25 a 64 para prevencéo do colo
uterino; Lista de mulheres em idade fértil 15 a 49 anos; Lista de criangcas menores de 5
anos por ACS; Lista de pessoa maiores de 65 anos por sexo; Calculo de indicadores
oficiais e dos definidos pela gestdo municipal para efeitos de folha remunerada do
desempenho, Relatério de produtividade por periodo e intervalo, Progresso semanal do
desempenho da atencdo primaria municipal e por equipe, Sala de situacdo em tempo
real, relatério de atendimentos néo finalizados no prontuario eletrénico, relatorio de
vacinas com filtros de idade, imunobiol6gico e qualidade no registro, Heltmap com
definicdo de microareas, acompanhamento de areas acompanhadas pelos agentes de
saude e profissionais de nivel superior, integracdo com ferramenta Whatzapp ou similar
para coleta e envio de informacdes em saude.

¢ Robd(Coordenador virtual) com utilizagdo de inteligéncia artificial para auditoria e analise
de informac8es em saude relacionada aos indicadores das Equipes de Salde da familia,
Equipes de saude bucal, Equipes multidisciplinares, envio de mensagens conforme
configurado sobre falta de produtividade, atendimentos nédo finalizados, monitoramento
sobre o tipo de producdo e registro utilizado, sala de situacdo grafica e numérica,
healtmap, produgcBes rejeitadas monitorando vinculo profissional e de
estabelecimento/equipe no CNES e prontuario eletrénico, acompanhamento de
transmissao de informag8es para o ministério da saude pelo servidor, monitoramento de
portarias e adesdes a serem realizadas no ambito do SUS.

e Aplicagdo para monitoramento e auditoria de recursos recebidos no Fundo Municipal de
Saude e relaciona as plataformas acompanhadas no Egestor e Investsus com alertas
automaticos ao gestor sobre falta ou baixa de recebimento;

e Treinamento voltado a utilizacdo de prontuario eletrbnico e monitoramento de
informagdes em salde para tomada de decisdes.

Av. Prefeito Manoel Correia, 35, Centro, Espirito Santo/RN.
CNPJ/MF: 08.362.287/0001-01



" S R * | ‘
AWM - | <R
g Espirito Santo
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO

6. DA GESTAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°. 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucdo do objeto contratado, devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, caput).

6.2.1.0 fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°. 14.133/2021, art. 117, §82°).

6.3. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, caput).

6.3.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°. 14.133/2021, art. 121, §1°.).

6.4. As comunicac¢des entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal
e trabalhista da contratada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n°. 14.133/2021.

7.2. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do de Dispensa de Licitagdo em razdo o
valor, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, devendo o
classificado provisoriamente em primeiro lugar, apresentar a documentacdo de habilitacdo
abaixo:

7.3. Habilitag&o Juridica:

a) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; ou

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

¢) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

Av. Prefeito Manoel Correia, 35, Centro, Espirito Santo/RN.
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d) Sociedade empresaria estrangeira com atuacédo permanente no Pais: decreto de autorizacéo
para funcionamento no Brasil; ou

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ou

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°. 5.764/1971.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagdo respectiva.

7.4. Habilitagcdes Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita

Federal;

d) Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO e
quanto a DIVIDA ATIVA DO ESTADO do domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO MUNICIPIO do
domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST;

7.4.1 Habilitagdo Econdmico-financeiro:

a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos
Gltimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

7.5. Habilitagcéo Técnica:

a) Comprovacdo de aptidao para prestacdo de servicos de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

a.1l) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

a.2) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.6. Outros Requisitos de Habilitacao:
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a) Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral do Municipio.

8.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgéo:

Unidade: 11.002 SEC/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ac&o: 2048 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento de Despesa: 3.3.90.30

Fonte: 15001002

9. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.1.1. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

9.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

9.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante
atestar a execucéo do objeto do contrato.

9.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

9.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

9.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

¢) o valor a pagar; e

d) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao
da regularizacédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

9.6.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal e trabalhista.

9.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

Av. Prefeito Manoel Correia, 35, Centro, Espirito Santo/RN.
CNPJ/MF: 08.362.287/0001-01



AN ‘B —  _4A=RS

FPREFREITURA MUNICIPAL DR

Espirito Santo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO

9.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°. 123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9.9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista.

9.9.1. Constatando-se, a situacao de irregularidade do contratado seja fiscal ou trabalhista, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.9.2. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.9.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.9.4. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
10.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo dos servigos e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

10.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato;

10.5. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagBes e reclamacdes relacionadas a
execucao do servigo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

10.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/1990);
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11.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante;

11.4. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual,

11.5. Sera de inteira responsabilidade da contratada as despesas com pessoal, impostos, e
transportes necessarios para a entrega dos materiais;

11.6. Garantir a qualidade e a originalidade dos contetdos produzidos.

11.7. Atender aos prazos estipulados para entrega das demandas.
11.8. Manter sigilo e confidencialidade sobre as informacdes fornecidas pela Prefeitura.

11.9. Cumprir com as normas legais e éticas na producao e divulgagdo de contetdo.
12. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

12.1. Fica garantido a Contratada, o direito ao equilibrio econdmico-financeiro, de acordo com
as hipéteses previstas na Lei n°. 14.133/2021.

Espirito Santo/RN, 28 de fevereiro de 2025.

MARIA DE FATIMA ANGELO DE LIMA E SILVA
Presidente da Equipe de Planejamento.
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