ANALISE DA COMPOSICAO DE CUSTOS
EMPRESA ALPHA GESTAO E SERVICOS LTDA

ITEM 1 - 0043456 - Auxiliar de ensino: Auxiliar os estudantes e professores, acompanhar as criangas para
o intervalo ou ao banheiro, organizar a sala de aula e materiais pedagdgicos conforme solicitacdo de
professores ou de assisténcia as criancas e contribuir com atividades e eventos nas instituicbes. Carga
horaria: maximo de 40 horas semanais.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse vidvel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Submddulo 2. - Excargos previdencianos (GPS), FGTS € outess comtribuighes %% Valor (RS)
A INSS LI 139 03,60
] Sakine Educacho 0,.00%, RS
€ [SequoAcdente do Trabatho (RATAFAR) | RAT | % | Y - 130% | RS 2n )
4] SESC ou SESI 0.0 RS
k SENATou SENAC 0,007 RS
| SEBRAY 0,000 RS
G INCRA 0.00%% RS
B LU X6 S TRO, | 18 Ay |
TOTAL 20.50% 4 4
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.
Submddslo 2.3 - Beneficios Mensals ¢ Dearios Valor (RS)
SIMNAO Valor Passugens Das Descoato
> TR SIM RS 4,90 2 2 RS 91,08 " 5
SIMNAO Valor Das Descoota
H Ausilio-Refeicdo Alnsentaghs RS 440,00
SIM RS 1500 22 s
C Anilio sabde RS 2200
D Aunilio mong funcral RS 600
E Fundo Indenizacho aposentadona por invalides RS 10,00
¥ Seguro de vida em grupo ns
G Csron RS
TOTAL RS 4700

e Levando em consideragdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 < ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
: Encagos ¢ Benclicion Ansals, Mensals ¢ Dideios Valor (RS)
21 1" (décamo wereeno) Saliesa, Féras ¢ Adwwmnal de Férias | RS ol
22 GPS, FGTS ¢ outras comtribugdes | RS a5
23 llkmx‘u.'u,n Mensais ¢ Didrios | RS 47800
TOTAL DO MODULO 2 | RS 123594

e A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.



41 Saibstituto nas Auséneias Legais s Valos (RS)
Sabwtitudo na coberura & h'l-n..n 0,00%, RS
n SUBSTIETG T ConeTTurn O NG 1as Lopiis LU s LAY LI
( Sabwtituto na cobertura de Licongo- Pasernidade 0.02% RS LR
D Sabstituto na cobertura de Ansdneia por acidente de trabalho 033 RS £01
E Sabtituto na coberties d¢ Afastamenso Matorsidade 0,064 RS o
Substituto da cobertura por swencia por docnga 1,665 RS 25,20
F Subwtiesno na coberturs de Outras ssdncim (especificar) 0,000, RS
TOTAL 235% RS 567

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 1 (soma de todos os submodulos)

A. Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢cédo, R$ 1.518,00, e nao o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda estéa abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios - o total do submodulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Médulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do médulo
expresso na composicdo, o qual deveria ser R$90,83.

S Imsarmon Diversos Valkor (RS)
A Uniformes (cuxio mensal por empeegado) RS 90,83
i} Equipamsento (cesto mensal por empregado) ns
C Mancreal s
D (outros) s
TOTAL s 0083

e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 1 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35

QUADRO RESUMO |
Mio-de-obes vinculads & execuglo I (valor por empeegado) ] Valor (RS)

A Modalo | « Composigha da Remuneragho | RS | 24500

B Modalo 2 - Encarpos ¢ Benelhoaos Amuats, Mensais ¢ Dudrus | RS 1 ML00

( Moidado 3 - Provisdo pars Rescisso | RS 1ox s

D Modulo 4 - Custo d¢ Repougho do Profissonal Ausente RS a7

K Modalo § « Inswmos Diversos s 0,00
SUBTOTAL (A + 88 «C+ DE) | RS 24232

F [Modao 6 - Custon Indiretos, Tributon ¢ Lucro | s 170.74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ] "s 2.489.00

ITEM 2 - 0043457 - Bolsista: adquirir experiéncia profissional na area de educacgdo, desenvolvendo
habilidades e conhecimentos, bem como auxiliando nas atividades do ambiente educacional. Carga horaria:
maximo de 20 horas semanais.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.



Suhoddulo 2.2 - Encargos prevideocsrion (COFS), FOTS ¢ outrss conmbuigOos (L] Vador (RS)
INSS 20,007, s 240,00
L Saine Educagio oos, RS
C Sopwro Acidente do Trabulho (RATxFAR) | RAT | ", | e ] 10 L0 " 18,00
D SESC ou SESI 0007, "s
1 SENAL ou SENAC 0,008, RS
¥ SEHRAL 0,007, RS
G INCRA 0,000 rs
LU LiSLs (X0 s TR0
TOTAL 29,500, RS 154,00
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 621,60.
Submddule 2.1 - Beneficion Moman ¢ Didros Valoe (RS)
SIMNAD Vb Pasagern Dias Desconto
A Trunspocy ns 145,00
Sim RS 4.0} 2 n | A% 7o)
SIMRAQ Valoe Dias Desconto
1) Aunibo-Retohy Almcmtacho - s 500 n vy RS 440,00
4 Aunilso sabde ns 200
D Aucdlso meete funcral ns 6,00
E Fundo Indenizaglo aposentadona por lovalider s 10.00
¥ Seguro de vida em grupo s
G Outron RS
TOTAL R»s A% 00

e Aempresa suprimiu o item 2.3 na soma do QUADRO RESUMO DO MODULO 2, o qual tem como

total correto o valor de R$ 1.220,76.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS I BENEFICIOS AN MENSAIS E DIARIOS
2 Encurgon ¢ Benedl Ammis, M, © Diudruens Vadot (RS)
21 13" (décamn terceiro) Salacie, Fernas ¢ Adicional de Féras RS pEAN LY
22 CPS, FGTS ¢ owtran comtribulgdes R"s 8400
TOTAL DO MODULO 2 RS L7710

e A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser

descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

41 15 ValosARS)
L A Subststuto ma cobertuen de Férus 0.0, RS

=Mgahumnu ma cobertura de Auséncaas Legan 0N (13 Ll
¢ Substetuto ma coberturn de Licenca-Patecrmidade 002 RS 024
D Substinito ma coberarn de Ausénca poc acadente de rabalbo 033 RS 159
I Sathststute ma cobertura de Afastamentn Maternidade 0.0 ks 07
Substituto da cobertura por auscocia por docogs Lt s 1992

F Substituto s cobertiarn de Outras susdncsis (especificar) . RS -
TOTAL 235% L33 28,20

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 2 (soma de todos os submédulos)

A. Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composicao, R$ 1.200,00, e ndo o valor de R$1.248,00, pois diverge

do exposto inicialmente.




B. Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submaodulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$ 1.220,76.

E. Médulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do médulo
expresso na composicdo, o qual deveria ser R$90,83.

s Tosamos Diversos Vakor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) 143 9,53
B Equipaimento (Oasto mensal por empregado) s
C Maoral "s
D (onitros ) s
TOTAL (43 V083

e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 2 deveria ser
(1.200,00+1.220,76+85,88+28,20+90,83+267,55) = R$2.893,22.

QUADRO RESUMO
Mao-de-obra viecsdada 2 exensgiio contratsl {vador por conprogado) Valor (RS)

A Mddulo | « Composagio do Remuncrogio RS 1L.245 00

] Médubs 2 - Encarpos ¢ Beneficion Amstie, Menuaiy ¢ Didnos RS 113000

4 Module ) - Provisko pars Roscisdo RS KS5R

) Maidule 4 - Cuno de Repossgio do Profissional Ausemse rs ax0

I Module 5 + lsamon Divernsos kS 40,00
SUBTOTAL (A= B «Cr Dk} RS 253208

¥ [\b‘luln O - Cyoaon Indueton, Trbetos ¢ Lucro s 26754
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 17963

ITEM 3 - 0043458 - Regente de banda: Incentivar os estudantes ao conhecimento da musica como
instrumento social e educacional, preparar e orientar na constituicdo e formacéo de bandas marciais nas
instituicdes de ensino. Carga horaria: maximo de 40 horas semanais.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Subimddulo 2 2+ Encargos previdenculeion (GPS), FGTS ¢ cutom contridusgios (N Valor (RS)

A INSS 20,00 RS 303,60

" Saldrw Educaghe 0007 RS

« Scpure Aclente do Trabalho (RATXFAP) I RAT ] e ] FAF 1 T 130 T 27

D SESC ou SESI 0005, s

I SENAL o SENAL .00, ks

I SEBRAL D0, RS

) INCRA 000, RS

11} FOYS KO0, RS 121,44
TOTAL 29,50 RS A

e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.



Submadule 2.1 - Beneflcios Mensan ¢ Duros Nalor (05
I SIMNAD Viahor Passagens Duss Descoats
A Traopocte s 124,52
| SIM RS 4,.9¢ 2 2 RS 910
SIMNAO Valee Dhas Desconto
u Auidio-Refeicdo Alimentagdo (4] 440,00
SiM LAY 2600 2 0%
C Aundino sadede RS 2200
D Aunilio morty funeral RS 6,00
E Fundo Indencracho aposcatadona por invalides RS 10,00
¥ Seguo de vida e grupo ns
G Outeos s
TOTAL ’s A7 00

e Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46.

QUADRO RESUNMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUMS, MENSALS E DIARIOS
2 Eincargos ¢ Beneficaon Anusre, Memais ¢ Didtios Vakor (RS)
21 LV (decimn tercona) Saldrie, Férsas ¢ Adicwnnal & Feénas RS Ml
22 GPS, FOTS ¢ outras conteibesg dcy RS ST K
23 ]lkm(u »08 Menaas ¢ Didrien ns A0
TOTAL DO MODULO 2 ns 12354

e Aempresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

Al Sabs sas Alndocias | oo PN Yaloc (RS),

A Substituto aa coberturs de Féru Q00 RS
1] Subseauto ma cobertura de Auséncian Logais 0.235% RS 425
( Subszowo sa codertura de Lwonca- Maacrdads 0.02%, ns 050
D Sobstitito na cobertura d¢ Auséncia por acidense de trabalho 035 ns sol
E Subnzeno ma cobertura de Afstamento Masernulade 0065 RS U
Substituto du cobertnm por ausencia por docags (TN RS 8.0

¥ Substiuto ma cobertun de Osarus maducia (opocificar) 0007, RS
TOTAL 5% L) 3567

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 3 (soma de todos os submaédulos)

A. Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracédo - o valor de salério deveria ser 0 mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢édo, R$ 1.518,00, e néo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Médulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do modulo
expresso na composicao, o qual deveria ser R$90,83



s Insumeos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 90,53
3] Exquapaimenso (Custo messal por empeegado) ns
C Mueread n
D Lonitros ) s
TOTAL ns 00,83

e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+240,10) = R$3.353,71.

item 3 deveria ser

|. B —

Mbo-debra dada 2 Ch I (vaabor poe empregado ) Vakor (RS)
A | Modalo | - Compoucho da R " ns 124000
B Modalo 2« Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didnos RS 4000
( Midulo § « Provisdo pars Rescindo RS 10%.65
Modulo 4 - Cunto de Reposiglo do Frofissnal Ausenic RS a7
[ Modalo 3 + lnsanos Diversin s 000
SUBRTOTAL (A + I +Ce IV E) s 2nn
F | Moduto 6 - Custin lndieesos, Trbutos ¢ Lucio "s 240,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO s 25142

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Submidulo 2 2 - Encargos prevad (GPS), FGTS ¢ catran contribesgies ) Valoe (RS)

A s 20,000, RS 303,60

" Saliew Educagdo 0,007 RS -

( Seguro Acsdente do Tabalbo (RATsFAPY | kAT | T | e | ) 1507 ns 27

D [SESC ou SIS 000 | RS

I SENAI o SENAC I T

' SEBRAE voore | RS

(%) INCRA Do, 133

W [Fars K00 RS 121,44
TOTAL 29,590, RS ITERT]

e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.




Submadule 2.1 - Beneflcios Mensan ¢ Duros Nalor (05
I SIMNAD Viahor Passagens Duss Descoats
A Traopocte s 124,52
| SIM RS 4,.9¢ 2 2 RS 910
SIMNAO Valee Dhas Desconto
u Auidio-Refeicdo Alimentagdo (4] 440,00
SiM LAY 2600 2 0%
C Aundino sadede RS 2200
D Aunilio morty funeral RS 6,00
E Fundo Indencracho aposcatadona por invalides RS 10,00
¥ Seguo de vida e grupo ns
G Outeos s
TOTAL ’s A7 00

e Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46

QUADRO RESUNMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUMS, MENSALS E DIARIOS
2 Eincargos ¢ Beneficaon Anusre, Memais ¢ Didtios Vakor (RS)
21 LV (decimn tercona) Saldrie, Férsas ¢ Adicwnnal & Feénas RS Ml
22 GPS, FOTS ¢ outras conteibesg dcy RS ST K
23 ]lkm(u »08 Menaas ¢ Didrien ns A0
TOTAL DO MODULO 2 ns 12354

e Aempresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

Al Sabs sas Alndocias | oo PN Yaloc (RS),

A Substituto aa coberturs de Féru Q00 RS
1] Subseauto ma cobertura de Auséncian Logais 0.235% RS 425
( Subszowo sa codertura de Lwonca- Maacrdads 0.02%, ns 050
D Sobstitito na cobertura d¢ Auséncia por acidense de trabalho 035 ns sol
E Subnzeno ma cobertura de Afstamento Masernulade 0065 RS U
Substituto du cobertnm por ausencia por docags (TN RS 8.0

¥ Substiuto ma cobertun de Osarus maducia (opocificar) 0007, RS
TOTAL 5% L) 3567

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 4 (soma de todos os submaédulos)

C. Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢édo, R$ 1.518,00, e néo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

D. Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. M6dulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do médulo
expresso na composicao, o qual deveria ser R$90,83



s Losammos Divensos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 9083
3] Exquipamento (Custo messal por empeegado) RS
¢ |Maers us
n Loniros ) ns
TOTAL RS 00,53
e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 4 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+235,88) = R$3.349,49.
| _QUADRO RESUMO_
Mdo-do-obes vinoadads & execugie | (valor por creprvgado) Valor (RS}
A [Module | - Composicho da Remmncragio [T 1.245,00
8 Modulo 2 - Encarges ¢ Benelicios Anuase, Mormuais ¢ Dideios LAY 00 00
- Modulo 7 « Prosusdo pas Rescodo RS 1oxas
D [Modulo 4 - Causto de Reposigio do Profissions] Auscase RS 14T
| Moduio 5 - Basamos Diversos RS w00
SUBTOTAL A+ B «Cr D-E) L83 21w
F o [Modulo & - Custos ladiretos, Tridwaos ¢ Listo RS 2558
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 24820

A empresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que

isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Subimidulo 2 2 - Encargos peevid (GPS), FGTS ¢ outra contribescies () Valos (RS)
A INSS 20,000, RS 305 60
" Selitin Educach 0,00 R’S
« Scgure Acsdente do Trabalho (RATXFAP) l RAT l " 1 FAF 10 1307 ns 2n
D SESC ou SESI 0008, ’S
1 SENAL ou SENAC oo, RS
3 SEBRAE Daos, RS
[ INCRA noon, RS
H FOTS L RS 121,44
TOTAL PURT N RS i
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.




Submadule 2.1 - Beneflcios Mensan ¢ Duros Nalor (05
I SIMNAD Viahor Passagens Duss Descoats
A Traopocte s 124,52
| SIM RS 4,.9¢ 2 2 RS 910
SIMNAO Valee Dhas Desconto
u Auidio-Refeicdo Alimentagdo (4] 440,00
SiM LAY 2600 2 0%
C Aundino sadede RS 2200
D Aunilio morty funeral RS 6,00
E Fundo Indencracho aposcatadona por invalides RS 10,00
¥ Seguo de vida e grupo ns
G Outeos s
TOTAL ’s A7 00

e Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46

QUADRO RESUNMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUMS, MENSALS E DIARIOS
2 Eincargos ¢ Beneficaon Anusre, Memais ¢ Didtios Vakor (RS)
21 LV (decimn tercona) Saldrie, Férsas ¢ Adicwnnal & Feénas RS Ml
22 GPS, FOTS ¢ outras conteibesg dcy RS ST K
23 ]lkm(u »08 Menaas ¢ Didrien ns A0
TOTAL DO MODULO 2 ns 12354

e Aempresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

Al Sabs sas Alndocias | oo PN Yaloc (RS),

A Substituto aa coberturs de Féru Q00 RS
1] Subseauto ma cobertura de Auséncian Logais 0.235% RS 425
( Subszowo sa codertura de Lwonca- Maacrdads 0.02%, ns 050
D Sobstitito na cobertura d¢ Auséncia por acidense de trabalho 035 ns sol
E Subnzeno ma cobertura de Afstamento Masernulade 0065 RS U
Substituto du cobertnm por ausencia por docags (TN RS 8.0

¥ Substiuto ma cobertun de Osarus maducia (opocificar) 0007, RS
TOTAL 5% L) 3567

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 5 (soma de todos os submaédulos)

E. Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo - o valor de salério deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢édo, R$ 1.518,00, e néo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

F. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Médulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do modulo
expresso na composicao, o qual deveria ser R$90,83



s Insumeos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 9083
3] Exquipamento (Custo messal por empeegado) RS
C Maeread ns
D Lonitros ) s
TOYAL ns 00,83
e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 4 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35.
b de-obea visculabs & ) ) (vak pot enrgprego Valot (RS)
A Mésdulo | « Composigho da Romuocrsg o RS 1 240,00
B Maédulo 2 - Encargon ¢ Beneficws Anuais, Memsais ¢ Dunios RS 1.130,00
C Madulo 3 - Provisko peea Resciska L8] 108,65
D Médalo 4 « Cuwo de Reposighio do Profissons] Auseate RS 3567
E Médulo § - Inssnos Diversos RS 40,00
SUBTOTAL(A+ B +C+ I E) ns 256232
F o |Modlo & - Custon Indiscros, Tributes ¢ Laceo [T 20,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO s 248,00

A empresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que

isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

3. P "
-

(GPS), FOTS ¢ outrm contribesgios

Pus pre (] Valor (RS)
A INSS 20,00, RS 303 60
) Salbriv Edocachv 0000, RS
« Scguro Acdente do Trabalbo (RATxFAP) | kAT | e | o | 10 130% ns nn
D SESC ou SESL 0005, R"S
| SENAL e SENAC 000", RS
I SEBRAL D0, RS
u INCRA (LT RS
H FOrs Koo, RS 121,44
TOTAL 29,500 RS i
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.




Submadule 2.1 - Beneflcios Mensan ¢ Duros Nalor (05
I SIMNAD Viahor Passagens Duss Descoats
A Traopocte s 124,52
| SIM RS 4,.9¢ 2 2 RS 910
SIMNAO Valee Dhas Desconto
u Auidio-Refeicdo Alimentagdo (4] 440,00
SiM LAY 2600 2 0%
C Aundino sadede RS 2200
D Aunilio morty funeral RS 6,00
E Fundo Indencracho aposcatadona por invalides RS 10,00
¥ Seguo de vida e grupo ns
G Outeos s
TOTAL ’s A7 00

e Levando em consideragao que a soma do submédulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 < ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
2 Encargos ¢ Beneficaon Anusi, Memais ¢ Didtios Vakx (RS)
21 11 (ecim tercone) Salirwe, Fomas ¢ Adiconal Se Fertas RS Mol
22 GPS, FGTS ¢ outras contribesg des RS T
21 ]lkm‘!'u 08 Memnam ¢ Didren s ATH,00
TOTAL DOMODULO 2 i 123594

e Aempresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

Al Suby san Msdncies Losa Oal Maloc(RS)
Subststutn s coberturs de Fénas 0007, _s [
H Subszoute sa cobertura de Ausiscn Logan 0.25% RS 425 )
! Substounn na coberturs de Lvongar I'ascrmdade ands, RS 0,50
0 Subststunn ma coberturs de Auséacia por scidesse e trabalho URELS ns 00
] Sulstituto ma cobertura de Afastamento Masernitade 0,065 s 091
Substituto da coborura por ausencia por docnga 166" s 24820
¥ Substrtuto ms coderturg de Outrns suaduciam (especificar) 0,00, RS
TOTAL LI5% RS 3567

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 6 (soma de todos os submaédulos)

A. Médulo 1 - Composicao da Remuneragao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢cédo, R$ 1.518,00, e néo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios - o total do submaodulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. M6dulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 nédo condiz com o total do médulo
expresso na composicao, o qual deveria ser R$90,83.



s Losammos Divensos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 9083
3] Exquipamento (Custo messal por empeegado) RS
¢ |Maeral s
n Loniros ) ns
TOTAL RS 00,53
e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 6 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35.
IMEs-de-olva vincuada & execugh I (vaboe por So) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigho da Remuncesgbo w 124000
3] Modulo 2 - Encangos ¢ Beneficion Anuan, Mooais ¢ Dideios s 113000
C [ Module 3 - Provide pars Rescido ns 108,65
D Modulo 4 - Cova de Reponicio do Prafissions] Ausesse ns ma?
B Module § - basumos Divensos RS 40,00
SUBTOTAL A « B +C+ DHE) La3 N
F o |Modubo & - Cuson ladreton, Tribotos ¢ Licrs ns 74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO "s 2 R3L06

A empresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Submddulo 2 2 . Encargos previd (GPS), FOTS ¢ putean contribusgies ) Vialoe (RS)

A INSS 20,00%, RS 303,60

" Salinio Educacha . RS

« Scpure Acsdente do Trabalho (RATxFAP) l RAT l e [ FAP 10 130 nS nn

D SESC ou SESI 0007, RS

1 SENAL ou SENAC TR RS

¥ SEBRAE Do, RS

(8] INCRA o, RS

H FOTS LA L RS 121,44
TOTAL 29,50, RS RLA N}

e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.




Submadule 2.1 - Beneflcion Mensae ¢ Duiros Nalor (05
I SIMNAD Vihor Passagins Duas Descoat
A Traonporcte its 124,52
| SIM RS 4,.9¢ 2 2 RS wLoM
SIMNAO Vb Dhss Desconto
1] Aunidio-Refeicdo Alimentagdo s 440,00
SiMt s 2600 2 0%
( Ao sadde RS 22,00
D Auuilio moete funerl RS 6,00
E Fundo Indencracho aposcutadona por invalides RS 10,00
¥ Seguo de vida e grupo ns
7] Outros RS
TOTAL s 47800

e A empresa suprimiu o item 2.2 e 2.3 na soma do QUADRO RESUMO DO MODULO 2, o qual tem
como total correto o valor de R$ 1.360,46.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

3 Encargos ¢ Beneficion Anuais, Mensass ¢ Didoos Valor (ILS)
21 11* fdésume ercoro) Seline, Fénes ¢ Adwcmnal & Fénas KS LILNE
TOTAL DO MODULO 2 RS 123504

e Aempresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

Al Saby aas Alsdncies L cga el Yaloc (RS)

A Substituto 5 cobertura de Féra 000", RS
H Substauto ma cobertura de Auséncias Lagais 0.23% RS 4,25
( Subszouto na codertura de Lwonca- Pacrnnlads 0.02% ns 0,50
D Sobstituto na cobertura d¢ Auséncia por acidonse de trabalhio DRA LS RS S0l
E Substewo ma cobertur de Afstamento Masernibade D065, RS A
Substituto du cobertum por ausencia por docogs LooN, RS 8.0

¥ Substinito ma cobertum de Ozvarus maducim (owpocificar) 0,007 RS
TOTAL 5% "s 35,67

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 7 (soma de todos os submaédulos)

A. Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao - o valor de salério deveria ser 0 mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢cédo, R$ 1.518,00, e néo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Modulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do médulo
expresso na composicao, o qual deveria ser R$90,83.

A Uniformes (casto isensal por enmipeegado) RS 00,83
B Equipamento {custo mensal por conpregada) RS
( Materal RS -
D (Outron) RS
{

TOTAL s OlLK)




e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 7 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+234,96) = R$3.348,57.
l QUADRO RESUMO
‘MltHk«h- vicudada & evocugio comtrntual (valor por empregado) Vakor (RS)
A Modulo | - Componicho da Remmacragio 0 12800
" Mdédulo 2 « Encargos ¢ Beneficion Aswam, Mensais ¢ Dulnos RS W00
{ Moidalo 3 - Proviado paea Kescdo s 100,00
D Madulo 4 - Casa de Reposigio do Proefiesonal Ausente ns AT
E Mddulo § - Lasamos Diversos RS 4000
SUBTOTAL (A + B +C+ Do) s 222347
F IMa'-du)u 6« Croton lodectin, Trbutos ¢ Lucio ns 2
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ns 2458400

ITEM 8 - 0043463 - Consultor técnico: dialogar e interagir para resolu¢des educacionais.Carga horéria:

maximo de 40 horas semanais.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que

isso fosse vidvel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Odudo 2 2 - Encarpos peeviden (GPS), FUTS ¢ outon contribascdos (] Valoe (RS)
A INSS 20,00, RS 03 00
" Saldrio Educagia 0. RS
« Sagure Ackdente do Trabalho (RATSFAP l RAT l " ] TAF l ) 1507 ns nn
D SESC ou SESI Doon. RS
I SENAL ou SENAC 000, (3]
] SEBRAE 000", RS
u INCRA [ETETN RS
" FOTS oo, LAY 1214
TOTAL 29,560 RS 40
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.
Submddulo 2.1 - Benellcion Menas ¢ Do Naloe (5)
SIMNAD Vikor Passagens Dias Desconto
A . Sin RS 4,94 3 a2 RS vios " e
SIMNAO Vakow Dins Desconto
] Aunilio-Refeicdo Alumentagdo — = 2500 o von s 44000
C Ao sadade RS 22,00
D Aunilio moete funeral RS 6,00
E Fundo lndencracho aposcutadona por invalides RS 10,00
¥ Sopuo de vida e grupo ns
9] Outios ns
TOTAL RS AT 00
e Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO

RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 < ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS £ IXARIOS

2 Encargos ¢ Beneficson Anuais, Momais ¢ Didnos Valor (5)
21 13 (Sécime terceuw) Salirie, Fénas ¢ Adcional de Fénas RS 10,13
3 GPS, FGTS ¢ outran contribuxdes RS M3
23 |Beacticios Mensan ¢ Dirsos 2 AIK,00
TOTAL DO MODULO 2 " 1235

A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois o servigo ndo pode ser

descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

L 000000 wesosososwwsowmessowsss |

Al san Ausdncies Lcgan Cal Naloc (RS
[ A Substituto na coberturs de Fénay 0007, s
L p—————— — E———
H Substnuio sa cobertura de Auséocn Legan 0.28%, RS 429
( Substouno na cobertun de Lxonga- Mascnndade Q02 RS 0,30
D Substimnn sa cobertues de Auséacia por ackdemse de trabsalho nie RS 00
E Subststuto ma cobertura Jo Afalamento Macrndade D065, s (]
Substituto da coborura por ausencia por docmgs (W RS 2820
¥ Substiuo ma coberturs de Outrin sesdncism (especificar) O00%, s
TOTAL 2I5% RS 15,67
¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 8 (soma de todos os submaédulos)

A. Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢édo, R$ 1.518,00, e néo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda estd abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios - o total do submaodulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Mddulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 nao condiz com o total do médulo
expresso na composicao, o qual deveria ser R$90,83.

b Inwumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 9,83
] Equipamsento (custo mensal por emprogado) s
C Maacraal ns
D (outros ) s
TOTAL s VK3
o Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 8 deveria ser

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35.

QUADRO RESUMO
Mio-de-obra visculada & execugdo conttatual (valor por expregado) Valor (RS)

A Madudo | - Comgonglo da Romuncmgio s 124500

" Médulo 2 - Encangus ¢ Beneficios Anuals, Mensas ¢ Didaios RS LMo

( Médulo § - Provido pars Rowsdo Ry 10K, 68

D Middo 4 - Custor de Reponicio do Profhasonal Ausente RS is0?

E Médulo § - Inueoos Diversos RS S0.00
SUBTOTAL(A* B «C+InE) RS 256252

F | Moo 6 - Custis lndireson. Tributos ¢ Lucro ) 270,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 283300




e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Subimnddulo 2 2 . B s provak (GPS), FGTS ¢ outom contribesgios [} Valoe (RS)

A INSS 20,00, RS 303,60

" Saltin Educagia 0,007 (3

« Scguro Ackdente do Trabalbo (RATSFAM | wAT | e [ e ] 0 1507 ns nmn

D |SESC o SESI 0o | RS

[ SENAL o SENAC ooon | RS

' SEBRAL oo | RS

G |iNera no | RS

W [Fars oo s 121,44
TOTAL 29,500 RS LT

e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.

Submddulo 2.1 - Baneficion M, © Duarwon Valor (k%)
SIMNAO Vithoe Pasegens Dies Desenans
O timon S RS 4,90) 2 = o ] e
SIMNAO Vaboe Dhss Desconto
1] Audio-Refeicho Alumentacho Py P~ T » o ks 440,00
C Aunilio sisde RS 22,00
D Aunilio moete funeral RS 6,00
E Fundo Indensracko aposcatadotia por invalides Ks 10,00
¥ Sepuo de vida e grupo ns
G Oucros ns
TOTAL RS AT 00

e Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 -mmzm-mulswum
2 Encargos ¢ Beneficao Anuam, M € Didrion Vakx (RS)
21 13 (decimm tercona) Saline, Féaras ¢ Adicwnal de Férlas RS LU )
22 GPS, FGTS ¢ outras contribesg dcs RS “Tx
23 ][km(w: Mennan ¢ Didoen K ATR00
TOTAL DO MODULO 2 s 123594

e A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

000000 sswsoscsootwoscooomesowssse |

Al Subalioge sas Aundicaas L ogss FLNY Naluc iRS)
[ A Subwtinato e coberturs de Féras 0007 RS ]

B Subsimso s cobertura d¢ Auséaciss Legan 0.28% n 425
( Subst: s coly de Licenge-Pu dal 002, s )
D Substomao s coberturs de Ausdacis por sadenie & watulbo 0 s S0
E Substingo s cobenur d¢ Afmtameaniny Masersadode 0,067 n U
Substituso da cobertura por susencia por doengs L% RS 320

¥ Substinge sa cobertura de Onras ausingias (ospocifical ) oo, RS -
TOTAL 235% ns 15.67




¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 9 (soma de todos os submédulos)

A. Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composicdo, R$ 1.518,00, e nao o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submoédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Mddulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do modulo
expresso na composicdo, o qual deveria ser R$90,83.

s Losumson Diversos | Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) | RS 90,83
B Equapamenso (Custo mensal por empeegada) RS
Macrad L83
D (onitros) ns
TOTAL | s 00,83
o Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 8 deveria ser

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35.

QUADRO RESUMO
Mio-de-oben visculads & exccugdo contranaal (vakor por capwegado) Valor (RS)
A Modulo | - Composgio da Remuncragio | RS 124500
B |Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficss Anuais, Menssis ¢ Ditrios i RS RELU N |
( Mudulo 3 - Proviesdo pars Roscio | RS 10& 64
\
|
D Midulo 4 - Cudo & Roposiclo do Profissonal Ausente RS 567
¥ Midulo § « Tmsunos Diverss RS 40,00
SUBTOTAL A+ B «Cr DvE) s ~ 56212
F o |Médulo & - Casts Indiseson, Tribusos & Luern RS 2074
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 233,06

ITEM 10 - 0043465 - Técnico em informatica: Cuidar do ambiente de informatica, dos equipamentos, da
organizacgao e do suporte. Carga horéria: maximo de 40 horas semanais.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.
Submddule 2 2+ Encargos previdencueios (GPS), FOTS ¢ oot contribusgies (Y] Valoe (RS)

A INSS 20,00, RS 05 60
1] Saliriw Educachn 000", R’S

« Segure Acdente do Trabalho (RATxFAP) l RAT l e l FAP l 10 1307 ns nn
D SESC ou SESI Do0n, RS

[} SENAL ow SENAC 000", kS

I SEBRAE Do, RS

(¥ INCRA Doon, RS

1] FOTS LR PN [ A% 121,44

TOTAL 9.0, RS “Hinl

e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.



Submadule 21 - Benellcos Menae ¢ Duanos Nalor (05
[ SIMNAD Vakor Passsgins Duss [Fe—
A Traopocte s 124,52
| SIM RS 4,9 2 2 RS wLo
SIMNAO Vialoe Dhas Desconto
" Aunidio-Refeigdo Alimentagdo K 440,00
SiM LAY 2600 2 0%
C Aundio sadnde RS 2200
D Auilio mosty funerl RS 6,00
! Fundo Indencracho aposcatadona por invalides RS 10,00
¥ Sepuo de vida e grupo ns
G Outeos s
TOTAL ’s A7 00

e Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E HENEFICIOS ANUAI& MENSAIS E DIARIOS

3 Encaegos ¢ Bonefioson Anusts, Mesuis ¢ Dideoios Valoe (RS)
21 13" (decimao terceuo) Salbrin, Férkas ¢ Adicional de Fénas _s ol
22 GFS, FUTS ¢ cutras consibascioy RS “IN

1
CRM REPRESENTACQOES E SERVIQOS LTDA |
CONPIME 5" 841024 740000130 - lmacngio Esxtadual o 01,005 14900101

e-mail: clcadogric hoomatl com

P A | ]Lku\'fn 18 Menaas ¢ Didien ns AT o0

TOTAL DO MODULO 2 s 12354

e Aempresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

. wouoscsoomwwhommmsosawss |

Al Sl saa Aindncias | coam Ol Maloc (RS
A Substituto na cobertun de Fénas Q.00%, s l
H Substouts sa cobertura de Ausiscun Logan 0,255, RS 425 ‘
1 Substouo na cobertun de Lxongar I'ascrmdade Q0% RS 0,50
D Stbstitunn ma cobertus de Auséacis por scadesse de trabulho 0.33% ns ol
E Sulstituto na cobertun de Afastamento Maternidade 0005, s 091
Substituto da coborura por ausencia por docnga | B6% ns 2620
¥ Substrtuto ma coderturg de Outrus sunducim (espevificar) D00%, RS
TOTAL 2I5% RS a7

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 10 (soma de todos os submodulos)

A. Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracédo - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composicédo, R$ 1.518,00, e nao o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submddulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

E. Mddulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do modulo
expresso na composicdo, o qual deveria ser R$90,83.



s Insumeos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 9083
3] Exquipamento (Custo messal por empeegado) RS
C Mueread n
D Lonitros ) s
TOYAL ns 00,83
e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 10 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35.
| QUADRO RESUMO
Mio-de-obra yoscubals 3 cvovuglo 1 (vako pow erpegad Valor (RS)
A Maédulo | - Compougho da Remuocracho 83 124800
1 Madulo 2 - Encangos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Duirion RS L1000
C Médulo 3 « Providdo para Roscisdo RS 108 65
D Médhulo 4 - Cuwso de Reposgio do Profissmal Ausente RS 1567
E Maduio § - Inamos Dhveron rS 40,00
SUBTOTAL(A + B +C+ DvE) L 256002
F o |Madulo 6 - Custon lndiectons, Tributes ¢ Lucro RS 70,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 253300

A empresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.360,46

Submddule 2 2 . Encargos previdk (GPS), FOTS ¢ oatoas contribusgies o Valor (RS)
A INSS 20,000, RS 303 60
" Salbw Educagha 00, R’S
« Scguro Acsdente do Trabalbo (RATSFAP | RaT | " | e | 10 130% ns nn
D SESC ou SESI 0007, RS
I SENAL ou SENAC oo, RS
¥ SEBRAE D0 RS
(4] INCRA [EN1 o RS
H FOTS Koom. RS 121,44
TOTAL 2950, RS i
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 602,52.
Subenddulo 2.3 - Benel M, e Dudevn Valoe (IS
SIMNAO Vidoe Pavogens D Descomtn "
A Peas SIM s 490 3 I " 100 - e
SIMNAO Valoe D Dvscamto
1] Alsibo-Refondo Alimentagho . - T = — RS 440,00
< Aun e sade RS 200
b Auxilio monte funeral RS 600
E Fundo ledenizagdo aposentadons por invalsdes RS 10,00
¥ Scguro de vida e grupo ns
G Outeos [ 4
TOTAL RS AT8 00
¢ Levando em consideracédo que a soma do submodulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos ¢ Boseficson Anusis, Mensis ¢ Didrios Valor (R$)
3 (décimo wreeun) Salinio, Fénas ¢ Adiconal de Fonm RS 310,13
GPS, FOTS ¢ outrm contribeag dos RS M
23 |Bescticios Mensak ¢ Dibrios ns 475,00
TOTAL DO MODULO 2 s 12354

e A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

Sub Ll Maloc (RS

4l s Mssbocies L cgan
! A Substitutn na coberturs de Fénas 0000, RS [

H Substouie sa cobertura de Ausiecun Logan 0285, RS 428
{ Substounn na cobertun de Lxwonca: Mascrmudade 0. RS 0,50
D Substitunn sa cobertun de Auséacia por acidesse de trabsalho 0.33% RS 01
E Sulstituto ma cobortura Je Afastamento Maternidade 0.06%, s 091
Substituto da coborura por ausencia por docnga | 66n, ns 28,20

F Submtrtuto ma coberturs de Outrns seadnciam (especificar ) 0,00M, RS
TOTAL 2I5% RS 3567

¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 11 (soma de todos os submaédulos)

C. Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢cédo, R$ 1.518,00, e nao o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda estéa abaixo no minimo vigente em 2025.

D. Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios - o total do submddulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.360,46.

F. Mddulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do médulo
expresso na composicdo, o qual deveria ser R$90,83.

s Inwuarmos Diversos Valor (RS)
Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 0,83
B Equipaimsento (custo meosal por emprogado) ns
C Marorsal "
D {ontros) RS -
TOTAL s 953

e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 10 deveria ser
(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35.

QUADRO RESUMO
Mio-de-obwa vinculads & execugdo contranial (vaks pos emguegada) Valor (RS)

A Module | « Composigio da Romuncrag o RS 124500

B Midulo 2« Encargos ¢ Benefickm Anuais, Mensais ¢ Didrion RS 1.130,00

( Modulo 3 - Provda pars Rescisko RS 108, 65

D Moduba 4 - Cesto de Reposscio do Frofissienal Ausenie RS a7

£ Modulo § < Tasnos Diversos RS 40,00
SUBTOTAL (A + B +C+ DoE) RS 256,32

¥ ]\Ln!ukr 6« Caston Indecton, Trbutos ¢ Lucto RS 270,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2833,06

ITEM 13 — 0043468 - Assessor em comunicacdo: Divulgar informacgfes, auxiliar a escola a responder
guestionamentos, agendar entrevistas e reunir todo o material que foi publicado para analise e também para
divulgacdo em redes sociais.



A empresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que

isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Submédola 2.2 - Encargos previdescibtion (GPS), FGTS ¢ outra conmbuigbies ) Valor (1S)
A INSS 20,000 RS 0,00
11 Salirio Educagio 0000 RS
€ |Soguu Acidente da Trabulho (RATSFA®) | RAT | . | rar ] i 1.5t kS 45,00
D SESC ou SES) 0, ns
i SENAL ou SENAC 00, RS
¥ SEBRAE 0000 RS
G INCRA 0. RS
" FGTS L |41 hi 0
TOTAL NS0 RS 4,00
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 501,60.
Submddule 23 - Beoeficion Mensain ¢ Didoaos Vit (RS)
SIMNAO Valo Passageos Dhas Descoutn
" R SiM RS 4,90) 2 »n RS 10200 = e
SIMNAO Valos (s Descoatn
B Asatlio-Retegdo Alimentagho Dt o 3500 % v RS 480
C Aunilio wode RS 200
D Aunilio mone funeral RS .00
L] Fundo Indessracko aposemadona por invalides RS o
¥ Separo & vida e grupo ns
(8} Outios RS
TOTAL " 47000

RESUMO DO MODULO 2 seria R$2.099,36.

Levando em consideracdo que a soma do submédulo 2.3 € R$501,60 o total correto do QUADRO

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS A.\'L‘ﬂ}ls. MENSAIS E DIARIOS
2 Facangos ¢ Boseficwos Anuain, Menao ¢ Didnos Valor (RS)
21 137 (decimo socenn) Saling, Féra ¢ Adciool do Ferkas RS 631,70
22 GPS, FGTS ¢ outtan comtribungdos {8 S0
CRM REPRESENTACOES E SERVICOS LY uj
CONFEMF o 84,324 7400001-30 - Inscrigho Extadual w” 01 00514900108

Rua Abeaad

Acre

Kire Farhat, 0" 30 - Baireo IPASE - CEF o 69 900-3640 - Ry Hranco

c-mail: cleudogria hotmasl coar

L] Ilko(ﬁ-. o Menaan ¢ Didoos

s TR0

TOTAL DO MODULO 2

R3 207876

e A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser
descontinuado durante as férias do ocupante do posto.
Al Sacalne Sas A o Llcuase L ValaciRS)
A Substtuto ma cobertura de Féras 0000, | 4 . l
" 3 0 w . AL Y w LA
! Substituto ma cobertura de Liconga Mascenudade 0. s 0,64
D Sulstituto ma cobertura de Auséncia por acwdesse de trabalho 0.31% RS 10,56
E Subszitino ma codertura do A Latamentn Mascrnalade DoeN. ns (K
Substituto da cobertura por suscncia por docoga 1 A8, "s 2
¥ Substiiutn sa cobertur de Ovtrus sesdncie (especificar) 0,00, RS
TOTAL 215% RS 7520
[ ]

No QUADRO RESUMO DO ITEM 13 (soma de todos os submaédulos)

A. Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢do, R$ 3.200,00, e ndo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.



B. Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$2.099,36.

E. Mddulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 ndo condiz com o total do médulo
expresso na composicdo, o qual deveria ser R$90,83.

Imsurrmos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (cuslo mensal por empeegado) | RS 90,83

B Equipansento (Custo mensal por emprogado) || RS

C Macral

|
D (onitros ) } RS

TOTAL {43 00,83

e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 10 deveria ser
(3.200+2.099,36+229,02+75,20+90,83+287,64) = R$5.982,05.

QUADRO RESUMO
Mio-de-obwa viecudada 4 execucdo contratial (valor por empregado ) Valor (RS)

A Madulo |+ Composiclo da Remuncragdo RS 1. 2AR.00

H Madulo 2 - Encangos ¢ Benelicuos Anuais, Motnabs ¢ Didsios | RS 113000

( Madulo 3 - Provido pats Rosido RS 29,02

) Madulo 4 - Cuao de Reposicio do Profiosonal Ausonsg RS 75.20

E Midudo S - Tnsuenos Dyverss RS 000
SUBTOTAL (A« B +C+ D+E) | RS 2

' l\!«m.‘., & « Custow Indiecaon, Tributos ¢ Lucro | RS T
VALOR TOTAL POR EMPREGADO l RS 1 00M %0

ITEM 14 — 0043469 - Assistente Social destinado a Secretaria Municipal de Educacdo: Atendimento e
acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do
direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe,
contemplando agfes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades do territorio; monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagcdo de néo
frequéncia e evasédo escolar; elaboracdo de relatorios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo
andlises quantitativas e qualitativas; levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com
a Rede Intersetorial; realizacao de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico-cultural da
populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territério, dentre outras tematicas; realizacdo de
reunibes de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e
equipe diretora/pedagogica da unidade escolar; participacdo nos espacos dos conselhos de politicas e
direitos, foruns, em especial das areas da educacdo, assisténcia, crianga e adolescente e saude;
fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, e unidades de salde para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacdo atendida; Participagdo semanal em
reunido de supervisao, estudo de casos e planejamento; outras atividades afins.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que
isso fosse viavel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

Submddedo 2.2 « Encargon prevdencidrion (GPS), FGTS ¢ cattas conenbusgies . Vilor (RS)
A INSS 20,000, RS SedL 00
i Salsno Flucegho 0,007, s
,,,,, __JSegum Acdenie do Trabatho (RATsSAPY | kAT | " | IV T LS RS R |
D SESC ou SESI 1,007, rs
i SENAL ow SENAC 0,00, s
F SEBRAS 000", RS
O INCRA 0,007 RS
T FOTS AL S pAC K1 I
TOTAL 29500 RS K26.00

e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 525,60.



Submddelo 2 3 - Benelicion Mensais ¢ Dilrios Valoe (RS)
SIMNAO Vakw Preagooa Dias Descoma
A Tramagnute RS 47400
SiM RS 4% 2 2 RS 16808
SIMNAD Valor Dian Desconmno
n Aunilio-Rofeigio Alunentagbo RS 440,00
SIM RS 25,00 23 X
C Aunilio sadde RS 2200
D Aunilio neoate Becrsl RS 600
I Fundo Indenuagho sposentadona por avalides RS 10,00
¥ Segurn d¢ vida em prapo kS
(¥} Owstrion "s
TOTAL RS 47000
¢ Levando em consideracdo que a soma do submodulo 2.3 é R$525,60 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.923,64.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLAIS, MENSALS E DIARIOS
2 Encargin ¢ Benefionn Amias, Mensais ¢ Dideion Vake (k%)
pA | 13 (8ecinm tercoan) Salink, Férias ¢ Adicwonal 8¢ Férias RS ST
22 GPS, FGTS ¢ outrss contridasgdes RS L2600
23 ]ll«.n.'h. ws Messas ¢ Diknen ns AT 0
TOTAL DOMODLLO 2 s 1L¥004
e A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 servico ndo pode ser

descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

L 0 wosowcsoommslosomomsonuasam |

41 Substriuto nas Ausdncias Legais () Vako (RS) .
A Substimane ma cobertury de Féna 0.00% RS
B Subseeunn ma cobertura Je Auséacion Legan OF% Tl =
{ Substounn na cobertun de Lconga- Pascrndade Gn2% ns 05e
D Subsztnn na cobertun de Auséncia por ackdente de erabalho LURELN ns 924
E Substauto na cobertun de Afastamesso Masernidade 0,00% RS Lax
Substituto da cobortura por susencia por docogs 1.66%, RS 6048
F Substouo ma cobertura de Craras susdncaas (opecificar) 0.00%, n
TOTAL 235% ns (58 )
¢ No QUADRO RESUMO DO ITEM 14 (soma de todos os submodulos)

A. Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao - o valor de salério deveria ser 0 mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢édo, R$ 2.800,00, e ndo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios - o total do submaodulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.923,64.

E. Mddulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 nédo condiz com o total do médulo
expresso na composi¢ao, o qual deveria ser R$90,83.

s Inwumons Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empeegado) RS 90,83
B Equipamsento (Casto messal por emprogado) s
C Maoral "s
D (ontros ) s .
TOTAL RS 90,53
e Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 14 deveria ser

(2.800+1.923,64+200,38+65,80+90,83+283,62) = R$5.364,27.



QUADRO RESUMO
Mio-do-obrs vincudada & evocucn contratual (valor por empeegado) Vador (RS

A MOdulo | « Cossponigho ds Ressancraglo RS 1240

1] Modulo 2 « Encargos ¢ Beneflcion Amsaia, Mensais ¢ Dilnios RS L1M.00

{ Midulo 3 « Provedo pees Rowislo " 200,38

D Maodulo 4 - Cawa de Roposigio do PFrofssonal Ausente RS e

E Modulo § < Lasenos Diverss RS Jo
SUBTOTAL (A + D +Co D E) RS 2684 1%

F o |Modulo 6 - Cuson loxdeerns, Tributos ¢ Lucro RS 362
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 190750

ITEM 19 — 0043474 - Consultoria financeira: Especialista capaz de realizar estudos, andlises e apontar
tendéncias tendo como referéncia os dados orcamentarios de uma escola. Tudo que diga respeito as
financas da escola ou que exerca impacto nesse setor € um alvo em potencial das a¢des desse tipo de

consultoria.

e Aempresa zerou encargos do SUBMODULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que

isso fosse vidvel a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional.

S 22-E POs prov larios (GPS), FGTS o outras contribuigbes ) Valor (R$)
~ INSS 20.00% RS 400,00
8 Satanc Educagio 0,00% RS .
C  |Seguro Acidente do Trabamo (RATxFAP) | RAT | % | fa» ] 10 150% | RS 30.00
4] SESC ou SESI 0.00% RS
E SENAI oy SENAC 0.00% RS
r SEBRAE 0.00% RS
INCRA 0.00% RS
H FOTS 8 00% RS 160,00
TOTAL 29.50% | RS 590,00
e O valor total correto do SUBMODULO 2.3 deveria ser R$ 573,60.
Submodulo 2.3 - Boneficios Mensals e Diarios Valor (RS)
A Transporte SMNAD Vator Passagons Diiss Desconto | | RS 95 .60
Sim RS 4,00 2 2 RS 12000
B Alko-Retoicio/ Almentacho SIWNAD Vilor Das Dasconto RS 440.00
Sim RS 25 00 2 20%
c Ao saude RS 2.0
D Ao marte funoral RS 6.00
E Fundo Indernzacio aposantadons por nvalider (37 10 .00
F Seguro de vida om grupo RS
G Ouvos RS "
TOTAL RS 478,00 |
e Levando em consideracédo que a soma do submodulo 2.3 é R$573,60 o total correto do QUADRO
RESUMO DO MODULO 2 seria R$1.572,20.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS £ DARIOS
2 |Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais & DIArios Valor (RS)
21 13" (décimo torceiro) Salirn, Férias o Adconal de Férias RS 406,60
22 GPS, FGTS e outres contnbuigbes RS 500.00
P
23 |Beneficias Mensais e Didrios RS 478,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.476,60

A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que ndo pode ocorrer pois 0 Servigo

descontinuado durante as férias do ocupante do posto.

ndo pode ser



) Valor (RS}
A situlo na cobertura de Férias 0.00% RS . J
y ?%Io i cobertura Be Ausdncas Legas N | mﬁ E0|
C  Subssiuto na codertura do Licenga-Paternidade 002% | RS 0,40
D meom:wuuu&h:&mwmnamm 0.33% RS 660
E  [Bubsthuto na cobertura o Alastaments Mutomitade 006% | RS 1.20
Bubstituto da cobertura por ausencia poc doenga 1.86% RS 320
F fSubsttuto na cobertura de Outras ausénoas (espoaficar) 0.00% RS .
TOTAL 2.35% RS 47,00

No QUADRO RESUMO DO ITEM 19 (soma de todos os submodulos)

A. Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao - o valor de salario deveria ser o mesmo indicado
pela empresa no inicio da composi¢do, R$ 2.000,00, e ndo o valor de R$1.248,00, pois além de
divergir do exposto inicialmente ainda esta abaixo no minimo vigente em 2025.

B. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - o total do submoédulo 2 também
esta com valores diferentes do indicado na composicao, o qual deveria ser R$1.572,20.

E. Modulo 5 - Insumos Diversos — o valor exposto de R$40,00 nao condiz com o total do médulo
expresso na composi¢do, o qual deveria ser R$90,83.

S Imsummos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (cuxo mensal por empeegado) kS 083

B Equipamwento (Casto memssal por empregado) 33

¢ Maereal s

D J(outros) s -
TOTAL s V083

Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 19 deveria ser
(2.000+1.572,20+143,14+47,00+90,83+275,59) = R$4.128,76.

vinculada A execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) |
A PMbdulo 1 - Componicho da Remuneragho RS 1.248,00
B Pddulo 2 - Encargos o Boneficion Anuais, Mensais & Didrios RS 1.130,00
Cc prOdulo 3 - Provisho para Rescisdo RS 143,14
D PMddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 47 00
E PAddulo § - Insumos Diversas RS 40 00
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 260814
F Paoaulo 8 - Custos indiretos, Tributos » Lucro RS 275,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 288373 | |

|




