
ANALISE DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 
EMPRESA ALPHA GESTÃO E SERVIÇOS LTDA 
ITEM 1 - 0043456 - Auxiliar de ensino: Auxiliar os estudantes e professores, acompanhar as crianças para 

o intervalo ou ao banheiro, organizar a sala de aula e materiais pedagógicos conforme solicitação de 

professores ou de assistência às crianças e contribuir com atividades e eventos nas instituições. Carga 

horária: máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 
 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46. 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 



 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 1 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 1 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35 
 

ITEM 2 - 0043457 - Bolsista: adquirir experiência profissional na área de educação, desenvolvendo 

habilidades e conhecimentos, bem como auxiliando nas atividades do ambiente educacional. Carga horária: 

máximo de 20 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 



 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 621,60. 
 

• A empresa suprimiu o item 2.3 na soma do QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2, o qual tem como 

total correto o valor de R$ 1.220,76. 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 2 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.200,00, e não o valor de R$1.248,00, pois diverge 

do exposto inicialmente. 



B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$ 1.220,76. 

E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 2 deveria ser 

(1.200,00+1.220,76+85,88+28,20+90,83+267,55) = R$2.893,22. 

 
OBS: o exposto na composição diverge do lance dado no valor de R$1.200,00 o qual é claramente 

inexequível, pois trata-se apenas do valor de salário do posto, sem incidir impostos e encargos 

obrigatórios. 
 

ITEM 3 - 0043458 - Regente de banda: Incentivar os estudantes ao conhecimento da música como 

instrumento social e educacional, preparar e orientar na constituição e formação de bandas marciais nas 

instituições de ensino. Carga horária: máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 



 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46. 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 3 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83 



 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 3 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+240,10) = R$3.353,71. 
 

 

ITEM 4 - 0043459 - Recepcionista: realizar o atendimento ao cliente, prestar informações à comunidade 

escolar como pais e/ou responsáveis, receber visitantes, agendar reuniões, formações e encontros. Carga 

horária: máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 



 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 4 (soma de todos os submódulos) 

 
C. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
D. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83 



 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 4 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+235,88) = R$3.349,49. 
 

 

ITEM 5 - 0043460 - Auxiliar Administrativo: Planejar, organizar, coordenar e controlar todos os procedimentos 

operacionais as suas respectivas documentações.Carga horária: máximo de 40 horas semanais 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 



 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 5 (soma de todos os submódulos) 

 
E. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
F. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83 



 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 4 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35. 
 

ITEM 6 - 0043461 - Auxiliar de serviços gerais: Executar serviços de limpeza em geral, como: pias, sanitários, 

tetos, pisos, vidraças, na higienização de utensílios de cozinha e jardins. Com a utilização de produtos de 

limpeza.Carga horária: máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 



 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 6 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 



 

 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 6 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35. 
 

ITEM 7 - 0043462 - Porteiro: Cuidar da recepçãp do ambiente, fazer um bom acolhimento da comunidade 

escolar, controlar a entrada e a saída de pessoas.Carga horária: máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 



 

• A empresa suprimiu o item 2.2 e 2.3 na soma do QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2, o qual tem 

como total correto o valor de R$ 1.360,46. 

 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 7 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 



• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 7 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+234,96) = R$3.348,57. 
 

ITEM 8 - 0043463 - Consultor técnico: dialogar e interagir para resoluções educacionais.Carga horária: 

máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 

 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 



 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 8 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

OBS: O salário para a função de CONSULTOR TÉCNICO está muito abaixo do valor orçado pela 

administração. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 8 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35. 
 



ITEM 9 - 0043464 - Assessor técnico: formular e executar estratégias e ações no âmbito das diversas 

funções educativas não docentes, em articulação com as práticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade 

educativa.Carga horária: máximo de 40 horas semanais 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 

 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 



• No QUADRO RESUMO DO ITEM 9 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

OBS: O salário para a função de ASSESSOR TÉCNICO está muito abaixo do valor orçado pela 

administração. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 

 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 8 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35. 
 

ITEM 10 - 0043465 - Técnico em informática: Cuidar do ambiente de informática, dos equipamentos, da 

organização e do suporte. Carga horária: máximo de 40 horas semanais. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 



 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 10 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

OBS: O salário para a função de TÉCNICO EM INFORMÁTICA está muito abaixo do valor orçado 

pela administração. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 



 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 10 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35. 
 

ITEM 11 – 0043466 - Merendeira: Prepara alimentação escolar de alunos matriculados em escolas, creches 

e pré-escolas do município, atribuições que devem ser executadas no âmbito das instituições de ensino. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 602,52. 
 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$602,52 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.360,46 



 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 11 (soma de todos os submódulos) 

 
C. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 1.518,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
D. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.360,46. 

 
F. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 10 deveria ser 

(1.518,00+1.360,46+108,65+35,67+90,83+270,74) = R$3.384,35. 
 

ITEM 13 – 0043468 - Assessor em comunicação: Divulgar informações, auxiliar a escola a responder 

questionamentos, agendar entrevistas e reunir todo o material que foi publicado para análise e também para 

divulgação em redes sociais. 



• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 501,60. 

 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$501,60 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$2.099,36. 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 13 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 3.200,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 



B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$2.099,36. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 10 deveria ser 

(3.200+2.099,36+229,02+75,20+90,83+287,64) = R$5.982,05. 
 

ITEM 14 – 0043469 - Assistente Social destinado a Secretaria Municipal de Educação: Atendimento e 

acompanhamento sistemático às famílias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do 

direito ao acesso e permanência do educando na escola; elaboração de Plano de Trabalho da equipe, 

contemplando ações/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as 

especificidades do território; monitoramento e acompanhamento dos educandos em situação de não 

frequência e evasão escolar; elaboração de relatórios de sistematização do trabalho realizado, contendo 

análises quantitativas e qualitativas; levantamento dos recursos da área de abrangência e articulação com 

a Rede Intersetorial; realização de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconômico-cultural da 

população atendida, suas demandas, características do território, dentre outras temáticas; realização de 

reuniões de estudos temáticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e 

equipe diretora/pedagógica da unidade escolar; participação nos espaços dos conselhos de políticas e 

direitos, fóruns, em especial das áreas da educação, assistência, criança e adolescente e saúde; 

fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, e unidades de saúde para 

viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da população atendida; Participação semanal em 

reunião de supervisão, estudo de casos e planejamento; outras atividades afins. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 525,60. 



 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$525,60 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.923,64. 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 
 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 14 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 2.800,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.923,64. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 14 deveria ser 

(2.800+1.923,64+200,38+65,80+90,83+283,62) = R$5.364,27. 



 

ITEM 19 – 0043474 - Consultoria financeira: Especialista capaz de realizar estudos, análises e apontar 

tendências tendo como referência os dados orçamentários de uma escola. Tudo que diga respeito às 

finanças da escola ou que exerça impacto nesse setor é um alvo em potencial das ações desse tipo de 

consultoria. 

• A empresa zerou encargos do SUBMÓDULO 2.2 referentes ao grupo do sistema S, porém para que 

isso fosse viável a empresa teria que ser optante pelo Simples Nacional. 
 

• O valor total correto do SUBMÓDULO 2.3 deveria ser R$ 573,60. 
 

• Levando em consideração que a soma do submódulo 2.3 é R$573,60 o total correto do QUADRO 

RESUMO DO MÓDULO 2 seria R$1.572,20. 
 

• A empresa zerou o ITEM A DO MODULO 4, o que não pode ocorrer pois o serviço não pode ser 

descontinuado durante as férias do ocupante do posto. 



 

• No QUADRO RESUMO DO ITEM 19 (soma de todos os submódulos) 

 
A. Módulo 1 - Composição da Remuneração - o valor de salário deveria ser o mesmo indicado 

pela empresa no início da composição, R$ 2.000,00, e não o valor de R$1.248,00, pois além de 

divergir do exposto inicialmente ainda está abaixo no mínimo vigente em 2025. 

 
B. Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - o total do submódulo 2 também 

está com valores diferentes do indicado na composição, o qual deveria ser R$1.572,20. 

 
E. Módulo 5 - Insumos Diversos – o valor exposto de R$40,00 não condiz com o total do módulo 

expresso na composição, o qual deveria ser R$90,83. 
 

• Dessa forma o VALOR TOTAL POR EMPREGADO correto no item 19 deveria ser 

(2.000+1.572,20+143,14+47,00+90,83+275,59) = R$4.128,76. 
 

 


