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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
CONTRATO DE N2 xxx/2026
PROCESSO DE N2 xxx/2026

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 065/2026

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, autarquia
municipal com sede na Alameda Wagih Salles Nemer, 85, Centro, no Municipio de Barueri,
Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 08.434.600/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente, Weber Seragini, ora denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n2. xXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
RUa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXX/XX, representada neste ato por seu XXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ora denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e
pactuado o que se segue, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes, que reciprocamente

outorgam e aceitam:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial
desarmada, a serem executados sob regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de forma

continua e ininterrupta, na Sede do IPRESB.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia n? 24/2026;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS, DA PRORROGAGAO E DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
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2.1. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA deverdo ser iniciados a partir do

recebimento da Ordem de Inicio emitido pelo Fiscal de Contrato do IPRESB.

2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da prestacdo
dos servicos, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei

n°® 14.133, de 2021.

2.3. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes

requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;

b) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizacdo do servico;

c) haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

d) seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.4. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.5. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.6. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados

como condi¢do para a renovagao.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancOes de declaracgdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.8. Na hipdtese prevista no item 8.29, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no

artigo 125, da Lei n.2 14.133/21.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servicos prestados o valor total de RS

XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme proposta apresentada na planilha abaixo:

Quantidade de Valor Valor Global
Item Descri¢ao
Profissionais Mensal

Vigilante patrimonial
desarmado, posto de
12 horas, diurno, de
segunda-feira a

I XXX RS xxxx RS xxxx
domingo com
cobertura

intrajornada para

refeicdo.

Vigilante patrimonial
desarmado, posto de
12 horas, noturno, de
segunda-feira a

Il XXX RS xxxx RSxxxx
domingo com
cobertura

intrajornada para

refeicdo.

3.1.1. Os valores mensais da planilha acima sdao compostos de parcelas referente a mao de

obra, materiais e insumos, conforme divisdo abaixo:

Valor mao de Valor materiais e Valor Total
Item Atividade
obra insumos Mensal
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Vigilante
I Patrimonial XXX RS xxxx RS xxxx

Desarmado Diurno

Vigilante

Patrimonial
Il XXX RS xxxx RSxxxx
Desarmado

Noturno

3.2. Os valores apresentados ja incluem quaisquer custos e despesas, tributos, taxas,
contribui¢cdes e encargos de qualquer natureza que venham a incidir direta ou indiretamente
sobre a execugao do objeto, ndo podendo ser pleito de acréscimos a esse ou a qualquer titulo e

nao cabendo a CONTRATADA qualquer reclamagao posterior.
CLAUSULA QUARTA — DA FONTE DOS RECURSOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. As despesas correspondentes ocorrerdo por conta de dotacdo orcamentaria
especifica codificada para o exercicio de 2026 sob a rubrica n® XXXXXXXXXXXXX, e de dota¢do

or¢amentdria especifica codificada para o exercicio de 2027.

4.2. O pagamento serd efetuado através de crédito em conta corrente do titular do Contrato, em
conformidade com os dados bancarios apresentados na proposta, em até 10 (dez) dias a contar
da entrega da nota fiscal pela CONTRATADA a CONTRATANTE, desde que seja confirmada a
perfeita execucdo do objeto contratado por meio do atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo fiscal do

Contrato.

4.3. O preenchimento das Notas Fiscais devera ocorrer em conformidade com a legislagdo

vigente, observando as retengdes fiscais obrigatdrias para os érgdos da Administracdo Publica.

4.4. Caso o objeto do presente Contrato ndo seja cumprido fielmente e/ou o documento fiscal
apresente alguma incorregao, sera considerado como nao aceito e o prazo de pagamento serd

contado a partir da data de regularizagao.
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4.5. A CONTRATANTE efetuara as retencdes dos tributos incidentes no faturamento, de acordo

com a legislacdo vigente.

4.6. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas

ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.
CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

5.1. Apds o periodo de 12 meses, o contrato, caso seja prorrogado, poderd ser reajustado pela
variacdo do INPC-IBGE, a contar da data de apresentagao da proposta comercial, na parcela

referente aos materiais e insumos, conforme discriminado no item 3.1.1.

5.2. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.3. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(dao), obrigatoriamente,

o(s)definitivo(s).

5.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legisla¢do entdo em vigor.

5.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUA(;AO DOS PRECOS CONTRATADOS

6.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses da data do acordo, da convencdo coletiva ou do dissidio coletivo ao
qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra, conforme discriminado no item

3.1.1.

6.2. Inexistindo sentenc¢a normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos precos de mdo de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte

utilizada para a fixagdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
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fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno

minimo da data de apresentac¢do da proposta.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.

6.4. As repactuacdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos e do novo acordo, conven¢do ou sentenca
normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovacao

da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.5. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato sem

pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito.

6.6. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado

depois de extinto o contrato.

6.7. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de conveng¢do, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacado e
vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento — e por meio do mesmo instrumento —em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas altera¢des de custos para cada item, observadas as

demais condig¢Ges dessa clausula.

6.8. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, sentenca normativa, acordo ou

convencdo coletiva de trabalho.

6.9. E admitido o reajuste nos custos com insumos, materiais ou equipamentos, ndo afetados

pela repactuacdo, observado o disposto na cldusula anterior.

6.10. A solicitacdo de repactuacdo sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias Uteis,
contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da documentagdo necessaria, junto ao

setor responsavel pela analise.

6.11. A repactuagdo de precgos sera formalizada por apostilamento.
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6.12. A repactuacdo e o reajuste poderdao ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por

meio de termo aditivo.

6.13. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,

alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

6.14. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em rela¢do ao valor contratado.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com

0 contrato e seus anexos.

7.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,

as suas expensas.

7.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela

CONTRATADA.

7.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei

n? 14.133, de 2021.

7.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execu¢do do objeto, no

prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
7.6. Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na lei e neste Contrato.

7.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021).

7.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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7.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de

2021).

7.10. A Administracdo n3do responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualguer dano causado aterceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Obedecer as condi¢bes do Edital de Pregdo Eletrénico 065/2026 e de seus anexos, para

o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato.
8.2. Iniciar as atividades imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dos servigos.

8.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, supervisor(s) que

tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execu¢do deste contrato.

8.3.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo IPRESB,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

8.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, I, da Lei 14.133/21) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

8.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender

as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

8.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa

aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
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perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em

legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

8.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.9. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

8.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.11. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.

8.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo.

8.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

8.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de 2021.
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8.15. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de

Referéncia, no prazo determinado.

8.16. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual - EPI, quando for o caso.

8.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

8.18. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber

o vale-transporte.

8.19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

8.20. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

8.21. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente.

8.22. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

8.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do IPRESB.
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8.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.25. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacOes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.25.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servi¢cos ou da admissdao do empregado;

8.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando

disponivel.

8.26. Ter conhecimento do Cédigo de Etica do IPRESB, disponivel em:

https://ipresb.barueri.sp.gov.br

8.26.1. Concordar com as regras contidas no Cédigo de Etica e assumir o compromisso de seguir

as diretrizes na relagdo comercial com o IPRESB.

8.26.2. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e disponibilizar a todos os seus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta

ou indiretamente na prestacao de servigos junto ao IPRESB.

8.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados acidentados ou com mal subito.

8.28. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios sob este contrato.
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8.29. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato. Facultada
a supressao e acréscimo além deste percentual, mediante acordo prévio entre as partes

contratantes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses

permitidas em Lei.

9.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.
CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133,
de 2021, na modalidade pregdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo

dos servigos contratados.
ou

10.2. A contratagdo conta com garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art.
96, combinado com art. 101, ambos da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade pregdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execugao dos servigcos contratados, acrescido do valor dos bens

abaixo arrolados, dos quais a CONTRATADA sera depositario:
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10.2.1. BEM 1.............. Valor
10.2.2. BEM 2 ............. Valor
10.2.3. TOTAL ............. Valor total

ou

10.3. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos

empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servicos contratados.

ou

10.4. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos
contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais a CONTRATADA serd

depositario:

10.4.1. BEM 1.............. Valor
10.4.2. BEM 2 ............. Valor
10.4.3. TOTAL ............. Valor total

10.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas

convencionadas.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri - CEP 06401-134 - (11) 4163-1723
ipresb.barueri.sp.gov.br



7
IPRESB

O ETPUTS B PRVISLHEIL S0l

DE5: SERVIDRDSRT iR EFATS O BB

10.5.1. A apodlice do seguro garantia deverda acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia

do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.5.2. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo

fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5.3 deste contrato.

10.5.3. Na hipdtese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao,
a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até

a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administracdo.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obriga¢des nele previstas.

10.6.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA.

10.6.3. ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item 11.6, observada a legislagao que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em

conta especifica na XXXXXXXX, com corre¢do monetaria.

10.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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10.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacgao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de ..........

(......) dias uteis, contados da data em que for notificada.

10.13. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento

de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,

de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu

todas as cldusulas do contrato.

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

10.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes

previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdao que rege a matéria.
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10.17. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de presta¢do de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do

contrato de trabalho.

10.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de

prestacdo de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes ao CONTRATADO.

10.20. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista no Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico

prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecu¢do parcial ou total das obrigacdes
assumidas neste Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa as seguintes penalidades, fundamentadas nos artigos 155 a 163 da Lei n.2

14.133/21 a saber:

a) adverténcia, quando a Contratada descumprir qualquer obrigacdo contratual, ou quando
forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha concorrido

diretamente;

b) multa que sera aplicada nas hipoteses de ocorréncia de atraso injustificado, inexecugdo

parcial ou total do contrato, observando-se os seguintes parametros:

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PERCENTUAL/VALOR
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1 0,5 % sobre o valor total do contrato
2 2 % sobre o valor total do contrato
3 5 % sobre o valor total do contrato
4 10 % sobre o valor total do contrato
5 15 % sobre o valor total do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU DA INCIDENCIA
INFRACAO
Manter empregado sem qualificacdo para Por empregado e por
! execucdo do objeto 2 ocorréncia

Suspender ou interromper a execuc¢ao do
Il 4 Por ocorréncia
objeto, salvo motivo maior ou caso fortuito

Destruir ou danificar documentos,
informacdes, dependéncias e/ou

I equipamentos do IPRESB que 5 Por ocorréncia
eventualmente tenha acesso, por culpa ou

dolo de seus funcionarios

Utilizar as dependéncias, informagdes, 4 Por Ocorréncia

documentos, equipamentos e/ou demais
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facilidades do IPRESB para fins diversos do

objeto do contrato

N3o executar ou executar com falha
\Y atividade e/ou fornecimento previsto no 3 Por ocorréncia

contrato, sem motivo justificado

Permitir situagdo que crie a possibilidade
VI de causa ou cause danos fisico, lesdo 5 Por ocorréncia

corporal ou consequéncias letais

N3o substituir empregado que tenha
Por empregado e por
Vi conduta inconveniente ou incompativel 3
ocorréncia
com suas atribuicoes

N3ao cumprir o horario ou prazo
VI estabelecido no contrato ou solicitacdo 2 Por ocorréncia

decorrente

Ndo cumprir determinagao formal ou
IX instrugdo complementar da fiscalizagao 3 Por ocorréncia

guanto aos termos do Edital e seus Anexos

N3o apresentar, quando solicitada,
Por ocorréncia e por

X documentacado fiscal, trabalhista e 1
dia
previdenciaria
N3o cumprir legislacdo ou norma técnica Por ocorréncia e por
Xl 2
inerente a execucdo do objeto lei ou norma
Xl Atrasar o inicio da prestagao de servigos 1 Por dia
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Nao fornecer EPIs aos seus funciondrios e
Por empregado e por
Xl ndo impor penalidade aqueles que se 2
ocorréncia
negarem a usa-los

Para as demais falhas na execuc¢do deste
XIV | contrato ndo especificados nos itens 3 Por ocorréncia

anteriores

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com o
IPRESB, pelo prazo de até 02 (dois) anos, nos casos de reincidéncia em inadimplementos
apenados por 2 (duas) vezes, bem como as faltas graves que impliquem a rescisdo unilateral do

contrato ou instrumento equivalente;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o IPRESB, na pratica de atos de
natureza dolosa pela Contratada, das quais decorram prejuizos ao interesse publico de dificil

reversao.

11.2. A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

11.3. As sangdes previstas nas letras a, b, c e d poderdo ser aplicadas de forma isolada ou

cumulativamente com quaisquer das demais.

11.4. A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,

garantido o contraditdrio e a defesa prévia;

11.5. As multas administrativas previstas nas letras a, b, c e d ndo tém carater compensatodrio,

nao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infracdes cometidas;

11.6. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacGes contratuais sujeitard a
CONTRATADA as multas de mora, a incidir sobre o valor do saldo ndo atendido, sem prejuizo da
possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sanc¢des

administrativas;

11.7. O prazo da suspensdo ou da declaracdo de inidoneidade sera fixado de acordo com a
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natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus, ou
recolhidas diretamente em conta indicada pelo CONTRATANTE, no prazo de quinze dias
corridos, contados da data de sua comunica¢do, ou, ainda, quando for o caso, cobradas

judicialmente.

11.9. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, conforme Decreto Municipal 9787/2023, a

CONTRATADA serd notificada para apresentacao de defesa prévia, no prazo de:

a) 10 (dez) dias Uteis nos casos de aplicacdo de sancdo de proibicdo de licitar e contratar com o

Municipio e nos casos de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
b) 5 (cinco) dias Uteis para os demais casos.

11.10. As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser

aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.11. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e legais.

11.12. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender

gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2

(dois) meses de antecedéncia desse dia.
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12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)

meses da data da comunicacgao.

12.3. O contrato poderad ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A altera¢do social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

12.4.3. IndenizagGes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do

contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual,

quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

12.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela

CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados
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serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do

contrato de trabalho.
12.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.9.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo

que rege a matéria (art. 121, § 3¢, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,

§39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).
12.11. A CONTRATANTE podera ainda:

12.11.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, llI, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege

a matéria; e

12.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢ao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais

créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2

14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES
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13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n? 14.133, de 2021.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da procuradoria, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢do do aditivo devera ocorrer no prazo

maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de

2021.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,

e ao art. 89, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este Contrato é firmado com fundamento no Edital de Pregio Eletrénico n2 xxx/20xx, que
doravante faz parte integrante deste instrumento, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 12 de

abril de 2021, e demais legislagao aplicavel pela qual se regera.
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16.2. As partes signatarias deste Contrato elegem, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, o Foro da Comarca de Barueri do Estado de S3ao Paulo, para dirimir

quaisquer eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

Barueri, xx de xxxxxx de 20xx.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE XXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
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