Estado de Santa Catarina
Municipio De Cricitma
Gabinete Do Prefeito

DESPACHO
DISPENSA DE LICITACAO

Fica dispensada de licitacdo a despesa abaixo especificada, cujo objeto é o Gerenciamento e
a Operacionalizacdo do conjunto de atividades, rotinas e servicos executados pelo Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU Municipal, aos usudrios do Sistema Unico
de Saude (SUS), do Municipio de Criciuma/SC, pelo periodo de 3 (trés) meses, com fulcro no Art.
75, Inciso VI, da Lei N°. 14.133/2021, e, em consoné&ncia com o Parecer Juridico N°. 775/2024
exarado pela assessoria juridica da secretaria de salde do municipio, acostado aos autos do

processo administrativo N°. 702510, exigéncia do art. 17, do mesmo diploma legal.

NOME DO CREDOR: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS.

CNPJ/MF: N°, 28.700.530/0001-61.
ENDERECO: Rua Dr. Antonio Bottini, n° 46, bairro centro, CEP: 88960-000, Sombrio - SC.

VALOR GLOBAL: R$ 407.101,14 (Quatrocentos e sete mil cento e um reais e quatorze centavos).

CriciUma - SC, 18 de julho de 2024.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal



Estado de Santa Catarina

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
CNPJ/MF 08.435.209/0001-90

Processo N°. 702510/2024
Assunto: Dispensa de Licitacdo N°. 021/FMS/2024
Interessado: Secretaria da Salude

RECONHECO a dispensa de licitacdo, visando a contratacdo do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS, CNPJ:
28.700.530/0001-61, para o Gerenciamento e a Operacionalizacdo do conjunto de atividades,
rotinas e servicos executados pelo Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia —
SAMU Municipal, aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de Cricitma/SC, no
valor global de R$ 407.101,14 (Quatrocentos e sete mil cento e um reais e quatorze centavos),
pelo periodo de 3 (trés) meses, fundamentada nos termos do no art. 75, Inciso VI, da Lei N°.
14.133/2021 e alteracdes subsequentes, fendo em vista o constante do presente processo, o qual
foi submetido a exame da Douta Procuradora Geral do Municipio, Advogada ANA CRISTINA
SOARES FLORES — OAB/SC 18.896-B, que emitiu parecer favordvel de n° 775/2024.

A consideracdo do Senhor Prefeito Municipal, para ratificacdo.

CriciUma - SC, 18 de julho de 2024.

Deivid De Freitas Floriano

Secretdrio da Savde

RATIFICO a dispensa de licitacdo N°. 021/FMS/2024 e HOMOLOGO a contratagcdo do INSTITUTO
MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO -
IMAS, CNPJ: 28.700.530/0001-61, para o Gerenciamento e a Operacionalizagcdo do conjunto de
atividades, rotinas e servicos executados pelo Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e
Emergéncia - SAMU Municipal, aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de
Cricitma/SC, no valor global de R$ 407.101,14 (Quatrocentos e sete mil cento e um reais e
quatorze centavos), pelo periodo de 3 (trés) meses, fundamentada nos termos do no art. 75,
Inciso VIII, da Lei N°. 14.133/2021 e alteracdes subsequentes, tendo em vista o constante do
presente processo, o qual foi submetido a exame da Douta Procuradora Geral do Municipio,
Advogada ANA CRISTINA SOARES FLORES — OAB/SC 18.896-B, que emitiu parecer favoravel.

Criciuma - SC, 18 de julho de 2024.

Clésio Salvaro

Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N°. 702510/2024 — DISPENSA DE LICITAGAO N°. 021/FMS/2024

OBJETO: Gerenciamento e a Operacionalizacdo do conjunto de atividades, rotinas e servicos
executados pelo Servic;olde Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU Municipal,
aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de Criciuma/SC.

CONTRATADA: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS CNPJ: 28.700.530/0001-61

VALOR GLOBAL: R$ 407.101,14 (Quatrocentos e sete mil cento e um reais e quatorze centavos)
VIGENCIA CONTRATUAL: 3 (rés) meses.

BASE LEGAL: Art. 75, Inciso VIII, da Lei N°. 14.133/2021.

RECONHECIMENTO: 18/7/2024, por Deivid de Freitas Floriano - Secretdrio Municipal de Salde.
RATIFICAGAO/HOMOLOGAGAO: 18/7/2024, por Clésio Salvaro - Prefeito Municipal.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N° XXX/FMS/20XX

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRICIUMA, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A XXXXXXXXXXXXXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E ATIVIDADES DO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU 192, NOS TERMOS DA
LEl N° 14.133/2021 E DECRETO MUNICIPAL SG/N° 1415 DE 08 DE JULHO
DE 2024.

| - CONTRATANTES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRICIUMA, por infermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na rua Domenico
Sonego n°. 542 - Paco Municipal Marcos Rovaris, bairro Santa Bdrbara — Criciima-SC, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes/MF sob o No. N° 08.435.209/0001-90, neste ato representado pelo Sr. CLESIO SALVARO, Prefeito Municipal,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1.740.946 expedida pelo SSP de SC e inscrito no CPF sob o n° 530.959.019-68, ora
denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: XXX XXXXXXX,  estabelecida na
XXXXXXXKKKXKKXXXX XXX KXKXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N° XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo seu XXXXXXXXXXX, Sr. XXXXXXXXXXX, representante legal, portador da Cédula
de Identidade RG n° XXXXXXXXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX.

Il. FUNDAMENTO LEGAL

Esta adjudicag¢do decorre da Dispensa de Licitacdo N° XXX/FMS/2024 - Formalizacdo de Demanda N° 044/2024 - Processo
Administrativo N° 702510, cujo resultado foi homologado em XX/XX/20XX, pela autoridade competente, com base no Art.
75, Inciso VIII, da Lei N°. 14.133/2021, submetendo-se as partes as disposicoes constantes da Portaria GM/MS n° 2048/02,
Portaria GM/MS n° 1863/03, Portaria GM/MS n° 1864/03, Portaria GM/MS n° 1600/11 e anexo lll da Portaria de Consolidacdo
n°® 03 de 03/10/2017 origem PRT 1010 de 21/05/2012, no municipio de Cricitma - SC, especialmente, nos termos da Lei
Municipal N° 6.473/14, do decreto municipal SG/n° 1415 de 08 de julho de 2024, da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas regulamentares aplicveis & espécie, por um periodo de até 3 (trés) meses.

Cldusula Primeira
Do Objeto da Concessdo

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto, o Gerenciamento e a Operacionalizacdo do conjunto de
atividades, rotfinas e servicos executados pelo Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU
Municipal, cos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de Cricima/SC, em 2 (duas) Bases
Descentralizadas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192 Municipal, para 2 (duas)
Unidades de Suporte Bdsico (USB 01 e USB 16 — Unidade CriciUmal), 24h por dia, os 7 dias da semana, sem interrupcoes,
conforme as especificacoes, orientacdes e determinacdes constantes no termo de referéncia que integra este termo
contratual como Anexo I.

Cldusula Terceira
Do Prazo de Vigéncia

3.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo serd de até 3 (trés) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado casa haja interesse das partes, mediante termo aditivo, na forma e prazo
estabelecidos na lei vigente.



Cldusula Quarta
Das Obrigagdes e Responsabilidades da CONTRATADA além das estabelecidas no Termo de Referéncia

4.1. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento das atividades do servico de atendimento mdvel de
urgéncia/emergéncia 24h por dia (ambuldncia), por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica da referida Unidade e de seus equipamentos;
4.2, Manter o servico de atendimento mével urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia,
nos 7 (sete) dias da semana, seguindo o acolhimento com protocolo de classificagdo de risco;

4.3. N&o haverd nenhum tipo de diferenciacdo de atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Salude, ndo havendo
privilégios nos atendimentos, filas de espera ou quaisquer procedimentos, respeitando a classificacdo de risco;

4.4. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se sempre a qualidade
na prestagdo dos servigos, respeitando a classificacdo de risco;

4.5. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos.

4.6. A CONTRATADA deverd redlizar 2x ao ano capacitacdo e/ou curso de reciclagem para profissionais, intercalando as
equipes, para ndo interferir na prestacdo do servico, com emissdo de certificados, os quais deverdo ser apresentados ao
CONTRATANTE através da Secretaria Municipal de Saude;

4.7. Assegurar a presenca de um acompanhante no Servico de Urgéncia/Emergéncia, nas observacdes de idosos e
portadores de necessidades especiais, de acordo com as portarias ministeriais e legislagdo vigente;

4.8. Dispor de servicos de Informdtica com Sistema para Gestdo do Servico 24h com base de dados exclusiva que
contemple, no minimo: controle de estoques, do Almoxarifado e Farmdcia, Sistema de Custos, Faturamento de Contas,
observando o disposto na legislagdo vigente; o sistema deverd estar integrado ao sistema utilizado pela Secretaria
Municipal de Saude do CONTRATANTE (CELK);

4.9. Garantfir e assegurar a readlizacdo do processo de esteriizacdo dos materiais utilizados no servico de
urgéncia/emergéncia 24h;

4.10. A CONTRATADA deverd buscar a reducdo da mortalidade, viabilizando acdes estratégicas e necessdrias na drea
da saude;

4.11. Manter Quadro de Recursos Humanos qualificado e compativel com o porte da Unidade e com os Servigos
prestados, conforme estabelecido nas Normas Sanitdrias e respectivos Conselhos das Categorias Funcionais, para o
funcionamento ininterrupto 24 horas;

4.12. O gquadro de recursos humanos deverd ser de acordo com a legislacdo relacionado ao servico de atendimento
moével de urgéncia e emergéncia com os devidos cursos necessdrios e experiéncia na drea de urgéncia e emergéncia;
4.13. Disponibilizar todo os materiais necessdrios para o cumprimento dos servicos prestados nas 2 (duas) ambuléncias,
seguindo o check-list do SAMU, itens 22.2 e 22.3.

4.14. Disponibilizar para os profissionais fornecimento de alimentacdo durante o periodo de plantdo diurno e/ou noturno
ou vale refeicdo;

4.15. A CONTRATADA deverd realizar a atualizacdo no sistema de Gestdo (CELK), em até 48 (quarenta e oito) horas;
4.16. A CONTRATADA deverd se organizar para registrar e enviar periodicamente seus dados e informagdes de produgdo,
por meio do Sistema de Informacdo em Saude;

4.17. A CONTRATADA deverd formar e manter um Fundo de Provisdo para fins de rescisdes trabalhistas e agdes judiciais
porventura interpostas por colaboradores, que poderd ser utilizado durante a vigéncia do contfrato, bem como para
pagamentos de acdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apds o término do contrato;

4.18. A CONTRATADA poderd permanecer nas duas Bases Descentralizadas (do Municipio) pelo periodo da vigéncia
Contratual;

4.19. A CONTRATADA deverd garantir um tempo-resposta, qualidade e racionalidade na prestacdo do servico
componente SAMU 192, de forma a contemplar o atendimento na regido com um tempo resposta adequado e
respeitando a ordenacdo dos fluxos de urgéncia através da grade de servicos regionalizada e hierarquizada, bem como
o tréfego;

4.20 A CONTRATADA serd responsdvel pela comunicacdo visual das 2 (duas) Bases Descentralizadas do SAMU 192 e
deverd atender aos critérios de padronizacdo estabelecidos pela Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia do Ministério
da Saude, incluida a padronizacdo visual interna e externa, com identificacdo dos ambientes;

4.21. Obrigatoriamente a Base Descentralizada SAMU 192 deverd contar com os ambientes minimos em atendimento ao
Programa Arquiteténico Minimo do SAMU 192, de forma a garantir o conforto e seguranca do profissional e,
armazenamento e guarda dos equipamentos, bem como higienizagdo concorrente e ferminal das ambuldncias,
higienizacdo de materiais, armazenamento de cilindros de gases medicinais e dispensa¢cdo de medicamentos em funcdo
das atividades; além de garagem suficiente para abrigar trés ambuléncias;

4.22. A CONTRATADA deverd segurar em grupo ou individualmente em companhia de seguro de vida todos os seus
colaboradores, com coberturas para seguro de vida: morte, invalidez permanente por acidente e indenizacdo especial
por acidente, assim como seguro total de todas as viaturas, compreendendo: cobertura contra
colisdo/incéndio/roubo/furto, danos materiais inclusive contra terceiros, danos corporais, equipamentos e estruturas que
compodoem sua fransformacdo em ambuldncia, danos morais/estéticos;



Cldusula Quinta
Das Obrigagdes e Responsabilidades do CONTRATANTE além das estabelecidas no Termo de Referéncia

5.1. Atuar de acordo com as normas Legais e diretfrizes do Ministério da Saude bem como as que dispdem esse instrumento;
5.2. Criar uma Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF), da Secretaria Municipal de Saude, especifica para efetuar o
acompanhamento da Administracdo e Operacionalizacdo do objeto do Termo de Referéncia e deste Contrato, por
técnicos;

5.3. Fornecer a CONTRATADA, e a seu pessodl o apoio necessdrio a plena consecucdo dos objetivos do Contrato e Termo
de Referéncia;

5.4. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades desenvolvidas;

5.5. Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condigdes estabelecidas;

5.6. Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distorcdes e sugerindo constantes ajustes;
5.7. Autorizar o uso de bens mdveis, tais como 3 (trés) (Ambuldncias Suporte Bdsico), sendo 1 (uma) back-up, com a devida
caracterizacdo do SAMU sob cessdo de uso & CONTRATADA;

5.8. Realizar permanente vistoria quanto & precariedade dos equipamentos ou aquisicéo de novos, fornecendo pareceres
técnicos quando da solicitacdo pela CONTRATADA;

5.9. Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servicos prestados, conferindo sua execucdo, e atestando
documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que
ndo esteja de acordo com os termos confratuais;

5.10. Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, devem ser anotadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando, caso seja preciso, 0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, devendo ainda serem exigidas as medidas
corretivas necessarias;

5.11. As iregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servicos devem ser notificadas & CONTRATADA, por
escrito, fixando-se prazo para a sua correcdo, devendo-se prestar-lne esclarecimentos sobre as circunst@ncias em que
foram observadas tais falhas na prestacdo;

5.12. Especificar e estabelecer normas e direfrizes para a execucdo dos servicos ora contratados, definindo as prioridades,
regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obrigacoes, fornecendo & CONTRATADA, em tempo hdbil,
as informacdes necessdrias e relevantes & consecucdo dos servicos a serem executados, colocando-se a disposicdo
desta as informacdes técnicas sobre os servicos executados;

5.13. Comunicar & CONTRATADA, por escrito, quaisquer modificacdes no objeto a ser prestado, bem como estipular prazos
para sua adequacdo;

5.14. Embargar a continuag¢do dos servicos que estejam sendo executados em desacordo com os elementos dos servicos,
com as obrigagdes da CONTRATADA e/ou com as Normas de Seguranca, das quais a CONTRATADA declara fer pleno
conhecimento;

Clausula Sexta
Da Comissdo de Avadliagdo e Fiscalizagdo

6.1. O presente contrato contard com uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) de sua execucdo,
formalizada pelo CONTRATANTE através da Secretaria de Saude, & qual compete a prdatica de todos os atos de
verificagdo da execugdo do contfrafo, conforme planos operativos, programagdo anual e suas metas, a qualidade de
seus servigcos, podendo ter acesso a qualquer documento, informacdo, balangos, relatérios de gestdo e de execucdo
contdbil e demais documentos administrativos, técnicos e contdbeis, sem prejuizo de outras comissoes;

6.2. A Comissdo de Avdliacdo e Fiscalizacdo poderd realizar, de forma periddica, auditorias por amostragem, sem aviso
prévio, a fim de atestar a veracidade das informacdes repassadas;

6.3. A Comissdo deverd avaliar todos os registros de dispensa em valores (R$) de insumos e instrumentais médicos
hospitalares; como também do material de expediente e de limpeza, afim de posterior desconto no valor Global do
contrato;

6.4. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo deverd reunir-se mensalmente com data acordada entre os membros da
Comissdo, sendo que a Comissdo serd composta por: 1 (um) presidente, obrigatoriamente o Secretdrio Municipal de
Saude, 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Saude, 01 (um) representante da Cémara Municipal de Vereadores e 02 (dois) representante da Instituicdo contratada,
deste 1 (um), deverd ser o responsdvel administrativo ou responsdvel técnico;

6.5. A comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo, serd criada via Decreto Municipal publicado no didrio oficial eletrénico do
Municipio de Criciuma.

Cldusula Sétima



Dos Repasses Financeiros e da Forma de Pagamento

7.1. Os pagamentos d CONTRATADA serdo efetivados mensalmente, em conta corrente especifica aberta para este
contrato;

7.2. Pela prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato, o CONTRATANTE repassard & CONTRATADA o valor mensal previsto
de até RSXXOXXXXX (XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXX), para o custeio dos servicos;

7.3. Os valores previstos neste contrato serdo considerados estimados e para apuragcdo de metas, ou seja, os pagamentos
estdo vinculados aos cumprimentos das metas e preenchimento dos sistemas de controle;

7.4. Os pagamentos, objeto deste Contrato, ocorrerdo até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacdo de servicos,
devendo a CONTRATADA providenciar e encaminhar, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes do vencimento,
a entrega da nota fiscal e das Certiddes Negativas de Débitos — CND (Municipal, Estadual e Federal - FGTS e INSS), ao
CONTRATANTE para recebimento dos valores;

7.5. Ndo serd considerado sdbado, domingo e feriado para contagem do prazo de pagamento dos valores pactuados
no presente contrato;

7.6. A CONTRATADA apresentard & Comiss@o de Avaliacdo e Fiscalizacdo, prestacdo de contas inerentes ao Termo de
Gestdo Compartihado, comparando os resultados alcancados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo
da adequada utilizacdo dos recursos publicos, extratos bancdrios de movimentacdo mensal, sem prejuizo do
cumprimento de outros requisitos técnicos;

7.7. A ComissGo de Avaliacdo e Fiscalizacdo e/ou a Secretaria de Saude do CONTRATANTE poderd exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes complementares e a apresentacdo de detalhamento e informacdes da
prestacdo de constas, concedendo prazo para as providéncias e encaminhamentos necessdrios;

Clausula Oitava
Do Valor Global

8.1. O valor global estimado deste Confrato para até 3 (trés) meses & de RSXXXXXX (XXXXXX XXX XXX XXX XX XXXXX).

Cldusula Nona
Da Dotagdo Orgcamentdria

9.1. Os recursos orcamentdrios alocados para o cumprimento do objeto do presente termo poder&o ocorrer por conta
das seguintes dotagdes: XXX X XXXXX.

Cldausula Décima
Da Prestagdo de Contas

10.1. A CONTRATADA apresentard & Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo mensalmente a prestacdo de contas inerentes
ao Termo de referéncia, comparando os resultados alcangcados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo
da adequada utilizacdo dos recursos publicos, extratos bancdrios de movimentacdo mensal, sem prejuizo do
cumprimento de outros requisitos técnicos;

10.2. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo e/ou o CONTRATANTE poderd exigir da CONTRATADA a qualquer tempo,
informacdes complementares e a apresentacdo de detalhamento e informagdes da prestacdo de constas, concedendo
prazo para as providéncias e encaminhamentos necessdrios.

Cldusula Décima Primeira
Da Cessdo de Bens e outros Recursos Patrimoniais

11.1. A CONTRATADA deverd se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencdo ordindrias dos
equipamentos, méveis e imdveis pertencentes ao patriménio publico do CONTRATANTE que serdo disponibilizados para
a consecucdo do objeto deste Termo de Gestdo, conforme Inventdrio de Patrimbnio que passa a integrar este termo
independentemente de franscricdo;

11.2. Todo o patrimbnio adquirido exclusivamente por forca deste Contrato e do Termo de Referéncia serd da
CONTRATADA;

11.3. Os bens publicos imdveis e méveis cedidos & CONTRATADA, deverdo ser mantidos e cuidados, restrito o uso e a
destinacdo a consecucdo das finalidades tracadas e observados os objetivos e metas previstos neste instrumento;

11.4. E vedada a retirada e/ou transferéncia de bens méveis e imdveis, equipamentos, materiais médico-hospitalares, sem
autorizacdo prévia e expressamente do CONTRATANTE;

11.5. Serd disponibilizado & CONTRATADA 3 (frés) ambuléncias caracterizada de suporte bdsico para a prestacdo dos
servicos através de termo de cessdo de uso;

11.6. O CONTRATANTE cederd através de termo de cessdo de uso a sede das 02 (duas) Bases descentralizadas do SAMU,
a CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia contratual.



Cldusula Décima Segunda
Da RescisGo

12.1. O presente Contrato de Gest@o poderd ser rescindido a qualquer tempo, nos casos de previstos no art. 137, da Lei
Federal n° 14.133/2021, além das seguintes hipbteses:

12.1.1. Se houver descumprimento por parte da CONTRATADA ainda que parcial, das cldusulas do presente contrato, dos
objetivos e metas, decorrentes da md gestdo, culpa, dolo ou violacdo da lei;

12.1.2. Na hipdtese de ndo atendimento pela CONTRATADA das recomendacdes decorrentes das avaliacoes realizadas
pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo que tenham sido validadas pelo CONTRATANTE;

12.1.3. Se houver alteracdo no Estatuto e/ou Contrato Social da CONTRATADA que impliquem na modificacdo das
condicdes de sua qudlificacdo como instituicGo comunitdria ou de execucdo do presente Contrato de Gestdo;

12.1.4. Se a CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida pela Secretaria de Saude do CONTRATANTE,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto, falhar na execucdo do contrato,
fraudar na execucdo do contrato, comportamento inidéneo, cometer fraude fiscal, auséncia de pontualidade nos
pagamentos de impostos, FGTS, contribuicdes sociais e previdencidrias, saldrios e fornecedores e/ou descumprir qualquer
das obrigacdes estipuladas no presente contrato;

12.1.5. Em qualquer dos casos, a CONTRATADA terd o prazo mdéximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar todas suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE, procedendo & apuragdo
e a devolucdo do saldo existente;

12.1.6. Havendo o encerramento do presente contrato, por qualquer motivo, a instituicdo terd o prazo mdximo de 30
(trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Confrato, para quitar todas suas obrigagdes (trabalhistas, fiscais,
fornecedores, saldrios, etc) e prestar contas de sua gestdo com o CONTRATANTE, procedendo & apuragdo e & devolugdo
do saldo existente;

12.1.7. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a retencdo dos créditos decorrentes do
contrato, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE;

12.1.8. A CONTRATADA reconhece os direitos do a Administracdo, em casos de rescisdo administrativa previstos nos arts.
137 a 139, da Lei Federal n° 14.133/2021, e demais legislagdo em vigor.

Clausula Décima Terceira
Das Sangoes e Penalidades

13.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA de cldusula ou obrigacdo constante deste contrato e seus anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard ao CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar,
em cada caso, as sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e alteracdes posteriores, quais sejam:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor global mdéximo previsto deste contrato;

13.1.3. Suspensdo tempordria de participar de licitacdes e de contratar com o CONTRATANTE, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

13.1.4. A imposicdo das pendlidades prevista nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situacdo e circunsté@ncias objetivas em que ele ocorreu, e dele serd noftificada a
CONTRATADA;

13.1.5. A sancodes previstas nos itens as 13.1.1, 13.1.2. e 13.1.3. desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com o
item 13.1.2,;

13.1.6. O valor da multa que vier a ser aplicada poderd ser descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucdo do objeto contratual;

13.1.7. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de o CONTRATANTE exigir
indenizac¢do integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgdos gestores do SUS, seus
usudrrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

Cldusula Décima Quarta
Da Alteragdo Contratual

14.1. As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, através de Termo Aditivo,
mediante andlise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser autorizado pela Secretaria de Saude do
CONTRATANTE.



Cldusula Décima Quinta
Da Omissdo e Disposi¢cdo Geral

15.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas neste instrumento, em
decorréncia de sua execucdo, respeitando as normas que regem o Direito PUblico, serdo dirimidas, inicialmente, por
acordo entre as partes;

15.2. O Contfrato de Gestdo ndo poderd caracterizar terceirizacdo do servico, devendo a instituicdo buscar eficiéncia
para atingir os resultados propostos por metas e indicadores.

Cldusula Décima Sexta
Dos Documentos Fiscais e Contdbeis

16.1. A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contdbeis, especialmente os
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
6rgdos fiscalizadores competentes.

Cldusula Décima Sétima
Acompanhamento e da Fiscalizagdo, da Atestagdo e do Recebimento dos Servigos

17.1. A execucdo dos servicos ora contratados serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo, atestacdo e
avaliacdo através da Secretaria de Saude, especialmente designada para este fim a servidora Lucimara Nunes Ferreira
- matricula n°. 56.400, FISCAL, com as atribuicdes especificas determinadas no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e
no Decreto Municipal SG/n° 1595 de 10 de julho de 2023, em seu artigo e 11.

Clausula Décima Oitava

Dos Casos Omissos

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contfratos.

Cldusula Décima Nona
Partes Integrantes

19.1. Fazem parte integrante e insepardvel do presente Contrato, como aqui integral e expressamente estivessem
reproduzidos, a Proposta da CONTRATADA e todos os elementos apresentados que tenham servido de base para
julgamento da Dispensa de licitacdo N° XXX/FMS/2024, bem como as condi¢cdes estabelecidas neste instrumento e seus
anexos, se houver, independentemente de transcricdo.

19.1.1. Ficam, também fazendo parte deste Contrato, as Normas vigentes, Instrucdes, Ordens de Servico e mediante Termo
de Aditamento, quaisquer modificagcdes que venham a ser necessdrias durante a sua vigéncia.

Cldusula Vigésima
Do Foro

20.1. As dUvidas e/ou divergéncias contratuais, desde que ndo previstas expressamente no respectivo contrato e que
ndo extrapolem os limites da Lei, poderdo ser solucionados amigavelmente.

20.2. Elegem as partes contratadas o Foro Privativo da Vara de Feitos da Fazenda Publica desta Cidade, para dirimir todas
e quaisquer questdes oriundas deste confrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

20.3. E, por assim estarem justas e contratadas, as partes por seus representantes legais assinam o presente feito em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

CriciUma-SC, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

MUNICIPIO DE CRICIUMA CONTRATADA
MAURICIO BACIS GUGLIELMI

Diretor de Licitagdes e Contratos

Por Delegacdo do Prefeito

Decreto SG/n° 127/21, de 28 de janeiro de 2021.



Testemunhas:

Nome: Nome:
Ne°. CPF.: N°. CPF.:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA 044

Processo Administrativo n2. 702510

OBJETO: O presente termo tem por objetivo realizar Processo de Dispensa de Licitacdo para
contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos como Organizagdo Social (0.S.) na area da saude,
qualificada no ambito do Municipio de Criciima/SC, referente a celebracao de Contrato de Gestao, no
qual sera selecionada a proposta pelo critério de Menor Preco, objetivando o gerenciamento e
operacionalizagdo do conjunto de atividades, rotinas e servigos executados pelo Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192 Municipal, aos usudrios do Sistema
Unico de Saude (SUS), do Municipio de Criciima/SC, 24hs por dia, os 7 dias da semana, sem
interrup¢des; em 2 (duas) Bases Descentralizadas do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia e
Emergéncia - SAMU 192 Municipal, sendo uma Base instalada na Rua Luis Pirola de Noé, 150 - Vila
Isabel, Distrito Rio Maina - Criciima - SC, 88818-070, em uma 4rea de 119m? (parte superior) e
116,55m? (parte inferior) e outra Base instalada na Rua Pernambuco - Bairro Préspera, Cricitima - SC,
88813-030, em uma area de 261,02m?, para 2 (duas) Unidades de Suporte Basico (USB 01 e USB 16
- Unidade Cricitima), com observancia das Politicas Nacional e Estadual de Atencao as Urgéncias
(Portaria GM/MS 2048/02, Portaria GM/MS 1863/03, Portaria GM/MS 1864/03, Portaria GM/MS
1600/11 e anexo III da Portaria de Consolidacdao n2 03 de 03/10/2017 origem PRT 1010 de
21/05/2012), no municipio de Criciima - SC, especialmente, nos termos da Lei Municipal N2 6.473 /14
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, por um periodo de até 90 (noventa) dias ou até
a posse/exercicio dos candidatos aprovados para o cargo de motorista socorrista e técnico de
enfermagem socorrista, aprovados no Edital de Concurso Publico n® 001/2024, destinado ao
provimento de vagas de carater efetivo do quadro do Municipio de Cricidma/SC.

Criciuma, 10 de julho de 2024.



TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATO DE GESTAO - SAMU 192 MUNICIPAL

1 - ESPECIFICACAO DETALHADA DO(S) ITEM(S) OU SERVICO(S)

1. INTRODUCAO.

O Municipio de Cricitma/SC, através da Secretaria Municipal de Sadde, no intuito de atender aos
principios basilares da Administragdo Publica e do Sistema Unico de Satde - SUS, realizara DISPENSA
DE LICITAGAO e apresenta o Termo de Referéncia para selecionar a proposta pelo critério de MENOR
PRECO, aberto as Organizac¢des Sociais na area de saude, qualificadas no Municipio de Criciima/SC,
para celebrar Contrato de Gestdo, para a execucdo dos servigos de atendimento pré-hospitalar mével
e transferéncias de pacientes graves, atribuidos ao SAMU 192 Municipal, visando atender com
eficiéncia, eficacia e efetividade os servicos de Atendimento Mével Urgéncia e Emergéncia - SAMU 24
h por dia, os 7 dias da semana, sem interrup¢des, com observancia das Politicas Nacional e Estadual de
Atencgédo as Urgéncias (Portaria GM MS 2048/02, Portaria GM MS 1863/03, Portaria GM MS 1864 /03,
Portaria GM MS 1600/11 e anexo III da Portaria de Consolidacdo n® 03 de 03/10/2017 origem PRT
1010 de 21/05/2012), e define critérios técnicos para sua utilizagao.

Esta estratégia focada em resultados devera viabilizar uma atuagdo mais eficiente, com mais agilidade
e maior alcance, proporcionando ampla e plena continuidade do atendimento assistencial,
contemplando os principios do Sistema Unico de Satide (SUS) na Rede de Atencdo a Satide (RAS) do
Municipio de Cricidma/SC.

2.  OBJETO.

Contratagdo de institui¢do sem fins lucrativos na area da Saude, pelo critério de MENOR PRECO,
para celebracdo de Contrato de Gestdo, objetivando o Gerenciamento e a Operacionalizacao do
conjunto de atividades, rotinas e servicos executados pelo Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia e Emergéncia - SAMU Municipal, aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), do
Municipio de Criciima/SC, de 2 (duas) Bases Descentralizadas do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192 Municipal, sendo uma Base instalada na Rua Luis
Pirola de Noé, 150—Vila Isabel, Distrito Rio Maina - Criciima - SC, 88818-070, e outra Base
instalada na Rua Pernambuco - Préspera, Criciima - SC, 88813-030, para 2 (duas) Unidades de
Suporte Basico (USB 01 e USB 16).




3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.1 Realizar Contrato de Gestdo com instituicdo sem fins lucrativos na drea da Saude para
Gerenciamento, Operacionalizagdo do conjunto de atividades, rotinas e servicos executados
pelo Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU, sendo 2 (duas) Bases
Descentralizadas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192
Municipal e 2 (duas) Unidades de Suporte Basico, (USB 01 e USB 16), aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS);

3.2 Aplicar a Politica Nacional de Humaniza¢do, contemplando o acolhimento do usuario, se
pautando nos principios da inseparabilidade entre a aten¢do e a gestdo dos processos de saude,
buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos
servicos em saude;

33 Realizar Gestdo da Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU Municipal (ambulancia
Suporte Basico);

3.4 Manter o servico de urgéncia e emergéncia em Sistema de Regulacdo Estadual, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana;

3.5 Dar resolubilidade e qualidade ao servigo ofertado aos usuarios do SUS;

3.6 Executar o objeto contratado, conforme as condi¢des escritas no presente instrumento e de
acordo com as especificagdes e termos mencionados no termo de referéncia;

3.7 Nio transferir a outrem, no todo, o objeto deste Edital. Em parte, o objeto s6 podera ser
transferido desde que com prévia e expressa anuéncia da Administracdo Municipal de Cricitima.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA.
4.1 0 prazo de vigéncia do presente termo de referéncia sera de até 90 (noventa) dias/até a a posse e
conclusdo do curso de capacitacdo dos candidatos aprovados para o cargo motorista socorrista e
técnico de enfermagem socorrista, aprovados no Edital de Concurso Publicon? 001/2024, ndo havendo

possibilidade de prorrogacgao.

4.2 Os servicos contratados deverdo ser postos em execucdo e efetivamente disponibilizados a
populacao no dia 23 de julho de 2024.

5. DA FUNDAMENTAGAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO.
5.1 FUNDAMENTAGCAO.
5.1.2 Dos requisitos da contratacao;
- Estudo Técnico Preliminar;

- Andlise de Risco;
- Termo de Referéncia;




- Orgamentos;
- CertidOes Negativas;
- Parecer Técnico.

6. DO IMOVEL FiSICO E ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO.

6.1 A CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA, através de Termo de Cessdo de Uso, a
estrutura fisica para funcionamento das 2 (duas) Bases Descentralizadas do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192 Municipal, sendo uma Base
instalada na Rua Luis Pirola de Noé, 150 - Vila Isabel, Distrito Rio Maina - Criciima - SC, 88818-
070, em uma 4rea de 119m? (parte superior) e 116,55m? (parte inferior) e outra Base instalada
na Rua Pernambuco - Bairro Préspera, Criciima - SC, 88813-030, em uma area de 261,02m?,
para 2 (duas) Unidades de Suporte Basico (USB 01 e USB 16 - Unidade Criciima);

6.2 A manutencdo predial, equipamentos e materiais permanentes, veiculos, infraestrutura de
l6gica e telefonia, é de responsabilidade da CONTRATADA;

6.3 Os valores correspondentes aos gastos com energia elétrica e consumo de agua sdo de
responsabilidade da CONTRATANTE;

6.4 O espaco devera conter os seguintes ambientes:

ATIVIDADE QUANTIDADES / DESCRICAO

Acesso para trabalhadores do servigo 01

Quarto Descanso 02

Sala de Administracdo/coordenacdo | 01

Sala de Almoxarifado 01

Sala de Copa 01

Sanitarios para trabalhadores com | 02

chuveiro

Deposito para material de limpeza 01

Lavanderia (maquina lavar roupa e | 01 equip.de cada
secadora)

Garagem para Viatura (Ambulancia) 03

Garagem para Veiculo 02

Area para higienizacio de ambulancia | 01

Sala de utilidades com dispensa para | 01
fluidos organicos

Area com tanque inox AISI 304 para |01
higienizacdo de materiais e/ou
equipamentos

Area externa com ventilagdo, para |01
guarda de cilindros de gases
medicinais, de acordo com a RDC N2,
50/2002 e devera contar com area que
comporte a demanda de cilindros, bem




como respeitar as exigéncias da
NBR/ABNT n®.12188/2016.

6.5 A CONTRATANTE entregard a estrutura fisica das 2 (duas) Bases Descentralizadas do SAMU, com
0s equipamentos e materiais permanentes (Anexo I);

6.6 Fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicdo e/ou substituicdo de novos equipamentos e/ou
matérias, quando necessarios, bem como pela manutencdo predial, equipamentos e materiais
permanentes, veiculos ambulancias, para o completo funcionamento do servigo:

LOCAL/ESPACO DESCRICAO/MINIMO NECESSARIO
Quarto Descanso -CAMAS DE SOLTEIRO

Sala de Administragdo/Coordenacdo | -MESA DE ESCRITORIO

-COMPUTADORES  COMPLETOS COM
ACESSO A INTERNET

Sala de Almoxarifado -PRATELEIRAS

Sala de Copa/ Cozinha -MESA PARA REFEICAO COM 8
CADEIRAS

-GELADEIRA

-APARELHO MICROONDAS

-FOGAO A GAS

-FILTRO PARA GALAO DE AGUA MINERAL
20LT

-UTENSILIOS NECESSARIOS PARA
COPA/COZINHA

Sanitdrias para trabalhadores -SANITARIOS COMPLETOS COM CHUVEIRO

Deposito para material de limpeza -PRATELEIRAS

Lavanderia - MAQUINA DE LAVAR

- SECADORA DE ROUPA
Aparelho de ar condicionado - PARA QUARTOS

- PARA SALA ADMINISTRATIVA
- PARA COPA/COZINHA

- PARA ALMOXARIFADO

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

7.1 Para o adequado funcionamento técnico e administrativo dos servicos de saude, é necessaria a
organizacdo e implementacdo de agdes de ordem logistica (limpeza e conserva¢do, manutencdo
predial, seguranca, telefonia, descarte de residuos, transporte e disponibilidade insumos e
medicamentos, entre outras), de gerenciamento de equipes técnica e administrativa, de registro
detalhado das informacbes dos atendimentos e das informacdes sobre satides concernentes ao
atendimento da populagdo, pela CONTRATADA;




7.2 Garantir que todos os profissionais que executam a¢des e/ou servigos de satide por ela empregados
e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES, bem como nos respectivos Conselhos de Classe,
conforme categoria funcional, mantendo-o atualizado e comunicando todas as inclusdes, alteragdes e
exclusodes, formalmente, a Secretaria Municipal de Saude;

7.3 Notificar ao 6rgiao competente todos os casos de notificacdo compulséria que porventura sejam
diagnosticados;

7.4 Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Saude;

7.5 Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Satide de vicios ocultos no funcionamento do
SAMU 192;

7.6 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
atividades do Contrato de Gestdo, ficando a CONTRATADA como a tnica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o Municipio de Criciima de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

7.7 A CONTRATADA assume total responsabilidade pelo cumprimento de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios, referentes aos trabalhadores contratados no servigo através de CLT; sendo de total
responsabilidade da CONTRATADA a contratagdo dos profissionais necessdrios, possuindo registro nos
érgdos de classe;

7.8 0 servico devera desenvolver uma Pratica de Gestdo de administracdo de Pessoas, atendendo as
Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT/TEM, assim como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR -
32/2005 do TEM;

7.9 Autorizar os profissionais de saude participar de atividades de educagdo permanentes organizadas
pela Secretaria Municipal de Saude ou 6rgdos publicos com a anuéncia da Secretaria Municipal de
Saude;

7.10 Responder, civil e criminalmente, por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, na execu¢do do objeto da presente contratacao,
isentando o Municipio de toda e qualquer responsabilidade;

7.11 Comprovar a regularidade referente as obriga¢des decorrentes da estacdo dos servicos, tais como
trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias e demais, por mais especiais que sejam, e
mesmo que ndo mencionadas no Edital;

7.12 Responder pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes da estacdo dos
servicos, tais como impostos, taxas, contribui¢cdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundiarias;
enfim, por todas as obriga¢des e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo
expressas no presente Edital;

7.13 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd também disponibilizar aos
profissionais de satide e de outras areas afins, uniformes com identificacdo para todos os funcionarios,
esta identificacdo devera conter o simbolo do Municipio de Criciima (Brasao), bem como o simbolo do




Servico de Atendimento Mével SAMU (ambulédncia) e o simbolo da CONTRATADA, bem como os
equipamentos de protecao individual (EPI's)

7.14 Os profissionais da instituicdo deverao utilizar identificagcdo (camiseta; macacao e jaqueta padrao
SAMU 192) especifica, contendo no minimo nome, profissdo e tipo sanguineo, além do brasdo no

municipio e da identificacdo do Programa do SAMU;

7.15 Garantir os pagamentos pontuais de salarios, fornecedores, impostos e taxas, servicos, despesas
financeiras e administrativas;

7.16 Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), cujo uso lhe foi
permitido;

7.17 Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

7.18 Respeitar a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

7.19 Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
7.20 Esclarecer os direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos e realizados;

7.21 Dar continuidade a implantacio de protocolos clinicos e administrativos em todos os
departamentos visando a otimiza¢do da gestao;

7.22 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdo de danos
morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a instituicio;

7.23 Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de acdes por erros médicos
além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros, como
por exemplo, fornecedores;

7.24 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

7.25 Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao, exceto
se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Satide;

7.26 Evoluir e registrar todos os atendimentos realizados pelos profissionais da saide (prontuarios)
com o maximo de detalhes clinicos pertinentes a situacdo do paciente;

7.27 Inserir os procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal;

7.28 Devera a CONTRATADA, praticar todos os atos necessarios para a transicio das atividades do
gerenciamento, antes do inicio das suas atividades, bem como ao final, a fim de assegurar a
continuidade da estacdo dos servigos de sauide objeto do presente Edital;

7.29 Garantir demais obrigacdes contidas no Contrato de Gestdo e previstas no presente termo de
referéncia;




7.30 Faltando 90 (noventa) dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser realizada a
atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes, por meio de inventario
de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim
como seu numero de patrimonio;

7.31 Devolver a Secretaria Municipal de Satide apés término do Contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios em perfeitas condicdes de uso;

7.32 Para realizar o recrutamento e selecio de profissionais de saide, é responsabilidade da
CONTRATADA e sera por Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Acérdao n2 3239/2013 do
TCU;

7.33 ACONTRATADA devera fixar em lugar visivel o cronograma de férias, escala de folga e de trabalho
dos funcionarios;

7.34 Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem a realizacdo
dos servicos, a locomo¢do de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas, contribuicoes
previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razdo dos servigos, ficarao
totalmente a cargo da CONTRATADA, ndo cabendo nenhuma transferéncia do 6nus a CONTRATANTE;

7.35 Os esclarecimentos solicitados pela Secretaria de Satide deverao ser prestados no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, via protocolo;

7.36 Criacdo de regimento interno para estabelecer rotinas de contratacdes de servicos e de
profissionais, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, respeitando especialmente o art. 37 da
Constituicao Federal de 1988;

7.37 Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares de urgéncia;

7.38 A CONTRATADA devera considerar o tempo resposta que o socorro levara para chegar até
a vitima, haja vista, que uma grande diferenciacdao do atendimento pré-hospitalar é o rapido
atendimento e rapido transporte, sendo uma das varidveis mais importantes no APH. O tempo-
resposta é um dos principais indicadores da eficiéncia de um servico de APH. E um indicador
de estratégia administrativa e ndo uma mera questdo de velocidade da ambulancia;

7.39 A manutencado dos veiculos (ambulancias) e os seus abastecimentos (combustivel) é de
responsabilidade da CONTRATADA; bem como o licenciamento e seguro das mesmas;

7.41 A CONTRATADA devera disponibilizar uma incubadora de transporte para os casos em que
houver necessidade de transporte de recém-nascido;

7.40 A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais no minimo 1x/ano, as mochilas nas 4
cores: vermelha, laranja, verde e azul; bem como a mochila propria para transporte na cor
vermelha, a qual devera possuir volume suficiente para que em conjunto com o bau de carga




abrigue todos os materiais e equipamentos.

7.41 E de responsabilidade da CONTRATADA a utilizacdo de produtos de qualidade referentes
ao processo de higiene e desinfeccdo das ambulancias, devendo ser realizado por profissional
de limpeza devidamente treinado para tal finalidade.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA NO SERVICO DE
URGENCIA E EMERGENCIA.

8.1 Assegurar a organizac¢do, administracdo e gerenciamento das atividades do servigo de atendimento
movel de urgéncia/emergéncia 24h por dia (ambulancia), por meio do desenvolvimento de técnicas
modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencio fisica
da referida Unidade e de seus equipamentos;

8.2 Manter o servico de atendimento moével urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 (vinte e
quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, seguindo o acolhimento com protocolo de
classificacdo de risco;

8.3 Nio havera nenhum tipo de diferenciacio de atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide,
ndo havendo privilégios nos atendimentos, filas de espera ou quaisquer procedimentos, respeitando a
classificacdo de risco;

8.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacio dos servicos, respeitando a classificacio de risco;

8.5 Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos.

8.6 ACONTRATADA devera realizar 2x ao ano capacitagio e/ou curso de reciclagem para profissionais,
intercalando as equipes, para ndo interferir na prestagao do servigo, com emissao de certificados, os
quais deverao ser apresentados a Secretaria Municipal de Satude;

8.7 Assegurar a presenca de um acompanhante no Servico de Urgéncia/Emergéncia, nas observacoes
de idosos e portadores de necessidades especiais, de acordo com as portarias ministeriais e legislacdo
vigente;

8.8 Dispor de servicos de Informatica com Sistema para Gestdo do Servico 24h com base de dados
exclusiva que contemple, no minimo: controle de estoques, do Almoxarifado e Farmacia, Sistema de
Custos, Faturamento de Contas, observando o disposto na legislacdo vigente; o sistema devera estar
integrado ao sistema utilizado pela Secretaria Municipal de Saidde de Cricitima (CELK);

8.9 Garantir e assegurar a realizacdo do processo de esterilizacdo dos materiais utilizados no servico
de urgéncia/emergéncia 24h;

8.10 A Instituicdo deverd buscar a reducdo da mortalidade, viabilizando acdes estratégicas e
necessdarias na area da sadde;




8.11 Manter Quadro de Recursos Humanos qualificados e compativel com o porte da Unidade e com os
Servicos prestados, conforme estabelecido nas Normas Sanitarias e respectivos Conselhos das
Categorias Funcionais, para o funcionamento ininterrupto 24 horas;

8.12 O quadro de recursos humanos devera ser de acordo com a legislagdo relacionado ao servigo de
atendimento mével de urgéncia e emergéncia com os devidos cursos necessarios e experiéncia na area
de urgéncia e emergéncia;

8.13 Disponibilizar todos os materiais necessarios para o cumprimento dos servigos prestados nas 2
(duas) ambulancias, seguindo o check-list do SAMU (itens 22.2 e 22.3);

8.14 Disponibilizar para os profissionais o fornecimento de alimenta¢do durante o periodo de plantdo
diurno e/ou noturno ou vale-refei¢ao;

8.15 A CONTRATADA devera realizar a atualizagdo no sistema de Gestdo (CELK), em até 48 (quarenta
e oito) horas;

8.16 A CONTRATADA devera se organizar para registrar e enviar periodicamente seus dados e
informacdes de producdo, por meio do Sistema de Informacdo em Satde;

8.17 ACONTRATADA devera formar e manter um Fundo de Provisdo para fins de rescisdes trabalhistas
e acOes judiciais porventura interpostas por colaboradores, que podera ser utilizado durante a vigéncia
do contrato, bem como para pagamentos de ag¢des judiciais que se prolonguem no decurso do tempo,
apods o término do contrato;

8.18 A CONTRATADA podera permanecer nas 2 (duas) Bases Descentralizadas do Municipio pelo
periodo da vigéncia contratual;

8.19 A CONTRATADA devera garantir um tempo-resposta, qualidade e racionalidade na prestacdo do
servico componente SAMU 192, de forma a contemplar o atendimento na regido com um tempo resposta
adequado e respeitando a ordenagao dos fluxos de urgéncia através da grade de servicos regionalizada
e hierarquizada, bem como o trafego;

8.20 A CONTRATADA sera responsavel pela comunicagdo visual das 2 (duas) Bases Descentralizadas do
SAMU 192 e devera atender aos critérios de padronizacio estabelecidos pela Coordenacdo de Urgéncia
e Emergéncia do Ministério da Saude, incluida a padronizagao visual interna e externa, com identificagao
dos ambientes;

8.21 Obrigatoriamente a Base Descentralizada SAMU 192 devera contar com os ambientes minimos em
atendimento ao Programa Arquiteténico Minimo do SAMU 192, de forma a garantir o conforto e
seguranca do profissional, armazenamento e guarda dos equipamentos, bem como higienizagao
concorrente e terminal das ambulancias, higienizacdo de materiais, armazenamento de cilindros de
gases medicinais e dispensa¢do de medicamentos, em funcdo das atividades, além de garagem suficiente
para abrigar trés ambulancias;

8.22 A CONTRATADA néo podera ter restricdes junto ao Ministério Publico do Trabalho;




8.23 A CONTRATADA devera apresentar seus registros junto aos Conselhos Regionais de Medicina,
Enfermagem e Farmacia de Santa Catarina até a assinatura do Contrato;

8.24 As entidades interessadas em participar do edital, poderao proceder a Vistoria Técnica, “in loco”
mediante agendamento, junto a base operacional do SAMU de Criciima;

8.25 A CONTRATADA devera segurar em grupo ou individualmente, em companhia de seguro de vida
todos os seus colaboradores, com coberturas para seguro de vida: morte, invalidez permanente por
acidente e indenizacdo especial por acidente, assim como seguro total de todas as viaturas,
compreendendo: cobertura contra colisdo/incéndio/roubo/furto, danos materiais inclusive contra
terceiros, danos corporais, equipamentos e estruturas que compdem sua transformacdo em
ambulancia, danos morais/estéticos e,

8.26 As despesas decorrentes de seguro, manutencao, conservacao, licenciamento da utilizagdo das
ambulancias cedidas correrdo por conta da CONTRATADA.

9. DAS METAS NA URGENCIA/EMERGENCIA.

Metas Qualitativas: Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente de forma
dicotdmica (cumpriu a meta/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o quadro abaixo:

N. Pont
Indicadores Metas Memoria de calculo Ol:l[lé:s/

(<]

Numero de usudrios

. atendidos/Total de
Taxa de atendimento

1 L. >=80% usuarios x 100 Sim/Nao
aos Usudrios

Informagdes obtidas pela
Ouvidoria e ligacoes ao 192

Taxa de prontuarios L L.
Verificagdo de prontuarios
corretamente . , , .
2 . , 100% finalizados pelo sistema | Sim/Nao
finalizados apoés a .

. eletrénico

revisdo

Cumprimento da Meta

Financeira Percentual do recurso Pré-Fixado

Quantidades de vezes: “SIM”

De5a6 100% do valor contratado pé fixado

De3a4 90% do valor contratado pré-fixado




Dela?2 80% do valor contratado pré-fixado

10. OBJETIVOS PRETENDIDOS.
0 Contrato de Gestdao a ser firmado com a entidade vencedora terd como meta primordial o

incremento da eficiéncia na prestacao dos servigos de saude oferecidos pelo estabelecimento de saide
municipal, o que se dara mediante:

10.1 Promogado do gerenciamento do servigo de atendimento mével urgéncia/emergéncia;

10.2 Disponibilizagdo equipe técnica necessaria para o servigo de saude;

8 10.3 Incremento do quantitativo de profissionais de sadde atuantes no servico quando
necessario;

9 10.4 Aprimoramento e execuc¢do de rotinas de atendimento;

10 10.5 Criacdo e implantacdo de regimento interno para estabelecer rotinas de contratagdes de

servicos, Procedimento Operacional Padrao (POP’s) e de profissionais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

11 10.6 Otimizacéo de custos ao erdrio municipal.

12 10.7 Manter o servi¢o de atendimento movel urgéncia e emergéncia em Sistema de Regulacdo
Estadual do SAMU 192, com funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da
semana, com equipe treinada, qualificada e registrado no prontuario eletrdénico;

13 10.8 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

14 10.9 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a contratada por cobranc¢a indevida feita por seu empregado ou
preposto;

15 10.10 Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante
prescricdo do profissional médico responsavel pelo atendimento em questdo conforme determina o
protocolo do SAMU;

16 10.11 Dar o direito de informagio as pessoas assistidas, sobre sua satde;

17 10.12 Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saide e a sua utilizacao
pelo usuario;

18 10.13 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

19 10.14 Garantir a contratacdo de profissionais qualificados (com conhecimento em telemedicina
e conhecimento do perimetro rural e urbano de Cricidima/SC), para atender a populagdo em casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia;

20 10.15 Manter os profissionais de saide permanentemente capacitados e atualizados. A
informacao sobre a capacitacao da equipe deve ser repassada para a Secretaria Municipal de Saude, que,
a qualquer momento, podera solicitar a capacitagdo especifica em alguma area;

21 10.16 Devera realizar coleta, transporte, tratamento e destino adequado dos residuos dos
servicos de saude;




22 10.17 Deverda possuir enxoval necessario ao funcionamento do servico em quantidade
necessaria, bem como sera responsavel pelo processamento coreto de roupas utilizadas na prestacdo
dos servicos.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1 Atuar de acordo com as normas legais e diretrizes do Ministério da Satide, bem como as que
dispdem esse instrumento;

11.2 Criar Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo (CAF), especifica para efetuar o acompanhamento da
Administracdo e Operacionalizacido do objeto do Termo de Referéncia, por técnicos;

11.3 Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o apoio necessario a plena
consecucdo dos objetivos do Contrato e Termo de Referéncia;

11.4 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucdo das atividades desenvolvidas;

11.5 Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condi¢des
estabelecidas;

11.6 Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distor¢coes e sugerindo
constantes ajustes;

11.7 A CONTRATANTE autorizara o uso de bens moveis, tais como:

11.7.1 Das 3 (trés) (Ambuldncias Suporte Basico), sendo 1 (uma) back-up, e as outras duas
ambulancias de suporte basico, USB 01 e USB16, com a devida caracterizagdo do SAMU, sob cessao de
uso a CONTRATADA, através de Termo de Cessdo de Uso;

11.7.2 Das sedes das 2 (duas) Bases Descentralizadas do SAMU 192, para as Unidades de Suporte
Basico 01 e 16, através do Termo de Cessdo de Uso e,

11.7.3 Dos equipamentos e materiais permanentes, veiculos ambulancias, através de Termo de Cessao
de Uso;

11.8 Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de novos,
fornecendo pareceres técnicos quando da solicitacdo pela CONTRATADA;

11.9 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servigos prestados,
conferindo sua execugdo, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que nio esteja de acordo com os termos contratuais;

11.10 Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, devem ser anotadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando, caso seja preciso, os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, devendo ainda serem exigidas as medidas corretivas necessarias;

11.11 As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servigos devem ser notificadas a
CONTRATADA, por escrito, fixando-se prazo para a sua correcdo, devendo-se prestar-lhe
esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais falhas na prestagao;

11.12 Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execucdo dos servigos ora contratados,
definindo as prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obrigacdes,
fornecendo a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes necessarias e relevantes a consecucdo
dos servicos a serem executados, colocando-se a disposicao desta as informagdes técnicas sobre os
servicos executados;

11.13 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer modificacdes no objeto a ser prestado, bem
como estipular prazos para sua adequagao;




11.14 Embargar a continuacdo dos servigcos que estejam sendo executados em desacordo com os
elementos dos servicos, com as obrigacdes da CONTRATADA e/ou com as Normas de Seguranga, das
quais a contratada declara ter pleno conhecimento.

12. DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO.

12.1 O presente contrato contard com uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) de sua
execucdo, formalizada pelo Municipio de Criciima, a qual compete a pratica de todos os atos de
verificacdo da execucdo do contrato, conforme planos operativos, programacao anual e suas metas, a
qualidade de seus servicos, podendo ter acesso a qualquer documento, informacao, balancos, relatérios
de gestdo e de execucdo contabil e demais documentos administrativos, técnicos e contabeis, sem
prejuizo de outras comissdes;

12.2 A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo podera realizar, de forma periddica, auditorias por
amostragem, sem aviso prévio, a fim de atestar a veracidade das informagdes repassadas;

12.3 A Comissdo devera avaliar todos os registros de dispensa em valores de insumos e instrumentais
médicos hospitalares, como também do material de expediente e de limpeza, a fim de posterior
desconto no valor Global do contrato;

12.4 A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo devera reunir-se mensalmente com data acordada entre
os membros da Comissdo, sendo que a Comissdo sera composta por: 1 (um) presidente,
obrigatoriamente o Secretdrio Municipal de Satude, 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal
de Saude, 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde, 01 (um) representante da Camara
Municipal de Vereadores e 02 (dois) representantes da Instituicdo contratada, deste 1 (um), devera ser
o responsavel administrativo ou responsavel técnico;

12.5 A comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, sera criada via Decreto Municipal publicado no diario
oficial do Municipio.

13. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

13.1 A Contratada devera primar pelo desenvolvimento nacional sustentavel de acordo com o
conceito que se extrai do artigo 32 da Lei 8666/1993, com alteracdo dada pela lei 12349/2010,
que traz em seu bojo “a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel”;

13.2 Sao considerados critérios e praticas sustentaveis, de acordo com o artigo 42 do Decreto
7.746/2012: menor impacto sobre recursos naturais (inciso I), preferéncia por material,
matéria-prima, tecnologia local e gera¢cdo de empregos com mao de obra nacional (incisos Il e
IV), maior eficiéncia no gasto de dgua e energia (inciso III), uso de inovagdes que reduzam o
impacto ambiental, maior vida util e menor custo de manutencdo dos bens da obra (incisos V e
VI) e a “origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e
obras” (inciso VII).

14. REPASSES FINANCEIROS.

14.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor pactuado, referente ao gerenciamento e
operacionalizacdo do conjunto de atividades, rotinas e servicos executados pelo Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192 Municipal;




14.2 O pagamento pela prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato, para o custeio, ocorrerdo até o
5¢ dia util do més subsequente ao da prestacdo de servicos, devendo a instituicdo providenciar e
encaminhar, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes do vencimento, a entrega da nota
fiscal nos moldes da IN RFB N2. 1234/2012 e das Certidoes Negativas de Débitos - CND (Municipal,
Estadual e Federal - FGTS e INSS), a CONTRATANTE para recebimento dos valores;

14.2 Os pagamentos a instituicdo serdo efetivados mensalmente, em conta corrente especifica aberta
para este contrato;

14.3 Os valores previstos neste contrato serdo considerados estimados e para apuracdo de metas, ou
seja, os pagamentos estdo vinculados aos cumprimentos das metas e preenchimento dos sistemas de
controle;

14.4 Nao sera considerado sabado, domingo e feriado para contagem do prazo de pagamento dos
valores pactuados no presente contrato;

14.5 A instituicdo apresentara a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, prestacdo de contas inerentes ao
Contrato de Gestdo, comparando os resultados alcancados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos publicos, extratos bancarios de movimentagao
mensal, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos;

14.6 A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo e/ou a Secretaria de Satide podera exigir da instituicdo, a
qualquer tempo, informacdes complementares e a apresentacdo de detalhamento e informacgdes da
prestagdo de constas, concedendo prazo para as providéncias e encaminhamentos necessarios.

15. Planilha de Estimativa de Desembolsos Mensais (Composicdo de Custos)
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Planilha de Desembolsos (Itens de Despesas) Valor Mensal

1. Pessoal

1.1. Salarios

1.2. Outras formas de contratagdo (a)

1.3. Encargos Sociais/ Beneficios (b)

1.4. Provisdes (132+Férias + Aviso Prévio Trabalhado)

1.5. Beneficios

1.6. Exames Médicos

2. Materiais/Medicamentos

2.1. Materiais Médico - Hospitalares

2.2. Medicamentos

3. Insumos Diversos




3.1. Materiais de Higienizacdo

3.2. Géneros Alimenticios

3.3. Materiais de Expediente

3.4. Combustivel

3.5.GLP

3.6. Materiais de Manutencao

3.7. Outras Despesas com Materiais Diversos

4. Seguros/Impostos/Taxas

4.1. Seguros (Imdvel/Automovel)

4.2. Licenciamento veiculos ambulancias

4.3. Impostos/Taxas (Ex.: IOF, taxas bancarias, ARPE, etc.)

5. Gerais

5.1. Telefonia

5.2.Agua

5.3. Energia Elétrica

5.4. Outras Despesas Gerais

6. Manutencao

6.1. Material Manutencao

6.2. Servigos de Manutengdo

7. Prestacao de Servicos Terceiros

7.1. Prestacdo de Servicos Terceiros em SADT

8. Outros itens

8.1. Gases Medicinais/Lavanderia/Coleta lixo hosp, etc....

9, Investimentos com anuéncia da PMC

9.1. Equipamentos

9.2. Moveis e Utensilios

9.3. Veiculos

10. Total por Servico/Atividade

11. Recurso Adicional (10%)

Obs.: (a) Item 1.2 - Especificar outras formas de contratacao;

(b) Item 1.3 - Especificar aliquotas de encargos sociais, trabalhistas e beneficios;
(c) Item 1.4 - Especificar composicdo dos valores.




16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 A avaliacdo do alcance das metas sera realizada mensalmente ou ainda quando a Secretaria de
Saude julgar necessario;

16.2 A instituicdo devera formar e manter um Fundo de Provisdo para fins de rescisdes trabalhistas e
acoes judiciais, que podera ser utilizado durante a vigéncia do contrato, bem como para pagamentos de
acoes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apds o término do contrato;

16.3 O Municipio de Criciima, através da Comissao de Fiscalizacao e Avaliacdo, devera acompanhar e
fiscalizar a evolucao financeira dos recursos aplicados pela instituicao;

16.4 O Municipio de Criciima ndo se responsabilizara, de nenhuma forma, por qualquer pendéncia
financeira da instituicdo, incluindo os fornecedores, rescisdes trabalhistas e a¢des judiciais.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS.

17.1 A instituicdo apresentara a Comissdao de Avaliacdo e Fiscalizacdo
mensalmente a prestacdo de contas inerentes ao Termo de Referéncia,
comparando os resultados alcangcados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizacao dos recursos publicos, extratos bancarios
de movimentacdo mensal, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos
técnicos;

17.2 A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacao e/ou o Municipio de Criciima podera
exigir da instituicao, a qualquer tempo, informacdes complementares e a
apresentacdo de detalhamento e informa¢cdes da prestacdo de constas,
concedendo prazo para as providéncias e encaminhamentos necessarios.

18. DA CESSAO DE BENS E OUTROS RECURSOS PATRIMONIAIS.
18.1 A instituicdo devera se responsabilizar pela preservacdo, conservagdo e manutengio ordinarias

dos equipamentos, moveis e imoveis pertencentes ao patriménio publico do Municipio de Criciima
que serdo disponibilizados para a consecu¢do do objeto deste Edital, conforme Inventario de
PatrimoOnio que passa a integrar este termo independentemente de transcricao;

18.2 Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca deste Termo de Referéncia sera
incorporado ao patriménio da Contratada;

18.3 Os bens publicos imdveis e méveis cedidos a instituicdo, deverdo ser mantidos e cuidados, restrito
o uso e a destinacdo a consecucao das finalidades tracadas e observados os objetivos e metas previstos
no Instrumento;

18.4 E vedada a retirada e/ou transferéncia de bens madveis e imoveis, equipamentos, materiais
médico-hospitalares, sem autorizagio prévia e expressamente do Municipio de Criciima;

18.5 Sera disponibilizado a CONTRATADA 3 (trés) ambulancias caracterizada de suporte basico para
a prestacdo dos servigos através de termo de cessdo de uso;




18.6 O Municipio de Criciima cedera através de Termo de Cessdo de Uso, a sede das 2 (duas) Bases
Descentralizadas do SAMU Municipal, a Contratada, durante o periodo de vigéncia contratual, para o
funcionamento do servico do SAMU Municipal.

19. DA RESCISAO.

19.1 O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido a qualquer
tempo, nos casos de previstos nos art. 77 a 80 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, além das seguintes hipdteses:

19.1.1Se houver descumprimento por parte da CONTRATADA ainda que
parcial, das cldusulas do presente contrato, dos objetivos e metas, decorrentes da
ma gestao, culpa, dolo ou violacado da lei;

19.1.2 Na hipdtese de ndo atendimento pela CONTRATADA das
recomendacgoes decorrentes das avaliacoes realizadas pela Comissao de Avaliacao
e Fiscalizacdao que tenham sido validadas pela CONTRATANTE;

19.1.3 Se houver alteracio no Estatuto e/ou Contrato Social da
CONTRATADA que impliquem na modificagdo das condi¢des de sua qualificagcao
como instituicdo comunitaria ou de execugdo do presente Contrato de Gestao;

19.1.4 Se a CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigida pela
Secretaria de Saude, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucao do objeto, falhar na execu¢do do contrato, fraudar na execucdo do
contrato, comportamento inidoneo, cometer fraude fiscal, auséncia de
pontualidade nos pagamentos de impostos, FGTS, contribuicdes sociais e
previdenciarias, salarios e fornecedores e/ou descumprir qualquer das
obrigacoes estipuladas no presente contrato;

19.1.5 Em qualquer dos casos, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da rescisdo do Contrato, para quitar todas suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE, procedendo a apuragao e a devolugdo do saldo existente;
19.1.6 Havendo o encerramento do presente contrato, por qualquer motivo, a instituicdo tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar todas suas obrigacoes
(trabalhistas, fiscais, fornecedores, salarios, etc) e prestar contas de sua gestdo com o Municipio de
Criciuma, procedendo a apuragio e a devolugio do saldo existente;
19.1.7 A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos
decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE;
19.1.8 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, em casos de rescisdo administrativa
previstos nos art. 77 a 80 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdo em vigor.

20. DASPENALIDADES.

20.1 A inobservancia, pela CONTRATADA de clausula ou obrigacao
constante deste contrato e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa,




a aplicar, em cada caso, as sanc¢Oes previstas na Lei Federal n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores, quais sejam:

20.1.1 Adverténcia;

20.1.2 Multa de até 5% (cinco por cento) do valor global maximo
previsto deste contrato;

20.1.3 Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar
com a administracao publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

20.1.4 A imposicao das penalidades prevista nesta clausula dependera
da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacao e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dele sera notificada a
CONTRATADA;

“w_n

20.1.5 A sangdes previstas nas alineas “a” e “c” desta clausula poderao
ser aplicadas juntamente com a alinea “b”;

20.1.6 O valor da multa que vier a ser aplicada podera ser descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execu¢ao do objeto contratual;

20.1.7 A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula
nao elidira o direito de o CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus
usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

21. DA OMISSAO E DISPOSICAO GERAL.
21.1 Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao previstas

neste instrumento, em decorréncia de sua execucdo, respeitando as normas que regem o Direito
Publico, serdo dirimidas, inicialmente, por acordo entre as partes;

21.2 O Contrato de Gestdo ndo podera caracterizar terceirizacdo do servico, devendo a instituicdo
buscar eficiéncia para atingir os resultados propostos por metas e indicadores.

22. DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS.
22.1 A instituicio devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,

especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

23. DO PRAZO DE VIGENCIA.

23.1 Prazo de vigéncia serd de um periodo de até 90 (noventa) dias ou até a posse/exercicio dos
candidatos aprovados para o cargo de motorista socorrista e técnico de enfermagem socorrista,




aprovados no Edital de Concurso Publico n? 001/2024 destinado ao provimento de vagas de cardter
efetivo do quadro do municipio de Cricitima/SC.

23.2 Os servigos contratados deverdo ser postos em execugdo e efetivamente disponibilizados a
comunidade no dia 23 (vinte e trés) de julho de 2024.

24. REQUISITOS QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

24.1 Relagdo e quantidade minima necessdria de recursos humanos (Profissionais), para o atendimento
das 2 (duas) ambuldncias Unidade Suporte Bdsico - Unidade Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192

ano comprovada no ato da

e/ou em Centro de Triagem,
no cargo de motorista
socorrista, comprovado
tempo de servico em carteira
profissional ou documento
emitido por oérgao publico
assinado por diretor ou
substituto.

Apresentar CNH valida no ato
da contratacdo, CNH minimo
categoria D.

Certificado do curso de
condutor de veiculo de
emergéncia homologado pelo
DETRAN de SC.

Certificado de direcao
defensiva e de 12 socorros,
negativa de multas de transito
original.

Profissional Requisito minimo Quantidade Carga
Horaria
Técnico em | Experiéncia minima de 1(um) 08
Enfermagem para | ano no cargo de Técnico em
ambulancia Enfermagem comprovada no
ato da contratacido, em
atendimento pré-hospitalar
movel/APH, comprovando o
tempo de servico em carteira
profissional ou em Contrato. Conforme
norma
coletiva ou
Condutor Socorrista Experiéncia minima de 1(um) 08 norma do

Para ambulancia v . respectivo
contratacdo, em atendimento conselho
pré-hospitalar ~ movel/APH profissional




Enfermeiro Pos-graduacdo em urgéncia e 01
Responsavel Técnico emergéncia, experiéncia em
USB (Unidade Suporte Basico)

(30hs/semana)
Experiéncia em  Unidade
Avangada mével USA
Farmacéutico Experiéncia minima de 6 01
(20hs/semana) meses comprovada no ato da
contratagdo no cargo de
farmacéutico.
Higienizador 12x 36h | Realizar atividades de 02

higienizacdo concorrente e
terminal em ambientes da
Base, expurgo, bem como das
Ambulancias, sempre que
necessario.

Conforme
norma
coletiva ou
norma do
respectivo
conselho
profissional

TOTAL: 20 profissionais.

24.2 Relagdo de Medicamentos segundo Protocolos do SAMU

Medicamentos denominagao genérica Apresentacao e via




Inibidores da agregacao plaquetaria

Acido acetilsalicilico

Comprimido 100mg

Analgésicos nio opioides e antitérmicos

Dipirona sddica

Solucdo injetavel 500mg/mL(2mL)

Paracetamol

frasco/gotas 200mg/mL

Antiespasmédico e Analgésico

Escopolamina, brometo de n-butil+dipirona

Solucdo injetavel 4 mg/mL + 500 mg/mL(5mL)

Escopolamina, brometo de n-butil

Solucdo injetavel 20 mg/mL(1mL)

Antiinflamatorios esterodides

Hidrocortisona P6 p/solucdo injetdvel 500mg+4mL+agua
p/injecao
Antiinflamatdrios nao esterdides
Tenoxican Ampola

Reposicio hidroeletrolitica

Cloreto de S6dio,solucao fisiolégica

Solucdo injetavel 0,9%frasco bolsa 100 mL

Cloreto de S6dio,solucao fisiolégica

Solucdo injetavel 0,9%frasco bolsa 250mL

Cloreto de Sodio,solugio fisiolégica

Solucgdo injetavel 0,9%frasco bolsa 500mL

Glicose, solugao de

Solucdo injetavel 5% frasco bolsa 250mL

Glicose, solugao de

Solucdo injetavel 5% frasco bolsa 500mL

Glicose 50%

Solucdo injetavel 50% (10mL) ampola

Ringer+Lactato, solucdo

Solucdo injetavel Frasco Bolsa 500 ml

Solucdo para infusao parenteral

Agua Destilada 10 ml

Ampola

Antiulcerosos

Omeprazol +diluente

Solucdo injetavel frasco-ampola 40 mg + diluent
(10mL)

Antieméticos

Metoclopramida, cloridrato

Solugéo injetavel 5mg/mL(2mL)

Dimenidrinato +Piridoxina

Solugdo injetavel (50mg+50mg) ampola 1mL




Dimenidrinato cloridrato de piridoxina, glicose,

frutose

Solugdo injetavel 3 mg/ml (dimenidrinato) + %
mg/ml (cloridrato de piridoxina) + 100 mg/ml
(glicose) + 100 mg/ml (frutose), ampola 10mL

Cloridrato Ondansetrona

Solugdo injetavel 4mg (2mL)

Antihistaminico

Prometazina, cloridrato

Solucdo injetavel 25mg/mL(2ml)

Antianginoso

I[sossorbida,dinitrato 5mg sub-lingual

Comprimido sublingual 5mg

Antihipertensivos

Captopril 25 mg

Comprimido 25mg

Furosemida

Solugdo injetavel 10mg/mL (1mL)

Vasoconstritores e esclerosantes

Epinefrina, hemitartarato de

Solugdo injetavel 1 mg/mL(1mL)

Antiasmaticos e broncodilatadores

[pratrépio, brometo de

Solugdo inalante 20mL 0,25 mg/mL( 1mL) = 20gt

12

Fenoterol, bromidrato de

Solugdo inalante 20mL 5 mg/mL(1mL) = 20gts

Terbutalina,sulfato de

Solugdo injetavel 0,5mg/mL(1mL)

Antivertiginosos

Dimenidrinato+piridoxina+glicose+frutose

Solugao injetavel (10mL

30mg+50mg+1000mg+1000mg

Medicamentos sujeitos a controle especial

Portaria 344 /98, Instrucao normativa 004
DIVS/SC 2012

Analgésicos opioides

Morfina, sulfato

Solugdo injetavel 10 mg/mL (1mL)

Tramadol, cloridrato

Solugdo injetavel 50 mg/mL(2mL)

Ansiolitico

Diazepam

Solugdo injetavel 5mg/mL (2mL)

Antipsicético, Neuroléptico

Haloperidol

Solugdo injetavel 5mg/mL(1mL)

24.3 Relac¢ao de insumos e materiais segundo Protocolos do SAMU




CHECK LIST MATERIAIS VIAS AEREAS (MOCHILA) - TECNICO ENFERMAGEM

DESCRICAO ITEM

SEANTIDA

DESCRICAO ITEM

QUANTIDAI

Canula Orofaringea (Guedel) N°
00Céanula Orofaringea (Guedel)
N° 0

Canula Orofaringea (Guedel) N° 1
Canula Orofaringea (Guedel) N° 2

Kit Ventilador Manual
Adulto (Bolsa-Mascara-
Valvula-Reservatorio-
Intermediario) Esterilizado

Canula Orofaringea (Guedel) N°
3Canula Orofaringea (Guedel)
N° 4

Canula Orofaringea (Guedel) N° 5
Cateter 02 tipo Oculos Adulto

Cateter 02 tipo Oculos Pediatrico

Kit Ventilador Manual
Infantil e Neonatal (Bolsa-
Mascara-Valvula-
Reservatério-Intermediario)
Esterilizado

Kit Nebulizagdao Adulto

Kit Nebulizacao Infantil

Lanterna Clinica (Pupilar)

Mascara 02 c/ Reservatorio
Adulto

Mascara 02 c/ Reservatorio
Infantil

Sonda Aspiracao Traqueal N°
4, 6,10

Sonda Aspiracdo Traqueal N°
14,16, 18

CHECK LIST MATERIAIS ACESSO VENOSO E SSVV (MOCHILA)- TECNICO ENFERMAGEM

Agulha 25x7

Esfigmomandmetro Adulto e
Infantil

DESCRICAO ITEM QTIDADE | DESCRICAO ITEM QTIDADE
Abaixador de lingua
Agulha 13x4,5 Unidades | [Kit Aparelho PA




Agulha 30x8
Agulha 40x12

Estetoscépio Adulto e Infantil

Alcool Etilico
Aparelho Barbear

Atadura 6cm; 10cm;
15cm; 20cm

Cateter Venoso Periférico N° 14/
16/ 18 /20 /22 /24

Kit HGT
-Glicosimetro

-Lancetas

-Tiras Reagentes

Coletor Perfuro Cortante Plastico
Equipo duas Vias (polifix) Adulto
Equipo duas Vias (polifix) Infantil

KIT Oximetria
-Oximetro de Pulso

-Cabo Adulto / Pediatrico e
Neonatal

Equipo Macrogotas

Luvas de Procedimento G, M, P
e PP

Equipo Microgotas

Micropore 5 cm x 10 mts

Garrote

Saco de Lixo Infectante Branco
30 Its; 100 Its

Gaze Estéril - pacote

Scalp 19, 21, 23,25 e 27

Gaze nao Estéril - pacote

Seringa 1ml, 3ml, 5ml, 10ml e
20 ml

Termodmetro Digital

CHECK LIST MATERIAIS TRAUMA - SOCORRISTA
MOCHILA LARANJA MATERIAIS VIATURA
DESCRICAO ITEM QUANTIDADE | | DESCRICAO ITEM QUANTIDADE

Ataduras 06cm,10cm,15cm e 20cm

Colar Cervical G, M, P, PP
e Neo

Avental Descartavel

Colar Cervical Infantil e
Neonatal

Cinta Pélvica

03 Unidades

Colete Imobilizador
Dorsal - KEDAdulto e
Pediatrico

Compressa Estéril
Cortador p/ Frasco
SoroChumaco Estéril

Kit Imobilizador Lateral
Cabeca

-Base (prancharigida e
reserva)

-Coxins

Esparadrapo
Gaze Estéril - Pacote

Prancha Rigida Completa
(Base
Coxim + Tira Aranha)




Adulto

Luvas nitrilica ou sem p6
Procedimento G, M, P e PPManta
Térmica

Prancha Rigida
Completa (Base
Coxim + Tira
Aranha) Infantil

Protetor Evisceracao / Queimadura
Saco Lixo Infectante Branco 30lts

Tala de Tracao de Fémur
- TTF
Adulto

Solucdo Fisiolégica 0,9% 500ml

Tala de Papelao Tam: M e
P

Tala Maleavel P; M e G

Tira Aranha Adulto e
Infantil

Tesoura Ponta Romba

CHECK LIST EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS USB - EQUIPE

DESCRICAO QUANTIDADE | | DESCRICAO ITEM QUANTIDADE
DEA Completo (Cabos e Equipo Macrogotas
PasDesfibrilacao) . .
Equipo Microgotas
Abaixador de Lingua Esparadrapo
Impermeavel
Agua Oxigenada 100 ml Fralda Descartavel
Adulto - G
Agua Oxigenada 01 Litro Fralda Descartavel
Infantil - M
Agulha 13 x 4,5 Kit Parto 01 Unidade

Agulha 25x7 Kit Nebulizacao Adulto e
Infantil

Agulha 30x8 Luva nitrilica ou sem p6
Procedimento G/ M/ Pe
PP

Agulha 40x12 Manta Térmica

Observacdo: Todos os insumos, constantes nas mochilas deverao ter em estoque no Almoxarifado da
Base Descentralizada SAMU, em quantidade suficiente de acordo com o consumo dos mesmos e areposicao

é de responsabilidade da Contratada.




Criciiima, julho/2023.

ANEXOSIell

ANEXO I: DADOS DOS VEICULOS AMBULANCIAS USB CEDIDOS A

CONTRATADA
ITEM VEICULO QUAN PLACA N° CHASSI
01 | MERCEDES BENZ 1 RAD 2688 -SAMU | 8AC906633KE174273
SPRINTER 515 DIESEL S10
CDI/2019
02 |RENAULT  MASTER 1 PAR 9947- SAMU 93YMAFELRGJ984990
ROTAN AMB/2016 DIESEL S10
03 | MERCEDES BENZ 1 QJE 0623- SAMU 8AC906633]JE149407
SPRINTER 415 DIESEL S10
EUROLAF/2018

ANEXO II: RELACAO BENS (EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES) INVENTARIO,
CEDIDOS A CONTRATADA

ITEM EQUIPAMENTO QUANTIDADE PATRIMONIO N°

01 AR CONDICIONADO SPLIT Q/F 9.000 5 106.879
BTUS 106.872
106.895
106.865

106.886

02 CRIADO MUDO 4 GAVETAS, MDF 4 106.878
106.873
106.892

106.888




03

CAMA SOLTEIRO, MDF

106.880

106.874

77.824

106.887

04

TV 42 POLEGADAS

106.876

106.870

106.866

106.881

05

ARMARIO 2 PORTAS, MDF

106.877

106.871

101.422

106.897

106.868

106.882

62.274

106.863

62.266

06

MAQUINA DE LAVAR ROUPA

106.885

07

BEBEDOURO DE COLUNA

106.883

93.728

08

RELOGIO PONTO

103.995

09

SELADORA TERMICA SELAMAX

106.884

10

MESA MDF, CPU

106.875

43.740

106.867

11

ESTABILIZADOR

90.192

69.116

12

TELA COMPUTADOR

90.108

106.893




83.901

13 GUARDA ROUPAS 3 PORTA E 2 77.823
GAVETAS, MDF 62.275
14 ARMARIO 3 PORTAS DE CORRER 106.896
GRANDE, MDF
15 ESCADINHA HOSPITALAR 101.331
16 ARMARIO 2 PORTAS,  MDF 106.898
MEDICAMENTOS
17 ARMARIO ARQUIVO 4 GAVETAS, MDF 106.900
106.899
18 CADEIRA GIRATORIA 106.894
19 CPU 111.352
20 MESA CANTO MDF CPU 106.890
21 BASE CARREGADOR OXIMETRO DE 93.961
PULSO PORTATIL
22 CADEIRA FIXA 1635
38.599
23 ARMARIO ABERTO COM 106.889
REPARTIMENTOS, MDF
24 ARMARIO ALTO MDF PARA MAT. 106.891
LIMPEZA
25 RACK MDF 77.818
26 CADEIRAS ESTOFADAS COZINHA 109.291
109.306
109.318
109.298
109.290
27 AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 106864
BTUS
28 MESA MDF REDONDA 20.958
29 GELADEIRA 2 PORTAS CAPAC. ...... 94.496




30 MICROONDAS 1 77.829

31 BALCAO DE PIA MDF 1 77.828

32 Desfibrilador Externo Automatico 2 156.914
(D.E.A.) modelo AED 3100, marca

Nihon Koden (novos) 156.915

CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor pactuado, referente ao custeio das atividades do
SAMU Municipal;

2.2 0 pagamento pela prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato, para custeio, ocorrerdo até o 52 dia
util do més subsequente ao da prestacdo de servicos, devendo a instituicdo providenciar e encaminhar, no
prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes do vencimento, a entrega da nota fiscal e das Certidoes
Negativas de Débitos - CND (Municipal, Estadual e Federal - FGTS e INSS), a CONTRATANTE para
recebimento dos valores;

2.3. Nao sera considerado sabado, domingo e feriado para contagem do prazo de pagamento dos valores
pactuados no presente contrato;

2.4. Os valores previstos neste contrato serdo considerados estimados e para apuracdo de metas, ou seja, 0s
pagamentos estdo vinculados aos cumprimentos das metas e preenchimento dos sistemas de controle;

OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAREM NECESSARIAS

A licitante vencedora deste Chamamento Publico para celebrar Contrato de Gestdo devera cumprir
todos os requisitos constantes neste Edital, Termo de Referéncia e Contrato.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

A execugdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Satde de
Criciuma, através da servidora Lucimara Nunes Ferreira, mat. 564000.

APROVACAO E ASSINATURA

O Termo de Referéncia ou Memorial Descritivo foi aprovado e assinado pelos Integrantes
Técnicos e Requisitantes e pela autoridade maxima da Secretaria de Satide, conforme listagem abaixo:

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
Lucimara Nunes Ferreira Angélica Grassi Manoel
Matricula: 564000 Matricula: 65887
Cricitima, SC 10/07/2024 Criciuma, SC 10/07/2024
SECRETARIO DE SAUDE

Deivid de Freitas Floriano
Matricula:
Criciuma, SC 10/07/2024




