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Planilha de Custos de Mao de obra vinculada a execugéo contratual
(Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra)

Informagées da Composigdo de Custos de Mao de Obra

Itens a Preencher (em amarelo)

Data da apresentagédo da proposta:

Descrigdo dos Itens
Data da proposta.

SOBRE A CONTRATADA / CONVENENTE:

1 Cadigo servigo CBO 5143-20

2 Descrigao Servigo Agente de Limpeza

3 Turno Diurno

4 Carga Horaria a ser contratada 40h (5x2) PR

5 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.691,05 Valor do salério conforme edital.
6 Base Legal (dissidio, acordo, convengao) RN000013/2026 Descrito na CCT.

7 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Descrito na CCT.

8 Localidade do dissidio (UF) RN Descrito na CCT.

9 Data base Dissidio/AC/CC 15/01/2026 Descrito na CCT.

10 [Razéo Social

11 |CNPJ
12 |Tipo societario (NATUREZA JURIDICA) Sociedade Empresaria / MEI / EIRELI
13 |- SIM

Dados da empresa.
Dados da empresa.
Dados da empresa - Verificar tipos societarios.

14 |Regime Tributario (Apurag&o do Lucro) Lucro Presumido/Arbitrado PIS 0,65% / COFINS 3% / .

15 |CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada iﬁﬁi@‘ﬂé—ewmme—
= - e
= LRGSR GGl R SRS AR —
% PREENCHER SE OPTANTE PELO SIMPLES Z ARG ARG Pl AP, EMENTAR N
[19 | - LRI AN GGl R SRS AR —
19 - . 2l El COMPI EMENTAR NO©
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$) Indicagéo da Base de Calculo

A |Salério Base R$ 1.691,05 Sera o mesmo valor descrito na célula C9.

B |Adicional de periculosidade STV e e o MOy ao T

C  |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E  |Hora noturna adicional

F  |Adicional de Hora Extra

G [Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar) o previcin do TR paco evicta

Total da Remuneragio R$ 1.691,05

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Unitério Valor Mensal (R$)
* Informar a Tarifa Modal de Transporte - R$
(valor da p gem de um desl na
célula C36.
** Ajustar a formula de acordo com a escala

A |Auxilio Transporte (Informar Valor Modal (R$)) R$ 0,00 R$ 0,00 :: :?:;Tgx';a*czé 21;: (eva:;!'a) * 26 (dias dteis
no mes) x 6% do saldrio, na escala 5x2 * 2 (ida
e volta) * 22 (dias uteis no mes) x 6% do
saldrio, na escala 12x36 * 2 (ida e volta) * 15
(dias uteis no més) x 6% do saldrio bésico e

A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00

B |Auxilio Alimentaggo (Informar Valor Didrio (R$)) R$ 13,51 R$ 237,78 P e e e arcrdas

B.1 [Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00

C|Auxilio Saude (Clausula 17%) 147,63 R$ 147,63 T e e

C.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00

D [Beneficio Social Sindical (Clausula 19%) R$ 16,80 RS 16,80 N

E |Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 25%) R$ 103,37 R$ 103,37

F Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing - PQM (Clausula 28?) R$ 5,81 R$ 5,81

G

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 511,39 :::',.:':,‘:,::'u' :‘7"':,: A

MODULO 3: UNIFORMES E EPIs (Insumos Diversos) Valor (R$) Valores mensais por empregado.

A [Uniformes R$ 43,77 T

A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00

B Outros (equipamentos, insumos e materiais) R$ 0,00

Total R$43,77 yars dos e

TS sdo aqueles

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Qs Vigania

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS: % Valor (R$) - i

A |INSS 20,00% R$338,21

B [SESIouSESC 1,50% R$25,37

C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$16,91

D [INCRA 0,20% R$3,38

E |Salario Educagdo 2,50% R$42,28

F FGTS 8,00% R$135,28
TITOTTTTET U Varor a0 PerTcernuar 1Y NIz}
atividade econémica descrita na célula "B57" da
presente planilha segundo item em disputa na

G |Risco Ambiental do Trabalho (INSERIR ALIQUOTA DE ACORDO COM A ATIVIDA3,00% R$50,73 /(’;’/ia%‘.a°;:Z:fa°e':;f;’s’;'ggfs’};z feo d;;’rb:“’o
aliquota do RAT porque implementou boas
praticas de Seguranga e Satide no Trabalho
(SST) anlicar o Eator Acide io de Py dn

H [SEBRAE 0,60% R$10,15

Total 36,80% R$622,31

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° Salario (8,33%) R$140,92

B |Adicional de Férias (2,78%) R$46,97

Subtotal R$187,89

C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$69,15

Total R$257,04

Submédulo 4.3 - Maternidade Valor (R$)

A |Afastamento maternidade R$0,00

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$0,00

Total R$0,00

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado R$14,09

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$1,13
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C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$6,76
D  |Aviso prévio trabalhado R$0,66
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$0,24
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$1,35
Total R$24,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias R$140,92
B Auséncia por Doenga R$28,00
C |Licenca Paternidade R$0,31
D |Auséncias Legais R$4,70
E Auséncia por Acidente de Trabalho R$0,54
F  |Outros (especificar) nenacchrin .
Subtotal R$174,48
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigédo R$64,21
Total R$238,68
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias R$257,04
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$622,31
4.3 |Afastamento maternidade R$0,00
4.4 |Custo de resciséo R$24,24
4.5 [Custo de reposigao do profissional ausente R$238,68
4.6 |Outros (especificar) R$0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A Jousos noas
B |tuero 110:002 R$355,79 pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelo
Subtotal - | 15,00% R$525,21
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$3.913,69
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos tributos R$4.284,28
C  |Tributos
C1 |Tributos Federais - PIS | COFINS

PIS 0,65% R$27,85

COFINS 3% R$128,53
C2_[Tributos Estaduais (ICMS) R$ 0,00 S
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5% R$214,21
C4 |Outras tributos (especificar) TR TS aeeraT vonr  CAST e
Subtotal - Il 8,65% R$370,59
Total 23,65% R$895,80
A Médulo 1- Composigdo da Remuneragéo R$1.691,05
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$511,39
(6] Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$43,77
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$1.142,27
Subtotal (A + B +C+ D) R$3.388,47
E |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$895,80
Valor total por empregado R$4.284,28
Quantitativo de Postos 1 Informar a quantidade de postos.
Q i de empregados por posto 1 Informar a quantidade de empregados por posto.
Quantitativo total de empregados por posto x quantitativo total de posto 1 R$4.284,28
Fator K 2,533500115 CombAbazy Mipracem

equipamentos, insumos e materiais: 3,0 a 3,5

VALOR HORA R$ 21,42
Declaro para os devidos fins a veracidade das informagtes acima prestadas.
Empresa:
CNPJ:
Responsavel Legal:
Data:

Assinatura:
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Planilha de Custos de Mao de obra vinculada a execugao contratual

(Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra)

Informagdes da Composigéo de Custos de Mao de Obra

Itens a Preencher (em amarelo)

Descrigao dos Itens

Data da apresentagao da proposta: Data da proposta.

1 Cédigo servico CBO 5135-03 Cadido do servigo do item em disputa na licitagdo.

2 Descrigéo Servigo Auxiliar de Cozinha Descrigao do servigo do item em disputa na licitag&o.
3 |Tumo Diurno Descricdo do servico do item em disputa na licitagéo.
4 Carga Horéria a ser contratada 40h (5x2) Descrigao do servigo do item em disputa da licitag&o.
5 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.691,05 Valor do salério conforme edital.

6 Base Legal (dissidio, acordo, conveng&o) RN000013/2026 Descrito na CCT.

7 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

8 Localidade do dissidio (UF) RN

9 Data base Dissidio/AC/CC 15/01/2026

SOBRE A CONTRATADA / CONVENENTE:

10 |Razdo Social

Descrito na CCT.
Descrito na CCT.
Descrito na CCT.

Dados da empresa.

11 [CNPJ Dados da empresa.
12 [Tipo societério (NATUREZA JURIDICA) Sociedade Empresaria / MEI / EIRELI Dados da empresa - Verificar tipos societarios.
e M TAUUS U empTeST T k4 CeTITr T T COnT TS = ST TS T
o, o Link; Cah:
14 [Regime Tributario (Apurag&o do Lucro) Lucro Presumido/Arbitrado PIS 0,65% / COFINS 3% Verificar regime tributarios de entidades sem fins lucrativos.
15 |CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada Dados da empresa (CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada)
s - SO OIS ST TS 0 STPTES MRG0Tl COToTTTe  CET COT LT AT 772
T " TS erpress 9
= HER SE OPTANTE PELO SIMPLES - BEARERES
e : Bl s
DE 14 NE NEZEMRRQO DE 2006 lncluir o dada solicitadk luda 024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$) Indicag&o da Base de Calculo
A [Salério Base R$ 1.691,05 Seré o mesmo valor descrito na célula C9.
B |Adicional de periculosidade Observar o item em disputa na licitagao. Informar a previsao da CCT, caso exista.
C  |Adicional de insalubridade Observar o item em disputa na licitagao. Informar a previsao da CCT, caso exista.
D |Adicional noturno Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
E Hora noturna adicional Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
F Adicional de Hora Extra Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
G |Intervalo Intrajornada Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
H  |Outros (especificar) Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
Total da Remuneragao R$ 1.691,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Unitério Valor Mensal (RS)
*Informar a Tarifa Modal de - R$ (valor da de um na
célula C36. ** Ajustar a
formula de acordo com a escala de trabalho na célula (D36).
na escala 6x1 * 2 (ida e volta) * 26 (dias uteis no mes) x 6% do saldrio, na escala 5x2 * 2
At Tt e o )
no més). Exemplo:
=(C36*2*26)-(C9*6%) para escala 6x1.
DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 - Artigo 114, Inciso I.
*** Caso o valor mensal do auxilo transporte seja negativo, ndo incluir o_valor unitdrio
A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00
TS 30 (Informar Valor Do (R9)) R 1351 RS 237,78 O O Ao o e T VIO U oy 0w aworay T
B.1 |Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00
C _|Auxilio Saude (Cléusula 17%) 147,63 RS 147,63 g T (e e TG e STpT eg oy ~ e
C.1 |Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00
D |Beneficio Social Sindical (Clausula 19%) R$ 16,80 RS 16,80 R$ por empregado ao ano - Definida na CCT.
E  |Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 25°) R$ 103,37 R$ 103,37
F Programa de Q & i e Marketing - PQM (Clausula 28%) R$ 5,81 R$ 5,81
Totalde mensals o didrios RS 511,39 TVOTE T varoT TeVeTa Ser U TSI TR U TS ovamor
MODULO 3: UNIFORMES E EPIs (Insumos Diversos) Valor (R$) Valores mensais por empregado.
A Uniformes R$ 74,23 (Kit de uniforme completo por ano - ver planilha em anexo)/12.
A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00
B Outros insumos e materiais) R$ 0,00 (equipamento, insumos e materiais)/12.
Total R$74,23 Nota (1) - Os is dos encargos e FGTS séo aqueles estabelecidos pela
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS legislagdo vigente.
4.1 - Encargos e FGTS: % Valor (R$) Nota (2) - sobre a a
A |INSS 20,00% R$338,21
B |SESI ou SESC 1,50% R$25,37
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$16,91
D |INCRA 0,20% R$3,38
E  |Salario Educagao 2,50% R$42,28
F FGTS 8,00% R$135,28
Informar o valor do pe na atividade o) descrita na célula "B57" da
presente planilha segundo item em disputa na licitagdo, para o Risco Ambiental do Trabalho
(RAT). Caso a empresa consiga reduzir a aliquota do RAT porque implementou boas préticas
G |Risco Ambiental do Trabalho (INSERIR ALIQUOTA DE ACORDO COM A ATIVIDADE)  (3,00% R$50,73 de Seguranga e Satide no Trabalho (SST), aplicar o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP), que
varia de 0,5% a 2% e considera os resultados da empresa em relagdo a SST.
Observagio: RAT ajustado = RAT x FAP. Empresa que utilizar o RAT ajustado deve
informar como foi realizado o célculo.
H |SEBRAE 0,60% R$10,15
Total 36,80% R$622,31
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13n Salério (8,33%) R$140,92
B |Adici0nal de Férias (2,78%) R$46,97
Subtotal R$187,89
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$69,15
Total R$257,04
43- Valor (RS)
A ] RS0,00
B__|Incidéncia do 4.1 sobre R$0,00
Total R$0,00
4.4 - Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A |Aviso prévio i R$14,09
B éncia do FGTS sobre aviso prévio it R$1,13
C  |Multa do FGTS do aviso prévio i R$6,76
D |Aviso prévio R$0,66
E éncia do O 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$0,24
F Multa do FGTS do aviso prévio R$1,35
Total R$24,24
4.5 - Custo de Reposigao do Ausente Valor (R$)
A |Férias R$140,92
B |Auséncia por Doenga R$28,00
C |Licenga Paternidade R$0,31
D |Auséncias Legais R$4,70
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho R$0,54
F Outros if ) Incluir de acordo com a legislagéo, caso seja necessario.
Subtotal R§174,48
G [incidéncia do 4.1 sobre o Custo de_reposicao R$64,21
Total R$238,68
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias R$257,04
4.2 |Encargos e FGTS R$622,31

R$0,00
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Assinatura:

4.4 |Custo de rescisao R$24,24
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente R$238,68
4.6 |Outros ificar) R$0,00
Total R$1.142,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A__[Custos Indiretos 5.00% RS170.95 AT 007G OS MNSS 0 5,0% Para CUSToS TMATeIos & T0,0% Para LUCTo J00Taaos pero
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF) foi retirada do

B [tuero 10,00% R$358,99 intitulado " 2 Planilha de Custos' Médulo 6" (nublicado no Portal 1 &C_de
Subtotal - | 15,00% R$529,94
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$3.948,87
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos tributos R$4.322,79
C  |Tributos
C1_[Tributos Federais - PIS / COFINS

PIS 0,65% R$28,10

COFINS 3% R$129,68
C2_|Tributos Estaduais (ICMS) RS 0,00 T o D T JATOT T E AT
C3 | Tributos i (1SS) 5% R$216,14
C4 |Outras tributos (especificar) Incluir de acordo com a legislagéo, caso seja necessario.
Subtotal - Il 8,65% R$373,92
Total 23,65% R$903,86
A [Médulo 1- Ce da Remuneragéo R$1.691,05
B Médulo 2 - icios Mensais e Didrios. R$511,39
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (unif materiais, e outros) R$74,23
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Tr R$1.142,27
Subtotal (A + B +C+ D) R$3.418,94
E |Médula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$903,86
Valor total por empregado R$4.322,79
Q itativo de Postos 1 Informar a quantidade de postos.
Quantidade de empregados por posto 1 Informar a quantidade de empregados por posto.
Q itativo total de g: por posto x itativo total de posto 1 R$4.322,79
Fator K 2,556277004 Ger‘al: 25a27/ Limpeza com_

insumos e materiais: 3.0 2 3.5 |- i o s

VALOR HORA R$ 21,61
Declaro para os devidos fins a veracidade das informagdes acima prestadas
Empresa:
CNPJ:
Responsavel Legal:
Data:
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Planilha de Custos de Mao de obra vinculada a execugao contratual

(Dados complementares para composicé&o dos custos referentes a méo de obra)

Informagdes da Composigéo de Custos de Mao de Obra

Itens a Preencher (em amarelo)

Descrigéo dos Itens

Data da apresentagao da proposta:

Data da proposta.

1 Cédigo servico CBO 4110-05 Cédido do servigo do item em disputa na licitag&o.

2 Descrigéo Servigo Auxiliar de Escritdrio 0 do servigo do item em disputa na licitagao.
3 |Tumo Diurno Descrigéo do servigo do item em disputa na licitagao.
4 Carga Horéria a ser contratada 40h (5x2) Descrigdo do servigo do item em disputa da licitagdo.
5 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.389,81 Valor do salério conforme edital.

6 Base Legal (dissidio, acordo, conveng&o) RN000013/2026 Descrito na CCT.

7 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Descrito na CCT.

8 Localidade do dissidio (UF) RN Descrito na CCT.

9 Data base Dissidio/AC/CC 15/01/2026 Descrito na CCT.

SOBRE A CONTRATADA / CONVENENTE:

10 |Razdo Social

Dados da empresa.

I

11 [CNPJ Dados da empresa.
12 [Tipo societério (NATUREZA JURIDICA) Sociedade Empresaria / MEI / EIRE! Dados da empresa - Verificar tipos societérios.
e M IO T OTpTeS G TeTTa CETITEr ST TOnTTS = SvcraToT =
4 Civil inte ™
14 [Regime Tributario (Apurag&o do Lucro) Lucro Presumido/Arbitrado PIS 0,65% / COFINS 3% Verificar regime tributarios de entidades sem fins lucrativos.
15 |CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada Dados da empresa (CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada)
s - ST STpTSST SO OpTT PeTU ST MaCIuTal COTom T CET SO Ly AT 17723
7 - st eftfore s TR AriEef L
= HER SE OPTANTE PELO SIMPLES - DA :
(19| . Bhstiohfon C p Z
DE 14 DE D O NE 2006 Incluir o dada salicitad: Lt 024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$) Indicag&o da Base de Calculo
A [Salério Base R$ 2.389,81 Serd 0 mesmo valor descrito na célula C9.
B |Adicional de periculosidade Observar o item em disputa na licitagéo. Informar a previséo da CCT, caso exista.
C  |Adicional de insalubridade Observar o item em disputa na licitagéo. Informar a previséo da CCT, caso exista.
D |Adicional noturno Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previséo do TR, caso exista.
E Hora noturna adicional Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previséo do TR, caso exista.
F Adicional de Hora Extra Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previséo do TR, caso exista.
G |Intervalo Intrajornada Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previséo do TR, caso exista.
H  |Outros (especificar) Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previséo do TR, caso exista.
Total da Remuneragao R$ 2.389,81
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Unitério Valor Mensal (RS)
* Informar a Tarifa Modal de ¢ - R$ (valor da de um na
célula C36. ** Ajustar a
foérmula de acordo com a escala de trabalho na célula (D36).
na escala 6x1 * 2 (ida e volta) * 26 (dias uteis no mes) x 6% do saldrio, na escala 5x2 * 2
s s e v s )
no més). Exemplo:
=(C36*2*26)-(C9*6%) para escala 6x1.
DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 - Artigo 114, Inciso I.
*** Caso o valor mensal do auxilo transporte seja negativo, ndo incluir o_valor unitirio |
A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00
TS 30 (Informar Valor Do (R9)) R 1351 R$237.78 TTOTTET O VRO GO 00 S T VIO T oy @ aeora wo T
B.1 |Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00
C _|Auxilio Saude (Cléusula 17%) 147,63 RS 147,63 e T i
C.1 |Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00
D |Beneficio Social Sindical (Clausula 19%) R$ 16,80 R$ 16,80 R$ por empregado ao ano - Definida na CCT.
E  |Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 25°) R$ 103,37 R$ 103,37
F Programa de Q & i e Marketing - PQM (Clausula 28%) R$ 5,81 R$ 5,81
Total de mensais o didrios RS 511,39 s TSVETESEr U CUSTO TEar o TS TITT ovaror
MODULO 3: UNIFORMES E EPIs (Insumos Diversos) Valor (R$) Valores mensais por empregado.
A Uniformes R$ 53,53 (Kit de uniforme completo por ano - ver planilha em anexo)/12.
A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00
B Outros insumos e materiais) R$ 0,00 (equipamento, insumos e materiais)/12.
Total R$53,53 Nota (1) - Os p is dos encargos pi e FGTS séo aqueles estabelecidos pela
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS legislagéo vigente.
4.1 - Encargos e FGTS: % Valor (R$) Nota (2) - sobre a &
A |INSS 20,00% R$477,96
B |SESI ou SESC 1,50% R$35,85
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$23,90
D |INCRA 0,20% R$4,78
E  |Salario Educagao 2,50% R$59,75
F FGTS 8,00% R$191,18
Informar o valor do na atividade descrita na célula "B57" da
presente planilha segundo item em disputa na licitagdo, para o Risco Ambiental do Trabalho
(RAT). Caso a empresa consiga reduzir a aliquota do RAT porque implementou boas préticas
G |Risco Ambiental do Trabalho (INSERIR ALIQUOTA DE ACORDO COM A ATIVIDADE)  (3,00% R$71,69 de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), aplicar o Fator Acidentério de Prevengéo (FAF), que
varia de 0,5% a 2% e considera os resultados da empresa em relagdo a SST.
Observagao: RAT ajustado = RAT x FAP. Empresa que utilizar o RAT ajustado deve
informar como foi realizado o calculo.
H |SEBRAE 0,60% R$14,34
Total 36,80% R$879,45
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13n Salério (8,33%) R$199,15
B |Adici0nal de Férias (2,78%) R$66,38
Subtotal R$265,53
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$97,72
Total R$363,25
43- Valor (RS)
A ] RS0,00
B__|Incidéncia do 4.1 sobre R$0,00
Total R$0,00
4.4 - Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A |Aviso prévio i R$19,92
B éncia do FGTS sobre aviso prévio it R$1,59
C  |Multa do FGTS do aviso prévio i R$9,56
D |Aviso prévio R$0,93
E éncia do O 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$0,34
F Multa do FGTS do aviso prévio R$1,91
Total R$34,25
4.5 - Custo de Reposigao do Ausente Valor (R$)
A |Férias R$199,15
B |Auséncia por Doenga R$39,58
C |Licenga Paternidade R$0,44
D |Auséncias Legais R$6,64
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho R$0,76
F Outros if ) Incluir de acordo com a legislagéo, caso seja necessario.
Subtotal R$246,57
G [incidéncia do 4.1 sobre o Custo de_reposicao R$90,74
Total R$337,31
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias R$363,25
4.2 |Encargos e FGTS R$879,45
43 R$0,00
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Assinatura:

4.4 |Custo de rescisao R$34,25
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente R$337,31
4.6 |Outros ificar) R$0,00
Total R$1.614,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A__[Custos Indiretos 5.00% RS228.45 AT D7 OS TMES 0 5,U% Para CUSIOS TAaTos & T0,0% Para LUCTo a00Tados pero
Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF) foi retirada do

B [tuero 10,00% R8479.74 intitulado " 2 Planilha de Custos: Médulo 6" (nublicado no Portal 1 &G _de
Subtotal - | 15,00% R$708,19
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$5.277,19
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos tributos R$5.776,89
C  |Tributos
C1_[Tributos Federais - PIS / COFINS

PIS 0,65% R$37,55

COFINS 3% R$173,31
C2_|Tributos Estaduais (ICMS) RS 0,00 T e T T AT AT
C3 | Tributos i (1SS) 5% R$288,84
C4 |Outras tributos (especificar) Incluir de acordo com a legislagao, caso seja necessario.
Subtotal - Il 8,65% R$499,70
Total 23,65% R$1.207,89
A [Médulo 1- Ce da Remuneragéo R$2.389,81
B Médulo 2 - icios Mensais e Didrios. R$511,39
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (unif materiais, e outros) R$53,53
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Tr R$1.614,26
Subtotal (A + B +C+ D) R$4.568,99
E |Médula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$1.207,89
Valor total por empregado R$5.776,89
Q itativo de Postos 1 Informar a quantidade de postos.
Quantidade de empregados por posto 1 Informar a quantidade de empregados por posto.
Quantitativo total de g por posto x total de posto 1 R$5.776,89
Fator K 2,417299665 _Geral: 25a27 / I__impeza com equipamentos,

insumos e materiais: 3.0 a 3.5 e & o -

VALOR HORA RS 28,88
Declaro para os devidos fins a veracidade das informagoes acima prestadas.
Empresa:
CNPJ:
Responsavel Legal:
Data:
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Planilha de Custos de Mao de obra vinculada a execugao contratual

(Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo de obra)

Informagdes da Composigéo de Custos de Mao de Obra

Itens a Preencher (em amarelo)

Descrigao dos Itens

Data da apresentagao da proposta: Data da proposta.

1 Cédigo servico CBO 5143-20 Cadido do servigo do item em disputa na licitagdo.

2 |Descrigao Servigo Agente de Limpeza Descricdo do servigo do item em disputa na licitagao.
3 |Tumo Diurno Descricdo do servico do item em disputa na licitagéo.
4 Carga Horéria a ser contratada 40h (5x2) Descrigao do servigo do item em disputa da licitag&o.
5 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.936,25 Valor do salério conforme edital.

6 Base Legal (dissidio, acordo, conveng&o) RN000013/2026 Descrito na CCT.

7 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Descrito na CCT.

8 Localidade do dissidio (UF) RN Descrito na CCT.

9 Data base Dissidio/AC/CC 15/01/2026 Descrito na CCT.

SOBRE A CONTRATADA / CONVENENTE:

10 |Razdo Social

]
—
E—

Dados da empresa.

11 [CNPJ Dados da empresa.
12 [Tipo societério (NATUREZA JURIDICA) Sociedade Empresaria / MEI / EIRELI Dados da empresa - Verificar tipos societarios.
e M TAUUS U empTeST T k4 CeTITr T T COnT TS = ST TS T
o, o Link; Cah:
14 [Regime Tributario (Apurag&o do Lucro) Lucro Presumido/Arbitrado PIS 0,65% / COFINS 3% Verificar regime tributarios de entidades sem fins lucrativos.
15 |CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada Dados da empresa (CNAE da Empresa que Alcance a Atividade Contratada)
s - SO OIS ST TS 0 STPTES MRG0Tl COToTTTe  CET COT LT AT 772
T " TS erpress 9
= HER SE OPTANTE PELO SIMPLES - BEARERES
e : Bl s
DE 14 NE NEZEMRRQO DE 2006 lncluir o dada solicitadk luda 024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$) Indicag&o da Base de Calculo
A [Salério Base R$ 1.936,25 Seré o mesmo valor descrito na célula C9.
B |Adicional de periculosidade Observar o item em disputa na licitagao. Informar a previsao da CCT, caso exista.
C  |Adicional de insalubridade Observar o item em disputa na licitagao. Informar a previsao da CCT, caso exista.
D |Adicional noturno Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
E Hora noturna adicional Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
F Adicional de Hora Extra Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
G |Intervalo Intrajornada Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
H  |Outros (especificar) Observar no Termo de Referéncia -TR. Informar a previsdo do TR, caso exista.
Total da Remuneragao R$ 1.936,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Unitério Valor Mensal (RS)
*Informar a Tarifa Modal de - R$ (valor da de um na
célula C36. ** Ajustar a
formula de acordo com a escala de trabalho na célula (D36).
na escala 6x1 * 2 (ida e volta) * 26 (dias uteis no mes) x 6% do saldrio, na escala 5x2 * 2
At Tt e o )
no més). Exemplo:
=(C36*2*26)-(C9*6%) para escala 6x1.
DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 - Artigo 114, Inciso I.
*** Caso o valor mensal do auxilo transporte seja negativo, ndo incluir o_valor unitdrio
A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00
TS 30 (Informar Valor Do (R9)) R 1351 RS 237,78 O O Ao o e T VIO U oy 0w aworay T
B.1 |Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00
C _|Auxilio Saude (Cléusula 17%) 147,63 RS 147,63 g T (e e TG e STpT eg oy ~ e
C.1 |Credito PIS/ICOFINS R$ 0,00
D |Beneficio Social Sindical (Clausula 19%) R$ 16,80 RS 16,80 R$ por empregado ao ano - Definida na CCT.
E  |Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 25°) R$ 103,37 R$ 103,37
F Programa de Q & i e Marketing - PQM (Clausula 28%) R$ 5,81 R$ 5,81
Totalde mensals o didrios RS 511,39 TVOTE T varoT TeVeTa Ser U TSI TR U TS ovamor
MODULO 3: UNIFORMES E EPIs (Insumos Diversos) Valor (R$) Valores mensais por empregado.
A Uniformes R$ 53,53 (Kit de uniforme completo por ano - ver planilha em anexo)/12.
A.1 |Credito PIS/COFINS R$ 0,00
B Outros insumos e materiais) R$ 0,00 (equipamento, insumos e materiais)/12.
Total R$53,53 Nota (1) - Os is dos encargos e FGTS séo aqueles estabelecidos pela
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS legislagdo vigente.
4.1 - Encargos e FGTS: % Valor (R$) Nota (2) - sobre a a
A |INSS 20,00% R$387,25
B |SESI ou SESC 1,50% R$29,04
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$19,36
D |INCRA 0,20% R$3,87
E  |Salario Educagao 2,50% R$48,41
F FGTS 8,00% R$154,90
Informar o valor do pe na atividade o) descrita na célula "B57" da
presente planilha segundo item em disputa na licitagdo, para o Risco Ambiental do Trabalho
(RAT). Caso a empresa consiga reduzir a aliquota do RAT porque implementou boas préticas
G |Risco Ambiental do Trabalho (INSERIR ALIQUOTA DE ACORDO COM A ATIVIDADE)  (3,00% R$58,09 de Seguranga e Satide no Trabalho (SST), aplicar o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP), que
varia de 0,5% a 2% e considera os resultados da empresa em relagdo a SST.
Observagio: RAT ajustado = RAT x FAP. Empresa que utilizar o RAT ajustado deve
informar como foi realizado o célculo.
H |SEBRAE 0,60% R$11,62
Total 36,80% R$712,54
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13n Salério (8,33%) R$161,35
B |Adici0nal de Férias (2,78%) R$53,78
Subtotal R$215,14
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$79,17
Total R$294,31
43- Valor (RS)
A ] RS0,00
B__|Incidéncia do 4.1 sobre R$0,00
Total R$0,00
4.4 - Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A |Aviso prévio i R$16,14
B éncia do FGTS sobre aviso prévio it R$1,29
C  |Multa do FGTS do aviso prévio i R$7,75
D |Aviso prévio R$0,75
E éncia do O 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$0,28
F Multa do FGTS do aviso prévio R$1,55
Total R$27,75
4.5 - Custo de Reposigao do Ausente Valor (R$)
A |Férias R$161,35
B |Auséncia por Doenga R$32,06
C |Licenga Paternidade R$0,35
D |Auséncias Legais R$5,38
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho R$0,62
F Outros if ) Incluir de acordo com a legislagéo, caso seja necessario.
Subtotal R$199,78
G [incidéncia do 4.1 sobre o Custo de_reposicao R$73,52
Total R$273,29
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias R$294,31
4.2 |Encargos e FGTS R$712,54

R$0,00




{® cAmaramuNicIPAL

Assinatura:

4.4 |Custo de rescisao R$27,75
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente R$273,29
4.6 |Outros ificar) R$0,00
Total R$1.307,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A__[Custos Indiretos 5.00% RS190.45 AT 007G OS MNSS 0 5,0% Para CUSToS TMATeIos & T0,0% Para LUCTo J00Taaos pero
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF) foi retirada do

B [tuero 10,00% R$399,95 intitulado " 2 Planilha de Custos' Médulo 6" (nublicado no Portal 1 &C_de
Subtotal - | 15,00% R$590,40
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$4.399,47
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos tributos R$4.816,06
C  |Tributos
C1_[Tributos Federais - PIS / COFINS

PIS 0,65% R$31,30

COFINS 3% R$144,48
C2_|Tributos Estaduais (ICMS) RS 0,00 T o D T JATOT T E AT
C3 | Tributos i (1SS) 5% R$240,80
C4 |Outras tributos (especificar) Incluir de acordo com a legislagéo, caso seja necessario.
Subtotal - Il 8,65% R$416,59
Total 23,65% R$1.006,99
A [Médulo 1- Ce da Remuneragéo R$1.936,25
B Médulo 2 - icios Mensais e Didrios. R$511,39
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (unif materiais, e outros) R$53,53
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Tr R$1.307,89
Subtotal (A + B +C+ D) R$3.809,06
E |Médula 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$1.006,99
Valor total por empregado R$4.816,06
Q itativo de Postos 1 Informar a quantidade de postos.
Quantidade de empregados por posto 1 Informar a quantidade de empregados por posto.
Q itativo total de g: por posto x itativo total de posto 1 R$4.816,06
Fator K 2,487311234 Ger‘al: 25a27/ Limpeza com_

insumos e materiais: 3.0 2 3.5 |- i o s

VALOR HORA RS 24,08
Declaro para os devidos fins a veracidade das informagdes acima prestadas
Empresa:
CNPJ:
Responsavel Legal:
Data:
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UNIFORMES E EPIS
Agente de Limpeza
Ordem  Descri¢do Quantidad Valor Un: Valor Total
1 Calga reforgada 2 65,33 130,66
2 camiseta 2 25,88 51,76
3 botas de borracha ou sapato fechado antiderrapant 2 53,57 107,14
4 luvas 12 19,64 235,68
525,24
Agente de Cozinha
Ordem  Descri¢do Quantidad Valor Un: Valor Total
1 avental 4 82,00 328,00
2 calga de brim (geralmente clara) 2 65,33 130,66
3 camiseta ou jaleco 2 56,30 112,60
4 sapato antiderrapante 2 53,57 107,14
5 touca/rede para cabelo 12 17,70 212,40
890,80
Auxiliar de Escritorio
Ordem  Descri¢do Quantidad Valor Un: Valor Total
1 Camisa polo ou social 2 56,30 112,60
2 calga social ou jeans escuro 2 57,00 114,00
3 Sapato 2 207,90 415,80
642,40
Controlador de Acesso
Ordem  Descri¢do Quantidad Valor Un: Valor Total
1 Camisa polo ou social 2 56,30 112,60
2 calga social ou jeans escuro 2 57,00 114,00
3 Sapato 2 207,90 415,80

642,40




