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CAMARA MUNICIPAL DE SERRARIA

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratagdo de Empresa para
prestacdo de servicos de Locacgdo de Sistemas de Gestdo Publica para ser utilizado na Cémara
Municipal de Serraria/PB.

1.2.A contratacdo do servico, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas.

2.0. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Para a contratacéo:

2.1.1. A presente justificativa tem por objetivo demonstrar a necessidade da contratacédo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de locagdo de sistemas informatizados de
gestdo publica, com vistas a modernizagdo, a organizagdo e a eficiéncia dos processos
administrativos da Cé&mara Municipal de Serraria/PB.

Atualmente, evidencia-se a caréncia de um sistema integrado, seguro e atualizado que atenda de
maneira eficaz as demandas dos diversos setores da Casa Legislativa, abrangendo, entre outros:
sistema de contabilidade publica, integragdo com o portal da transparéncia (e-Transparéncia),
sistema EFD-Reinf, folha de pagamento, controle de combustiveis.

A adogdo de solugbes tecnoldbgicas nessa area é imprescindivel para garantir o cumprimento das
normas legais, em especial as que tratam da transparéncia publica (Lei Complementar n° 131/2009),
da responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), bem como das obrigacdes acessérias
junto aos 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB) e a Receita
Federal do Brasil.

Ademais, a constante evolucdo da legislacdo e o aumento da complexidade das exigéncias legais
impdem & Administracdo Publica a wutilizacdo de sistemas gque assegurem confiabilidade,
estabilidade, agilidade na geragdo de relatdérios gerenciais e cumprimento tempestivo das
obrigacdes legais. Tais ferramentas devem também contar com suporte técnico qualificado e
atualizacdes continuas, promovendo seguranca juridica e eficiéncia operacional.

Nesse sentido, a locagdo de sistemas de gestdo publica se apresenta como alternativa tecnicamente
eficaz e economicamente vantajosa, evitando despesas com aquisicdo definitiva de softwares,
infraestrutura tecnoldégica prépria e contratacdo de equipe interna de desenvolvimento e
manutengdo. A contratagdo prevista inclui, além do direito de uso das plataformas, o suporte
técnico permanente, treinamento dos servidores e atualizagdes automaticas dos sistemas.
Portanto, a presente contratagcdo ¢é medida necessdria e adequada para garantir o pleno
funcionamento da estrutura administrativa da Camara Municipal de Serraria/PB, em consondncia
com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, economicidade e publicidade, que
regem a Administracdo Publica.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 gquantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em funcdo do servigo
delineado e utilizacdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observédncia a previséao
da demanda a ser atendida e possiveis alteracdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a
sequéncia histérica da realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVIGO
3.1.As caracteristicas e especificacgdes do objeto da referida contratacgdo séo:

ITEM DESCRICRO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE
1 SISTEMA CONTABILIDADE: O sistema de contabilidade publica a ser contratado més 12
deverd ser uma solucdo tecnoldgica completa, integrada e modular, concebida
lpara atender as demandas operacionais, legais, técnicas e de transparéncia
da administracdo publica. Permitindo a execugcdo de todas as atividades]

contdbeis, orcamentéarias, patrimoniais, financeiras, fiscais €|
administrativas de forma centralizada, - respeitando a individualidade de
6rgdos e poderes - com rastreabilidade, seguranca da informacdo ¢

conformidade legal. A plataforma deverd ser capaz de atender as diretrizes
e exigéncias estabelecidas pelas legislagdes que regem a contabilidade]
publica no Brasil, garantindo que todos os registros e relatdrios estejam e

total alinhamento com os normativos federais, estaduais e municipais. Sud
estrutura légica e funcional deverd impedir inconsisténcias, omissdes oy
registros indevidos, assegurando a 1integridade e fidedignidade das|
informag¢des contdbeis e administrativas. A solucdo deverd ser compativel comn
0s seguintes dispositivos legais e normativos, sendo obrigatdria a aderéncig
completa as exigéncias de cada um deles: Lei n°® 4.320/1964, que estabelece
as normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distritq
Federal; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF),
que disciplina a gestdo fiscal responséavel com foco no equilibrio das contas
publicas; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP),




elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), que estabelece og
procedimentos contabeis patrimoniais e orcamentéarios; Manual de|
Demonstrativos Fiscais (MDF), também elaborado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), instrumento normativo fundamental que estabelece os modelos,
os conceitos, as regras de elaboracdo e os critérios de validacdo dosg|
principais demonstrativos fiscais exigidos pela Lei de Responsabilidade|
Fiscal (LRF), tais como o Relatdério Resumido da Execucgdo Orcamentaria (RREO),
Relatdério de Gestdo Fiscal (RGF) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) .
Lei Complementar n° 131/2009, que trata da transparéncia na gestdo fiscal €
impde a divulgacdo eletrdnica dos dados da execugdo orcamentaria €
financeira, em tempo real; Normas técnicas, operacionais e de envio
eletrdnico de dados exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
(TCE-PB), conforme os padrdes locais, leiautes definidos e sistemas de|
auditoria digital adotados. A solucdo contratada deverd ter capacidade para
processar grandes volumes de dados, garantir estabilidade, oferecer
mecanismos de auditoria interna e gerar todos os relatdérios obrigatdrios e
gerenciais de maneira automatizada e em formatos exigidos pelos o6rgdos de
fiscalizagdo. Deverd ainda ser dotada de mecanismos de segurancga robustos,
com controle de acessos por perfil, trilhas de auditoria, histérico de
alteragdes e backups automatizados. Também é imprescindivel que a solugaq
ofereca integracdo com outros sistemas da administracdo publica, como folhal
de pagamento, sistema de licitacgdo, tesouraria e controle patrimonial. A
estrutura modular e escaldvel do sistema deverd permitir sua expansido €
adequagdo continua, acompanhando a evolugdo das normativas legais, exigéncias
dos 6rgdos de controle e necessidades especificas do ente contratante. Dentre
as exigéncias minimas o sistema deverd conter: Mbédulo de Contabilidade|
Publica: Atendimento ao Decreto n° 10.540/2020 (SIAFIC), observando: Banco
Unico (sem a necessidade de intervencido humana para consolidacdo). Integracao
com sistemas estruturantes. Garantia de autonomia entre Orgéos/Poderes
Geracdo automdtica de lancamentos contdbeis a partir das operacdes
orcamentdrias e financeiras. Langamentos manuais para eventos especificos.

Geracdo da Matriz de Saldos Contédbeis no formato csv (MSC). Geracdo de
arquivos XBRL para o SICONFI (RREO, RGF, DCA, MSC). Geragdo de arquivos para|
EFD-Reinf. Geracdo dos arquivos para sagres - TCEPB (diario e mensal).

Declaracdo de Contas Anuais (DCA) conforme padrdo da STN. Controle de Divida
Ativa e Fundada do Municipio. Controle de movimentacdes por Fonte de
Destinacdo de Recursos. Acompanhamento dos limites legais constitucionais
(satde, educacgdo, pessoal). Atendimento completo a legislacdo contébil
vigente: Lei 4.320/1964. Lei Complementar 101/2000 (LRF). Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei Complementar 131/2009
(Lei da Transparéncia). Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor
Publico (IPSAS). Instrugdes e Procedimentos Contédbeis (IPC). Mobédulo de
Controle Orcamentdrio: Elaboragdo, execugdo e acompanhamento da Lei]
Orcamentdria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO). Registro e acompanhamento de empenhos, liquidag¢des €
pagamentos. Empenho em Lote. Filtro especificado pelo usudrio para emisséao
de relacdo de Empenhos, Liquidacdes, Pagamentos e Receitas Orcamentéarias.
Controle de créditos adicionais, remanejamento, transferéncia e transposicéo.
Relatdérios gerenciais e oficiais com filtros personalizados. Exportacdo de|
dados orcamentarios para sistemas externos (SINCONFI/STN). Médulo de Controle
Extraorcamentario: Receita e Despesa independente da execucdo orcamentaria;
Controle de restos a pagar; Controle de retencdes. Mbddulo de Controle
Financeiro: Integracdo bancaria via API com o Banco do Brasil para importacéq|
de extratos e conciliag¢des automdticas. Registro detalhado da movimentac&ao
financeira: receitas, despesas, transferéncias, aplicag¢des, pagamentos ¢
retengdes. Relatdrios especificos para conferéncia e controle. Controle da
ordem cronoldégica de Pagamentos Art. 141 Lei 14.133/21.Mbédulo de Controle
Fiscal: Geracdo e emissdo dos principais relatdérios fiscais: RGF (Relatdério
de Gestdo Fiscal); RREO (Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria);
Atualizacdo automéatica conforme alteragdes na legislacdo fiscal. Médulo de
Integragdo com Sistema de Folha de Pagamento: Integracdo automatica:
Importagdo de dados da folha de pagamento. Geragdo automdtica dos respectivos
empenhos vinculados a folha. Mbédulo de Integracdo com Sistema de Licitacgdo:
Registro automatizado das Licitacdes e Contratos realizados pelo sistema de
Licitagdo. Mdédulo de Integracdo com Sistema de Tributos: Registrq
automatizado da arrecadagdo tributdria realizado pelo sistema de tributos.
Registro automatizado do controle da Divida Ativa. Mdédulo de Integracdo com|
Sistema de Controle de Bens (Patrimonio): Registro automatizado de bens
realizado pelo sistema de Patriménio contendo minimamente: Depreciacéo,
Reavaliacdo, Baixa de bens. Mdédulo de Integracdo com Sistema de Tesouraria:
Exportacdo de arquivos para geracdo da EFD-Reinf. Mdédulo de Comunicagdo con
Orgdos de Controle: API de comunicacido direta com o TCE (Tribunal de Contas
do Estado), permitindo o envio automatizado de dados e verificacgdes de
consisténcia didrias sobre: Empenhos e estornos; Liquidagdes e estornos;
Pagamentos e estornos; Retengdes e estornos de retengdes; Receitas
orcamentdrias; Mdédulo de Transparéncia Publica: Geragdo automatica de dados
contdbeis para o Portal da Transparéncia. Disponibilizacdo de informacdes
sobre receitas, despesas, pessoal e contratos, conforme exigéncias da L(
131/2009. Interface publica intuitiva, responsiva e de féacil navegacgéo.
Moédulo de Seguranga e Controle de Acesso: Sistema com controle de acesso
baseado em perfis de wusudrio. Registro de 1logs de acesso e operacgdes
realizadas. Backup automatizado com politica de retencdo conforme exigéncig]
do 6rgdo contratante. Adaptacdo rédpida as mudancas de normas governamentais|
e customizacdo conforme necessidade do ente publico. Comprovacdo Propriedade|
Software — INPI.




INTEGRACiO AO PORTAL DA TRANSPARENCIA (E—TRANSPARENCIA): Garantir o acesso 3
informacdo publica de forma clara, acessivel e segura. A plataforma integra
dados provenientes de diversos sistemas, como os softwares de contabilidade,
folha de pagamento e controle de frota de veiculos, e licitagédo, centralizando
todas essas informagdes em um ambiente uUnico e de facil navegacdo. Permitir]
o0 gerenciamento de contracheques online por meio de um portal exclusivo para
os servidores publicos, onde cada colaborador pode acessar seus|
demonstrativos de pagamento de forma segura e confidencial. Modulo Dados|
abertos e API. Para a populacdo, o portal necessita disponibilizar dados|
atualizados sobre despesas, receitas, contratos, veiculos oficiais, estruturg
organizacional, saldrios e outros indicadores financeiros, promovendo 4
transparéncia dos atos administrativos e o controle social. O sistema deve
ser desenvolvido com foco na usabilidade, seguranca da informacdo e adequacéao
as normas de transparéncia publica, sendo uma ferramenta essencial para o
fortalecimento da gestdo publica participativa e responsavel.

12

SISTEMA EFD REINF: Gest&do Fiscal, sistema que trabalha integrado ao sistemd
de contabilidade, para o envio das informacdes EFD-Reinf, das retengdes
previdencidrias e IRRF, conforme IN 1234/2012, atualizada pela 2043/2021.
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FOLHA DE PAGAMENTO- SETOR PESSOAL: O sistema de gestdo de pessoal deverj
contemplar, no minimo, os seguintes médulos e funcionalidades: Possuir um
cadastro UGnico e completo de funcionérios (efetivos, comissionados,
contratados e outros). Controle de ponto eletrdénico por meio de integracdaq
com sistemas de gestdo de ponto. Gestdo de frequéncia, férias, licencas €
afastamentos. Folha de pagamento e geracdo de encargos (INSS, FGTS, IRRF,
etc). Integragdo com e-Social e sistemas do TCE e/ou TCU. Emissdo de
contracheques, informes de rendimentos e demais relatdérios. Acompanhamento]
de progressdes e promog¢des. Portal do servidor com acesso individualizado
(com possibilidade de emiss&do de contracheque, ficha financeira e informe de
rendimentos) . Possibilidade de hospedagem/acesso em nuvem ou na
infraestrutura do cliente. Acesso com autenticacdo segura. Backup e protecaq
de dados. Deve possuir gestdo de nivel de acesso de funciondrios. Ter
consultas e relatdérios parametrizdveis pelo usudrio. Possuir roting]
automdtica que registre em um log, todas as operacdes, de inclusdo, alteracaq
e exclusdo de registros, realizadas pelos usuadrios do sistema, documentandol
o contetdo anterior, contetdo atual, o usuidrio responsavel pela operacdo, &
data e a hora da operacdo. Possuir um cadastro de grupos de usuéarios,
permitindo definir os perfis de acesso ao sistema para cada grupo de usudrios.
Controlar o numero de tentativas de acesso ao sistema possibilitando o
bloqueio de operadores ao esgotar tentativas. Permitir o controle de
empréstimos concedidos a servidores com desconto automdtico das parcelas na
folha mensal ou na rescisdo e permitir integracdo com sistemas de gestdo de
consignados de terceiros. Propiciar o lancamento de histdéricos do tempo de
servigo anterior, permitindo averbar esses periodos anteriores como: Tempo
para a aquisicdo de quinquénio; Tempo para a aquisigdo de adicional. Tempq|
valido para a contagem de tempo de servico. Permitir o cadastro das emissdes|
de certid&o de tempo de servigco. Permitir informar o nivel de escolaridade
minimo exigido para o cargo, informando ao usudrio se for cadastrado algum
funciondrio que ndo tenha o nivel minimo exigido. Permitir informar 4
quantidade de vagas méxima exigida para o cargo, informando ao usudrio se€
for cadastrado algum funciondrio que extrapole este limite. Propiciar o
registro do histérico de alteracdes de cargo do servidor. Emitir relatdrios
com resumo das folhas por unidade de trabalho e, resumo consolidado dasg|
folhas por més de referéncia. Possibilitar a consulta dos proventos e
descontos percebidos pelo servidor em um periodo determinado pelo usuério,
gerando uma ficha financeira. Possibilitar a importacdo de movimentos
anteriores a implantacdo do sistema para que o usudrio possa gerar oOg|
relatérios anuais ou tempo determinado. Permitir o lancamento de eventos em
folhas complementares, independente da folha mensal. Permitir considerar o
més com 30 (trinta) dias fixos, independentemente da quantidade de dias|
reais. (28, 30 ou 31). Possibilitar alimentac&o de sistemas governamentais,
tais como: Manad (Receita Federal); Siprev (Ministério da Previdéncia).
Possibilitar gestdo de controle de crédito em conta com os seguintes bancos:
Banco Brasil, Itat, Bradesco, CEF, Sicred, BRB, Santander. Permitir formas
de cdlculo personalizadas de acordo com regras solicitadas. Possuir relatdriol
de comparativo mensal de folha de pagamento com indicativo percentual.
Possuir integracdo com Microsoft Word para geragdo em massa de contratos de
trabalho e portarias. Possibilitar integragdo com sistema de gestdo contabil]
para empenhamento automatizado. Possibilitar importacdo em lote de dados de
lancamentos de rubricas a fim de automatizar o lancamento manual ¢
individualizado. Possibilitar atualizacdo automatizada de tabelas e indices|
tais como IRRF, INSS, Saldrio-Familia, etc. Possibilitar integracdo comn
empresas de gestdo de previdéncia complementar. Possibilitar realizacdo de
desligamento em lote. Comprovacdo Propriedade Software - INPI.
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LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS:

O sistema DEVERA ATENDER as seguintes funcionalidades de gestdo de usuéarios,
motoristas, fornecedores, postos, modelos de veiculos, percursos, viagens,
abastecimentos, abastecimentos por centro de custo, manutengdes, pecgas e um
médulo de postos de combustiveis com validacdo de ordens por OQRCode.
Funcionalidades, de acordo com o Layout do SAGRES 2024; Cadastro ¢
gerenciamento de wusudrios com diferentes niveis de acesso, conforme asg
permissdes estabelecidas. Cadastro detalhado de motoristas, com informacdes
alinhadas ao padrédo, nome, telefone, CNH, vencimento da CNH, pontuacdo €
categoria. Registro e gestdo de fornecedores de acordo com as diretrizes
estabelecidas nas configuracdes. Permite o cadastro e gerenciamento de postos
de combustiveis, incluindo validagcdo de ordens por QRCode. Cadastro ¢

gerenciamento de modelos de veiculos disponiveis, acompanhamento e registro

12




de informag¢des conforme o padrdo da tabela disponibilizada pelo TCE-PB para
o layout do SAGRES. Registro de percursos e viagens realizadas pelos veiculos
da frota , registro detalhado dos abastecimentos, incluindo data, hora,
veiculo, motorista, quantidade de combustivel, km inicial e final e demais
informacdes, nédo deixando validar a Ordem de abastecimento a maior do que
foi autorizado, associar abastecimentos a centros de custo especificos, como|
Secretarias e Programas, programacdo de manutengdes preventivas e corretivas,
com acompanhamento do histédrico e controle de pecas utilizadas, Mdéduld
especifico para postos de combustiveis, incluindo validacdo de ordens por]
ORCode conforme padrdes estabelecidos no momento da instalagdo e treinamento.
Comprovacdo Propriedade Software — INPI.

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipbéteses e condi¢des determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21; inclusive nos termos das
disposicdes contidas nos Arts. 47 e 48, por estar presente a excec¢cdo prevista no inciso IV, do
Art. 49, da Lei 123/06: Licitacdo dispensavel - Art. 75, II, da Lei 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado preferencialmente apenas os executantes
enquadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacdao
vigente.

5.0.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cldusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessdrios para a fiel execucdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacgdo, o que ndo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposic¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os &énus e obrigacgdes concernentes a legislagdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razido da execucdo do objeto contratado.
6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigcos que apresentarem
defeitos, alteracgdes, imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.
6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizacdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade
com as obrigac¢des assumidas, todas as condigcdes de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitag¢do, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucdo do referido processo
de contratacdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observédncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacbes técnicas
correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposigdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagcdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Conclusédo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagdo do Contratado, os precgos
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporcdo da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar membéria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.



8.5.Nas afericgdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacgédo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos poderd ser
realizado por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentacgio
comprobatdéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculédvel, observadas as
disposic¢des dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.DO PAGAMENTO
9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposic¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento
de cada parcela.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita
aquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo Jjuridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; poderéd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitacdo para compras em geral, conforme as disposigdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAGCAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condic¢des de adimplemento das obrigacgdes
pactuadas, os procedimentos e condig¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo,
conforme o caso, as disposic¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se
dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico, até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacado
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serédo designados pelo Contratante representantes com atribuig¢des de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execucdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informacdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 fornecedor ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serédo
aplicadas, na forma, condic¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecucgdo parcial do contrato, gquando ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sanc¢cdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, gquando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4°
do referido Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei 14.133/21.
13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdédrios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serda admitida a compensacgio
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdédrios devidos em razdo do atraso no pagamento



serdo calculados com utilizacgdo da seguinte fdérmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratdérios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdo financeira, assim apurado: I =
(TX + 100) =+ 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos uUltimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdétese do referido
indice estabelecido para a compensac¢do financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma né&o
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacgédo entdo em vigor.

15.0.DO ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

15.1.A contratacédo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administracgdo, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas
e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficdcia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

16.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

16.1.A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada
pela sua estrutura organizacional, é a pretensa: Contratagdo de Empresa para prestagdo de
servicos de Locacdo de Sistemas de Gestdo Publica para ser utilizado na Cémara Municipal de
Serraria/PB. Salienta-se que a vigéncia da contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada,
nas hipdéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

16.2.Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21,
quando houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os
beneficios de cada opgdo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais
vantajosa para a Administracdo, a contratacdo do objeto detalhado no presente instrumento, da
forma como se apresenta.

17.0.DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

17.1.Conforme os elementos apresentados, a solucdo é: Contratacdo de Empresa para prestacdo de
servigcos de Locacdo de Sistemas de Gestdo Publica para ser utilizado na Cémara Municipal de
Serraria/PB. Entende-se que o servico poderd ser realizado por execugdo indireta, sob o regime
de empreitada por prego unitéario.

18.0.DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

18.1.A Administracdo almeja com a contratacdo da pretensa solucdo, em termos de economicidade,
eficdcia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
18.2.Em termos de economicidade, a efetivacdo da melhor contratacdo viavel, especialmente quanto
ao melhor custo beneficio, relativamente a: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servicgos
de Locacdo de Sistemas de Gestdo Publica para ser utilizado na Cadmara Municipal de Serraria/PB.
18.3.Com relacdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte as atividades finalisticas da Administracdo, inerentes aos correspondentes servigos
prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacéo
regular de tais servicos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis.

18.4.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
contratacdo em comento, da forma como se apresenta - consideradas as especificag¢des, prazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sancdes em
decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforcos para a realizacgdo de novo certame destinado a contratacdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracéo.

18.5.Entende-se que a correta execucdo do objeto da contratacdo em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administracdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, né&o
acarretard impactos ambientais negativos.

19.0.DA ANALISE DE RISCO

19.1.N&do foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacdo semelhante,
tals como: a inexecugdo total ou parcial do ajuste pactuado; o ndo cumprimento de obrigacgdes,
especificacdes, projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.
19.2.Entende-se que as acdes, de iniciativa da Administracdo, necessarias para reduzir a
ocorréncia dos riscos identificados, j& estédo previstas nos normativos aos quais a contratacéao
do presente servico deverd estar devidamente fundamentada, representadas pelas sangdes
administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

Serraria - PB, 10 de Junho de 2025.

FLAVIA MIRELLY LINS RODRIGUES
Diretor da Divisdo de Financas e Tesouraria



