ESTADO DA PARAIBRA
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO

Constitui objeto da presente contratagdo a prestagdo de servigos técnicos especializados de
processamento da folha de pagamento mensal dos servidores da Céamara Municipal, compreendendo a
elaboragdo da folha de pagamento mensal, processamento da folha do décimo terceiro saléario,
geragcdo de demonstrativos financeiros, apuragdo dos encargos legais, elaboragdo, conferéncia,
alimentagdo e transmissdo das informagdes obrigatérias ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, bem como suporte técnico
especializado a Administragdo durante toda a execugdo contratual, conforme condicgdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Os servicgos serdo executados de forma presencial ("in loco"), conforme necessidade da entidade.

2. PRAZO DE VIGENCIA

O contrato terd vigéncia inicial de 07 (sete) meses, contados da assinatura do contrato.

Nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, o contrato poderd ser prorrogado sucessivamente,
desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo, mantidas as condig¢des iniciais da
contratacdo e observada a disponibilidade orcamentéaria.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados de
processamento da folha de pagamento mensal dos servidores da Camara Municipal, compreendendo a
elaboragcdo da folha de pagamento, processamento do décimo terceiro salario, geracdo dos
demonstrativos e encargos correspondentes, bem como a elaboracdo, alimentacdo, conferéncia e
envio das informacgdes obrigatdérias ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), em conformidade com a legislacdo vigente.

A execugdo da folha de pagamento constitui atividade essencial ao funcionamento da Administracéo
Publica, por envolver procedimentos de elevada complexidade técnica, diretamente relacionados
ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e fiscais do ente
publico. A correta execucgdo desses servicos é indispensavel para assegurar a regularidade dos
pagamentos aos servidores, a observincia da legislagdo aplicavel e o atendimento das exigéncias
impostas pelos 6rg&os de controle e fiscalizacéo.

A constante atualizacdo das normas legais que disciplinam a gestdo de pessoal, especialmente
aquelas relacionadas ao eSocial, exige conhecimento técnico especializado, acompanhamento
permanente das alterag¢des normativas e dominio dos sistemas informatizados utilizados para
transmissdo das informacgdes aos oérgdos competentes. Eventuais inconsisténcias ou atrasos no
processamento da folha de pagamento e no envio das informacdes obrigatdédrias podem acarretar
penalidades administrativas, multas, restrigdes ao ente publico, além de comprometer a
regularidade fiscal e previdencidria da Cémara Municipal.

Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada revela-se medida necesséaria para garantir
a correta execucdo das rotinas relacionadas ao processamento da folha de pagamento, assegurando
maior eficiéncia, confiabilidade, seguranca das informagdes e conformidade com a legislacédo
vigente.

A solucdo pretendida contempla ndo apenas o processamento mensal da folha de pagamento dos
servidores, mas também a elaboracdo da folha do décimo terceiro saladrio, emissdo de relatédrios
gerenciais, conferéncia dos calculos, geracdo dos arquivos necessadrios ao cumprimento das
obrigacdes acessdérias e o envio tempestivo das informagdes ao eSocial, observando os prazos
legais estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

A contratagdo proporcionaréd diversos beneficios a Administracdo Publica, dentre os quais
destacam-se:

® garantia da correta elaboracdo da folha de pagamento dos servidores;

® cumprimento tempestivo das obrigacgdes legais, previdencidrias, fiscais e trabalhistas;
® atendimento as exigéncias do eSocial;

(] reducdo dos riscos de inconsisténcias nos cdlculos e lancamentos;

® maior seguranca juridica na execucdo das rotinas de pessoal;



® apoio técnico especializado na interpretacdo e aplicacédo da legislacéo;
® redugdo de falhas operacionais e retrabalho;

¢ melhoria dos controles administrativos relacionados a gestdo de pessoal;
®¢ maior eficiéncia e continuidade dos servicos administrativos;

e suporte a fiscalizagdo e aos dérgdos de controle.

Sob o aspecto da eficiéncia administrativa, a contratacdo permitird que os servidores da Camara
concentrem seus esforgcos nas atividades institucionais e estratégicas do Poder Legislativo,
enquanto os servicos especializados relacionados ao processamento da folha de pagamento serao
executados por empresa tecnicamente capacitada, garantindo maior qualidade, seguranca e
confiabilidade dos resultados.

A contratacdo também observa os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
planejamento, continuidade do servico publico e interesse publico, na Lei n° 14.133/2021,
constituindo medida adequada para assegurar a regular execucdo das obrigacdes relacionadas a
gestdo de pessoal desta Casa Legislativa.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A contratada serad responsavel pela execucdo integral dos servigos relacionados a folha de
pagamento da Camara Municipal, compreendendo, no minimo:

CODIGO DESCRICZ\O DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE
1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos de processamentol Més 7
da folha de pagamento mensal dos servidores desta Casa Legislativa, incluindq
a elaboracdo da folha do 13° saléario, bem como a elaboracdo, alimentacdo €
envio das informac¢des obrigatdérias ao sistema do eSocial - A contratada serd
responsavel pela execugdo integral dos servigos relacionados a folha de
pagamento da Cémara Municipal, compreendendo, no minimo: Processamento mensal
da folha cdlculo integral da folha; -remuneracdo; -vantagens; -gratificacdes;
-adicionais; ‘descontos legais; ‘consignacdes; ‘retencdes tributérias;
-contribuicédo previdencidria; -imposto de renda; -geracdo dos demonstrativos.
Décimo terceiro saldrio Elaboragdo completa da folha referente ao décimq
terceiro saladrio, incluindo: ‘primeira parcela; -segunda parcela; -descontos;
-encargos; -relatdérios. Obrigacdes acessdérias contratada serd responsavel
por: -geracdo dos eventos do eSocial; -conferéncia das informacgdes; -envio
dentro dos prazos legais; -retificac¢des; -fechamento mensal; -reaberturd
quando necessaria; -acompanhamento dos retornos.

4.1 Processamento mensal da folha

® cilculo integral da folha;
(] remuneracgao;

° vantagens;

® gratificacdes;

® adicionais;

® descontos legais;

® consignacgdes;

® retencdes tributéarias;

® contribuicdo previdenciéaria;
® imposto de renda;

® geracdo dos demonstrativos.

4.2 Décimo terceiro salario
Elaboracdo completa da folha referente ao décimo terceiro saldrio, incluindo:

e primeira parcela;
® segunda parcela;
® descontos;

® encargos;

(] relatdérios.

4.3 Obrigagdes acessoérias
A contratada serd responsavel por:



® geracdo dos eventos do eSocial;
(] conferéncia das informacdes;

® envio dentro dos prazos legais;
(] retificacodes;

. fechamento mensal;

® reabertura quando necessaria;

(] acompanhamento dos retornos.

4.4 Suporte técnico

Prestacdo de suporte permanente a Administracdo quanto as rotinas relacionadas a folha.

4.5 Assessoria técnica
Sempre que solicitado, orientar:

° Recursos Humanos;
(] Tesouraria;

(] Contabilidade;

(] Controle Interno;

° Presidéncia.

5. EXECUGCAO DOS SERVICOS

A execucdo ocorrera:

Presencial

A contratada deverd disponibilizar profissional qualificado para comparecimento nas dependéncias
da Camara Municipal, no minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias previamente ajustados com a
Administracéo.

As visitas presenciais compreender&o, dentre outras atividades:

. conferéncia documental;

® atendimento aos servidores;

(] orientacdo técnica;

(] acompanhamento das rotinas;

(] resolucdo de inconsisténcias;

(] atualizacdo cadastral;

® suporte aos setores administrativos.

Sempre que houver necessidade excepcional, a entidade poderd solicitar atendimento presencial
adicional, mediante comunicagdo prévia.

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Constituem obrigacgdes da contratada:

Executar integralmente todos os servigcos previstos neste Termo de Referéncia.
Disponibilizar profissionais tecnicamente qualificados.

Responsabilizar-se integralmente pelos encargos:

® trabalhistas;

® previdenciérios;
(] fiscais;

e tributéarios;

. securitérios;

(] comerciais.

Fornecer toda infraestrutura necessédria para execucdo dos servigos.
Disponibilizar, as suas expensas:

® computadores;
® notebooks;

® impressoras;
® scanners;

(] softwares;



(] licencas;

(] internet;

® ecquipamentos de armazenamento;
® materiais de escritério;

° transporte;

e combustivel;

(] telefonia;

. ferramentas necesséarias.

A Administracdo ndo fornecera qualquer equipamento para execucdo dos servigos.

7. INFRAESTRUTURA

Toda infraestrutura necessdria para execucgdo contratual serd de inteira responsabilidade da
contratada.

Inclui:

® ecquipamentos de informética;
e licenciamento de softwares;
o antivirus;

® backup;

® internet;

® materiais de expediente;

® cquipamentos auxiliares.

8. SIGILO DAS INFORMAC@ES
A contratada deverd manter absoluto sigilo sobre:

(] remuneracao;

® dados pessoais;

(] dados financeiros;

(] documentos funcionais;

e informagdes previdenciérias.

9. LGPD
A contratada atuaréd como Operadora de Dados, observando integralmente a Lei n® 13.709/2018.

10. NIVEL DE SERVICO (SLA)

Servigo Prazo
Resposta a duavidas até 4 horas
Correcdo de erro na folha até 24 horas
Correcdo de evento do eSocial até 24 horas

Atendimento presencial extraordindrio até 48 horas

11. OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE
Disponibilizar:

® documentos necessarios;
(] informac¢des funcionais;
® acesso aos sistemas;

® acesso as dependéncias.

Designar fiscal do contrato.
Efetuar os pagamentos.

12. PAGAMENTO
O pagamento serd mensal, mediante:

(] apresentacdo da Nota Fiscal;
o relatdério das atividades executadas;
(] atesto do fiscal do contrato;

® comprovacdo da regularidade fiscal.



13. FISCALIZAGAO
A execucgdo contratual serd acompanhada por servidor designado, que verificaré:

® cumprimento das visitas presenciais;
® processamento correto da folha;

e envio do eSocial;

® cumprimento dos prazos;

e qualidade técnica dos servicgos.

14. SANCOES
Aplicam-se as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e no contrato.

15. RECEBIMENTO
O servigo serd recebido mensalmente apds:

® processamento da folha;
(] envio do eSocial;

[ conferéncia pelo fiscal;
(] emissdo do atesto.

Bananeiras - PB, 25 de Junho de 2026.

MARIA EDUARDA DE AMORIM AZEVEDO
Secretaria



