CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.587.396/0001-27

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2026

1. OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS, DE
INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICA E PROFISSIONAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, OPERACIONALIZACAO,
EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO
IMEDIATO DE 11 (ONZE) VAGAS, DISTRIBUIDAS ENTRE 09 (NOVE) CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN.

GRUPO/LOTE UNICO
SEQUENCIAL | ITEM CATEGORIA UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
1. 568 |Ensino Fundamental | Inscricdo Efetivamente Paga 340
2. 569 |Ensino Médio Inscricdo Efetivamente Paga 520
3. 570 |Ensino Superior Inscrigdo Efetivamente Paga 75
TOTAL ESTIMADO 935

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo sera regida pela Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitacdo ¢ contratagdo para a Administragdo Publica, inclusive para os 6rgdos do Poder
Legislativo dos Municipios quando no desempenho de fung@o administrativa, bem como pela regulamentagio
adotada no ambito da Camara Municipal de Pendéncias/RN ¢ pelas demais normas aplicaveis ao objeto.

2.2. A contratagdo pretendida sera processada mediante contratacio direta, por dispensa de licitacdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, condicionada a demonstracao, no processo
administrativo, de que a institui¢do a ser contratada:

a) seja instituicdo brasileira;

b) ndo possua fins lucrativos;

c) possua finalidade estatutaria compativel com a hipotese estabelecida no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021;

d) demonstre efetivo nexo entre suas finalidades institucionais, sua experiéncia e o objeto da contratagio;

e) possua inquestionavel reputacio ética e profissional,;

f) apresente capacidade técnica, administrativa, tecnologica ¢ operacional compativel com a organizagdo e
execucdo do concurso publico; e

g) atenda aos demais requisitos de habilitacdo e qualificacdo estabelecidos neste Termo de Referéncia e na
legislagdo aplicavel.

2.2.1. Esses requisitos estdo em consonancia com aqueles ja definidos no ETP, que exige finalidade estatutaria
compativel, reputacdo ética e profissional, experiéncia em concursos, capacidade técnica e tecnologica, equipe
multidisciplinar, estrutura para provas, sigilo, sistemas seguros e protecdo dos dados pessoais. O art. 75, XV,
atualmente exige instituigdo brasileira sem fins lucrativos, de inquestionavel reputagdo ética ¢ profissional, com
a finalidade estatutaria prevista no dispositivo.

2.3. A utilizagdo da hipotese de dispensa prevista no art. 75, inciso XV, ndo afasta a necessidade de regular
instrugdo do processo de contratagdo direta, devendo ser observados, especialmente, os requisitos previstos no
art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, incluindo:

a) Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD;

b) Estudo Técnico Preliminar — ETP;

¢) analise de riscos, quando cabivel;

d) Termo de Referéncia;

e) estimativa da despesa;
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f) parecer juridico e pareceres técnicos, quando cabiveis;

g) demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com o compromisso a ser assumido;
h) comprovagao da habilitagdo e qualificagdo minima da instituicdo;

1) razdo da escolha da contratada;

) justificativa do prego; e

k) autorizacdo da autoridade competente.

2.3.1. O art. 72 estabelece expressamente esses elementos para os processos de inexigibilidade e dispensa de
licitacao.

2.4. O presente Termo de Referéncia é eclaborado em observancia ao art. 6°, inciso XXIII, da Lei n°
14.133/2021, devendo conter a defini¢ao do objeto, fundamentagdo da contratagdo, descrigdo da solugdo como
um todo, requisitos da contratagdo, modelo de execuc¢do, modelo de gestdo, critérios de medigcdo e pagamento,
forma e critérios de selecdo, estimativa do valor e adequagdo or¢amentaria.

2.5. A execugdo do objeto devera observar, ainda, os principios estabelecidos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
probidade administrativa, igualdade, planejamento, transparéncia, eficacia, segregagdo de fungdes, motivagao,
julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade, celeridade e
economicidade.

2.6. A realizacdo do concurso publico encontra fundamento, ainda, no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal,
segundo o qual a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente previstas. A necessidade de
realizagdo do concurso para composicdo do quadro permanente também se encontra expressamente reconhecida
no DFD, inclusive com referéncia as providéncias estabelecidas pela Lei Municipal n® 877/2026.

2.7. Deverao ser observadas, no que couber a execugdo do concurso publico, as seguintes normas:

a) Constitui¢do Federal, especialmente o art. 37 e os principios aplicaveis a Administracdo Publica;

b) Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente os dispositivos referentes ao planejamento, contratagdo direta,
execucdo, fiscalizagdo, alteragdo, recebimento, pagamento, responsabilizacdo e sangdes administrativas;

¢) Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, quanto a coleta,
armazenamento, tratamento, compartilhamento, seguranga, retengdo e eliminacdo de dados pessoais dos
candidatos;

d) Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, no que se refere a
acessibilidade, igualdade de oportunidades, adaptacdes razoaveis e atendimento as pessoas com deficiéncia;

e) legislacdo municipal que disciplina a estrutura administrativa, os cargos, requisitos de investidura,
atribuicdes, quantitativos, remuneragdes e demais condigdes relativas aos cargos objeto do concurso,
especialmente a Lei Municipal n® 877/2026 e demais normas municipais correlatas;

f) Resolucdo n® 007/2024 da Camara Municipal de Pendéncias/RN, que regulamenta a aplicagdo da Lei n°
14.133/2021 no ambito do Poder Legislativo Municipal, no que couber; ¢

g) demais normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a realizagdo de concursos publicos ¢ a
execucao do objeto.

2.8. A contratagdo direta somente podera ser formalizada apds a demonstragdo cumulativa dos requisitos legais
aplicaveis, especialmente a compatibilidade entre a finalidade estatutaria da instituicdo ¢ o objeto, a sua
inquestionavel reputagdo ética e profissional, a qualificacdo necessaria a execugdo, a adequagdo dos pregos aos
valores praticados no mercado e a demonstragdo da vantajosidade da contrata¢do para a Camara Municipal.

2.9. O enquadramento juridico da contratacdo no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021 ndo dispensa a
Administragdo de motivar adequadamente a escolha da instituigdo contratada nem de demonstrar a
compatibilidade dos pregos propostos com o mercado, devendo tais elementos constar dos autos previamente a
autoriza¢do da contratagao.

2.10. A instituicdo contratada devera observar, durante toda a execugdo do objeto, as disposi¢des deste Termo
de Referéncia, do contrato, do edital do concurso publico, da legislacdo aplicavel e das determinagdes
regularmente expedidas pela fiscaliza¢do e pela autoridade competente da Camara Municipal de
Pendéncias/RN.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Avenida Felix Rodrigues, 179 — Centro — CEP: 59.504-000 — Pendéncias/RN



CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.587.396/0001-27

3.1. A presente contratagdo decorre da necessidade de viabilizar a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento imediato de 11 (onze) vagas, distribuidas entre 09 (nove) cargos de provimento efetivo do
quadro permanente da Camara Municipal de Pendéncias/RN, considerando que os respectivos cargos se
encontram vagos e que o ingresso em cargo publico efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico,
nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal.

3.2. A Camara Municipal ndo dispde de estrutura técnica, administrativa, tecnologica e operacional propria
suficiente para executar diretamente todas as etapas inerentes a realizacdo de concurso publico, especialmente
quanto ao gerenciamento das inscrigdes, elaboragdo e seguranca das provas, logistica de aplicagdo,
processamento dos resultados, julgamento dos recursos e demais atividades que exigem conhecimento
especializado, mecanismos de controle, sigilo ¢ seguranca.

3.3. Dessa forma, mostra-se necessaria a contratacdo de instituicdo especializada, com capacidade técnica,
operacional e tecnologica compativel com a complexidade do certame, de modo a assegurar seguranca,
imparcialidade, transparéncia, isonomia, confiabilidade, adequada gestdo das inscrigdes, sigilo das provas,
regular processamento dos resultados e conclusdo do concurso publico.

3.4. A fundamentacdo da contratagdo, a analise das alternativas disponiveis, os requisitos da solugdo, os
quantitativos estimados, a pesquisa de mercado e¢ a demonstragdo de sua viabilidade técnica e econdmica
encontram-se detalhados no Estudo Técnico Preliminar — ETP, integrante do Processo Administrativo n°
021/2026.

4. REFERENCIA AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

4.1. A presente contratagdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP elaborado no
ambito do Processo Administrativo n® 021/2026, no qual foram analisadas a necessidade administrativa, os
requisitos da contratagdo, os quantitativos estimados, as alternativas disponiveis no mercado, a solugdo
escolhida, os custos referenciais, os resultados pretendidos, os riscos e a viabilidade técnica e econdmica da
contratagdo.

4.2. O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela viabilidade da contratacdo de instituigdo especializada para
execucdo integrada do concurso publico, mediante pregos unitarios por inscricdo efetivamente paga,
diferenciados pelos niveis Fundamental, Médio e Superior.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solug@o consiste na contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, de inquestionavel
reputagio ética e profissional, especializada no planejamento, organizac¢do, operacionaliza¢do, execugdo e
acompanhamento de concursos publicos, com capacidade técnica, administrativa, tecnologica e operacional
suficiente para conduzir integralmente o certame destinado ao provimento imediato de 11 (onze) vagas,
distribuidas entre 09 (nove) cargos de provimento efetivo do quadro permanente da Camara Municipal de
Pendéncias/RN.

5.2. A solucdo compreendera a execugdo integrada de todas as atividades necessarias a realizagdo do concurso
publico, desde o planejamento inicial até a apresentagdo do resultado final e o suporte necessario a homologagao
do certame, incluindo, entre outras, a elaborac¢do e apoio técnico aos instrumentos do concurso, gerenciamento
das inscri¢des, atendimento aos candidatos, elaboracdo, impressdo, guarda e aplicacdo das provas, logistica,
processamento e correcao dos resultados, julgamento dos recursos e classificagao final.

5.3. A institui¢do contratada devera disponibilizar estrutura tecnologica, logistica e operacional compativel com
a complexidade do certame, incluindo sistemas informatizados seguros, equipe técnica multidisciplinar,
mecanismos de controle de acesso, protecdo das informagoes, seguranga para elaboragdo ¢ armazenamento das
provas e capacidade para atendimento as demandas administrativas e operacionais decorrentes da execugao.

5.4. A execucdo devera observar mecanismos especificos de prevencdo e mitigagdo de riscos relacionados,
especialmente, a vazamento de informagdes, quebra de sigilo das provas, falhas no processamento das
inscri¢des, inconsisténcias nos resultados, fraudes, tratamento inadequado de dados pessoais, falhas logisticas e
eventuais questionamentos administrativos ou judiciais.

5.5. A solugdo sera executada de forma global e integrada por uma unica institui¢do, em razdo da
interdependéncia das diversas etapas do concurso, favorecendo a padronizagdo dos procedimentos, a
centralizacdo das responsabilidades, a rastreabilidade dos atos, a seguranca das informagdes e maior eficiéncia
na gestao e fiscaliza¢do contratual.
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5.6. Ao final da execucdo, a contratada devera entregar & Camara Municipal todos os documentos, relatorios,
bancos de dados, resultados e demais elementos necessarios a comprovacdo da regular execucdo do concurso e a
homologagdo do resultado final.

6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1. A contratacdo deverda compreender a execugdo integrada de todas as atividades necessarias ao
planejamento, organizacdo, operacionalizagdo, execuc¢do e acompanhamento do Concurso Publico destinado ao
provimento imediato de 11 (onze) vagas, distribuidas entre 09 (nove) cargos de provimento efetivo do quadro
permanente da Camara Municipal de Pendéncias/RN, desde a fase inicial de planejamento até a apresentagdo do
resultado final e o suporte necessario a homologacdo do certame.

6.2. A INSTITUICAO CONTRATADA DEVERA EXECUTAR, NO MINIMO, OS SEGUINTES
SERVICOS:

6.2.1. Planejamento e organizacdo do concurso publico, compreendendo a elaboragdo do cronograma geral de
execucdo, definicdo das etapas, procedimentos operacionais, estratégias logisticas e mecanismos de controle
necessarios ao regular desenvolvimento do certame;

6.2.2. Assessoria técnica para elaboragao do edital ¢ demais instrumentos do concurso, contemplando regras de
inscri¢do, requisitos para participacdo, critérios de avaliacdo e classificagdo, conteudos programaticos,
procedimentos relativos as pessoas com deficiéncia, critérios de desempate, recursos e demais disposigdes
aplicaveis;

6.2.3. Implantagdo e gerenciamento de sistema eletronico de inscri¢des, com disponibilizagdo de ambiente
proprio na internet para cadastramento dos candidatos, emissdo dos documentos necessarios, acompanhamento
das inscrigdes, consultas e divulgagdo das informagdes relacionadas ao concurso;

6.2.4. Recebimento, processamento e controle das inscrigdes, incluindo analise das situa¢des previstas no edital,
organizagdo do banco de candidatos, emissdo de relatorios e demais procedimentos necessarios a consolidagdo
das inscrigoes;

6.2.5. Atendimento ¢ suporte aos candidatos, mediante disponibilizacdo de canais adequados para
esclarecimento de duvidas e fornecimento de informagdes relacionadas ao certame;

6.2.6. Elaboracdo das provas e demais instrumentos de avaliacdo, mediante utilizacdo de profissionais
tecnicamente habilitados e especializados nas respectivas areas de conhecimento, observando-se o conteudo
programatico, o nivel de escolaridade e as atribui¢Ges correspondentes a cada cargo;

6.2.7. Revisdo técnica, diagramacao, impressdo, acondicionamento e transporte das provas, mediante adogdo de
procedimentos destinados a preservar o sigilo, a integridade e a seguranga de seu contetido;

6.2.8. Defini¢do, preparagdo e organizagdo dos locais de aplica¢do das provas, incluindo dimensionamento das
salas, distribuicdo dos candidatos, sinalizacdo, organizacdo das equipes e disponibilizagdo dos materiais
necessarios;

6.2.9. Selegdo, treinamento, coordenacdo e supervisdo das equipes envolvidas na aplicagdo das provas,
incluindo fiscais, coordenadores ¢ demais profissionais necessarios a realizagdo do certame;

6.2.10. Aplicacdo das provas e demais etapas de avaliagdo previstas no edital, mediante adogdo de mecanismos
de identificagdo, fiscaliza¢do, seguranca ¢ controle destinados a assegurar igualdade de condigdes entre os
candidatos;

6.2.11. Processamento, correcdo e apuragdo dos resultados, observando-se os critérios objetivos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

6.2.12. Divulgagdo de gabaritos, resultados preliminares e¢ resultados definitivos, bem como das demais
informagdes e comunicados necessarios a publicidade e transparéncia do certame;

6.2.13. Recebimento, analise e julgamento técnico dos recursos administrativos apresentados pelos candidatos,
com emissdo das respectivas respostas fundamentadas, observados os termos e prazos previstos no edital;
6.2.14. Elaboragdo da classifica¢do final dos candidatos, por cargo, observados os critérios estabelecidos no
edital, inclusive critérios de desempate e demais regras pertinentes;

6.2.15. Fornecimento de relatorios, bancos de dados, documentos e informagdes gerenciais produzidos durante a
execucdo do concurso, garantindo a Camara Municipal pleno acesso as informagdes relacionadas ao certame;
6.2.16. Adocao de procedimentos de seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais, especialmente
quanto aos dados dos candidatos, observando-se a legislagdo aplicavel e assegurando-se a confidencialidade,
integridade e seguranga das informacdes;
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6.2.17. Manutencdo da guarda, organizagdo e rastreabilidade dos documentos relacionados ao concurso, pelo
periodo legalmente exigido ou definido no instrumento contratual; e

6.2.18. Acompanhamento técnico e¢ administrativo durante todas as fases do certame, incluindo suporte a
Céamara Municipal até a conclusdo dos procedimentos e apresentacdo dos elementos necessarios a homologagao
do resultado final.

6.3. A execugdo dos servigos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca ¢ julgamento objetivo, assegurando-se tratamento
uniforme aos candidatos e preservando-se a credibilidade institucional do concurso publico.

6.4. A contratada devera dispor de estrutura técnica, administrativa, tecnoldgica, logistica e operacional
compativel com o porte ¢ a complexidade do certame, compreendendo sistemas informatizados seguros, equipe
técnica multidisciplinar, mecanismos de controle de acesso, prote¢do das informagdes, seguranca para
elaboragdo e armazenamento das provas e capacidade de atendimento as demandas administrativas e
operacionais decorrentes da realizagdo do concurso.

6.5. A contratada devera implementar procedimentos especificos de prevencdo e mitigacdo de riscos
relacionados, entre outros, a vazamento de informacgdes, quebra de sigilo das provas, falhas no processamento
das inscri¢des, inconsisténcias nos resultados, fraudes, tratamento inadequado de dados pessoais, falhas
logisticas e questionamentos administrativos ou judiciais.

6.6. A execucao devera ocorrer de forma integrada e sob responsabilidade da instituicdo contratada, de modo a
assegurar padroniza¢do dos procedimentos, integracdo entre as diferentes fases do concurso, centralizagdo das
responsabilidades, rastreabilidade das acdes e adequada gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual.

6.7. Ao término da execugdo, deverdo ser entregues a Camara Municipal todos os documentos, relatorios,
arquivos, bancos de dados, resultados ¢ demais elementos necessarios a comprovagdo da regular execugdo do
concurso, inclusive a relacdo final dos candidatos classificados, de forma a possibilitar a homologagdo do
resultado pela Administragao.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. REQUISITOS GERAIS

7.1.1. A instituicao a ser contratada devera possuir condi¢des juridicas, técnicas, administrativas, operacionais e
tecnologicas compativeis com a natureza, complexidade, responsabilidade e riscos inerentes a organizagdo e
execucdo do concurso publico.

7.1.2. A contratada devera executar o objeto em conformidade com este Termo de Referéncia, com o
instrumento contratual, com o edital do concurso publico, com a legislacdo aplicavel e com as determinagdes
expedidas pela Camara Municipal no exercicio de suas competéncias de acompanhamento e fiscalizacao.

7.1.3. Durante toda a execucdo contratual, a instituicdo devera manter as condigdes de habilitagdo, qualificagdo
e demais requisitos que fundamentaram sua contratagao.

7.2. REQUISITOS ESPECIFICOS DA INSTITUICAO

7.2.1. Para fins de enquadramento na hipétese de contratacdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n° 14.133/2021, a instituicdo devera comprovar, cumulativamente:

a) ser instituicao brasileira;

b) ndo possuir fins lucrativos;

¢) possuir finalidade estatutaria compativel com a hipotese legal adotada;

d) demonstrar nexo efetivo entre suas finalidades institucionais, sua experiéncia e o objeto da contratacéo;

) possuir inquestionavel reputagdo ética e profissional;

f) comprovar experiéncia anterior na organizagdo e execucdo de concursos publicos ou processos seletivos de
complexidade compativel;

g) possuir capacidade técnica, administrativa, operacional e tecnoldgica suficiente para execucdo integral do
objeto; e

h) atender aos demais requisitos de habilitacdo e qualificag@o estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.3. CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E TECNOLOGICA

7.3.1. A contratada devera dispor de estrutura compativel com o porte ¢ a complexidade do concurso,
compreendendo, no minimo:

a) equipe técnica multidisciplinar devidamente qualificada;

b) profissionais aptos a elaboragdo, revisao e analise das provas e demais instrumentos de avaliagao;
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¢) estrutura adequada para elaboracdo, impressdo, guarda, acondicionamento, transporte e aplicacdo das provas;
d) sistema eletronico seguro para inscri¢des e gerenciamento do concurso;

e) estrutura para atendimento aos candidatos;

f) recursos tecnologicos para processamento, correcéo e divulgagdo dos resultados;

g) mecanismos de controle de acesso, rastreabilidade e seguranga das informagdes; e

h) capacidade logistica e operacional suficiente para execu¢do de todas as etapas previstas.

7.4. SIGILO, SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

7.4.1. A contratada devera assegurar rigoroso sigilo em todas as etapas que envolvam elaboragdo, revisdo,
impressdo, armazenamento, transporte, guarda e aplicagdo das provas e demais instrumentos de avaliagdo.

7.4.2. Deverdo ser adotados mecanismos de seguran¢a da informagdo, controle de acesso, rastreabilidade,
confidencialidade e protecao contra acesso, utilizagdo, alteracdo, perda ou divulgagdo indevida de informagdes
relacionadas ao concurso.

7.4.3. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos devera observar a legislagdo aplicavel, especialmente a
Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, devendo a contratada
implementar medidas técnicas e administrativas adequadas a protecdo dos dados tratados em razdo da execugdo
contratual.

7.4.4. Qualquer incidente que possa comprometer a seguranca, o sigilo das provas, os sistemas, os dados
pessoais ou a regularidade do concurso devera ser comunicado imediatamente a fiscalizagdo da Camara
Municipal.

7.5. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS E ACESSIBILIDADE

7.5.1. A contratada devera disponibilizar canais adequados de atendimento e suporte aos candidatos durante as
etapas do concurso, assegurando o fornecimento de informagdes, esclarecimento de davidas e processamento
das solicitagdes e recursos previstos no edital.

7.5.2. Deverao ser observadas as normas aplicaveis a acessibilidade, as pessoas com deficiéncia e as solicitagdes
de atendimento especial, garantindo-se igualdade de condic¢des e tratamento isondmico aos candidatos.

7.6. SUSTENTABILIDADE

7.6.1. Durante a execugdo dos servigos deverdo ser adotadas, sempre que técnica e operacionalmente viaveis e
sem prejuizo das exigéncias de seguranca e sigilo, medidas destinadas a reducdo dos impactos ambientais,
especialmente:

a) utilizagdo prioritaria de sistemas eletronicos para inscrigdes, comunicacdo ¢ divulgacdo de resultados;

b) reducdo da utilizagdo de documentos impressos;

¢) impressao frente e verso dos documentos administrativos, quando aplicavel,

d) dimensionamento adequado da quantidade de provas e demais materiais impressos, evitando desperdicios;

e) utilizagdo racional de energia elétrica nos locais de aplicagdo;

f) destinacdo ambientalmente adequada dos materiais descartados ap6s o concurso, observadas as exigéncias de
seguranga, sigilo, guarda documental ¢ prote¢do de dados;

g) preferéncia por processos eletronicos de comunicagdo entre a contratada e a Camara Municipal; e

h) adog@o de praticas de gestdo sustentavel durante a execucdo contratual.

7.7. SUBCONTRATACAO

7.7.1. E vedada a subcontratagio do nilicleo essencial do objeto, devendo a instituigio contratada
responsabilizar-se diretamente pelas atividades determinantes de sua qualificagdo técnica e pela coordenacgdo e
execucao do concurso publico.

7.7.2. Podera ser admitida, excepcionalmente, a contratagdo de terceiros para atividades de carater meramente
acessorio, instrumental ou auxiliar, desde que:

a) ndo implique transferéncia da responsabilidade pela execugdo do objeto;

b) ndo compreenda atividades integrantes do nicleo essencial da contratagdo;

¢) ndo comprometa o sigilo, a seguranca, a prote¢do dos dados pessoais ou a regularidade do concurso;

d) seja previamente comunicada e submetida a autorizagdo da Camara Municipal, quando exigido; e

e) permaneca a contratada integralmente responsavel perante a Administracdo pelos atos praticados pelos
terceiros utilizados na execucao.

7.7.3. A utilizagdo de terceiros ndo estabelecera qualquer vinculo juridico, trabalhista, administrativo ou
contratual entre estes e a Camara Municipal.

7.8. ALTERACAO SUBJETIVA
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7.8.1. Eventual alterac@o subjetiva da contratada somente podera ser admitida quando juridicamente possivel e
desde que ndo comprometa os requisitos especificos que fundamentaram a contratagdo direta, especialmente a
condi¢do de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, a finalidade estatutaria compativel, a inquestionavel
reputagdo €tica e profissional, a capacidade técnica e o nexo entre a instituicdo e o objeto contratado.

7.8.2. Qualquer alteragdo dependera de prévia analise e anuéncia expressa da Camara Municipal, permanecendo
obrigatoria a manutengdo integral das condi¢des de habilitagdo, qualificagdo e execugdo estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

8. CLASSIFICACAO DA NATUREZA DOS SERVICOS

8.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia sdo classificados como SERVICOS ESPECIAIS, nos
termos do art. 6° inciso XIV, da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando que, em razdo de sua
heterogeneidade e complexidade técnica, operacional, intelectual e de seguranca, ndo podem ser integralmente
descritos ¢ padronizados mediante especificagdes usuais de mercado.

8.2. A classificacdo decorre da analise concreta das caracteristicas do objeto, que compreende a execugdo
integrada de atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, operacionalizagdo, execugdo e
acompanhamento de concurso publico, incluindo, entre outras:

a) planejamento e estruturagdo do certame;

b) assessoramento técnico para elaboracao do edital e demais instrumentos;

¢) gerenciamento eletronico das inscrigdes;

d) atendimento aos candidatos;

e) elaboracdo de provas e demais instrumentos de avaliagdo por profissionais tecnicamente qualificados;

f) revisdo, diagramagao, impressao, acondicionamento, transporte ¢ guarda das provas;

g) adocdo de mecanismos de seguranga, sigilo e cadeia de custodia;

h) organizagio da logistica e dos locais de aplicagdo das avaliagdes;

1) selecdo, treinamento e coordenacdo das equipes de aplicacao;

j) aplicagdo e fiscalizagdo das provas;

k) processamento e correcao das avaliagdes;

1) divulgacdo de gabaritos e resultados;

m) analise ¢ julgamento técnico dos recursos apresentados pelos candidatos;

n) elaboracdo da classificacdo final;

0) seguranga da informacao, controle de acesso, rastreabilidade e prote¢ao de dados pessoais;

p) gerenciamento de riscos relacionados a seguranga, sigilo, tecnologia e logistica; e

q) acompanhamento técnico até a conclusdo do certame e disponibilizagdo dos elementos necessarios a
homologagdo do resultado final.

8.3. Embora determinadas atividades isoladas que integram o objeto possam admitir procedimentos operacionais
padronizados, a solugdo, considerada em sua integralidade, apresenta grau de complexidade e heterogeneidade
que exige capacidade técnica, administrativa, tecnoldgica e operacional especializada, equipe multidisciplinar
qualificada, experiéncia institucional e mecanismos proprios de seguranca e controle.

8.4. A qualidade da execucdo ndo depende apenas do cumprimento de especificagdes quantitativas ou rotineiras,
mas também da metodologia empregada, da qualificagdo da equipe, da capacidade de elaboracdo e revisdo das
avaliagoes, dos mecanismos de preservagdo do sigilo, da confiabilidade dos sistemas utilizados, da adequada
analise dos recursos e da capacidade de resposta as situagdes de risco inerentes a realizagdo de concurso publico.
8.5. Dessa forma, ndo se mostra adequado enquadrar o objeto como servico comum, uma vez que seus padrdes
de desempenho e qualidade ndo podem ser integralmente caracterizados apenas por especificagdes usuais de
mercado, havendo relevante influéncia da capacidade técnica, experiéncia, metodologia e estrutura da
institui¢do responsavel sobre a regularidade e a qualidade do resultado final.

8.6. A classifica¢do como servico especial ndo decorre exclusivamente da existéncia de atividades de natureza
intelectual, mas do conjunto de caracteristicas especificas da contratacdo, especialmente sua complexidade
técnica e operacional, elevado grau de responsabilidade, necessidade de sigilo e seguranca das avaliagdes,
processamento de dados e resultados, julgamento técnico de recursos e riscos administrativos e juridicos
associados a execug¢do do concurso publico.

8.7. Quanto a sua natureza temporal, o objeto caracteriza-se como SERVICO NAO CONTINUADO OU
CONTRATADO POR ESCOPO, nos termos do art. 6° inciso XVII, da Lei Federal n° 14.133/2021, em
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consonancia com a classificacdo estabelecida no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, uma vez que
se destina a realizagdo de servigo especifico ¢ determinado, consistente na execucdo integral do concurso
publico, com inicio, desenvolvimento e conclusdo vinculados ao cumprimento das ectapas e entregas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no cronograma aprovado pela Administracao.

8.8. A execugdo do objeto sera considerada concluida apds o cumprimento integral das obrigac¢des atribuidas a
contratada, incluindo a conclusdo das etapas do certame sob sua responsabilidade, julgamento dos recursos,
divulgacdo do resultado definitivo, entrega da classificagdo final, dos relatorios, bancos de dados, documentos ¢
demais elementos necessarios & homologa¢do do concurso publico pela Camara Municipal.

8.9. A classificacdo do objeto como servigo especial e ndo continuado devera ser considerada em conjunto com
as demais disposi¢des deste Termo de Referéncia, especialmente aquelas relativas aos requisitos de qualificagdo
da instituicdo, modelo de execucdo, seguranca e sigilo, fiscalizagdo, medicao, recebimento e gestdo dos riscos
da contratacio.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. A execucdo do objeto devera ocorrer de forma integrada, coordenada e por escopo, abrangendo todas as
etapas necessarias a realizagdo do Concurso Publico, desde o planejamento inicial até a entrega dos resultados
definitivos e dos elementos necessarios a homologacao do certame pela Camara Municipal de Pendéncias/RN.
9.2. A execucao dos servigos tera inicio ap6s a formalizagdo do instrumento contratual e emissdo da respectiva
Ordem de Servigo ou instrumento equivalente, expedido pela Camara Municipal, ficando vedada a execucdo de
etapas do concurso sem a prévia autorizagdo da Administragao.

9.3. Apo6s o recebimento da Ordem de Servigo, devera ser realizada reunido inicial entre a instituicdo contratada,
os representantes da Camara Municipal e os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratagao,
com a finalidade de:

a) alinhar as condigdes de execugdo do objeto;

b) definir os canais oficiais de comunicagdo entre as partes;

¢) estabelecer as responsabilidades operacionais da contratada e da Administragao;

d) consolidar o cronograma de execugao;

e) definir os procedimentos para aprovagdo de documentos e atos do concurso;

f) estabelecer os mecanismos de fiscalizagdo, controle ¢ acompanhamento;

g) alinhar os procedimentos relativos as inscrigdes, arrecadacdo, conciliagdo financeira e relatorios;

h) definir os protocolos de seguranga, sigilo e tratamento de dados pessoais; e

1) tratar das demais providéncias necessarias ao inicio regular da execucdo.

9.4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

9.4.1. A contratada devera elaborar e apresentar Cronograma Geral de Execucdo do Concurso Publico,
contemplando todas as etapas necessarias a execucdo do objeto, o qual devera ser submetido a andlise e
aprovagdo da Camara Municipal antes da publicagdo do edital.

9.4.2. O cronograma devera estabelecer, no minimo:

a) planejamento inicial do certame;

b) elaboragdo e aprovagdo da minuta do edital;

¢) publicacdo do edital;

d) periodo para solicitacdo de isencao, quando aplicavel;

e) periodo de inscrigdes;

f) analise das inscri¢des e dos pedidos de atendimento especial;

g) publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas;

h) periodo de recursos relativos as inscrigdes;

1) definigdo e divulgacdo dos locais de prova;

j) elaboragdo, revisdo, impressao e acondicionamento das provas;

k) aplicacdo das avaliagdes;

1) divulgacdo dos gabaritos preliminares;

m) prazo para interposicao de recursos;

n) julgamento dos recursos;

0) divulgacdo dos gabaritos definitivos;

p) processamento das notas;
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q) divulgacgdo dos resultados preliminares;

r) fase recursal dos resultados;

s) divulgacdo do resultado definitivo;

t) classificacao final dos candidatos;

u) entrega da documentacdo final do concurso; e

v) suporte técnico necessario a homologagdo do certame.

9.4.3. Alteragdes no cronograma somente poderdo ocorrer mediante justificativa e prévia ciéncia ou aprovagao
da Camara Municipal, especialmente quando houver repercussdo sobre direitos dos candidatos ou sobre prazos
divulgados publicamente.

9.5. ETAPA I - PLANEJAMENTO E PREPARACAO DO CONCURSO

9.5.1. Na etapa inicial, a contratada devera realizar levantamento das informagdes necessarias a estruturagao do
concurso, com base na legislagdo municipal ¢ nas informagdes disponibilizadas pela Camara Municipal.

9.5.2. Cabera a Camara disponibilizar a contratada, entre outros documentos necessarios:

a) legislag@o que institui e disciplina os cargos;

b) quantitativo de vagas;

¢) requisitos de ingresso;

d) atribui¢des dos cargos;

e) jornada de trabalho;

f) vencimentos;

g) normas internas pertinentes; €

h) demais informagdes indispensaveis a elaboragdo dos instrumentos do concurso.

9.5.3. A instituicdo contratada deverad prestar assessoramento técnico a Camara na estruturagdo do concurso,
sem prejuizo das competéncias decisorias da Administragdo.

9.5.4. Permanecerdo sob competéncia da Camara Municipal a aprovacdo das regras do certame, cargos, vagas,
requisitos de investidura, remuneragdes e demais elementos decorrentes da legislagdo municipal, conforme ja
definido no ETP.

9.6. ETAPA I1 - ELABORACAO E PUBLICACAO DO EDITAL

9.6.1. A contratada devera elaborar minuta do edital do concurso e submeté-la previamente 8 Camara Municipal
para analise e aprovagao.

9.6.2. O edital devera contemplar todas as regras necessarias a regular realiza¢do do certame, incluindo, entre
outros:

a) cargos e vagas;

b) requisitos para investidura;

¢) remuneracao e jornada;

d) regras e periodo de inscrigdes;

e) valores das taxas;

f) hipoteses e procedimentos de isenc¢do, quando aplicaveis;

g) atendimento as pessoas com deficiéncia;

h) atendimento especial;

1) contetdo programatico;

Jj) estrutura, duragdo e critérios de avaliagdo das provas;

k) critérios de aprovagado e classificacao;

1) critérios de desempate;

m) recursos administrativos;

n) cronograma;

0) procedimentos de seguranca;

p) divulgagdo dos resultados; e

q) demais disposi¢des necessarias.

9.6.3. Nenhuma alteracdo substancial nas regras do concurso podera ser promovida pela contratada sem
autorizacdo da Camara Municipal.

9.7. ETAPA I1I - INSCRICOES E ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

9.7.1. A institui¢ao contratada devera disponibilizar sistema eletronico proprio para realizagdo e gerenciamento
das inscrigdes durante o periodo estabelecido no edital.
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9.7.2. O sistema devera permitir, no minimo:

a) cadastramento dos candidatos;

b) geragdo dos documentos necessarios a inscrigao;

¢) acompanhamento da situacdo da inscricao;

d) processamento das inscrigoes;

e) identificagdo das inscrigdes pagas;

f) controle das inscrigdes isentas, quando existentes;

g) emissdo de relatorios;

h) registro das solicitacdes de atendimento especial;

1) divulgacdo de comunicados; ¢

j) consulta pelos candidatos.

9.7.3. A contratada devera manter mecanismos que possibilitem a fiscalizacdo da Camara acompanhar o
quantitativo e a situagdo das inscri¢des durante todo o periodo correspondente.

9.7.4. Os dados referentes as inscrigoes deverdo possibilitar posterior conciliagdo entre os candidatos inscritos,
pagamentos realizados e valores efetivamente creditados na conta bancaria da Camara Municipal.

9.7.5. A contratada devera prestar atendimento aos candidatos pelos canais definidos no edital, garantindo
adequada orientagdo acerca dos procedimentos do concurso.

9.8. ETAPA IV — ELABORACAO E SEGURANCA DAS PROVAS

9.8.1. A elaboracdo das provas devera ser realizada por profissionais tecnicamente habilitados ¢ com
conhecimento compativel com as areas e niveis de escolaridade dos cargos.

9.8.2. As questdes deverao guardar correspondéncia com:

a) o contetdo programatico estabelecido;

b) o nivel de escolaridade exigido;

c) as atribui¢des dos cargos; e

d) os critérios definidos no edital.

9.8.3. As provas deverdo ser submetidas a procedimentos de revisdo técnica, gramatical e de consisténcia antes
da impressao.

9.8.4. A contratada deverd adotar controles destinados a assegurar o sigilo absoluto das provas, incluindo
restricdo de acesso, rastreabilidade, guarda segura, procedimentos de impressdo, acondicionamento e transporte
compativeis com a criticidade do objeto.

9.8.5. A instituicao contratada sera responsavel pela cadeia de custddia das provas e demais instrumentos de
avaliag@o até sua regular aplicacdo.

9.9. ETAPA V - ORGANIZACAO E APLICACAO DAS PROVAS

9.9.1. Apos a consolidacdo das inscri¢des, deverdo ser dimensionados os locais, salas, equipes e demais recursos
necessarios a aplicagdo das provas.

9.9.2. A contratada devera elaborar plano operacional para o dia da aplicagdo das avaliagdes, contemplando:

a) distribui¢do dos candidatos;

b) identificacdo das salas;

¢) quantidade de fiscais;

d) coordenagdo dos locais;

) materiais necessarios;

f) procedimentos de identificacdo dos candidatos;

g) procedimentos para atendimento especial;

h) controle de abertura e fechamento dos envelopes;

1) registro das ocorréncias;

j) procedimentos de seguranga;

k) contingéncias; e

1) recolhimento e transporte dos materiais apos a aplicacdo.

9.9.3. A contratada devera selecionar, orientar e treinar fiscais, coordenadores e demais colaboradores
necessarios a aplicagdo das provas.

9.9.4. A aplicagdo devera observar rigorosamente as regras do edital e assegurar tratamento isondmico aos
candidatos.

9.10. ETAPA VI - CORRECAO, GABARITOS E PROCESSAMENTO DOS RESULTADOS
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9.10.1. Encerrada a aplicacdo das provas, a contratada deverd proceder ao processamento e correcdo das
avaliagOes, mediante mecanismos que assegurem precisdo, rastreabilidade e confiabilidade dos resultados.
9.10.2. Deverao ser divulgados os gabaritos preliminares ¢ demais resultados conforme cronograma aprovado.
9.10.3. A contratada devera manter registros que permitam verificar a correspondéncia entre cartdes-resposta,
notas obtidas e classifica¢do dos candidatos, respeitadas as normas de seguranga e protecdo dos dados pessoais.
9.11. ETAPA VII - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.11.1. A contratada devera disponibilizar sistema ou mecanismo adequado para recebimento dos recursos
interpostos pelos candidatos.

9.11.2. Os recursos deverdo ser analisados por profissionais tecnicamente qualificados, de acordo com a matéria
questionada.

9.11.3. As decisoes deverdo ser devidamente fundamentadas e divulgadas na forma e nos prazos estabelecidos
no edital.

9.11.4. Quando o julgamento de recurso ocasionar alteracdo de gabarito, anulagdo de questdo, revisdo de
pontuacao ou modifica¢do da classificacdo, a contratada deverd promover o reprocessamento dos resultados e
sua divulgacido.

9.12. ETAPA VIII - RESULTADO E ENCERRAMENTO DO CONCURSO

9.12.1. Apds o julgamento dos recursos, a contratada devera elaborar e divulgar o resultado definitivo ¢ a
classificagdo final dos candidatos, por cargo, de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

9.12.2. A classificacdo devera observar:

a) pontuagao obtida;

b) critérios de desempate;

c¢) vagas destinadas as reservas legalmente aplicaveis;

d) decisGes decorrentes dos recursos; e

e) demais regras previstas no edital.

9.12.3. Ao final da execugdo, a contratada devera entregar a Cimara Municipal todos os elementos necessarios a
comprovagdo da regular realiza¢do do concurso ¢ a homologagdo do resultado.

9.13. DOS PRODUTOS E DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

9.13.1. Sem prejuizo de outros documentos previstos no edital ou solicitados pela fiscalizagdo, deverdo ser
entregues:

a) cronograma definitivo;

b) minutas dos instrumentos do concurso;

¢) relatorios das inscri¢des;

d) relagdo de inscrigdes deferidas e indeferidas;

e) relatorios de atendimentos especiais;

f) relacdo dos locais e distribuicdo dos candidatos;

g) relatdrios de aplicagdo das provas;

h) registros de ocorréncias;

1) gabaritos preliminares e definitivos;

j) relatorios de recursos e respectivas decisdes;

k) resultados preliminares;

1) resultados definitivos;

m) classificagdo final por cargo;

n) relatorios gerenciais;

0) bancos de dados produzidos durante o concurso; e

p) demais documentos necessarios a comprovacao da execucao.

9.14. DO ACOMPANHAMENTO E DA APROVACAO PELA CAMARA

9.14.1. A execucdo sera acompanhada ¢ fiscalizada pela Camara Municipal, por meio dos servidores
formalmente designados.

9.14.2. A contratada devera disponibilizar todas as informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento
da execucdo.

9.14.3. Os atos que dependam de decisdo administrativa deverdo ser submetidos previamente a Camara
Municipal.
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9.14.4. A fiscalizacdo podera solicitar esclarecimentos, corregoes, ajustes e documentos complementares sempre
que necessarios a regular execucdo contratual.

9.14.5. A fiscaliza¢do da Camara ndo exclui nem reduz a responsabilidade integral da contratada pela correta
execugdo das atividades que lhe forem atribuidas.

9.15. DAS COMUNICACOES ENTRE AS PARTES

9.15.1. As comunicagdes formais relacionadas a execucdo contratual deverdo ocorrer preferencialmente por
escrito, por meio dos canais institucionais definidos pela Camara Municipal.

9.15.2. Ocorréncias capazes de comprometer prazos, seguranga, sigilo, sistemas, aplicacdo das provas,
processamento dos resultados ou quaisquer etapas relevantes deverdo ser comunicadas imediatamente a
fiscalizagdo.

9.16. DOS RISCOS E PLANOS DE CONTINGENCIA

9.16.1. A contratada devera manter procedimentos de contingéncia compativeis com 0s riscos inerentes ao
concurso, especialmente quanto a:

a) indisponibilidade do sistema de inscrigdes;

b) quebra de sigilo das provas;

¢) falhas de impresséo;

d) indisponibilidade de local de prova;

e) auséncia de fiscais;

f) incidentes de seguranga;

g) fraude ou tentativa de fraude;

h) erro na correg¢do ou processamento de resultados;

1) falha no tratamento dos recursos;

j) incidentes envolvendo dados pessoais; e

k) demais situagdes que possam comprometer o certame.

Esses riscos correspondem diretamente aos eventos ja mapeados pela Camara.

9.17. DO ENCERRAMENTO DO ESCOPO

9.17.1. O escopo sera considerado concluido apos:

a) finalizac@o de todas as etapas previstas no edital;

b) julgamento dos recursos sob responsabilidade da instituigao;

¢) publicacdo do resultado definitivo;

d) entrega da classificagdo final,

e) entrega dos documentos, relatorios, arquivos ¢ bancos de dados exigidos;

f) solug¢do das pendéncias apontadas pela fiscalizagdo; e

g) disponibilizagdo dos elementos necessarios a homologacao do concurso.

9.17.2. A homologacdo do resultado do concurso constitui ato de competéncia da Camara Municipal, ndo se
confundindo com a execucdo material dos servigos atribuidos a institui¢do contratada.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Considerando o valor da contratagdo, a auséncia de pagamento antecipado, o modelo de medigao
vinculado a efetiva prestacdo e os mecanismos de fiscalizagdo e controle previstos, ndo sera exigida garantia
contratual.

11. VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, observada a
disponibilidade dos créditos or¢amentarios, nos termos do art. 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2. A execugdo dos servigos tera inicio a partir da emissdo da Ordem de Servi¢o ou instrumento equivalente
pela Camara Municipal de Pendéncias/RN, devendo ser observado o cronograma do concurso aprovado pela
Administragao.

11.3. Considerando que o objeto se caracteriza como servigo ndo continuado ou contratado por escopo, nos
termos do art. 6°, inciso XVII, da Lei n® 14.133/2021, sua execucdo permanecera vinculada a conclusdo integral
das etapas do concurso e a entrega dos resultados, documentos ¢ demais elementos necessarios a homologagéo
do certame.
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11.4. Caso o objeto ndo seja concluido no prazo inicialmente estabelecido, a vigéncia contratual serd prorrogada
pelo periodo necessario a conclusdo do escopo, observadas as disposi¢des do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021 ¢ as
responsabilidades decorrentes de eventual atraso imputavel a contratada.

11.5. Eventuais alteragdes no cronograma deverdo ser devidamente justificadas e previamente aprovadas pela
Camara Municipal, sem prejuizo das demais disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Camara Municipal de Pendéncias/RN, por
meio de gestor e fiscal do contrato formalmente designados, observadas as atribui¢des previstas na Lei Federal
n° 14.133/2021, na regulamentag@o interna aplicavel e no instrumento contratual.

12.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas, com este
Termo de Referéncia, com o cronograma aprovado e com a legislagdo aplicavel, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.3. DA FISCALIZACAO

12.3.1. Compete ao fiscal do contrato acompanhar e verificar a execucdo dos servigos, especialmente quanto:

a) ao cumprimento do cronograma e das etapas do concurso;

b) a qualidade e regularidade dos servicos executados;

¢) ao funcionamento do sistema de inscrigdes;

d) aos procedimentos de seguranga, sigilo ¢ protecdo de dados;

e) a elaboragdo, guarda, transporte e aplicagdo das provas;

f) ao processamento dos resultados e recursos;

g) a entrega dos relatorios, documentos e demais produtos previstos; e

h) ao cumprimento das demais obrigagOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

12.3.2. O fiscal devera registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual e determinar a corregdo das
falhas ou irregularidades identificadas, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.3.3. As situagdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser comunicadas ao gestor do contrato
ou a autoridade competente, em tempo habil para adocao das providéncias cabiveis.

12.4. DA GESTAO DO CONTRATO

12.4.1. Compete ao gestor do contrato coordenar o acompanhamento administrativo da contratacdo,
especialmente:

a) acompanhar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

b) acompanhar os prazos ¢ a vigéncia do contrato;

¢) avaliar as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizagao;

d) adotar ou propor as providéncias administrativas necessarias a regular execugao;

e) acompanhar eventuais alteracdes, prorrogacdes, aplicacdo de sangdes e demais atos relacionados a gestdo
contratual; e

f) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo da contratada durante a execucgao.

12.5. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

12.5.1. A contratada devera indicar preposto ou representante formalmente autorizado, que sera responsavel
pela interlocu¢do com a Camara Municipal durante toda a execugdo do contrato.

12.5.2. O preposto devera possuir conhecimento suficiente sobre a execugdo do concurso e poderes para receber
comunicagdes, prestar esclarecimentos e adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das obrigagdes
contratuais.

12.6. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

12.6.1. A contratada deverda disponibilizar a fiscalizagdo, sempre que solicitado, relatdrios, registros,
documentos, informagdes e acesso aos dados necessarios a verificagdo da regular execucdo dos servigos.

12.6.2. O acompanhamento devera permitir 8 Camara Municipal verificar, entre outros aspectos, o quantitativo ¢
a situacdo das inscrigdes, o cumprimento das etapas do cronograma, a execucdo dos procedimentos de
seguranga ¢ a regularidade dos resultados produzidos.

12.6.3. A fiscalizagdo realizada pela Camara Municipal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pela integral e adequada execugdo do objeto.

12.7. DAS COMUNICACOES E OCORRENCIAS
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12.7.1. As comunicagdes relevantes entre a contratada e a Camara Municipal deverdo ocorrer por meio formal,
preferencialmente por escrito, permitindo sua juntada e rastreabilidade no processo administrativo.

12.7.2. Qualquer ocorréncia capaz de comprometer o cronograma, a seguranga, o sigilo das provas, os sistemas
informatizados, os dados pessoais dos candidatos, a aplicacdo das avaliagdes ou a confiabilidade dos resultados
devera ser comunicada imediatamente a fiscalizacédo.

12.8. DO ATESTO DA EXECUCAO

12.8.1. O atesto dos servigos sera realizado somente apds a verificagdo da efetiva execugdo das obrigagdes
correspondentes ¢ da documentagdo comprobatoria exigida neste Termo de Referéncia.

12.8.2. A medicdo, o faturamento ¢ o pagamento observardo os critérios especificos estabelecidos no item
proprio deste Termo de Referéncia, ndo constituindo o simples decurso de prazo ou a apresentagdo de
documento fiscal condicdo suficiente para o pagamento.

13. MEDICAO E PAGAMENTO

13.1. DA MEDICAO

13.1.1. A medicio dos servigos sera realizada com base no quantitativo de INSCRICOES EFETIVAMENTE
PAGAS E DEVIDAMENTE COMPROVADAS, observados os pregos unitarios contratados para cada nivel
de escolaridade dos cargos.

13.1.2. Para fins de planejamento, foram estimadas as seguintes quantidades de inscrigdes:

a) Nivel Fundamental: 340 inscricoes;
b) Nivel Médio: 520 inscrigoes; ¢
c¢) Nivel Superior: 75 inscrigdes.

13.1.3. Os quantitativos acima possuem natureza estimativa, ndo constituindo garantia de demanda minima ou
de faturamento minimo a contratada. A remuneragdo serd apurada de acordo com a demanda efetivamente
ocorrida, observados os limites e condi¢des do contrato.

13.1.4. O valor da remuneracéo contratual serd apurado mediante a seguinte formula:

VR = (QF x PF) + (QM x PM) + (QS x PS)
onde:

VR = valor da remuneracido devida a contratada;

QF = quantidade de inscrigdes efetivamente pagas para cargos de nivel Fundamental;
PF = prego unitério contratado para inscri¢do de nivel Fundamental;

QM = quantidade de inscrigoes efetivamente pagas para cargos de nivel Médio;

PM = preco unitario contratado para inscri¢ao de nivel Médio;

QS = quantidade de inscrigdes efetivamente pagas para cargos de nivel Superior; e
PS = prego unitario contratado para inscricdo de nivel Superior.

13.1.5. Para fins de comprovag@o da quantidade faturdvel, a contratada devera apresentar relatdrio que permita
identificar e conciliar, no minimo:

a) nimero da inscrigao;

b) identificagdo do candidato;

¢) cargo e respectivo nivel de escolaridade;

d) situacdo da inscri¢do;

e) indicagdo de pagamento confirmado;

f) valor da inscrigdo; e

g) demais informacdes necessarias a conferéncia pela fiscalizacéo.

13.1.6. O relatério apresentado pela contratada sera confrontado com os valores efetivamente creditados na
conta bancaria especifica de titularidade da Cimara Municipal de Pendéncias/RN, sendo reconhecidas
para faturamento somente as inscri¢cdes cuja quitacdo esteja devidamente comprovada.

13.1.7. Nao serdo consideradas para fins de remuneragéo:
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a) inscrigdes beneficiadas por isengdo da taxa;

b) inscri¢des nao pagas;

¢) inscri¢des com pagamento nao identificado ou ndo comprovado;

d) inscri¢des canceladas ou cujo pagamento tenha sido estornado ou devolvido; e

e) outras inscrigdes que ndo tenham produzido efetivo ingresso financeiro, ressalvada eventual situagdo
regularmente reconhecida pela Administracéo.

13.1.8. A existéncia de candidatos isentos ndo reduzird as obrigagdes da contratada, que devera prestar
integralmente os servicos do concurso a todos os candidatos regularmente inscritos, devendo os pregos unitarios
contratados compreender todos os custos necessarios a execugdo integral do objeto.

13.2. DA ARRECADACAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

13.2.1. A totalidade dos valores arrecadados com as taxas de inscrigdo sera recolhida diretamente em conta
bancaria especifica de titularidade da Camara Municipal de Pendéncias/RN.

13.2.2. E vedado a contratada:

a) receber diretamente valores pagos pelos candidatos;

b) indicar conta bancaria propria para recolhimento das taxas;

¢) movimentar a conta bancaria da Camara Municipal;

d) realizar transferéncias ou saques dos valores arrecadados; ou

e) apropriar-se direta ou automaticamente dos valores correspondentes as inscrigdes.

13.2.3. A arrecadagdo das taxas ndo se confunde com o pagamento contratual, constituindo receita ingressada
em conta de titularidade da Camara Municipal, enquanto a remunera¢do da contratada dependera da regular
execucao do objeto, medigao, atesto e liquidacao da despesa.

13.3. DO PAGAMENTO

13.3.1. Concluido o periodo de inscrigdes, a Administragdo procedera a conciliagdo das inscrigoes efetivamente
pagas com os créditos identificados na conta bancaria da Camara, para definicdo do valor da remuneragdo
contratual, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

13.3.2. O pagamento sera efetuado apos a execugdo integral e o recebimento definitivo do objeto, mediante:

a) apuracao e validagdo da quantidade de inscrigdes efetivamente pagas;

b) conciliagdo bancaria;

¢) apresentagdo do documento fiscal correspondente;

d) atesto da execugdo pelo responsavel pela fiscalizagao;

e) regular liquidagdo da despesa; e

f) verificacdo da manutengdo das condi¢gdes necessarias ao pagamento.

13.3.3. Eventuais divergéncias entre as inscri¢des registradas, os pagamentos informados e os créditos bancarios
deverao ser previamente regularizados, ficando suspensa a liquidacdo dos valores controvertidos até sua efetiva
comprovagao.

13.3.4. Serdo glosados os valores referentes a inscrigdes sem comprovacdo de pagamento ou a Servigos
executados em desacordo com as condig¢des contratuais, assegurada a contratada a possibilidade de apresentar os
esclarecimentos e documentos pertinentes.

13.3.5. Sobre os pagamentos serdo realizadas as retencgdes tributarias legalmente aplicaveis a natureza juridica
da contratada e a operacgao realizada.

13.3.6. Os pagamentos observardo a regular liquidacdo da despesa e a ordem cronologica aplicavel as
contratacdes de prestagdo de servicos, nos termos da legislagao vigente.

13.3.7. A liquidag¢do e o pagamento da despesa serdo realizados nos prazos estabelecidos na regulamentacdo
aplicavel no ambito da Camara Municipal de Pendéncias/RN, contados, respectivamente, da apresentagdo da
documentagdo necessaria a liquidagado e da regular liquidacao da despesa.

13.4 RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.4.1. O acompanhamento ¢ a verificagdo da execucdo ocorrerdo durante todas as etapas do concurso publico,
sem prejuizo do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos do art. 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.4.2. Os produtos ¢ etapas executados pela contratada serdo submetidos a verificagdo da fiscalizagdo, que
podera solicitar esclarecimentos, correcdes ou complementagdes sempre que constatada desconformidade com
este Termo de Referéncia, com o contrato, com o edital do concurso ou com o cronograma aprovado.
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13.4.3. O recebimento provisorio do objeto ocorrera ap6s a conclusao das atividades atribuidas a contratada,
mediante termo detalhado elaborado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, apos verificagdo do
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

13.4.4. Para fins de recebimento provisorio, a contratada devera entregar, no minimo, conforme aplicavel:

a) relatorio final da execugdo do concurso;

b) relagdo consolidada das inscrigdes;

c) relatorios relativos a aplicacdo das provas;

d) gabaritos preliminares e definitivos;

e) registros e decisdes dos recursos administrativos;

f) resultados preliminares e definitivos;

g) classificacdo final dos candidatos por cargo;

h) bancos de dados e arquivos produzidos durante a execugio;

1) documentos e registros necessarios a rastreabilidade das etapas executadas; e

j) demais elementos necessarios a comprovagao da regular execugdo e a homologagao do resultado.

13.4.5. Verificada qualquer irregularidade, omissdo, inconsisténcia ou desconformidade, o objeto podera ser
rejeitado, no todo ou em parte, devendo a contratada promover, as suas expensas, as corregdes necessarias no
prazo estabelecido pela fiscalizagdo, compativel com a natureza da ocorréncia e sem prejuizo dos prazos do
concurso ¢ das sangdes cabiveis.

13.4.6. Enquanto houver pendéncias capazes de comprometer a regular conclusdo do concurso, a confiabilidade
dos resultados, a entrega dos documentos obrigatorios ou a homologag¢do do certame, ndo sera realizado o
recebimento definitivo.

13.4.7. O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado, apos a verificagdo do atendimento integral das exigéncias contratuais e da regular
conclusao do objeto.

13.4.8. O recebimento definitivo ficara condicionado, especialmente:

a) a conclusdo de todas as etapas do concurso atribuidas a contratada;

b) ao processamento e julgamento dos recursos de sua responsabilidade;

¢) a divulgacdo do resultado definitivo;

d) a entrega da classificacdo final;

e) a entrega integral dos relatorios, documentos, arquivos ¢ bancos de dados exigidos;

f) a regularizac@o das pendéncias identificadas pela fiscalizagdo; e

g) a disponibilizag¢do dos elementos necessarios a homologagao do resultado pela Camara Municipal.

13.4.9. A homologagdo do concurso publico constitui ato de competéncia da Camara Municipal ¢ ndo se
confunde com o recebimento dos servicos prestados pela contratada.

13.4.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade da contratada por vicios, falhas,
incorregOes, danos ou irregularidades decorrentes da execugdo, nem sua responsabilidade técnico-profissional
pela adequada execugdo do objeto, nos limites da legislacdo e do contrato.

14. LGPD, SEGURANCA DA INFORMACAO E SIGILO

14.1. A contratada devera observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD, adotando medidas técnicas e administrativas adequadas a prote¢ao dos dados pessoais
tratados durante a execucdo do concurso publico. A LGPD exige medidas aptas a prevenir acessos nio
autorizados, perda, alteracdo, divulgagao ou qualquer tratamento inadequado ou ilicito dos dados.

14.2. Os dados pessoais dos candidatos deverdo ser utilizados exclusivamente para as finalidades necessarias a
realizagdo do concurso publico, sendo vedado seu uso, compartilhamento, divulgagdo ou aproveitamento para
finalidade diversa, salvo quando houver fundamento legal.

14.3. A contratada devera manter sistemas e procedimentos que assegurem, no minimo:

a) controle de acesso as informagdes e sistemas;

b) identificacdo dos usudrios autorizados;

¢) rastreabilidade das operagdes realizadas;

d) protecao contra acesso nao autorizado, perda, alteragdo ou divulgagdo indevida;

e) copias de seguranca e mecanismos de recuperacgdo das informagdes, quando aplicavel; e

f) preservagdo da integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados e documentos do concurso.
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14.4. DO SIGILO DAS PROVAS E INFORMACOES

14.4.1. A contratada devera assegurar sigilo absoluto sobre todas as informagdes de acesso restrito relacionadas
ao concurso, especialmente aqueles referentes a elaboragdo, revisdo, impressdo, acondicionamento,
armazenamento, transporte e guarda das provas e demais instrumentos de avaliag@o.

14.4.2. O acesso as provas ¢ demais contetido sigilosos devera ser restrito aos profissionais estritamente
necessarios a execugdo das atividades, mediante mecanismos de controle, responsabilizagdo e rastreabilidade.
14.4.3. A contratada devera adotar procedimentos destinados a garantir a cadeia de custodia, integridade e
inviolabilidade das provas, desde sua elaboragdo até a aplicagdo, evitando acesso antecipado, reprodugao,
extravio ou divulgacdo nao autorizada.

14.4.4. Todos os profissionais que tenham acesso a informacdes sigilosas ou dados pessoais deverdo estar
sujeitos a dever de confidencialidade, permanecendo essa obrigagdo mesmo apds o encerramento de sua
participagdo ou do contrato.

14.5. DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

14.5.1. Qualquer incidente que envolva vazamento, perda, acesso indevido, comprometimento de dados
pessoais, quebra de sigilo das provas ou risco a integridade do concurso devera ser comunicado imediatamente a
Camara Municipal, com a indicacdo das circunstancias conhecidas e das providéncias adotadas.

14.5.2. A contratada devera adotar imediatamente as medidas necessarias a contengdo, investigacao,
preservacao de evidéncias e mitigagcdo dos efeitos do incidente, sem prejuizo das demais providéncias legais e
contratuais cabiveis.

14.6. DA GUARDA E DESTINACAO DOS DADOS E DOCUMENTOS

14.6.1. A contratada devera manter os documentos, registros e bancos de dados relacionados ao concurso
organizados, integros e rastreaveis durante o periodo necessario a execugdo contratual e pelos prazos legais ou
contratualmente aplicaveis. O proprio ETP prevé guarda, organizagdo e rastreabilidade documental.

14.6.2. Ao término da contratacdo, a contratada devera disponibilizar a Camara Municipal os dados,
documentos, arquivos e registros necessarios a continuidade administrativa, fiscalizagdo, prestacdo de contas e
eventual defesa administrativa ou judicial relacionada ao concurso.

14.6.3. Encerrada a finalidade do tratamento e observadas as obrigacdes legais de guarda, os dados e copias
eventualmente mantidos pela contratada deverdo receber destinagdo segura, conforme orientagdo da Camara
Municipal e a legislagao aplicavel.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Constituem obrigacdes da institui¢do contratada, além das demais previstas neste Termo de Referéncia, no
contrato e na legislagao aplicavel:

a) executar integralmente o objeto contratado, observando o cronograma, as especificagdes técnicas, o edital do
concurso e as determinacgdes regularmente expedidas pela Camara Municipal;

b) realizar o planejamento, organizagdo, operacionalizacdo, execucdo ¢ acompanhamento das etapas do
concurso publico sob sua responsabilidade, mantendo estrutura técnica, administrativa, tecnoldgica e
operacional compativel com o certame;

¢) disponibilizar sistema eletronico seguro para inscri¢des, acompanhamento dos candidatos ¢ gerenciamento
das informacdes do concurso;

d) prestar atendimento e suporte aos candidatos, inclusive quanto a inscrigdes, solicitacdes, recursos e demais
procedimentos previstos no edital;

e) elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, guardar ¢ aplicar as provas, adotando
procedimentos adequados de seguranga, sigilo, integridade e cadeia de custddia;

f) disponibilizar equipe técnica multidisciplinar qualificada e pessoal suficiente para a execuc@o das atividades,
responsabilizando-se por sua sele¢do, orientacdo, treinamento e supervisao;

g) organizar a logistica ¢ os locais de aplicagdo das provas, conforme as responsabilidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e no planejamento do concurso;

h) realizar a corre¢do das provas, processamento dos resultados, elabora¢do dos gabaritos, analise ¢ julgamento
técnico dos recursos e consolidacido da classificacdo final,;

1) cumprir rigorosamente as regras relativas a LGPD, seguranga da informacdo, confidencialidade e sigilo, nos
termos do item especifico deste Termo de Referéncia;
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j) manter controle, organizacdo, integridade e rastreabilidade dos documentos, registros e informagdes
produzidos durante a execugdo;

k) fornecer a Camara Municipal relatorios, bancos de dados, arquivos, documentos ¢ demais informagdes
necessarias ao acompanhamento, fiscalizagdo e conclusido do concurso, conforme ja previsto no ETP;

1) apresentar relatorio das inscrigdes que permita identificar, no minimo, candidato, nimero de inscrigdo,
nivel/cargo, situacdo da inscricdo e pagamento, possibilitando a conciliagdo com os créditos efetivamente
ingressados na conta da Camara;

m) ndo receber diretamente, ndo indicar conta propria e ndo movimentar os valores das taxas de inscri¢do, cuja
arrecadagdo ocorrera em conta bancaria especifica de titularidade da Camara Municipal;

n) comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que possa comprometer os prazos, a aplicagdo
das provas, o sigilo, os sistemas, os dados pessoais, a confiabilidade dos resultados ou a regularidade do
concurso;

0) corrigir, as suas expensas, falhas, erros, vicios ou incorregdes decorrentes da execugdo dos servigos, quando
constatados pela fiscalizagao;

p) manter preposto ou representante apto a manter interlocu¢do com a Camara Municipal durante a execucao
contratual;

q) permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos e apresentando os
documentos solicitados;

r) manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo que fundamentaram
sua contratagao;

s) responder pelos danos causados a Camara Municipal, aos candidatos ou a terceiros decorrentes de agdo ou
omissdo relacionada a execucdo do objeto, na forma da legislagado aplicavel;

t) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ demais obrigagdes
decorrentes das pessoas utilizadas na execugdo contratual;

u) responsabilizar-se diretamente pela execug¢do do nucleo essencial do objeto, observadas as regras de
subcontratacdo estabelecidas neste Termo de Referéncia; e

v) entregar, ao término dos trabalhos, todos os relatorios, resultados, documentos, arquivos e bancos de dados
necessarios a comprovacao da execucao e a homologacao do resultado final.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Constituem obrigagdes da Camara Municipal de Pendéncias/RN:

a) fornecer a contratada as informacdes, documentos e normas necessarias a execucdo do concurso,
especialmente legislagdo dos cargos, quantitativos de vagas, requisitos de investidura, atribui¢Ges, jornada de
trabalho e remuneracao;

b) definir e aprovar, em conjunto com a contratada, o cronograma de execugdo do concurso, observadas as
competéncias proprias da Administragao;

¢) analisar e aprovar previamente o edital do concurso ¢ demais atos que dependam de manifestagdo da Camara
Municipal;

d) providenciar a publicacdo dos atos oficiais de sua competéncia, inclusive edital, retificagdes, resultados e
demais atos que exijam publicidade oficial;

e) designar os responsaveis pelo acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo do contrato e, quando aplicavel, a
comissdo responsavel pelo acompanhamento do concurso;

f) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, registrando as ocorréncias e determinando a corre¢do das
irregularidades constatadas;

g) disponibilizar tempestivamente a contratada as informacdes e decisdes necessarias ao regular andamento do
concurso;

h) definir, em conjunto com a contratada, os procedimentos ¢ responsabilidades relativos aos locais de
realizacdo das provas, conforme estabelecido no planejamento da execugao;

1) disponibilizar conta bancaria especifica de titularidade da Camara Municipal para o recolhimento integral das
taxas de inscrigdo e realizar os controles financeiros de sua competéncia;

j) promover a conciliagdo dos valores efetivamente arrecadados com os relatorios de inscrigdes apresentados
pela contratada, para fins de medigdo e pagamento;

k) assegurar a contratado acesso as informagdes administrativas indispensaveis a execucdo, observadas as
limitacdes relativas ao sigilo, seguranga ¢ protecdo de dados;

Avenida Felix Rodrigues, 179 — Centro — CEP: 59.504-000 — Pendéncias/RN



CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.587.396/0001-27

1) comunicar formalmente a contratada as falhas, irregularidades ou desconformidades identificadas,
estabelecendo prazo razoavel para corregdo quando cabivel;

m) efetuar o pagamento da contratada apos a regular medigdo, atesto e liquidacdo da despesa, observadas as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

n) prestar os esclarecimentos necessarios a execu¢do do objeto e responder, em prazo compativel com o
cronograma, as solicitacdes que dependam de decisdo da Administragao;

o) adotar as providéncias de sua competéncia relacionadas a acessibilidade, prote¢do de dados e regular
desenvolvimento do concurso, em articulagdo com a contratada;

p) exercer as competéncias administrativas que ndao poderdo ser transferidas a institui¢do contratada,
especialmente quanto a aprovagao das regras do concurso ¢ demais decisdes reservadas a Camara Municipal; e
q) ap6s a regular conclusdo do certame e o cumprimento das etapas pertinentes, adotar as providéncias
administrativas necessarias a homologagdo do resultado.

17. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. A instituigdo sera selecionada mediante procedimento dc CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA
DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, condicionada a comprovagio
prévia dos requisitos legais e técnicos.

17.2. Entre as instituicdes consideradas aptas, as propostas serdo comparadas mediante o PRECO GLOBAL
COMPARATIVO - PGC, calculado pela aplicagdo dos pregos unitarios aos quantitativos estimados de cada
categoria.

17.2.1. Para fins de comparacdo objetiva das propostas, o Preco Global Comparativo — PGC sera calculado
mediante a seguinte formula:

PGC = (340 x PF) + (520 x PM) + (75 x PS)

Onde:

PF = prego unitario proposto por inscri¢do efetivamente paga de nivel Fundamental;
PM = preco unitario proposto por inscri¢do efetivamente paga de nivel Médio;

PS = preco unitario proposto por inscrigdo efetivamente paga de nivel Superior.

17.2.2. O PGC sera utilizado exclusivamente para comparagdo das propostas, ndo constituindo garantia de
faturamento ou de quantitativo minimo de inscrigdes a institui¢ao contratada.

17.3. Para fins de contratagdo, a institui¢do devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagdo e
qualifica¢do necessarios a execu¢do do objeto, observados, no que couber, os arts. 62 a 70 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como os requisitos especificos estabelecidos no art. 75, inciso XV, da referida Lei e neste
Termo de Referéncia:

17.3.1. HABILITACAO JURIDICA:

17.3.1.1. A habilitagdo juridica sera direcionada exclusivamente a natureza da institui¢do apta a contratacdo com
fundamento no art. 75, inciso XV, devendo ser apresentados, no minimo:

a) estatuto, ato constitutivo ou instrumento equivalente vigente, devidamente registrado no 6rgdo competente;

b) alteracGes estatutarias posteriores ou estatuto consolidado, quando houver;

c) ata de eleicdo, nomeacao ou posse dos atuais dirigentes, devidamente registrada quando exigivel;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢) documentos que comprovem os poderes de representagdo da pessoa responsavel pela assinatura da proposta e
do futuro contrato;

f) documento de identificagdo do representante legal; e

g) demais documentos necessarios a comprovac¢do da existéncia juridica e da regular representagdo da
institui¢ao.

17.3.1.2. Os documentos constitutivos deverdo evidenciar que se trata de institui¢do brasileira sem fins
lucrativos, compativel com a hipotese legal pretendida.

17.3.2. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

17.3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
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administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil € da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

17.3.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

17.3.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

17.3.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, onde a empresa for sediada.

17.3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, onde a empresa for sediada.

17.3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

17.3.3.1. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor judicial da sede da instituigao
licitante, emitida no maximo a 30 (trinta) dias da data fixada para envio da proposta e dos documentos de
habilitacao, quando esta ndo especificar a validade.

17.3.4. QUALIFICACAO TECNICA

17.3.4.1. DA HABILITACAO TECNICA-OPERACIONAL

17.3.4.1.1. A instituicdo devera comprovar experiéncia anterior na execucdo de servigos compativeis com o
objeto, mediante apresentagdo de um ou mais atestados de capacidade técnica que demonstrem atuagdo
satisfatoria no planejamento, organizacio e execucao de concurso publico ou processo seletivo publico de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a contratacdo pretendida.

17.3.4.1.2. A comprovagdo devera abranger, especialmente, experiéncia relacionada as parcelas de maior
relevancia do objeto, tais como:

a) planejamento e organizagdo do certame;

b) gerenciamento eletronico das inscrigoes;

¢) elaboracdo e seguranga das provas;

d) logistica e aplicagdo das avaliacdes;

) processamento e correcao dos resultados;

f) recebimento e julgamento de recursos; e

g) divulgagdo dos resultados e classificagdo final.

17.3.4.1.3. A comprovacdo podera decorrer de um ou mais documentos, desde que o conjunto apresentado
demonstre capacidade compativel com a complexidade do objeto, ndo sendo necessaria a concentra¢do de todas
as atividades em um unico atestado, salvo se houver justificativa técnica especifica nos autos.

17.3.4.1.4. A Administracdo podera solicitar documentos destinados a confirmar a legitimidade dos atestados
apresentados, inclusive contratos, declaragdes do contratante, publicacdes oficiais, resultados ou outros
elementos capazes de comprovar a efetiva execugao.

17.3.4.2. DA HABILITACAO TECNICA-PROFISSIONAL

17.3.4.2.1. A institui¢do devera comprovar que dispde de equipe técnica multidisciplinar qualificada,
compativel com a natureza ¢ a complexidade dos servigos necessarios a organizagdo e execu¢do do concurso
publico.

17.3.4.2.2. A equipe devera contar com PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, com formagio e
experiéncia compativeis, abrangendo, no minimo, as seguintes areas de conhecimento:

a) Gestdo/Administracdo ou area correlata, para atividades de planejamento, organizagdo e coordenacdo do
certame;

b) Direito, para suporte técnico relacionado a legislacdo, edital, recursos e demais questdes juridicas inerentes ao
concurso;

¢) Tecnologia da Informagdo ou area correlata, para gerenciamento dos sistemas de inscrigdes, processamento
de dados, seguranca da informagao e resultados;

d) Educacdo, avaliagdo ou areas correlatas, para apoio técnico a elaboracdo, revisdo e organizacdo dos
instrumentos de avaliagdo;
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17.3.4.2.3. A formacdo e a experiéncia dos profissionais deverdo ser comprovadas mediante diplomas,
certificados, curriculos, atestados, declaracdes ou outros documentos idoneos.

17.3.4.2.4. Quando as atividades atribuidas ao profissional estiverem legalmente sujeitas a fiscalizacdo de
conselho profissional, devera ser apresentada prova de registro ou inscricio no respectivo conselho
competente, quando for o caso, nos termos do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

17.3.4.2.5. O profissional indicado para o desempenho de atividades de consultoria ou assessoria juridica,
quando previstas na execucao do objeto, devera comprovar inscricido regular na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, observada a legislacdo especifica aplicavel.

17.3.4.2.6. A institui¢do devera comprovar o vinculo ou a disponibilidade dos profissionais indicados, mediante
vinculo empregaticio, estatutario ou institucional, contrato de prestagdo de servicos ou compromisso de
contratac¢ao futura acompanhado da anuéncia do profissional.

17.3.4.2.7. Um mesmo profissional podera atender a mais de uma das areas previstas, desde que possua
formagdo e qualificacdo compativeis, ndo sendo exigida necessariamente a indicagdo de profissional distinto
para cada area.

17.3.4.2.8. Os profissionais indicados deverdo participar efetivamente da execucdo dos servicos, admitida sua
substituicdo por profissionais de qualificagdo e experi€ncia equivalentes ou superiores, mediante prévia
aprovacgdo da Camara Municipal.

17.3.4.2.9. A identificagdo dos profissionais responsaveis diretamente pela elaboracdo e revisao das questdes
podera ser mantida sob tratamento reservado, quando necessario a preservagdo do sigilo ¢ da seguranga do
concurso.

17.3.5. DILIGENCIAS

17.3.5.1. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informagoes
relativas aos documentos apresentados, inclusive para comprovar fatos existentes a época da apresentacdo da
documentagao, observados os limites previstos no art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

17.3.5.2. A institui¢do deverd prestar os esclarecimentos ¢ apresentar os documentos complementares
solicitados no prazo estabelecido pela Administra¢do, sob pena de ndo comprovacao dos requisitos necessarios a
contratagdo.

18. COMPROVACAO DA INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICA E PROFISSIONAL

18.1. A contratagdo ficara condicionada a comprovacao de que a instituicdo possui inquestionavel reputacio
ética e profissional, conforme exigido pelo art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.2. A reputagdo ética e profissional ndo serd comprovada exclusivamente mediante declaragdo da propria
instituicdo, devendo a Administragdo formar sua convicgdo a partir de conjunto documental objetivo,
considerando, entre outros elementos:

a) historico institucional e tempo de atuagdo em atividades relacionadas ao objeto;

b) relagdo de concursos publicos e/ou processos seletivos publicos anteriormente planejados, organizados ou
executados;

c¢) atestados de capacidade técnica ¢ de execugdo satisfatoria emitidos por orgdos ou entidades publicas ou
privadas;

d) contratos, termos, instrumentos equivalentes, publicagdes oficiais, resultados, homologag¢des ou outros
documentos que confirmem a efetiva atuagdo anterior da institui¢ao;

e¢) informagdes ou declaragdes emitidas por anteriores contratantes que evidenciem o adequado cumprimento
das obrigacdes assumidas;

f) consultas aos cadastros oficiais de sangdes, impedimentos e inidoneidade disponiveis & Administragao;

g) registros relacionados ao desempenho contratual anterior da institui¢do, quando disponiveis; e

h) outros elementos idoneos capazes de demonstrar sua credibilidade, confiabilidade e capacidade profissional
no campo de atuacao relacionado ao objeto.

18.3. A instituicdo devera apresentar relagdo de contratacdes anteriores consideradas relevantes para
comprovagdo de sua reputagdo e experiéncia, contendo, sempre que possivel, identificagdo do contratante,
objeto, periodo de execugdo e informagdes que permitam a Camara Municipal verificar a autenticidade dos
dados apresentados.
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18.4. A Camara Municipal podera realizar diligéncias junto aos orgdos ou entidades que tenham contratado
anteriormente a institui¢do, consultar sitios eletronicos oficiais, publica¢des, cadastros publicos e demais fontes
idoneas para confirmar a regularidade ¢ a qualidade das experiéncias apresentadas.

18.5. A existéncia de sancgdo vigente que legalmente impeca a instituicdo de contratar com a Administragao
implicara impossibilidade de sua contratacéo.

18.6. Eventuais registros pretéritos que nao constituam impedimento legal vigente deverdo ser analisados
motivadamente pela Administragdo, considerando sua natureza, gravidade, circunstancias, atualidade e relagdo
com o objeto, para fins de formacao de juizo acerca da reputagdo ética e profissional da institui¢ao.

18.7. A simples apresentacdo de declaracdo afirmando possuir “inquestionavel reputagdo ética e profissional”
ndo sera considerada suficiente, devendo essa condi¢do resultar da analise conjunta dos documentos e
informagdes constantes dos autos.

18.8. A analise da reputagdo ética e profissional devera ser formalmente registrada no processo administrativo e
considerada na razdo da escolha da instituigdo contratada, juntamente com a demonstracdo de sua capacidade
técnica, do nexo entre sua finalidade estatutaria e o objeto e dos demais requisitos do art. 75, inciso XV.

19. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO:

19.1. Declaragdo emitida pelo licitante que inexiste qualquer fato impeditivo de participar no presente certame,
conforme modelo (Anexo II) deste Termo de Referéncia.

19.2. Declaragdo expressa de que ndo possui em seu quadro de pessoal, atuando em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, menor de 18 (dezoito) anos; e de qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de acordo com o disposto no Art. 7°, inc. XXXIII da
Constitui¢do Federal, conforme modelo (Anexo III) deste Termo de Referéncia.

19.3. Serdo consideradas inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar a documentagdo solicitada ou
apresentarem-na com vicios;

19.4. Todas as declaragdes solicitadas no certame deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa ou
procurador dela.

20. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Constitui infracdo administrativa a pratica, pela contratada, das condutas previstas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como o descumprimento das obrigagOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
no instrumento contratual.

20.2. Sem prejuizo das hipdteses previstas em lei, poderdo caracterizar descumprimento contratual, conforme a
gravidade e as circunstancias do caso:

a) inexecugdo parcial ou total dos servigos;

b) atraso injustificado no cumprimento do cronograma do concurso;

¢) descumprimento das obrigagoes relativas a elaboragdo, impressao, guarda, transporte ou aplicagdo das provas;
d) quebra de sigilo, vazamento ou acesso indevido ao contetido das provas;

e) falhas graves no sistema de inscrigdes, processamento, corre¢ao ou divulgagdo dos resultados;

f) descumprimento das normas de seguranga da informagdo ou de prote¢do de dados pessoais;

g) fornecimento de informagdes, documentos ou declaragdes falsas;

h) subcontratagdo de atividades em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

1) descumprimento das determinagdes regularmente expedidas pela fiscalizagdo; e

j) recebimento, movimentagdo ou utilizag¢do indevida dos valores das taxas de inscrigdo, cuja arrecadagido devera
ocorrer exclusivamente em conta de titularidade da Camara Municipal.

20.3. DAS SANCOES

20.3.1. Pela pratica das infragdes administrativas poderdo ser aplicadas, observados o contraditorio ¢ a ampla
defesa, as seguintes sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; ¢

d) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.3.2. A adverténcia sera aplicada exclusivamente nas hipoteses de inexecucdo parcial que ndo justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave.
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20.3.3. O impedimento de licitar e contratar podera ser aplicado nas hipdteses previstas no art. 156, §4°, da Lei
n° 14.133/2021, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

20.3.4. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas hipoteses e condigdes previstas
no art. 156, §§5° e 6°, da Lei n°® 14.133/2021, pelo prazo de 03 (trés) a 06 (seis) anos.

20.4. DAS MULTAS

20.4.1. O atraso injustificado no cumprimento dos prazos ou etapas do cronograma sujeitara a contratada a
multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor da obrigagdao ou
parcela afetada, limitada a 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

20.4.2. Pela inexecugdo parcial do objeto podera ser aplicada multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre
o valor correspondente a parcela ou obriga¢do inadimplida.

20.4.3. Pela inexecugdo total do objeto, ou quando o inadimplemento comprometer de forma irreversivel a
realizagdo ou a regularidade do concurso publico, podera ser aplicada multa compensatoria de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato.

20.4.4. A aplicacao de multa observara os limites previstos no art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021, segundo o
qual a multa ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor contratual.

20.4.5. A aplica¢do da multa de mora ndo impede que, diante da gravidade do atraso ¢ de seus efeitos sobre o
concurso, a Administragdo adote as demais providéncias previstas na Lei n° 14.133/2021, inclusive a extingdo
do contrato, quando cabivel. O art. 162 disciplina expressamente a multa decorrente de atraso injustificado.
20.5. DA APLICACAO DAS SANCOES

20.5.1. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos causados a Administracdo, aos candidatos ou a regularidade do concurso; e

e) a implantagd@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, quando aplicavel.

Esses sdo os critérios estabelecidos pelo art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

20.5.2. A aplica¢do das sancdes ndo exclui a obrigacdo da contratada de promover a reparagdo integral dos
danos causados a Administragao.

20.5.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa, quando cabivel.

20.5.4. A aplicacdo de qualquer sangdo serd precedida de regular processo administrativo, assegurados a
contratada o contraditdrio e a ampla defesa, observados os procedimentos ¢ prazos previstos nos arts. 157 ¢ 158
da Lei n° 14.133/2021. Para multa, a lei assegura defesa em 15 dias Uteis; impedimento ¢ inidoneidade exigem
processo de responsabilizag@o proprio.

20.6. INFRACOES DE ESPECIAL GRAVIDADE

20.6.1. Para fins de avaliagdo da gravidade da conduta, receberdo especial atengdo as ocorréncias capazes de
comprometer a validade, seguranga ou confiabilidade do concurso, especialmente:

a) vazamento ou quebra de sigilo das provas;

b) fraude ou manipulacdo de inscri¢des, provas, gabaritos, notas, classificagdo ou resultados;

¢) perda ou alteragdo indevida de dados dos candidatos;

d) utilizacdo ou divulgagido indevida de dados pessoais;

e) falsificacdo ou adulteragdo de documentos relacionados ao concurso;

f) comprometimento deliberado da cadeia de custddia das provas;

g) descumprimento injustificado que inviabilize a aplica¢ao das provas ou a conclusdo do concurso; e

h) recebimento ou movimentagao indevida das taxas de inscri¢ao.

20.6.2. A ocorréncia das situagdes previstas neste item ndo implica aplicagdo automatica de determinada
penalidade, devendo a Administracdo observar o enquadramento legal da conduta, sua gravidade, os danos
produzidos e o devido processo administrativo.

21. REAJUSTE

21.1. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data-base do
orgamento estimado da contratacio data-base efetiva do orgamento estimado.

21.2. Ap6s o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data-base indicada no subitem anterior, caso ainda
existam obriga¢des contratuais a serem executadas, os precos poderdo ser reajustados mediante aplicagdo do
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IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
observada a legislacdo aplicavel.

21.3. O reajuste sera calculado exclusivamente sobre as obrigagdes executadas apds o implemento da respectiva
anualidade.

22. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

22.1. O Estudo Técnico Preliminar — ETP realizou levantamento inicial de mercado e apurou valores
referenciais preliminares, destinados a analise da viabilidade econémica da solugdo e ao planejamento da
contratacdo, ndo constituindo, nesta etapa, o valor estimado definitivo da futura contratagéo.

22.2. O valor estimado definitivo da contratagio sera apurado mediante Pesquisa Formal de Precos, a ser

realizada pelo setor competente da Cémara Municipal de Pendéncias/RN, observados os pardmetros e
procedimentos previstos no art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021, na Resolugdo n° 007/2024 da Camara
Municipal de Pendéncias/RN e nas demais normas aplicaveis.

22.3. A pesquisa formal serd realizada considerando os pregos unitarios por inscri¢do efetivamente paga,
separadamente para as categorias de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, observadas as
caracteristicas, condigdes e responsabilidades estabelecidas para a execugdo do objeto.

22.4. Concluida a pesquisa, os pregos coletados serdo submetidos a analise critica e ao tratamento estatistico
adequado, com a elaborac¢do do respectivo Mapa de Pesquisa de Pregos, memoria de calculo e documentagéo
comprobatoria, dos quais resultara o valor estimado da contratagao.

22.5. O valor apurado na pesquisa formal de pregos integrard o Processo Administrativo n°® 021/2026 e sera
utilizado para fins de estimativa da despesa, analise da compatibilidade dos precos com o mercado,
demonstragdo da vantajosidade, justificativa de preco ¢ adequacdo or¢amentaria, previamente a autorizacdo da
contratagdo.

22.6. Os valores referenciais identificados no Estudo Técnico Preliminar possuem carater preliminar e ndo
vinculam a Administragdo nem as instituigdes consultadas na pesquisa formal de precos.

23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
23.1. Os recursos financeiros para cobrir as despesas deste Termo de Referéncia serdo suportados por dotagdes
proprias constantes do Or¢amento institucional em vigor, especificadamente na seguinte rubrica:

Orgio: 01 — Poder Legislativo;

Unidade Or¢amentaria: 001 — Camara Municipal de Pendéncias;

Funcio: 01 — Legislativa;

Sub-funcio: 031 — Aclo Legislativa;

Programa: 0031 — Ac¢ao Legislativa;

Projeto/Atividade: 2001 — Manutencao dos Servicos CAmara;

Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ;
Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos Nao vinculados a impostos.

23.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacao da Lei
Orc¢amentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

24, INTEGRAM PARA TODOS OS FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS
24.1. Anexo I — Modelo de Proposta

24.2. Anexo II — Modelo de Declaragdo de Fatos Impeditivos da Habilitagao;

24.3. Anexo IIT — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Trabalhador Menor (inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal);

24.4. Anexo IV — Minuta do Contrato.

25. CONDICOES GERAIS
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25.1. O objeto cotado e proposto devera atender as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia.
25.2. O presente Termo de referéncia, ap6és devidamente aprovado pela autoridade competente, integrara o
objeto desta Contratagao.

Pendencias/RN, 09 de setembro de 2026.

Frankilene Custodio da Silveira Oliveira
Chefe de Gabinete
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2026
(PAPEL TIMBRADO INSTITUICAO)

A CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN
Processo Administrativo 021/2026

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
Razio Social:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/UF:

Telefone: E-mail:
Representante Legal:
CPF:

2. OBJETO
CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS, DE INQUESTIONAVEL
REPUTACAO ETICA E PROFISSIONAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, OPERACIONALIZACAO, EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO IMEDIATO DE 11
(ONZE) VAGAS, DISTRIBUIDAS ENTRE 09 (NOVE) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN.

3. PROPOSTA DE PRECOS —- GRUPO/LOTE UNICO

PRECO
UNITARIO POR VALOR
ITEM CATEGORIA UNIDADE QggﬁEADSEE INSCRICAO GLOBAL
EFETIVAMENTE (R$)
PAGA (RS)
Ensino Fundamental | Inscri¢do efetivamente paga 340 RS$ RS
Ensino Médio Inscrigdo efetivamente paga 520 R$ RS
Ensino Superior Inscricdo efetivamente paga 75 R$ RS
TOTAL GLOBAL 935 — R$

4. DECLARACAO

Declaramos que as informagdes e os pregos apresentados nesta proposta correspondem as condigoes pelas quais
esta institui¢do se dispde a executar o objeto descrito, observadas as especificacdes e condigdes constantes do
Termo de Referéncia.

Declaramos, ainda, estar cientes de que os quantitativos indicados sdo estimativos, ndo representando garantia de
demanda ou faturamento, e que eventual contrata¢do estara condicionada ao cumprimento dos requisitos legais,

técnicos, juridicos, fiscais e demais condi¢des estabelecidas no Processo Administrativo n° 021/2026.

Validade da proposta: ( ) dias, contados da data de sua emissdo.

, de de 2026.

Nome do Representante Legal
Cargo/Fungao:
CNPJ da Institui¢éo:
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ANEXO 11
MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO
(papel timbrado da instituicao)

A CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN
Processo Administrativo 021/2026

(NOME DA INSTITUICAO) ............... , CNPJ N° ... , sediada ..... (enderego completo) ....., declara, sob as
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no presente processo de
Contratagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

(Nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IIT
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHADOR MENOR
(papel timbrado da instituicao)

A CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN
Processo Administrativo 021/2026

(Nome da inStituiCa0) ......ccceevveeviereerreerinenn, , CNPJ n° .o, , estabelecida a
..................................... (endereco completo) .............., declara, sob as penas da Lei que ndo possui em seu
quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 (Lei n° 9.854/99).

Local e data

(Nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO 1V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE N°
XXX/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN E A
INSTITUICAO XXXXXXXXXXXXX.

A CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN, com sede na Avenida Felix Rodrigues, n° 179, Centro,
Pendéncias/RN — CEP: 59.504-000, inscrita no CNPJ n° 08.587.396/0001-27, representada pela Excelentissima
Senhora Presidente da Camara Municipal de Pendéncias, TAMARA JOCELIA RODRIGUES GALVAO
AVELINO, brasileira, casada, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. ***956.194-**  capaz,
residente e domiciliada a Rua Venancio Dantas Freitas, Bairro Centro - Pendéncias/RN, doravante denominada
CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXX,
sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
XXX XXXXXXXXXXXXXX (nome e fungdo na contratada), conforme atos constitutivos da institui¢do ou
procuragdo apresentada nos autos, e em observancia as disposi¢goes do art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo Administrativo n° 021/2026
e Dispensa de Licitacdo n®. /2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS, DE INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICA E PROFISSIONAL, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, OPERACIONALIZACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO IMEDIATO DE 11 (ONZE) VAGAS,
DISTRIBUIDAS ENTRE 09 (NOVE) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

a) o Termo de Referéncia,;

b) o ato que autorizou a contratagdo direta;

¢) a proposta da CONTRATADA; e

d) os demais documentos e anexos integrantes do Processo Administrativo n® 021/2026, no que forem
aplicaveis.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) Meses, com efeitos a contar da data de assinatura do seu
respectivo termo, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. Tratando-se de contratagdo por escopo predefinido, caso o objeto ndo seja concluido no periodo
inicialmente estabelecido, a vigéncia serd automaticamente prorrogada pelo periodo necessario a conclusdo do
objeto, observado o art. 111 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades quando o
atraso decorrer de culpa da contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. A execucdo do objeto observara integralmente as condicdes, especificagdes, etapas, responsabilidades,
prazos ¢ demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e neste
instrumento, documentos que integram a contratacdo para todos os fins.

3.2. Os servigos serdo executados sob o regime de contratacdo por escopo € mediante pregos unitarios por
inscri¢Ges efetivamente pagas, compreendendo o planejamento, organizagdo, operacionalizagdo, execugdo e
acompanhamento do concurso publico até a conclusdo de todas as etapas previstas e a entrega dos documentos,
relatorios, resultados, bancos de dados e demais elementos necessarios a homologagdo do certame.

3.3. O inicio da execucdo dos servigos ocorrerd mediante emissdo de Ordem de Servico pela CONTRATANTE,
apos a regular formalizacdo e eficacia do contrato.
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3.4. Apos a emissdo da Ordem de Servigo, a CONTRATADA devera apresentar e ajustar, em conjunto com a
CONTRATANTE, o cronograma detalhado de execuc¢do do concurso publico, contemplando as etapas,
atividades, prazos e responsabilidades necessarias ao regular desenvolvimento do certame.

3.5. O cronograma de execucgdo devera ser previamente aprovado pela CONTRATANTE e podera ser ajustado
durante a execugdo, mediante justificativa e concordancia da Administragdo, desde que ndo haja
comprometimento da regularidade, seguranga, isonomia, publicidade ou finalidade do concurso.

3.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execu¢do contratual, estrutura técnica, administrativa,
operacional e tecnoldgica compativel com o objeto, bem como equipe técnica qualificada e suficiente para o
cumprimento das obrigagdes assumidas.

3.7. A CONTRATADA devera indicar preposto ou representante, com poderes e condigdes suficientes para
atuar como interlocutor junto 8 CONTRATANTE, acompanhar a execugdo contratual, prestar esclarecimentos e
adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das determinagdes regularmente expedidas pela fiscalizagéo.
3.8. A gestdo ¢ a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidores formalmente designados pela
CONTRATANTE, mediante ato proprio, competindo-lhes acompanhar, controlar e verificar a execugdo dos
servigos, registrar ocorréncias, solicitar corregdes e adotar ou recomendar as providéncias administrativas
cabiveis.

3.9. A atuacdo da fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela correta
execucao do objeto, inclusive quanto aos atos praticados por seus empregados, colaboradores, prestadores de
servicos ou terceiros eventualmente autorizados.

3.10. A CONTRATADA devera franquear a fiscalizagdo amplo acesso as informagdes, documentos, sistemas,
relatorios, registros ¢ demais elementos necessarios a verificagdo da execugdo contratual, observados os
controles de acesso, confidencialidade e sigilo aplicaveis a seguranga das provas ¢ a protecdo de dados pessoais.
3.11. Eventuais falhas, desconformidades ou irregularidades identificadas durante a execu¢do deverdo ser
comunicadas formalmente 8 CONTRATADA, que ficara obrigada a adotar as medidas corretivas necessarias no
prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas e sangdes cabiveis.
3.12. O acompanhamento da execugdo ocorrera durante todas as etapas do concurso publico, sem prejuizo do
recebimento provisorio e definitivo dos servigos, que observara os critérios, documentos, verificagdes e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

3.13. O recebimento provisorio ndo implicara aceitacdo definitiva dos servigos nem afastara a responsabilidade
da CONTRATADA por falhas, vicios, incorregdes ou obrigagdes pendentes identificadas posteriormente.

3.14. O recebimento definitivo somente ocorrera apos a verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais, inclusive conclusdo das etapas do concurso, entrega dos relatdrios, documentos, resultados,
arquivos ¢ bancos de dados exigidos, bem como sancamento de eventuais pendéncias apontadas pela
fiscalizacao.

3.15. As decisdes administrativas relativas ao concurso publico, especialmente aprovacdo do edital, alteragoes
de regras, julgamento administrativo de matérias de competéncia da Administragdo ¢ homologacdo do resultado
final, permanecerao sob responsabilidade da Camara Municipal de Pendéncias/RN, ndo podendo ser transferidas
a CONTRATADA.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. E vedada a subcontratacao do nucleo essencial do objeto.
4.2. Podera ser admitida, excepcionalmente e mediante prévia autorizagdo da Camara Municipal, a utilizagdo de
terceiros para atividades meramente acessorias, instrumentais ou auxiliares, desde que ndo implique
transferéncia da responsabilidade contratual, ndo comprometa o sigilo, a seguranca, a protecdo de dados ¢ a
regularidade do concurso.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. PRECO
5.1.1. (0] valor estimado maximo da contratacao sera de RS
( ), resultante da aplicacdo dos pregos unitarios

contratados aos quantitativos estimados de inscri¢gdes, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA,
nao constituindo garantia de faturamento minimo ou de pagamento integral do referido valor.
5.1.2. Para fins de execugdo e remuneragdo contratual, serdo considerados os seguintes pregos unitarios:
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Item Categoria Unidade Quantidade Preco Unitario
Estimada Contratado

568 | Ensino Fundamental Inscri¢do Efetivamente Paga 340 R$

569 | Ensino Médio Inscri¢ao Efetivamente Paga 520 R$

570 | Ensino Superior Inscri¢do Efetivamente Paga 75 RS

5.1.3. Valor Estimado Maximo do Contrato RS ......  (— )

5.1.4. Os quantitativos indicados no subitem anterior possuem natureza meramente estimativa, ndo constituindo
garantia de nimero minimo de inscri¢des, demanda minima ou faturamento minimo a CONTRATADA.

5.1.5. O valor efetivamente devido 8 CONTRATADA sera apurado com base exclusivamente nas inscrigdes
efetivamente pagas ¢ devidamente comprovadas, observados os pregos unitarios contratados para cada nivel de
escolaridade, mediante a seguinte formula:

VR = (QF x PF) + (QM x PM) + (QS x PS)
Onde:

VR = valor da remuneracio efetivamente devida 8 CONTRATADA;

QF = quantidade de inscri¢des efetivamente pagas para cargos de nivel Fundamental;
PF = prego unitério contratado para inscri¢do de nivel Fundamental;

QM = quantidade de inscrigoes efetivamente pagas para cargos de nivel Médio;

PM = preco unitario contratado para inscri¢ao de nivel Médio;

QS = quantidade de inscrigdes efetivamente pagas para cargos de nivel Superior; e
PS = preco unitario contratado para inscrigao de nivel Superior.

5.1.6. Nao serdo consideradas para fins de remuneracdo da CONTRATADA as inscrigdes:

a) beneficiadas por isengdo da taxa de inscrigdo;

b) ndo pagas;

¢) cujo pagamento ndo tenha sido identificado ou devidamente comprovado;

d) canceladas ou cujo pagamento tenha sido estornado ou devolvido; e

e) que, por qualquer outra circunstancia, ndo tenham produzido efetivo ingresso financeiro na conta bancaria da
CONTRATANTE, ressalvada situagdo excepcional expressamente reconhecida pela Administragéo.

5.1.7. A existéncia de candidatos beneficiados por isengdo da taxa de inscri¢gdo ndo reduzirda nem excluird as
obrigagoes da CONTRATADA, que devera prestar integralmente os servigos previstos neste Contrato € no
Termo de Referéncia a todos os candidatos regularmente inscritos, independentemente da condi¢do de pagante
ou isento.

5.1.8. Nos precos unitarios contratados e no valor estimado maximo da contratagdo estdo incluidas todas as
despesas ordinarias, diretas e indiretas, necessarias a execucdo integral do objeto, inclusive tributos, impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, despesas administrativas, equipe técnica,
sistemas informatizados, materiais, impressdo, acondicionamento, transporte, logistica, aplicacdo das provas,
fiscais, coordenadores, atendimento aos candidatos, corregao, processamento dos resultados, analise de recursos,
seguros, deslocamentos e quaisquer outros custos necessarios ao integral cumprimento das obrigacdes
assumidas.

5.1.9. A totalidade dos valores arrecadados com as taxas de inscrigdo serd recolhida diretamente em conta
bancaria especifica de titularidade da Camara Municipal de Pendéncias/RN, ndo se confundindo a arrecadagdo
das taxas com a remunerac¢do contratual da CONTRATADA.

5.1.10. E vedado 8 CONTRATADA receber diretamente dos candidatos valores relativos as taxas de inscricéo,
indicar conta bancaria propria para o respectivo recolhimento, movimentar a conta bancaria da
CONTRATANTE, realizar transferéncias ou saques dos valores arrecadados ou apropriar-se, direta ou
automaticamente, de qualquer parcela da arrecadagao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta bancaria
de titularidade da CONTRATADA, indicados para essa finalidade.
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5.2.2. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for efetivada a respectiva ordem bancéaria pela
CONTRATANTE.

5.2.3. O pagamento somente sera devido apds a apura¢do da quantidade de inscrigdes efetivamente pagas e
devidamente comprovadas, observados os precos unitarios contratados e as condi¢des de medigdo estabelecidas
neste Contrato e no Termo de Referéncia.

5.2.4. Para fins de apura¢do do valor devido, a CONTRATADA devera apresentar relatorio detalhado das
inscri¢des que permita identificar e conciliar, no minimo, o candidato, nimero da inscri¢ao, cargo e respectivo
nivel de escolaridade, situacdo da inscri¢do, confirmacdo do pagamento e demais informagdes necessarias a
conferéncia pela fiscalizagdo.

5.2.5. O relatério apresentado pela CONTRATADA sera confrontado com os valores efetivamente creditados na
conta bancaria especifica de titularidade da CONTRATANTE, sendo reconhecidas para faturamento somente as
inscri¢des cuja quitacdo esteja devidamente comprovada.

5.2.6. Eventuais divergéncias entre as inscrigdes registradas, os pagamentos informados e os créditos bancarios
deverdo ser previamente esclarecidos e regularizados, ficando suspensa a liquidagdo dos valores controvertidos
até sua efetiva comprovacao.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. A liquidacao da despesa sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do
documento fiscal e da documentacdo necessaria a sua regular instrugdo, desde que previamente efetuados a
medigdo, o atesto e o recebimento definitivo do objeto.

5.3.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da regular liquidacdo da
despesa.

5.3.3. Os prazos previstos nesta clausula ficardo suspensos enquanto houver pendéncia documental,
inconsisténcia na medigdo, divergéncia na conciliagdo das inscrigdes ou qualquer outra circunstancia que
impeca a regular liquidacao da despesa, reiniciando-se sua contagem apos o saneamento da pendéncia.

5.3.4. Na hipotese de atraso no pagamento por responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE, apos o
vencimento do prazo estabelecido no subitem 5.3.2, o valor devido sera atualizado monetariamente pela
variagio do IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou indice oficial que venha a substitui-lo,
calculada proporcionalmente ao periodo compreendido entre o término do prazo para pagamento ¢ a data de sua
efetiva realizagdo, sem prejuizo das demais disposi¢des legais aplicaveis.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto, da apuragio e
validagdo das inscri¢des efetivamente pagas e da correspondente conciliagdo com os valores creditados na conta
bancaria da CONTRATANTE, conforme disposto neste instrumento ¢ no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial, divergéncia ou valor ndo reconhecido pela fiscalizagdo, a CONTRATANTE
comunicara a CONTRATADA para que proceda a emissdo ou corre¢do da Nota Fiscal/Fatura pelo valor
efetivamente reconhecido como devido, sem prejuizo da posterior analise dos valores controvertidos.

5.4.3. O setor competente para proceder a liquidagdo e ao pagamento devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentada contém os elementos necessarios e essenciais a identificagdo da despesa, tais como:

a) data de emissao;

b) identificagdo da CONTRATADA,;

c¢) dados do contrato e do Processo Administrativo n° 021/2026;

d) descrigdo dos servigos executados;

¢) quantidade de inscrigdes efetivamente pagas consideradas para faturamento, discriminadas por nivel de
escolaridade;

f) respectivos precos unitarios contratados;

g) valor total a pagar; ¢

h) eventual destaque das retencdes tributarias legalmente cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, inconsisténcia nos documentos apresentados ou
qualquer circunstancia que impega a regular liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, sem que isso acarrete qualquer 6nus adicional
paraa CONTRATANTE.

5.4.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da documentacdo necessaria a comprovagdo da
manutengdo das condi¢des de habilitacdo e regularidade fiscal, social e trabalhista exigidas para a contratacdo,
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podendo a CONTRATANTE realizar as respectivas verificacdes mediante consultas aos sitios eletronicos
oficiais e as bases de dados publicas disponiveis.

5.4.6. Previamente a cada pagamento, a Administracdo devera verificar:

a) a manutencdo das condi¢des de habilitagio e qualificacio que fundamentaram a contratagio;
b) a regularidade fiscal, social e trabalhista da CONTRATADA, quando aplicavel, e
¢) a existéncia de eventual sancdo, impedimento ou outra ocorréncia que possa afetar a manutencao da relacao
contratual, mediante consulta aos cadastros e sistemas oficiais disponiveis & Administragdo Publica.

5.4.7. Constatada irregularidade na manutengdo das condigdes exigidas para a contratagdo, a CONTRATADA
sera notificada, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou apresente os
esclarecimentos ¢ documentos pertinentes, admitida a prorrogagdo desse prazo, uma uUnica vez, por igual
periodo, mediante justificativa aceita pela CONTRATANTE.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo considerados insuficientes os esclarecimentos apresentados, a
CONTRATANTE adotara as providéncias administrativas legalmente cabiveis, inclusive comunicagdo aos
orgaos competentes, quando aplicavel, sem prejuizo da apuracao de eventual responsabilidade contratual.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual, a aplicagdo das sangOes cabiveis e as demais providéncias previstas na Lei n® 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.10. A irregularidade fiscal ou trabalhista superveniente da CONTRATADA ndo implicara, por si so,
reten¢do de pagamento correspondente a servi¢o regularmente executado, medido, atestado e liquidado, sem
prejuizo das providéncias administrativas cabiveis quanto a manutencdo do contrato ¢ a regulariza¢do da
situagao.

5.4.11. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributdrias previstas na legislacdo aplicavel, de
acordo com a natureza juridica da CONTRATADA e dos servigos executados.

5.4.11.1. Independentemente de eventual indicagdo de tributos na proposta ou em documento apresentado pela
CONTRATADA, serao efetuadas na fonte as retencdes e aplicados os percentuais determinados pela legislagdo
vigente.

5.4.12. O pagamento ficara condicionado a efetiva execucdo do objeto, a regular medigdo, ao atesto pela
fiscalizacdo, ao recebimento definitivo, a liquidagdo da despesa e ao cumprimento das demais condicdes
previstas neste Contrato ¢ no Termo de Referéncia.

5.4.13. A despesa decorrente da execugdo do contrato ficara limitada ao valor estimado maximo estabelecido
neste instrumento, ressalvadas as alteragdes formalmente autorizadas e realizadas nos limites e condigdes
admitidos pela Lei n° 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos unitarios inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano,
contado da data-base do orcamento estimado da contratagdo, correspondentea  /  /2026.

6.2. Apos o interregno de 01 (um) ano, caso ainda existam obrigagdes contratuais a serem executadas, os precos
unitarios poderdo ser reajustados mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo
correspondente, observada a legislacdo aplicavel.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, caso necessarios, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste concedido.

6.4. Caso o indice estabelecido neste Contrato seja extinto, deixe de ser divulgado ou se torne inaplicavel, sera
adotado o indice oficial que vier a substitui-lo ou, na auséncia de substituto legalmente definido, outro indice
oficial que melhor reflita a variag@o dos custos do objeto, mediante justificativa da Administragao.

6.5. O reajuste incidira exclusivamente sobre as obriga¢des contratuais executadas apos o implemento da
respectiva anualidade, ndo alcangando servigos que deveriam ter sido executados anteriormente € cuja execugao
tenha sido retardada por culpa da CONTRATADA.

6.6. O reajuste sera formalizado por apostilamento, quando ndo houver necessidade de alteragdo de outras
clausulas contratuais, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

6.7. O reajustamento previsto nesta clausula nao se confunde com o restabelecimento do equilibrio economico-
financeiro do contrato, que podera ser reconhecido nas hipoteses legalmente admitidas, desde que devidamente
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comprovado o fato superveniente e sua repercussao efetiva sobre a equagdo economico-financeira originalmente
estabelecida.

6.8. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro deverdo ser instruidos com os
documentos e elementos necessarios a demonstragdo do fato gerador, do nexo causal e do efetivo impacto sobre
os custos da contratacdo, cabendo 8 CONTRATANTE proceder a respectiva analise nos termos da legislagdo
aplicavel.

6.9. Concluida a instrucdo do pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, a
CONTRATANTE devera proferir decisdo no prazo de até¢ 01 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por
igual periodo, nos termos do art. 123, paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133/2021.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigagdes da Camara Municipal de Pendéncias/RN:

a) fornecer a contratada as informag¢des, documentos e normas necessarias a execucdo do concurso,
especialmente legislagdo dos cargos, quantitativos de vagas, requisitos de investidura, atribui¢des, jornada de
trabalho e remuneragao;

b) definir ¢ aprovar, em conjunto com a contratada, o cronograma de execugdo do concurso, observadas as
competéncias proprias da Administracao;

¢) analisar e aprovar previamente o edital do concurso e demais atos que dependam de manifestagdo da Camara
Municipal;

d) providenciar a publicagdo dos atos oficiais de sua competéncia, inclusive edital, retificagdes, resultados e
demais atos que exijam publicidade oficial;

e) designar os responsaveis pelo acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo do contrato e, quando aplicavel, a
comissdo responsavel pelo acompanhamento do concurso;

f) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, registrando as ocorréncias e determinando a corre¢do das
irregularidades constatadas;

g) disponibilizar tempestivamente a contratada as informagdes e decisdes necessarias ao regular andamento do
concurso;

h) definir, em conjunto com a contratada, os procedimentos e responsabilidades relativos aos locais de
realizacdo das provas, conforme estabelecido no planejamento da execugao;

1) disponibilizar conta bancaria especifica de titularidade da Camara Municipal para o recolhimento integral das
taxas de inscri¢do e realizar os controles financeiros de sua competéncia;

j) promover a conciliagdo dos valores efetivamente arrecadados com os relatorios de inscrigdes apresentados
pela contratada, para fins de medigdo e pagamento;

k) assegurar a contratada acesso as informac¢des administrativas indispensaveis a execucdo, observadas as
limitacdes relativas ao sigilo, seguranca e protecdo de dados;

1) comunicar formalmente a contratada as falhas, irregularidades ou desconformidades identificadas,
estabelecendo prazo razoavel para corregdo quando cabivel;

m) efetuar o pagamento da contratada apds a regular medicdo, atesto e liquidacdo da despesa, observadas as
condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

n) prestar os esclarecimentos necessarios a execu¢do do objeto e responder, em prazo compativel com o
cronograma, as solicitacdes que dependam de decisdo da Administragdo;

0) adotar as providéncias de sua competéncia relacionadas a acessibilidade, prote¢do de dados e regular
desenvolvimento do concurso, em articulagdo com a contratada;

p) exercer as competéncias administrativas que nao poderfo ser transferidas a institui¢do contratada,
especialmente quanto a aprovagao das regras do concurso ¢ demais decisdes reservadas a Camara Municipal; e
q) apos a regular conclusdo do certame e o cumprimento das etapas pertinentes, adotar as providéncias
administrativas necessarias a homologagdo do resultado final.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obriga¢des da institui¢do contratada, além das demais previstas neste Termo de Referéncia, no
contrato e na legislagao aplicavel:

a) executar integralmente o objeto contratado, observando o cronograma, as especificagdes técnicas, o edital do
concurso ¢ as determinagdes regularmente expedidas pela Camara Municipal;
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b) realizar o planejamento, organizagdo, operacionalizacdo, execucdo ¢ acompanhamento das etapas do
concurso publico sob sua responsabilidade, mantendo estrutura técnica, administrativa, tecnoldgica e
operacional compativel com o certame;

c¢) disponibilizar sistema eletronico seguro para inscri¢des, acompanhamento dos candidatos e gerenciamento
das informacdes do concurso;

d) prestar atendimento e suporte aos candidatos, inclusive quanto a inscrigdes, solicitacdes, recursos ¢ demais
procedimentos previstos no edital;

e) elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, guardar e aplicar as provas, adotando
procedimentos adequados de seguranga, sigilo, integridade e cadeia de custodia;

f) disponibilizar equipe técnica multidisciplinar qualificada e pessoal suficiente para a execucdo das atividades,
responsabilizando-se por sua sele¢do, orientacdo, treinamento e supervisao;

g) organizar a logistica ¢ os locais de aplicagdo das provas, conforme as responsabilidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e no planejamento do concurso;

h) realizar a correcdo das provas, processamento dos resultados, elaboracao dos gabaritos, analise e julgamento
técnico dos recursos e consolidacdo da classificagdo final;

1) cumprir rigorosamente as regras relativas a LGPD, seguranca da informacéo, confidencialidade e sigilo, nos
termos do item especifico deste Termo de Referéncia;

j) manter controle, organizacdo, integridade e rastreabilidade dos documentos, registros e informagdes
produzidos durante a execugdo;

k) fornecer a Camara Municipal relatorios, bancos de dados, arquivos, documentos ¢ demais informagdes
necessarias ao acompanhamento, fiscalizagdo e conclusido do concurso, conforme ja previsto no ETP;

1) apresentar relatorio das inscrigdes que permita identificar, no minimo, candidato, nimero de inscrigdo,
nivel/cargo, situacdo da inscricdo e pagamento, possibilitando a conciliagdo com os créditos efetivamente
ingressados na conta da Camara;

m) ndo receber diretamente, ndo indicar conta propria e ndo movimentar os valores das taxas de inscrigdo, cuja
arrecadag@o ocorrera em conta bancaria especifica de titularidade da Camara Municipal;

n) comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que possa comprometer os prazos, a aplicacdo
das provas, o sigilo, os sistemas, os dados pessoais, a confiabilidade dos resultados ou a regularidade do
concurso;

0) corrigir, as suas expensas, falhas, erros, vicios ou incorregdes decorrentes da execugdo dos servigos, quando
constatados pela fiscalizagao;

p) manter preposto ou representante apto a manter interlocugdo com a Camara Municipal durante a execugdo
contratual;

q) permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos e apresentando os
documentos solicitados;

r) manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo que fundamentaram
sua contratagao;

s) responder pelos danos causados a Camara Municipal, aos candidatos ou a terceiros decorrentes de agdo ou
omissdo relacionada a execugdo do objeto, na forma da legislagdo aplicavel;

t) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ demais obrigagdes
decorrentes das pessoas utilizadas na execugdo contratual;

u) responsabilizar-se diretamente pela execug¢do do nucleo essencial do objeto, observadas as regras de
subcontratacdo estabelecidas neste Termo de Referéncia;

v) entregar, ao término dos trabalhos, todos os relatorios, resultados, documentos, arquivos e bancos de dados
necessarios a comprovacao da execucao e a homologagao do resultado final; e

w) cumprir, durante toda a execucdo contratual, as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, bem como outras reservas previstas em lei, quando
aplicaveis ao seu quadro de pessoal, comprovando o atendimento sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, SEGURANCA DA INFORMACAO,
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

9.1. A CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA deverdo observar, no tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia deste Contrato, as disposi¢oes da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢dao de Dados
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Pessoais — LGPD, bem como as demais normas legais e regulamentares aplicaveis a prote¢do de dados pessoais,
a seguranga da informag@o, a privacidade e ao sigilo.

9.2. Os dados pessoais tratados no ambito da execucdo do concurso publico deverdo ser utilizados
exclusivamente para as finalidades legitimas e necessarias a execug@o do objeto contratual, ao cumprimento das
disposigoes do edital, ao atendimento das obrigacdes legais e regulatorias e ao exercicio regular das
competéncias da Administragao Publica.

9.3. E vedado 8 CONTRATADA utilizar, compartilhar, divulgar, ceder, comercializar, transferir ou aproveitar
os dados pessoais dos candidatos para finalidade estranha a execug@o do concurso publico, ressalvadas as
hipdteses necessarias a execugdo contratual ou ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, sempre
observada a existéncia de fundamento legal para o tratamento e, quando cabivel, as instru¢des da
CONTRATANTE.

9.4. Os papéis e responsabilidades da CONTRATANTE e da CONTRATADA no tratamento de dados pessoais
serdo definidos de acordo com as operacdes efetivamente realizadas e com a Lei n® 13.709/2018, devendo a
CONTRATADA, sempre que atuar no tratamento de dados segundo as instrugdes e finalidades definidas pela
CONTRATANTE, observar rigorosamente as orientagdes formalmente estabelecidas pela Administragdo.

9.5. A CONTRATADA devera limitar o tratamento dos dados pessoais ao estritamente necessario para a
execucao do objeto, observando, especialmente, os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranca,
prevencao, transparéncia, ndo discriminagao e responsabilizacdo previstos na LGPD.

9.6. DA SEGURANCA DA INFORMACAO

9.6.1. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas, administrativas, fisicas ¢ organizacionais adequadas
para proteger os dados pessoais, documentos, sistemas e informagdes relacionados ao concurso contra acessos
ndo autorizados e situagOes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo, difusdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.6.2. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo contratual, sistemas e procedimentos de
seguranga que assegurem, no minimo:

a) controle de acesso as informagdes ¢ aos sistemas relacionados ao concurso;

b) identificacdo e autenticagdo dos usuarios autorizados;

¢) concessdo de acesso somente aos profissionais que efetivamente necessitem das informagdes para o exercicio
de suas atribuigdes;

d) registro e rastreabilidade das operagdes realizadas, quando tecnicamente aplicavel;

e) protecdo contra acesso, alteragdo, exclusao, perda, reproducao ou divulgacdo ndo autorizada;

f) mecanismos de copia de seguranga ¢ recuperagdo das informagdes, quando aplicaveis;

g) preservagao da integridade, disponibilidade, autenticidade e confidencialidade dos dados e documentos;

h) atualizacao e protecao dos sistemas informatizados utilizados na execucao do objeto; e

1) procedimentos de prevengao, identificacdo, resposta e mitigagao de incidentes de seguranca.

9.7. DO SIGILO DAS PROVAS E INFORMACOES

9.7.1. A CONTRATADA devera assegurar rigoroso sigilo ¢ confidencialidade sobre todas as informagdes de
acesso restrito relacionadas ao concurso publico, especialmente aqueles referentes a elaboragdo, revisdo,
diagramagdo, impressao, acondicionamento, armazenamento, transporte, guarda e aplicacdo das provas ¢ demais
instrumentos de avaliagdo.

9.7.2. O acesso as provas, gabaritos ainda nao divulgados, bancos de questdes e demais contetidos submetidos a
sigilo deverdo ser restritos aos profissionais estritamente necessarios a execucdo das respectivas atividades,
mediante mecanismos adequados de identificagdo, controle, responsabilizacdo e rastreabilidade.

9.7.3. A CONTRATADA devera adotar procedimentos que assegurem a cadeia de custodia, integridade,
inviolabilidade e rastreabilidade das provas, desde sua elaboragdo até sua aplicagdo, de forma a impedir acesso
antecipado, copia, reproducdo, extravio, substitui¢do, adultera¢do ou divulgagdo ndo autorizada.

9.7.4. E expressamente vedada a divulgagdo, reprodugio, transmissdo ou disponibilizagdo, por qualquer meio,
de conteudo sigiloso relacionado as provas antes da data e horario oficialmente estabelecidos para sua
divulgagdo.

9.7.5. Todos os empregados, colaboradores, profissionais, prestadores de servigos e terceiros que, em razao da
execucao do objeto, tenham acesso a dados pessoais ou informagdes sigilosas deverdo estar submetidos a dever
de confidencialidade, cabendo a CONTRATADA adotar os instrumentos internos necessarios a sua
formalizacao e fiscalizacdo.

Avenida Felix Rodrigues, 179 — Centro — CEP: 59.504-000 — Pendéncias/RN



CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.587.396/0001-27

9.7.6. O dever de confidencialidade e sigilo permanecera vigente mesmo apds o encerramento da participacao
do profissional, da execugdo dos servigos ou da extingdo do Contrato, enquanto as informag¢des permanecerem
protegidas por lei, regulamento ou por sua propria natureza.

9.8. DOS DADOS PESSOAIS DOS CANDIDATOS

9.8.1. A CONTRATADA devera tratar com especial cautela os dados pessoais fornecidos ou produzidos
durante o concurso, inclusive dados de identifica¢do, contato, enderego, documentos, inscri¢des, pagamentos,
informagodes relativas a atendimento especial, deficiéncia, recursos, avaliagdes, resultados e demais informagdes
necessarias a execucao do certame.

9.8.2. O acesso aos dados pessoais devera observar o critério da necessidade, ficando restrito aos profissionais
cujas atribuigdes exijam efetivamente o respectivo tratamento.

9.8.3. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer as informagoes ¢ a
cooperagdo necessarias para o atendimento de solicitacdes relacionadas ao exercicio de direitos dos titulares e
ao cumprimento das obrigagdes previstas na LGPD, observadas as competéncias de cada parte.

9.8.4. A CONTRATADA ndo podera manter copias ou bancos de dados dos candidatos para utilizagdo propria
ou para finalidades distintas daquelas relacionadas a execugdo contratual ou ao cumprimento de obrigacao legal.
9.9. DO COMPARTILHAMENTO E DA UTILIZACAO DE TERCEIROS

9.9.1. O compartilhamento de dados pessoais ou informagdes protegidas com terceiros somente sera admitido
quando necessario a execucdo do objeto, juridicamente permitido e compativel com este Contrato ¢ com o
Termo de Referéncia.

9.9.2. A utilizacdo de terceiros ou subcontratados em atividades que envolvam tratamento de dados pessoais ou
acesso a informagdes sigilosas ficara condicionada as regras de subcontratagdo previstas neste Contrato e,
quando exigida, a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

9.9.3. A eventual utilizag¢do autorizada de terceiros ndo afastara a responsabilidade da CONTRATADA pelo
cumprimento das obrigagdes de protecao de dados, seguranca da informagdo e confidencialidade que lhe forem
imputaveis.

9.10. DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

9.10.1. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer incidente ou suspeita
de incidente que possa envolver:

a) vazamento ou acesso ndo autorizado a dados pessoais;

b) perda, alteracdo, destrui¢do ou indisponibilidade indevida de dados;

¢) comprometimento dos sistemas utilizados na execugdo do concurso;

d) quebra ou suspeita de quebra do sigilo das provas;

e) extravio, violagdo ou comprometimento da cadeia de custodia das provas; ou

f) qualquer fato capaz de comprometer a seguranca, integridade, confidencialidade, confiabilidade ou
regularidade do concurso.

9.10.2. A comunicagdo devera apresentar, tdo logo as informagdes estejam disponiveis, a descrigdo da
ocorréncia, os dados e sistemas eventualmente afetados, as circunstancias conhecidas, os riscos identificados e
as providéncias adotadas ou planejadas para contencdo e mitigagao.

9.10.3. A CONTRATADA devera adotar imediatamente as providéncias necessarias a conten¢ao, investigagao,
preservacdo de evidéncias, correcdo da vulnerabilidade e mitigagdo dos efeitos do incidente, mantendo a
CONTRATANTE informada acerca da evolug¢do das medidas adotadas.

9.10.4. A CONTRATADA devera prestar 8 CONTRATANTE todas as informagdes € o apoio necessarios a
avaliag@o do incidente e a0 cumprimento das comunicagdes ou demais providéncias legalmente exigidas perante
os titulares, 6rgdos de controle ou autoridade competente, de acordo com as responsabilidades de cada parte.
9.11. DA GUARDA, ENTREGA E DESTINACAO DOS DADOS E DOCUMENTOS

9.11.1. A CONTRATADA devera manter os documentos, registros, arquivos ¢ bancos de dados relacionados ao
concurso devidamente organizados, integros, seguros ¢ rastreaveis durante o periodo necessario a execugio
contratual e pelos prazos de guarda legalmente aplicaveis.

9.11.2. Ao término da execugdo ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
disponibilizar a Camara Municipal, em formato adequado e tecnicamente utilizavel, todos os dados,
documentos, arquivos, registros, relatorios e bancos de dados necessarios:

a) a continuidade administrativa;

b) a fiscalizacdo da contratacao;
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c) a prestagdo de contas;

d) a homologacdo ¢ aos atos posteriores do concurso;

¢) ao atendimento de 6rgdos de controle; e

f) a eventual defesa administrativa ou judicial relacionada ao certame.

9.11.3. Encerrada a finalidade do tratamento ¢ observados os prazos legais de guarda, a CONTRATADA
devera, conforme orientagdo da CONTRATANTE e legislacdo aplicavel, proceder a eliminagdo, anonimizagao,
devolugdo ou outra destinacao segura dos dados pessoais e respectivas copias que ndo devam mais permanecer
sob sua custodia.

9.11.4. A CONTRATADA devera, quando solicitado, comprovar 8 CONTRATANTE a destinacdo realizada,
ressalvados os dados cuja conservagdo seja obrigatoria por determinagdo legal ou regulatéria.

9.12. DA RESPONSABILIDADE

9.12.1. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula sujeitara a parte responsavel as consequéncias
estabelecidas na legislacdo aplicavel e neste Contrato, inclusive as san¢des administrativas cabiveis, sem
prejuizo da obrigacao de reparar os danos causados.

9.12.2. A ocorréncia de falha, incidente ou violagdo relacionada a protecdo de dados, seguranga da informagao
ou sigilo sera avaliada considerando as responsabilidades de cada parte, a natureza da operagdo de tratamento,
as medidas preventivas adotadas, a conduta verificada e o nexo causal.

9.12.3. As hipéteses de vazamento de provas, fraude, violagdo de dados pessoais, comprometimento da cadeia
de custodia ou divulgacdo indevida de informacdes sigilosas poderdo, conforme sua gravidade e apds regular
processo administrativo, ensejar a aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato e, quando configurada
hipotese legal, sua extingao.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao sera exigida da CONTRATADA a prestagao de garantia contratual prevista no art. 96 da Lei Federal
n® 14.133/2021, considerando a natureza e as caracteristicas do objeto, o0 modelo de execugdo adotado, a
inexisténcia de pagamento antecipado e os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo, medicdo e
pagamento estabelecidos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

10.2. A auséncia de exigéncia de garantia contratual ndo afasta nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelo integral cumprimento das obrigagdes assumidas, pela correta execugdo dos servigos, pela
reparacdo de eventuais danos causados a CONTRATANTE, aos candidatos ou a terceiros, bem como pela
aplicac@o das san¢Oes administrativas cabiveis.

10.3. A CONTRATADA permanecera responsavel, durante toda a execugdo contratual, pela manutencdo das
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que fundamentaram sua contratacdo, bem como pela adequada
disponibilidade dos recursos técnicos, humanos, operacionais e tecnoldgicos necessarios ao cumprimento
integral do objeto.

10.4. Eventuais prejuizos decorrentes de inexecugdo, falhas, vicios, irregularidades ou descumprimento das
obrigagdes contratuais serdo apurados pela CONTRATANTE, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais medidas previstas neste Contrato e na Lei n° 14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Constitui infracdo administrativa, para os fins deste Contrato, a pratica pela CONTRATADA das condutas
previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando aplicaveis a contratacdo, bem como o
descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia, na proposta
apresentada e nas demais normas aplicaveis.

11.2. Sem prejuizo das demais hipdteses previstas em lei, poderdo caracterizar descumprimento contratual,
conforme a natureza, gravidade e circunstancias do caso:

a) dar causa a inexecugao parcial ou total do objeto;

b) dar causa a inexecug@o parcial que provoque grave dano a Administragdo, aos candidatos, a regularidade do
concurso ou ao interesse coletivo;

¢) ensejar atraso injustificado no cumprimento dos prazos ou etapas estabelecidos no cronograma do concurso;
d) descumprir obrigacoes relacionadas a elaboracdo, revisdo, impressao, acondicionamento, guarda, transporte
ou aplicagdo das provas;
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e) dar causa a quebra de sigilo, vazamento, extravio, divulgacdo ou acesso indevido ao conteudo das provas,
gabaritos ou demais informa¢des submetidas a tratamento reservado;

f) comprometer, por a¢do ou omissdo, a cadeia de custddia, a seguranca ou a integridade das provas e demais
instrumentos de avaliagdo;

g) causar falhas graves ou deixar de adotar as providéncias necessarias ao adequado funcionamento dos sistemas
de inscri¢do, processamento de dados, corre¢do das provas, divulgacdo de resultados ou atendimento aos
candidatos;

h) descumprir as obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais, segurancga da informagao, confidencialidade
ou demais disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — LGPD aplicaveis a execugdo do objeto;

i) perder, alterar, eliminar, divulgar ou utilizar indevidamente dados, documentos ou informacdes dos
candidatos;

j) apresentar declarag¢do, documento ou informagao falsa durante a execugdo contratual;

k) praticar fraude ou qualquer ato destinado a alterar, manipular ou comprometer inscrigoes, provas, gabaritos,
notas, classificagdo, recursos ou resultados do concurso;

1) subcontratar atividades em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de
Referéncia;

m) descumprir, injustificadamente, determinagao regularmente expedida pela fiscalizacdo ou gestdo do contrato;
n) deixar de manter as condigoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagio;

0) deixar de disponibilizar ou manter a equipe técnica, estrutura administrativa, tecnologica ou operacional
necessaria a execucdo do objeto;

p) receber, arrecadar em conta propria, apropriar-se ou movimentar indevidamente valores correspondentes as
taxas de inscri¢do, cuja arrecadacdo deverda ocorrer exclusivamente em conta bancaria de titularidade da
CONTRATANTE;

q) praticar ato que inviabilize ou comprometa de forma relevante a aplicacdo das provas, a continuidade ou a
conclusao do concurso publico;

r) comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato ilicito relacionado a
contratagdo ou a sua execugdo; ou

s) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013.

11.3. DAS SANCOES

11.3.1. Pela pratica das infragdes administrativas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes, nos termos do art. 156 da Lei n° 14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3.2. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente na hipotese de inexecu¢do parcial do contrato,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

11.3.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hipdteses previstas no art. 156, §4°, da
Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, ¢ impedira a
CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que aplicar a sang¢do, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

11.3.4. A sang¢do de declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada nas hipdteses previstas no
art. 156, §5°, da Lei n° 14.133/2021, e impedira a CONTRATADA de licitar ou contratar com a Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis)
anos.

11.4. DAS MULTAS

11.4.1. O atraso injustificado no cumprimento dos prazos ou ectapas previstos no cronograma sujeitara a
CONTRATADA a multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
da obrigacdo ou parcela afetada, limitada a 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

11.4.2. Pela inexecucdo parcial do objeto, podera ser aplicada multa compensatéria de 10% (dez por cento)
sobre o valor correspondente a parcela ou obrigacdo inadimplida, observados, em qualquer caso, os limites
legais aplicaveis.
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11.4.3. Pela inexecugao total do objeto, ou quando o inadimplemento, por sua gravidade, comprometer de forma
irreversivel a realiza¢do, continuidade, validade, seguranga ou regularidade do concurso publico, podera ser
aplicada multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

11.4.4. As multas previstas nesta clausula observardo, em qualquer hipotese, os limites estabelecidos no art. 156,
§3°, da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual a multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

11.4.5. A aplicag¢do da multa moratoria ndo impedira que, diante da gravidade do atraso e de suas consequéncias
para o concurso publico, a CONTRATANTE converta a multa de mora em compensatoéria ¢ promova, quando
cabivel, a extingdo unilateral do contrato, cumulada com as demais sang¢des previstas em lei, observado o art.
162 da Lei n® 14.133/2021.

11.4.6. As multas e indenizagdes eventualmente devidas poderdo ser descontadas dos valores a pagar a
CONTRATADA ou, quando insuficientes, cobradas administrativa ou judicialmente, observada a legislagdo
aplicavel e assegurado o devido processo administrativo.

11.5. DA APLICACAO DAS SANCOES

11.5.1. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos causados 8 CONTRATANTE, aos candidatos, ao interesse publico ou a regularidade do concurso; e
e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme as normas e orientagdes dos
orgaos de controle, quando aplicavel.

11.5.2. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo da
CONTRATADA de promover a reparacao integral dos danos causados 8 CONTRATANTE, aos candidatos ou a
terceiros.

11.5.3. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa, quando cabivel.

11.5.4. A aplicacdo da sancdo de multa serd precedida da concessdo de prazo de 15 (quinze) dias uteis para
apresentacdo de defesa pela CONTRATADA, contado da data de sua intimacao, nos termos do art. 157 da Lei
n°® 14.133/2021.

11.5.5. A aplicagdo das sangOes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar dependera da instauragdo de processo de responsabilizagdo, assegurados o contraditorio, a
ampla defesa e os demais procedimentos e prazos estabelecidos no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

11.5.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 que também sejam tipificados
como atos lesivos pela Lei n® 12.846/2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente, nos termos do art. 159 da Lei n® 14.133/2021.
11.5.7. Quando presentes os pressupostos legais, poderd ser desconsiderada a personalidade juridica da
CONTRATADA, observados o contraditorio, a ampla defesa e a analise juridica prévia, nos termos do art. 160
da Lei n® 14.133/2021.

11.5.8. As sangOes aplicadas serdo registradas e divulgadas nos sistemas e¢ cadastros legalmente exigidos,
inclusive no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, observado o prazo previsto no art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

11.6. DAS INFRACOES DE ESPECIAL GRAVIDADE

11.6.1. Para fins de avaliagdo da natureza ¢ da gravidade da infragdo, receberdo especial ateng¢do as condutas
capazes de comprometer a validade, seguranga, isonomia, confiabilidade ou regularidade do concurso publico,
especialmente:

a) vazamento, quebra de sigilo, extravio ou divulgacdo indevida das provas;

b) fraude ou manipulacdo de inscri¢des, provas, gabaritos, notas, classificagdo ou resultados;

¢) perda, adulteracdo, exclusao ou alteracao indevida de dados dos candidatos;

d) utilizag¢do, compartilhamento ou divulgacdo indevida de dados pessoais;

e) falsificacdo ou adulteragdo de documentos relacionados ao concurso;

f) comprometimento deliberado da cadeia de custddia das provas;

g) descumprimento injustificado capaz de inviabilizar a aplicagdo das provas, a continuidade ou a conclusdo do
concurso; e
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h) recebimento, arrecadagdo em conta propria, apropriagdo ou movimentacdo indevida das taxas de inscrigdo.
11.6.2. A ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no subitem anterior ndo implicara aplica¢do automatica
de determinada sangdo, devendo a CONTRATANTE proceder ao correto enquadramento legal da conduta e
considerar sua gravidade, circunstancias, prejuizos causados e demais critérios previstos na Lei n® 14.133/2021,
mediante regular processo administrativo.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O presente Contrato extinguir-se-4 quando cumpridas integralmente as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo de vigéncia inicialmente estabelecido.

12.2. Tratando-se de contratagdo por escopo, caso o objeto ndo seja concluido no periodo inicialmente
estabelecido, a vigéncia sera automaticamente prorrogada pelo periodo necessario a conclusdo do objeto,
observado o disposto no art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do objeto decorrer de culpa da CONTRATADA:

a) ficara constituida em mora, sujeitando-se as sangdes administrativas e demais consequéncias previstas neste
Contrato e na legislacdo aplicavel; e

b) podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do Contrato, adotando as medidas legalmente admitidas para
assegurar a continuidade e a regular conclusao do concurso publico.

12.3. O Contrato podera ser extinto antes do cumprimento integral das obrigagdes nele estabelecidas, mediante
decisdo devidamente motivada, nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quando
ocorrer:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des, obrigagdes, etapas ou
prazos;

b) desatendimento das determina¢des regularmente expedidas pelo gestor, fiscal do contrato ou autoridade
competente;

c) alteragdo da finalidade, estrutura ou situagdo juridica da CONTRATADA que restrinja ou comprometa sua
capacidade de concluir o objeto ou que implique perda de requisito que fundamentou a contratacdo direta;

d) paralisagdo, abandono ou retardamento injustificado da execucao dos servigos;

e) comprometimento da capacidade técnica, administrativa, financeira, operacional ou tecnologica necessaria a
continuidade do concurso;

f) perda das condi¢Ges de habilitagdo ou qualificacdo que fundamentaram a contratagdo, quando a irregularidade
comprometer a manutenc¢io da relacdo contratual;

g) descumprimento das obrigagdes relativas ao sigilo das provas, seguranga da informagao, prote¢do de dados
pessoais, cadeia de custodia ou confiabilidade dos resultados;

h) fraude, manipulagdo, vazamento ou qualquer ocorréncia que comprometa a legalidade, isonomia, seguranga,
validade ou regularidade do concurso publico;

1) recebimento, arrecadacdo em conta prépria, apropriagdo ou movimentacdo indevida dos valores relativos as
taxas de inscri¢do; ou

j) demais hipdteses legalmente previstas.

12.4. A extingdo do Contrato podera ocorrer:

a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas hipoteses admitidas em lei;

b) consensualmente, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao e autorizagao escrita
e fundamentada da autoridade competente; ou

¢) por decisdo judicial ou, quando legalmente prevista e convencionada, por decisdo arbitral.

12.5. A extingdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo administrativo, observado o art. 138 da Lei n°® 14.133/2021.

12.6. A extingdo motivada por fato imputavel 8 CONTRATADA néao prejudicara:

a) a aplicag@o das san¢des administrativas cabiveis;

b) a cobranca das multas e indeniza¢des eventualmente devidas;

¢) a apuragdo e reparacdo integral dos danos causados a CONTRATANTE, aos candidatos ou a terceiros;

d) a adogao das providéncias necessarias a continuidade do concurso publico; e

e) as demais consequéncias previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste Contrato.
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12.7. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da CONTRATANTE, serdo assegurados a
CONTRATADA os direitos previstos no art. 138, §2°, da Lei n° 14.133/2021, inclusive o pagamento pelos
servigos regularmente executados até a data da extingdo ¢ o ressarcimento dos prejuizos que forem efetivamente
comprovados, quando cabiveis.

12.8. A extingdo do Contrato sera, sempre que possivel, precedida de levantamento destinado a identificar:

a) as etapas e obrigagoes ja integralmente cumpridas;

b) as atividades parcialmente executadas e as pendéncias existentes;

c) os valores ja pagos e aqueles eventualmente devidos;

d) as multas, glosas, indenizagdes ou outros valores passiveis de apuragédo;

e) a situacdo das inscri¢des, recursos, provas, resultados e demais etapas do concurso; e

f) os documentos, arquivos, bancos de dados e informagdes que deverdo ser transferidos a CONTRATANTE.
12.9. Em qualquer hipdtese de extingdo, a CONTRATADA devera promover, no prazo determinado pela
CONTRATANTE, a entrega integral e organizada de todos os documentos, relatorios, bancos de dados,
cadastros de candidatos, arquivos, registros, resultados, recursos, informacdes e demais elementos produzidos
ou mantidos em razdo da execugdo contratual, de forma a possibilitar a continuidade dos trabalhos e preservar a
integridade do concurso publico.

12.10. A extingdo do Contrato n3o afastarda as obrigacdes da CONTRATADA relativas ao sigilo,
confidencialidade, protecdo de dados pessoais, seguranca da informacao, guarda ou destinacdo de documentos ¢
responsabilizagdo por atos praticados durante a execugdo, as quais permanecerao exigiveis pelo periodo legal ou
contratualmente aplicavel.

12.11. Eventual alteracdo social, estatutaria, modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
somente sera admitida quando ndo comprometer sua capacidade de execucdo e ndo resultar na perda dos
requisitos que fundamentaram a contratagdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

12.12. Eventual operacdo que implique alteracdo da pessoa juridica responsavel pela execu¢do nao produzira
transferéncia automatica deste Contrato, devendo ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE e
da Assessoria Juridica, considerando-se, especialmente, a manutencdo integral dos requisitos legais e das
condi¢Oes especificas que fundamentaram a escolha da instituicdo, inclusive sua natureza de instituigdo
brasileira sem fins lucrativos, finalidade estatutaria compativel, capacidade técnica e inquestiondvel reputacao
ética e profissional.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orc¢amento da Camara Municipal de Pendencias deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Orgio: 01 — Poder Legislativo;

Unidade Or¢amentaria: 001 — Camara Municipal de Pendencias;

Funcgao: 01 — Legislativa;

Sub-funcio: 031 — Acdo Legislativa;

Programa: 0031 — Ac¢ao Legislativa;

Projeto/Atividade: 2001 — Manutencao dos Servigos da Camara;

Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros PJ;
Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos Vinculados a Impostos.

13.2. A dotacido relativa ao exercicio financeiro subsequente serd indicada apos a aprovacao da respectiva Lei
Orcamentaria e a disponibilizagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE segundo as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021,
demais normas aplicaveis e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de
direito privado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
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15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.5. Nenhuma alteragdo podera descaracterizar os pressupostos e requisitos que fundamentaram a contrata¢ao
direta prevista no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 A CONTRATANTE providenciara a divulga¢do do presente Contrato nos meios legalmente exigidos,
inclusive no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, quando aplicavel, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis contado da data de sua assinatura, observada eventual regra transitoria prevista no art. 176 da Lei n°
14.133/2021, bem como promovera sua divulgagdo no Diario Oficial e no sitio eletronico institucional,
conforme a legislacdo e a regulamentacéo aplicaveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Pendéncias/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.
17.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Pendéncias/RN, XX de XXXX de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS/RN
TAMARA JOCELIA RODRIGUES GALVAO AVELINO
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXX
INSTITUICAO - CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. Documento:
2. Documento:
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