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PREFEITURA

ABREU E LIMA

NOSSA CIDADE AVANCA

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N°033/2022 - SRP

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ABREU E LIMA, por intermédio da Secretaria de Administrac&o, torna publica
a abertura da licitagdo na modalidade Pregéo na forma Eletrénica, com Sistema de Registro de Pregos
- SRP do tipo “menor prego” por lote Unico, objetivando a contratagdo do objeto indicado no item 2
deste edital, sendo realizada por meio da utiliza¢éo de recursos de tecnologia da informagé&o (internet).

A licitacé@o sera regida pela Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, pela Lei Complementar
n° 123 de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.488, de 30 de Agosto de 2018, Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de Setembro de 2019 e
pela Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de1993 e altera¢Bes posteriores.

O Orgao Gerenciador sera o Secretaria de Administracdo do Municipio de Abreu e Lima/PE
Fazem parte deste instrumento convocatdrio 0os seguintes anexos:

e ANEXO I - Termo de Referéncia;

e ANEXO Il - Modelo de Proposta — Pds Disputa;

e ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Precos;

e ANEXO IV - Declaragdo de Enquadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

¢ ANEXOV - Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos de habilitagdo e contratacéo;

e ANEXO VI - Declaragdo da proponente de cumprimento Art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93;
e ANEXO VII — Declaracao de ciéncia de cumprimento dos requisitos de habilitagéo;

¢ ANEXO VIl — Declaragéo de conhecimento e aceita¢do do inteiro teor do edital;

e ANEXO IX - Declaragdo de nao empregar no quadro societario, servidor publico desta esfera municipal;

¢ ANEXO X - Minuta do Contrato;

A licitacé@o observara o local e horéarios a seguir:

Recebimento das propostas: De 09/08/2022 até as 09h (horario oficial deBrasilia-DF).

Inicio da sesséo de disputa de precos: 09/08/2022 as 10h (horério oficial de Brasilia).

Sistema eletrénico utilizado: Bolsa Nacional de Compras — BNC

Endereco eletrénico do sistema: https://bnc.org.br/

Dados para Contato: Fone: (81) 3541-4715 Ramal 242

Pregoeiro: Gustavo Cavalcanti Samuel |E—mai|: cplpmal.licitacao@gmail.com

Endereco: Sede da Prefeitura da Prefeitura de Abreu e Lima, situada na localizada na Av. Duque de
Caxias, n.° 924, Centro - Abreu e Lima/PE, CEP 53.580-020

1.1. Pregéo Eletrdnico sera realizado em sessédo publica, por meio da Internet, mediante condicbes de
seguranca - criptografia e autenticagédo - em todas as suas fases.

1.2. Para participar da licitagdo se faz necessario prévio cadastro do licitante no sistema Bolsa
Nacional de Compras - BNC. Para a realizacdo do cadastramento, deverdo ser observadas as
instrucdes constantes do Bolsa Nacional de Compras - BNC com https://bnc.org.br/
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1.3. Os trabalhos serdo conduzidos por servidores do Municipio de Abreu e Lima, credenciado na funcéo de
Pregoeiro, mediante a insercado e monitoramento de dados gerados ou transferidos para os sistemasde
compras eletrdnicas utilizados pela Administragao Direta, disponivel na Bolsa Nacional de Compras -
BNC, no enderego _https://bnc.org.br/.

1.4. Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessdo publica
observardo obrigatoriamente o horario oficial de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas no
sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame;

1.5. Havendo divergéncia entre as informagdes constantes do registro da licitagdo no Bolsa Nacional
de Compras - BNC e as constantes deste edital e de seus anexos, prevalecerdo estas Ultimas.

2. OBJETO

2.1. Apresente licitagdo tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para o registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em servicos de tecnologia da
informacéo (TI), para implementacdo da solucdo em ambiente web, destinada a gestdo de
recursos humanos paratodos os 6rgéos da prefeitura contratante, envolvendo o licenciamento
com atualizagdo dos programas aplicativo de gestéo de recursos humanos; suporte, assisténcia
técnica e manutencdo; acrescidos de servicos de disponibilizagdo, customizacdo e
implementacdo do sistema; migracdo de dados dos servidores do corrente ano; capacitacdo
gerencial e operacional; recadastramento de todos os servidores publico ativos e inativos do
municipio; tratamento, conversdo e migracdo dos dados financeiros dos ultimos anos contidos
nos sistemas anteriores e no atual; adequacéao para necessidades de desenvolvimento de novas
funcionalidades, conforme especificacdes e requisitos deste termo de referéncia em anexo,
tendo em vista atender as necessidades da secretaria de Administracdo, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3. VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1- O Valor global estimado para este Registro de Pregos é R$ 2.219.475,32 (Dois milh&es,
duzentos e dezenove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e dois
centavos), conforme a planilha de orgamento estimado para servigos de tecnologia da informagéo
(T1), para implementagéo da solugcdo em ambiente web, destinada a gestdo de recursos humanos para
todos os 6rgdos da prefeitura contratante, de lote Unico abaixo indicando quantidade de cada item,
discriminacdo de cada item e pre¢o unitario abaixo:

Descricao . . Valor Valor Total
Item Unidade de Medida Quantidade | Unidade | i | estimado Anual
Programas aplicativo de gestdo de
recursos humanos (Licenca de uso
1 |para gerenciar a partir de 1.000 Més 2000 12 RS$ 10,99 RS 263.760,00
servidores, aumentando de +100 até
totalizar os 2.000 servidores)
Suporte e assisténcia técnica e RS
2 Ma.nut.engao dos programas Més 1 12 16.467,11 RS$ 197.605,32
aplicativos
Disponibilizacdo, Customizacdo e
Implementac¢do do Sistema (informar
3 |o valor do item para pagamento |Instalacdo 2000 1 RS 74,77 RS 149.540,00
mensal, onde o valor total do item
sera paga em 12 meses)
Migragdo dos dados dos servidores do
4 corrente ano (valor do item referente Més 2000 11 RS 5,32 RS 117.040,00

ao valor de cada més a ser convertido,
para até 2.000 servidores)
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Capacitacdo Gerencial e Operacional RS
(cada turma tera no minimo 10 alunos| Turma 5 15 RS 79.296,00
- 1.057,28
e no maximo 15 alunos)
Recadastramento (no minimo de RS
1.000 servidores, aumentando de| Servico 2000 1 145 99 RS 291.980,00
+100 até totalizar os 2.000 servidores) !
Tratamento, conversio e migracgo| 2000 16 | R$26,40 | RS 844.800,00
dos dados financeiros
Adequacao UST 1800 1 RS RS 275.454,00
quagdo. 153,03 %
Valor Total Estimado Anual RS  2.219.475,32

Observacdes sobre a planilha:

a) Nesta planilha os campos de ocorréncia-1 e o de ocorréncia-2 séo as variaveis que podem ser modificadas por
questdes de adesdo da ATA, sendo que o campo de ocorréncia -1 nos itens |, Ill, 1V, VI, e VIl dizem respeito a
quantidade de servidores que podem ser alterados, iniciando de 1.000 servidores, aumentando a cada +100
até totalizar 2.000 servidores; e no item |l ndo tem fungéo, e no item V s&o as quantidades de turma, iniciando
em 1 turma e até 5 turmas.

b) A ocorréncia-2 nositens | e Il trata-se das quantidades de meses, e por questdes de itens de servigos continuos
ndo podem ser mexidos; para os itens lll, VI e VIII ndo tem fun¢des; para o item IV trata-se da quantidade de
meses do corrente ano, que precisa ser migrado do atual sistema de folha de pagamento para o novo sistema
contratado; para o item V é a quantidade de alunos, iniciando-se de 10 e terminando com 15; e para o item VII
séo a quantidade de anos da migracéo dos dados financeiros do atual sistema de folha de pagamento para o
novo sistema contratado, que pode variar de 1 a 16 anos.

c) Todos os valores totais serdo pagos em 12x (doze vezes) a conta de 30 (trinta) dias apds a data de inicio de
cada item.

3.2- As dotagBes orcamentarias que balizardo as despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta
Licitacéo, serdo indicadas em momento oportuno, ou seja, no processo de utilizagdo da Ata de Registro
de Precos, ndo necessitando reserva orcamentaria em sua totalidade, podendo ainda ser exigida
apenas na formalizagao do contrato ou outro instrumento habil. Destaca-se que tal dispositivo fomenta
a utilizacéo de recursos financeiros de forma sustentavel:

3.3. no(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de termo de apostilamento no inicio de cada
exercicio financeiro.

4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
4.1. Parafins de participagcéo neste pregao, os interessados deverdo se credenciar obtendo da Bolsa
Nacional de Compras - BNC o login pessoal de acesso ao sistema.

4.2. Para obtencdo do login pessoal de acesso ao sistema da BNC o licitante devera acessar o
endereco eletrdnico _https://bnc.org.br/.

4.3. Em caso de dificuldade no credenciamento junto ao sistema da BNC, os licitantes deverdo entrarem
contato com a Bolsa Nacional de Compras — BNC Fone /WhatsApp: (42) 3026 4550 - Ponta Grossa —
PR, E-mail: contato@bnc.org.br e/ou através do contato com o Pregoeiro pelo e-mail:

lomal lici : T

4.4. Por ocasido do credenciamento junto ao provedor do sistema, o interessado devera comprovara
existéncia dos necessdrios poderes para formulagcao de propostas e para a pratica de todos os atos
inerentes ao certame.

4.5. Os interessados ainda ndo credenciados no sistema eletrbnico deverdo providenciar o
credenciamento preferencialmente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data limite de
apresentacéo das propostas iniciais.

4.6. Os interessados poderdo credenciar representantes, mediante a apresentacdo de procura¢do por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos 0s atos e operagdes nos sistemas de compras eletronicas
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utilizados nas licitacdes.

4.7.0 s6cio, proprietario ou dirigente da empresa proponente devera apresentar copia do despectivo Estatuto
ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes.

4.8. O login e a senha poderédo ser utilizados conforme Plano de Adeséo efetuada pelo Licitante, salvo
qguando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da BNC ou do Municipio de Abreu
e Lima, devidamente justificado.

4.9. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacado efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de Abreu e Lima
e a BNC a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.10. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes ao Pregéo Eletrénico.

4.11. Por ocasiao do credenciamento junto ao provedor do sistema, o interessado devera comprovara
existéncia dos necessérios poderes para formulacéo de propostas e para a pratica de todos os atos
inerentes ao certame.

4.12. A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, de acordo com a data e horéario estabelecidos neste
Edital, observando-se o seguinte:

4.12.1. Como requisito para a participacdo no Pregéo Eletrénico, a licitante devera declarar, em
campo proprio do Sistema, que cumpre plenamente 0s requisitos de habilitacéo e que sua proposta
estda em conformidade com as exigéncias previstas neste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacéao.

4.12.2. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual devera fazer a declaragdo, conforme o item anterior, mesmo que
tenham restricdo na documentacao comprobatéria da regularidade fiscal.

4.12.3. A declaracgédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, & conformidade da
proposta ou ao enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual sujeitara a licitante as sancées previstas neste Edital.

4.13. N&o poderéo participar deste Pregao:

4.13.1. Empresa suspensa temporariamente de participar de licitacdo e impedida de contratar com
a Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, nos termos do art. 87, lll, da Lei n°® 8.666/1993, durante o
prazo da sanc¢éo aplicada;

4.13.2. Empresa impedida de licitar e contratar com o Municipio de Abreu e Lima, nos termos do art.
7° da Lei n°® 10.520/2002, durante o prazo da sancao aplicada;

4.13.3. Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com toda a Administracao Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

4.13.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.13.5. Quaisquer interessadas enquadradas nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;
4.13.5.1. Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado

dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatério;
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4.13.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitagao;

4.13.7. Pessoa fisica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em razdo de
condenacdo por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/1992, ou pessoa juridica que tenha como sécio majoritario aquele a quem foi dirigida
mencionada penalidade, durante o prazo que apontar a decisao condenatoria;

4.13.8. Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

4.13.9. Pessoas fisicas, associacbes civis qualificadas ou ndo, organizacdes sociais ou
organizacfes da sociedade civil de interesse publico e outras entidades que, em funcédo de sua
natureza juridica, ndo podem executar o objeto da presente licitacao.

4.13.10. Empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo, administrativo ou sdécio, sejam empregados ou ocupantes de cargo
comissionado da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

5.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital de licitagéo por irregularidade, devendo
protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica,
devendo o 6rgdo licitante julgar e responder a impugnagédo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da
faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei n°® 8.666/93;

5.2. Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao,
exclusivamente através da Bolsa Nacional de Compras - BNC, no enderec¢o https://bnc.org.br/.
As respostas a tais esclarecimentos serdo disponibilizadas também via sistema;

5.3. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e impugnag¢des no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento da impugnacé&o ou pedido de esclarecimentos;

5.4. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio até decisdo definitiva a ela pertinente;

5.5. A deciséo do Pregoeiro sobre o julgamento da impugnac¢éo seré disponibilizada eletronicamente,
até a abertura do pregdo, podendo, tal comunicacao, ser feita na prépria sessdo, fazendo-se o registo
no chat;

5.6. Nao serdo conhecidas impugnacfes apresentadas em desacordo com as regras estabelecidas
neste item ou fora do prazo e horério legal ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente
ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.

6. DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera encaminhar proposta de precos nao identificada, expressa em moeda nacional,
em algarismos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcados no
preadmbulo do Edital, quando entdo se encerrara automaticamente a fase de recebimento de propostas.
Observando-se o seguinte:

a) A proposta de precos sera elaborada eletronicamente, com base nas condi¢bes definidas
neste edital, e devera conter: Descricdo do objeto da licitacéo, ja contemplado no sistema;

b) Especificacdo dos precos unitarios de cada item do lote Unico do objeto licitado, os quais
serdo totalizados automaticamente pelo sistema;

6.2. O envio da proposta de pre¢os ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

6.3. As licitantes poderao retirar ou substituir a proposta de precos anteriormente inseridos no sistema,
até a data e horario estabelecido para recebimento das propostas;

6.4. Deverao estar incluidos nos pregos propostos todos os custos diretos e indiretos, sendo estes
precos completos, computando todos 0s custos necessarios para o atendimento do objeto da licitacao,
bem como todos os impostos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
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seguros, deslocamentos de pessoal, garantias e quaisquer outros dnus que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado e constante da proposta;

6.5. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdao publica estabelecida no preambulo deste Edital, independente de declaracao da licitante;

6.6. Os pregos finais (unitarios e totais) ofertados ndo poderdo ser superiores aos precos estimados
fixados neste Edital;

6.7. Em caso de reducéo do valor proposto em virtude da renegociacdo com a licitante que apresentou
0 menor preco apés o encerramento da sessdo de lances, 0 mesmo devera adequar a proposta ao
lance final ofertado, preenchendo no sistema 0s novos precos unitarios dos itens vencedores;

6.8. Apb6s o encerramento da fase de lances, a empresa vencedora, por lote, devera encaminhar
proposta escrita, no prazo de até 01 (uma) hora apés o encerramento da disputa de lances do lote
Unico, redigida em papel timbrado da licitante, escaneada e EXCLUSIVAMENTE VIA SISTEMA, de
forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as
especificagdes contidas neste edital, assinada a ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou
representante legal da licitante, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Numero do Processo e do Pregao;

b) Razéo Social e CNPJ;

c) Descricdo do objeto da presente licitagao;

d) Descricdo do prazo de vigéncia da contratacéo, conforme Edital,
e) Numero (s) de telefone (s), e-mail, endereco com CEP;

f)  Dados Bancarios (Facultativo).

6.10.1. Na proposta escrita, a ser encaminhada apds o encerramento da fase de lances pela licitante
vencedora devera ser informado, obrigatoriamente, a(s) quantidade(s), a(s) marca(s) e o(s) valor(es)
unitario(s) e totais de cada item que compdem o(s) lote(s), com até 02(duas) casas decimais, e global
do(s) lote, contendo descri¢do detalhada dos itens que comp&em os lotes em conformidade com a Planilha
constante no Anexo Il — Modelo de Apresentacéo da Proposta;

6.10.2. Se por motivo de for¢a maior, a adjudicagdo nao ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, e caso persista o interesse deste Orgdo, podera ser solicitada prorrogacao geral da
validade acima referida, por igual prazo, no minimo;

6.10.3. Caso seja observada alguma falha no conteddo da proposta da licitante vencedora,
encaminhada apds o encerramento da fase de lances, o Pregoeiro podera solicitar a retificagcao da
mesma, destinadas a sanar evidentes erros materiais.

6.10.4. Serdo desclassificadas aquelas propostas que:

a) Contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitagao;
b) N&o atendam as exigéncias deste edital;

7. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1. A comprovagdo de habilitacdo dos licitantes serd realizada observando-se o procedimento a
sequir:

a) Apos adivulgacao do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminhardo exclusivamente por
meio _do_sistema, os documentos de habilitacdo exigidos no edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para recebimento das propostas;

b) Aetapade que trata a alinea “a” sera encerrada até a data e horario definido para recebimento
das propostas;

¢) O envio dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, nos temos do disposto na alinea

a”, ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

d) O licitante declarard, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacéo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital;
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e) A falsidade da declaracéo de que trata alinea “d” sujeitara o licitante as sangfes previstas no
Art. 49 do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de Setembro de 2019;

f) Os licitantes poderdo retirar ou substituir os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, ate a data e horario estabelecido para recebimento das propostas;

g) Os documentos que compdem a habilitacdo do licitante melhor classificado, somente seréo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances;

h) Os documentos complementares a habilitacdo, quando necessarios a confirmacéo daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado, que
devera anexar ao sistema (documentos complementares) apdés o encerramento do envio de
lances, observado o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro
no sistema;

i) O Pregoeiro podera acessar a pagina eletrénica oficial para verificar um requisito / certidao /
documento exigida na licitagdo quando existir alguma ddvida ou omissdo por parte do licitante;

j) Os documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentados em cépias autenticadas por tabelido
ou autenticados pelo Pregoeiro, ou servidor da equipe de apoio ao Pregoeiro, ou por servidor da
Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima vista dos originais;
k) Na impossibilidade da apresentacdo dos documentos da habilitagdo na forma da alinea *j”
anterior, o licitante com menor preco apos a fase de lances deverd, no prazo de até 03(trés) dias
Uteis, encaminhar fisicamente os documentos apresentados, em copias autenticadas por
tabelido ou que possam ser autenticados pelo Pregoeiro ou servidor da equipe de apoio ao
Pregoeiro, ou por servidor da Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Abreu e Lima a vista dos originais;

[) Os documentos de habilitagédo para conferéncia deverdo ser entregues no endereco indicado
no PreAmbulo deste Edital por intermédio do Correio ou portador.

7.2. Para fins de habilitacdo neste processo, serdo exigidos os seguintes documentos:

7.2.1. Habilitagdo Juridica:

a) Ato de inscricdo, devidamente registrado na Junta comercial, consolidado ou com alteracdes,
se houver, em se tratando de empresarios individuais.

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e todas as suas alteragbes ou o respectivo
instrumento de consolidagcéo contratual em vigor, com as alteragdes, se houver, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresariais.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio, em se tratando de Sociedade por Agoes.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢é@o para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos nos itens g, b, ¢. d. com indicacéo
dos poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuracao publica ou particular com
firma reconhecida, com poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos, desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame;

f) Documento oficial de identificacdo que contenha foto do representante da licitante;

7.2.1.1 O Objeto Social da(s) empresa(s) participante(s) deste Pregdo devera ser compativel
com o objeto da licitacéo.

7.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.)

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de Débitos
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relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida conjuntamente pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, abrangendo inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuiges sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n®8.212/1991, ou Certid&do Positiva com efeitos de Negatlva,

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentagdo de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

f) Provade regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho, através de Certiddo Negativade Débitos
Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolu¢cdo Administrativa n°
1.470/2011 do TST.

7.2.3. Qualificacéo Técnica e outras comprovagdes

a) A qualificac@o técnica e outras comprovagfes aqui exigidas sdo as estabelecidas no item
25.16 e 25.17 do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

7.2.4. Qualificagdo Econdmico-Financeiro:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial, expedida ha no maximo 180(cento
e oitenta) dias pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante,
ou de seu domicilio OU, no caso de empresas em recuperac¢édo judicial, que ja tenham tido o
plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia judicial competente
que certifique que a licitante esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatério (OBSERVACAO: a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial
distribuidos pelo PJE, referidas na alinea “b” abaixo nao substitui a Certiddo exigida nesta
alinea “a”);

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial referente aos processos de 1° e
2° graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

C) Acertiddo descrita na alinea “b” somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia
ouRecuperacao Judicial do Estado da sede da licitante ou de seu domicilio (alinea a) contiver
a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos;

d) Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, de
acordocom as disposi¢ces normativas do respetivo Estado da Federacdo da sede da licitante
ou de seu domicilio.

d.1) A(s) empresa(s) em recuperacao judicial, esta(do) dispensada(s) da
apresentacdo dasexigéncias na alinea b, desde que comprove a sua capacidade
econdmica.

€) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio sociais, ja exigiveis e
apresentados, na forma, da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados,
guando encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data de apresentacdo da proposta,
tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS -
DISPONIBILIDADE INTERNA — IGP-DI, publicado pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV ou
de outro indicador que o venha substituir.

Observag0Oes: serdo considerados e aceitos como na forma da lei o balan¢o patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

| - Sociedades regidas pela Lei das Sociedades Anbnimas:

e Publicados em Diario Oficial; ou
e Publicados em jornal de grande circulagao; ou
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e Por fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

Il - Sociedade por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

e Por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro 6rgao equivalente; ou

e [Fotocopia do Balango e das Demonstrac6es Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

Il - Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n® 123, de 05 de dezembro de 2006 —
Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

e Por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro 6rgao equivalente; ou

e [Fotocdpia do balango e das demonstracGes contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

IV - Sociedade criada no exercicio em curso:

e [otocdpias do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

V - O balango patrimonial e as demonstragfes contdbeis deverdo estar assinados por
contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

V.1 - Com base nos dados extraidos do Balanco Patrimonial serd avaliada a
capacidade financeira da empresa, devendo ser atendidos os seguintes indices:
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um) resultantes da aplica¢éo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

V.2 - As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar, considerados os riscos para a Administracéo, e, a critério da
autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

f) Quando se tratar de empresa com menos de 01 (um) ano de atividade, o balango a ser
apresentado sera o Balanco de Abertura.

7.2.5 Declaragéo:

7.2.5.1. Declaracéo expressa de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, conforme modelo Anexo VI.

7.3. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagao:

7.3.1. Quando da convocac¢éo da licitante para apresentacdo dos documentos de habilitacdo, a
qualquer tempo, os documentos relativos a habilitac;éo juridica, a qualificacdo técnica e a
qualificagcdo econdmico-financeira deverdo remontar a data da sessao de abertura do certame,
demonstrando-se que, a época da licitacdo, a licitante reunia as condicées de habilitacdo;

7.3.2. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, o0s
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documentos/certiddes serao considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da
sua emisséo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperac¢do Judicial que
tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicao;

7.3.3. Néo sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital;

7.3.4. A Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte e o Microempreendedor Individual deverédo
apresentar toda a documentacéo exigida para efeito da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
apresente alguma restricao;

7.3.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
gue o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo, para regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do
débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa,

7.3.5. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,

7.3.6. Para fins de habilitacdo, a verificacdo dos documentos pelo Pregoeiro nos sitios oficiais de
orgéaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova;

7.3.7. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

8. PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DA LICITAGCAO

8.1. A licitacdo sera processada e julgada de acordo com as disposi¢cdes da Lei n° 10.520/2002,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93, observando-se ainda a Lei Complementar n°
123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147 07/08/2014, Decreto n° 7.892, de 23 de Janeiro de
2013, alterado pelo Decreto Federal n° 9.488, de 30 de Agosto de 2018 e Decreto Federal n°® 10.024,
de 20 de Setembro de 2019.

8.2. O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL, em lote Unico.

8.3. O Pregao eletrdnico seré realizado em sesséo publica, por meio da Internet, mediante condi¢bes
de seguranga, criptografia e autenticacdo, em todas as suas fases.

8.4. A partir do horéario indicado no predmbulo deste edital e previsto no sistema, tera inicio a sesséo
publica do pregéo eletrdnico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas, na forma prevista
neste edital, passando o Pregoeiro a examinar as propostas.

8.5. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condic¢des fixados no Edital;

b) Que ndo permitam aferir a compatibilidade do(s) produto(s) ofertado(s) com as especificagdes
do edital;

c) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes.

8.6. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes dever&o estar conectados ao sistema
para participar da sesséo de lances.

8.7. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregédo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao efetuada pelo préprio licitante.

8.8. O sistema possibilita até 50 lotes / itens na sala de disputa de forma simultanea, ficando o licitante
responsavel por acompanhar os lances dos itens que estiverem em disputa, & quantidade ficard a
critério do pregoeiro, podendo o mesmo informar no inicio da sesséo aquantidade a ser colocada
de forma simultanea;

8.9. A partir da abertura da etapa competitiva, que serd no modo de disputa ABERTO, o tempo estimado
para disputa dos itens sera de 10 (dez) minutos e, apoés isso, sera prorroga da automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sesséo
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publica.

8.10. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 8.9, sera de 02
(dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

8.11. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 8.9, a sessdo publica sera
encerrada automaticamente.

8.12. A cada lance ofertado, o licitante sera informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

8.13. O sistema n&o identificara o autor dos lances aos demais participantes.

8.14. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.16. O sistema informaréa a proposta de menor preco imediatamente apos o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apdés negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo da
proposta de menor prego.

8.17. No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais (situacdo esta possivel de ocorrer quando as empresas nao
oferecerem lances), sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que podera exercer
o direito de preferéncia previsto no item.

8.18. Havendo aceitacdo da proposta melhor classificada, quanto ao objeto e ao preco, observados 0s
valores maximos fixados nesta licitagéo, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo. A negociagdo em apreco
devera ser realizada por meio do sistema eletrénico, para que possa ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.19. Apés o encerramento da etapa competitiva, ela serd suspensa, e o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar participara de uma Prova de Conceito (POC), conforme o item 9 do
Edital.

8.20. Apés a conclusédo da etapa da Prova de Conceito (POC), o pregoeiro procedera com a habilitacdo
na formado item 7 deste Edital.

8.21. Para cumprimento do item 7 deste Edital, bem como no caso de pronunciamento de aceitabilidade final
da proposta, a sessao podera ser suspensa para aguardo do envio e recebimento da documentacgéo
de habilitagcdo e proposta ajustada. A data e horario para retomada da sessdo do pregao serdo
comunicados pelo Pregoeiro, através do Sistema, com antecedéncia minima de 24 horas.

8.22. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, serd a empresa considerada
vencedora por decisdo motivada do Pregoeiro.

8.23. Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, na ordem de classificagdo, devendo esta licitante subsequente passar
pela a Prova de Conceito (POC) do item 9 antes de abrir seu envelope de habilitacdo, caso aprovada
na Prova de Conceito (POC), estara apta a abrir seu envelope de habilitacao, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora
e a ela adjudicado o objeto do certame, pelo Pregoeiro.

8.24. Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar
0 contrato, aplicar-se-4 o disposto no item anterior.

8.25. No mesmo prazo de apresentacdo da documentagdo do 1° colocado, é facultado ao Pregoeiro
exigir os documentos de habilitacdo dos demais classificados, tantos quantos necessarios, quando
pertinente para agilizagdo do procedimento.

8.27. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades estabelecidas neste Edital.

8.28. A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessao publica do pregéo constardo de ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

8.29. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para recepcao dos lances, retomando o Pregoeiro, quando
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possivel, sua atuacéo no Pregdo, sem prejuizos dos atos realizados.

8.30. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagéo expressa aos participantes.

8.31. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.

9.  PROVA DE CONCEITO (POC)

9.1. A Prova de Conceito (POC) é definida pelo artigo INCISO XXV do 2° da Instru¢do Normativa n°
04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao - SLTI do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG, como sendo a “amostra a ser fornecida pelo licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar para realizacédo dos testes necessarios a verificacdo do atendimento
as especificagdes técnicas definidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico”.

9.2. Apo6s encerramento da etapa de lances, o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar
participard de uma Prova de Conceito (POC) para aferi¢cdo da solugéo ofertada, aos requisitos técnicos
previstos para o sistema de recursos humanos, no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

9.3. A convocacao ocorrerd com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, através de notificagcao do
pregoeiro rio pelo Diario Oficial do Municipio.

9.4. 4 A Prova de Conceito (POC) ocorrera nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima,
em local a ser divulgado no momento da convocagao.

9.5. A licitante devera fornecer o ambiente tecnoldgico, incluindo hardware e software, necessério para
o referido Prova de Conceito (POC), sendo sua a responsabilidade pela instalacéo, configuragéo e
parametrizacdo do ambiente, cabendo a equipe designada do CONTRATANTE o acompanhamento
desta atividade para garantir que a demonstracdo seja efetuada de forma legitima e comprove a
capacidade da solucdo em reproduzir as funcionalidades relacionadas no Termo de Referéncia, anexo
| deste Edital.

9.6. Poderdo acompanhar a sessdo publica da Prova de Conceito (POC) os demais licitantes
interessados (apenas um por licitante), bem como qualquer pessoa que previamente se identifique para
tal fim, devendo apenas se abster de tecer comentarios ou manifestacdes de quaisquer ordens durante
a sessdo, bem com manter o siléncio durante os trabalhos.

9.7. A Prova de Conceito (POC) contarda com duracdo méaxima de 08 (oito) horas, podendo ser
prorrogada, a critério do CONTRATANTE, por mais 08 (oito) horas no dia subsequente, até que seja
demonstrado a solu¢do por completo referente aos requisitos técnicos minimos obrigatérios previstos
no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital. Mas a equipe técnica designada pela a secretaria
demandante, a qualquer momento da apresentacédo podera encerrara-la, mesma antes de completar a
apresentacéo da solugéo do licitante, desde que ja se tenha deixado de cumprir algum dos requisitos
técnicos minimos obrigatorios previstos no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

9.8. Havera apenas uma Prova de Conceito (POC) por licitante classificado provisoriamente em
primeiro lugar.

9.9. Ocorrera reprovacao da Prova de Conceito (POC) nos casos da nao observancia dos prazos
estabelecidos quando da convocacgao para apresentacdo e disponibilizacao da estrutura de hardware
e software para a realiza¢éo da Prova de Conceito (POC), bem como, do ndo atendimento de no minimo
(95%) dos requisitos técnicos minimos obrigatérios previstos no Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital. Como sdo 274 (duzentos e setenta e quatro) itens nesta Prova de Conceito (POC), o proponente
devera atender no minimo 260 (duzentos e sessenta) itens sob pena de reprovagdo. Os itens nao
atendidos na margem permitida, a CONTRATANTE podera solicitar o desenvolvimento deles via o item
de adequacéo.

9.10. Ao final da Prova de Conceito (POC), sera emitido PARECER FINAL pela equipe técnica do
CONTRATANTE atestando a APROVACAO ou a REJEICAO da amostra, para fins de continuidade do
procedimento licitatério, e o resultado divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco,
veiculado pela AMUPE.

9.11. Na hipodtese da licitante classificado provisoriamente e convocada para a Prova de Conceito
(POC) ser desclassificada, serd convocada os demais licitantes remanescentes na ordem de
classificagdo, garantindo-se o respeito ao critério da classificacdo das propostas de preco, para
apresentar a sua solucéo. As convocagdes ocorrerdo até que se obtenha uma proposta APROVACAO
no POC ou ndo existam mais licitantes classificadas.

9.12. Sendo emitido o Relatério de conclusdo da Prova de Conceito (POC), o procedimento licitatorio
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passara para etapa de HABILITACAO.

10. SANEAMENTO E DILIGENCIA

10.1. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins
de habilitacdo e classificacao.

10.2. O Pregoeiro poderd, a qualquer momento, solicitar aos licitantes a composicao de precos unitarios
de servicos, bem como os demais esclarecimentos que julgar necessarios.

10.3. Em qualquer fase do procedimento licitatério, é facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢cdo do processo.

10.4. Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de verdade real, sera
permitida a inclusdo de documentos ou informacédo necessarios para apurar fatos existentes a
época da licitacdo, concernentes a proposta de precos ou habilitagcdo dos participantes, porém
n&do documentados nos autos.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Ao final da sesséo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera fazé-
lo, manifestando sua intengdo com registro da sintese das suas razdes no préprio sistema, sendo-lhes
facultado juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias corridos. Os interessados ficam, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecgardo a correr do término do
prazo do recorrente, conforme prevé o art. 4°, inciso XVIII da Lei n® 10.520 de 17/07/2002 c/c Art. 44 do
Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de Setembro de 2019.

11.2. Os memoriais de recurso e de contrarrazdes deverdo ser encaminhados no préprio sistema.
11.3. O julgamento e deciséo acerca do recurso seré registrado em campo préprio do sistema.

11.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada importar4 a preclusdo do direito de recurso, e a
adjudicacao do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante vencedor.

11.5. N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

11.6. Os recursos contra decisfGes do pregoeiro terdo efeito suspensivo.

11.7. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.8. As raz@es de recursos serdo dirigidas a autoridade superior, por intermédio do Pregoeiro que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo fazé-lo subir,
devidamente informado para deciséo final.

11.9. Nao serdo conhecidas as impugnac¢des e os recursos apresentados fora do prazo legal previsto
ou subscritos por representante ndao habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pelo proponente.

11.10. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para
assinar a Ata de Registro de Prec¢os e o contrato no prazo definido neste Edital.

12 ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Ap6s a homologacao desta licitagdo, a licitante vencedora sera convocada pela Secretaria de
Administrac&o do Municipio de Abreu e Lima (Orgdo Gerenciador) para assinar a Ata de Registro de Precos,
Anexo lll, documento vinculativo obrigacional que, apds cumpridos os requisitos de publicidade tera
efeito de compromisso de fornecimento nas condicBes estabelecidas no prazo de 03 dias Uteis,
contados da convocacgéo, sob pena de decair o direito a contratacao.

12.2. O prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos poderda ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitagéo da licitante vencedora e desde que ocorra motivo justo, aceito pelo
Orgéo Gerenciador, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

12.3. Decaira do direito a contratacdo a licitante vencedora que se recusar a assinar a Ata de Registro
de Precos dentro do prazo estabelecido, sem prejuizo das penalidades estabelecidas neste Edital, salvo
apresentacao justificava aceita pela Administragao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
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12.4. Na assinatura da Ata sera exigida a comprovagédo das condi¢des de habilitagdo consignadas no
Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante sua vigéncia;

12.4.1. Caso a licitante vencedora nao faca a comprovacéo referida no subitem anterior ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata, sem prejuizo das penalidades cabiveis, podera ser
convocada a licitante remanescente, na ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados 0s
requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assina-la, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e demais cominacdes legais.

12.5. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, o Detentor da mesma, quando solicitado pelo Orgéo
Gerenciador, obriga- se a fornecer os servi¢os a ele adjudicados.

12.6. O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura.

12.7. A contratagéo com o fornecedor registrado, apés a indicagéo pelo Orgéo Gerenciador do Sistema
de Registro de Pregos, sera formalizada pelo 6rgéo interessado, por intermédio de instrumento
contratual (anexo X), emissédo de nota de empenho de despesa, autorizagcdo de compra ou outro
instrumento similar, conforme o disposto no Art. 62 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

12.8. O Contrato devera ser firmado por representante legal do detentor da ata ou por procurador com
poderes para tal, mediante comprovacé@o através de contrato social ou instrumento equivalente e
procuracgdo, respectivamente, juntamente com copia de cédula de identidade do signatario.

12.9. O Pregoeiro podera, quando o detentor da ata ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Edital, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes na ordem
de classificacdo e, assim sucessivamente, até a apuracdo de uma licitante que atenda ao edital, sendo
o0 respectivo licitante declarado vencedor.

13. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1. Apés a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2. O adjudicatério ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o

caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital:

a) Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-
lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de seu recebimento.

b) O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

13.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

a) A referida Nota estéa substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n°® 8.666, de 1993.

b) A contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no edital e seus anexos.

¢) A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

13.4. O prazo de vigéncia da contratacdo podera ser prorrogado conforme previsdo no instrumento
contratual ou no termo de referéncia.

13.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta em Orgdos Oficiais para
identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018,
e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

13.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, caso algum dos documentos
apresentados esteja fora de validade, sera exigida a comprovacao das condi¢des de habilitagdo
consignadas no edital, que deverado ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou
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da ata de registro de pregos.

13.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢os, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sang¢des das demais cominagfes legais cabiveis a esse licitante,
podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovacao
dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares
e, feita a negociacédo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

14. DO REAJUSTEMENTO EM SENTIDO GERAL

14.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo | a este Edital.

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

15.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo | a este Edital.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo | a este Edital.

17. PAGAMENTO / REAJUSTAMENTO

17.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | a este
Edital.

18. DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucédo para a presente contratacdo, por se tratar de um
servico de prestagdo continuada.

19. DA SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio de Abreu e Lima, pelo prazo de até
05(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, Ata de Registro de Precos e no
contrato e das demais cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que,
convocado dentrodo prazo de validade de sua proposta:

a) N&o assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) Nao entregar a documentacgéo exigida no edital;

¢) Apresentar documentacao falsa;

d) Causar o atraso na execuc¢éao do objeto;

e) Nao mantiver a proposta;

f) Falhar na execucgdo da Ata de Registro de Precos;

g) Fraudar a execucao da Ata de Registro de Precos;

h) Comportar-se de modo inidoneo;

i) Declarar informacdes falsas; e

j) Cometer fraude fiscal.

19.2. As sanc¢des descritas no subitem 19.1 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de preg¢os que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracéo publica.

19.3. As sancdes serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, veiculado pela
AMUPE.

19.4. Além da sangéo prevista acima, ainda podem ser aplicadas as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
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perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0
fornecedor registrado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazoda
sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

19.5. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento executado, de 1% (um por cento) do valor do fornecimento, por
dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pelarecusa em executar o fornecimento, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do
prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do fornecimento;

c) Pela demora em corrigir falha no fornecimento, a contar do segundo dia da data da notificacédo
da rejeicao: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor registrado, por dia decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no fornecimento ou em substituir o produto, entendendo-se
como recusa 0 nao fornecimento ou substituicdo do produto, nos 5 (cinco) dias que se seguirem
a data da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor registrado;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor
da parcela a ser cumprida, para cada evento.

19.6. As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicacdo da penalidade, o fornecedor registrado cometer a mesma infragéo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da resciséo contratual.

19.7. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Administracdo
revoga-la, por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacéo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da
Lei n® 8.666/93.

20.2. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo da
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

20.3. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

20.4. A homologacdo do presente certame e outros atos que tenha publicacdo obrigatéria na imprensa
oficial serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.

20.5. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo serdo divulgados através do sistema BNC e
facultativamente no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.

20.6. Caso o adjudicatario ndo compareca para receber a nota de empenho ou assinar a Ata de Registro
Precos e/ou contrato, no prazo de 05(cinco) dias corridos do recebimento do aviso da homologagéo,
ou, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo apresentar situacdo regular,
0 Municipio de Abreu e Lima podera convocar, para substituir a Empresa vencedora, os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicbes de suas
propostas, podendo ser negociada a obtencdo de melhor preco, verificando-se a aceitabilidade da
proposta e o cumprimento das exigéncias habilitatorias, ou revogara o Processo Licitatorio, observado
0 interesse publico.

15.6. O Edital na integra a disposicéo dos interessados na Sala da CPL, Sede da Prefeitura Municipal de
Abreu e Lima, situada na na Av. Duque de Caxias, n.° 924, Centro - Abreu e Lima/PE , CEP 53580-020,
e-mail: cplpmal.licitacao@gmail.com e/ou ainda através do site da BNC: https://bnc.org.br/.
Informagdescomplementares através da Bolsa Nacional de Compras — BNC, f Fone /WhatsApp: (42)
3026 4550 - Ponta Grossa — PR, E-mail: contato@bnc.org.br e/ou com o Pregoeiro do Municipio de
Abreu e Lima, no horario de 08h0Omin as 14h00Omin, de segunda a sexta-feira. Os pedidos de
esclarecimentos acerca do Edital deveréo ser efetuados via sistema BNC.

15.7. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.


mailto:cplpmal.licitacao@gmail.com
http://www.bnc.org.br./
http://www.bnc.org.br./
http://www.bnc.org.br./
mailto:contato@bnc.org.br
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15.8.Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, néo resolvidas na esfera administrativa,
serd competente o foro da Comarca de Abreu e Lima/PE.

Abreu e Lima/PE, 27 de julho de 2022.

Gustavo Cavalcanti Samuel
Pregoeiro
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ANEXO |

1 - DA JUSTIFICATIVA

Os fatores que motivam a Prefeitura Municipal de Abreu e Lima a buscar uma solugéo integrada, sédo
resultantes da disponibilidade de novas tecnologias existentes ho mercado, da necessidade da aplicacéo
de novos recursos e seus beneficios, das novas demandas e necessidades que se mostram indispensaveis
para as atividades do dia a dia, e ainda a exigéncia pela busca da exceléncia e qualidade na prestacéo dos
servigos.

Assim sendo, faz-se necessério a efetivacdo da operacionalizagcao do conjunto de processos que integram
os setores de Gestao de Pessoas integrantes da gestdo municipal, sendo esses processos informatizados
e completamente integrados para viabilizar a implementagdo das atuais necessidades identificadas, bem
como modernizar e atender as novas normas legais, de forma totalmente integrada com os setores
administrativos desta Prefeitura.

A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima vem realizando um processo continuo de modernizacao na execucao
de suas atividades e dos seus processos gerenciais e administrativos, sendo necessaria tanto manter a
continuidade dos servigos administrativos j& prestados ao cidadao e a gestdo municipal, bem como atender
as novas demandas do setor, agregando facilidades e beneficios aos seus usuarios em especial utilizando-
se das tecnologias digitais e servicos da internet, aumentando assim a produtividade e melhoria da
qualidade do trabalho dos mesmos.

Neste contexto, a presente contratacéo visa atender as necessidades da Gestdo Administrativa Municipal,
do Contencioso, da Consultiva e do Setor de Gestdo de Pessoas. Esta contratacdo além de ampliar,
atualizar e modernizar o sistema e processos, objeto deste Termo de Referéncia supra mencionados,
também prever o suporte tecnoldgico e a transferéncia de conhecimento ao longo da prestacdo de servicos,
através do servico de operacdo assistida e de manutencgao corretiva e evolutiva de forma assegurar ao longo
do processo de implantacdo a efetiva e completa aderéncia dos processos informatizados aos conceitos,
aos procedimentos administrativos e contabil, as praticas legais vigentes e suas atualizacdes, adotados e
praticadas na Gestdo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima visando manter-se atualizada frente a
evolucdo tecnolégica, agregando novas funcionalidades, regras de negé6cios e meios interativos mais
amigaveis e mais modernos.

Diante disto, a execuc¢éo desse projeto justifica-se pela necessidade de prover a Administracdo Municipal,
de ferramental tecnolégico Unico na WEB que se integram para dar visdo do todo, ajudando a administrar
eletronicamente toda a gestédo de pessoas do municipio, com todos os dados e documentos eletronicamente
armazenados, facilitando a vida de todos.

E necesséario atentar para a demanda e a complexidade da solucdo requerida, envolvendo desde a
implementacéo da solugdo em ambiente computacional na WEB destinada a gestdo de recursos humanos
para todos os 6rgdos da Prefeitura contratante, envolvendo o licenciamento de programas aplicativo;
suporte, assisténcia técnica, manutenc¢éo, atualizacdo dos programas aplicativo; acrescidos de servi¢os de
disponibilizacdo, customizacéo e implementacéo do sistema; migracdo de dados dos servidores do corrente
ano; capacitacao gerencial e operacional; recadastramento de todos os servidores publico ativos e inativos
do municipio; tratamento, conversdo e migracdo dos dados financeiros dos Ultimos anos contidos nos
sistemas anteriores e no atual, adequacdo para necessidades de desenvolvimento de novas
funcionalidades, de acordo com a legislacéo vigente.

E de se registrar, com o recadastramento, os servidores plblicos municipais ativos e inativos, apresentardo
todos os dados pessoais, profissionais e curriculares com suas devidas comprovacdes, 0s quais serdo
cruzados com os dados atualmente existentes para verificagéo de discrepancia, deixando a base de dados
de recursos humanos do municipio atualizada e confidvel, com adicionamento digital da imagem fotogréfica
e dos documentos apresentados. Salientamos também, que o servi¢o de tratamento, conversao e migracao
de todas as fichas financeiras deixardo em Unica plataforma todos estes dados, facilitando o acesso a
informacao.

Sendo assim, a Prefeitura contratante, economizara erario puiblico na redugdo de pessoal necessario para
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administrar os recursos humanos do municipio, espaco fisico de armazenagem, material de expediente, e
outros ndo tangiveis.

Além disto, contara com informagfes mais precisa e rapida, aumentando a velocidade de tomada de
decisdo, e da performance da administracdo. Este termo de referéncia especifica os requisitos técnicos
minimos obrigatdrios dos programas aplicativos de gestao de recursos humanos com o seu prazo maximo
de implementacao completa de cada item que necessitamos contratar.

2 — DA JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 - A prestacdo de servicos técnicos na area gestdo de recursos humanos utilizando a tecnologia da
informacédo, compreendendo as atividades supracitadas no objeto deste Termo de Referéncia, enquadra-se
na categoria de bens e servicos comuns (cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado,
conforme Art. 3°, Il, da Lei 10.024/2019), devendo ser CONTRATADA por intermédio de Pregao, na
modalidade Eletrdnica.

2.2 - Neste sentido, deve-se registrar que os requisitos de qualificacdo técnica e desempenho necessario
para o atendimento dos servigos explicitados neste Termo de Referéncia, no qual constam os métodos
objetivos de mensuracdo do desempenho dos servigos, foram objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais praticadas no mercado e representa a real demanda do CONTRATANTE, razao pela
qual pode ser adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL para o julgamento objetivo das propostas.

2.3 - O registro de precos é uma ferramenta que serve para futura e eventual aquisi¢cdo de produtos com
demanda varidvel, ndo necessitando da reserva orcamentéria em sua totalidade, utilizando os recursos
financeiros de forma sustentavel, podendo inclusive, melhorar a organizacdo das compras através da
implantacdo de um cronograma.

2.4 - Como a prestacao de servigos técnicos ha area de gestdo de recursos humanos utilizando a tecnhologia
da informacéo, serd contratando para atender as necessidades de toda a prefeitura, isto €, todas as
secretarias municipais, os fundos municipais e a previdéncia prépria, portanto, utilizaremos Registro de
Precos nos fundamentando no Inciso Il (quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagcédo de
servicos para atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ou a programas de governo) do art. 3° do
Decreto n° 7.892/2013, que estabelece as hipoteses em que a Administragdo Publica Federal pode utilizar
o0 SRP.

2.5 - O registro de precos é uma ferramenta que serve para futura e eventual aquisi¢cdo de produtos com
demanda variavel, ndo necessitando da reserva orcamentéria em sua totalidade, utilizando os recursos
financeiros de forma sustentavel, podendo inclusive, melhorar a organizacdo das compras através da
implantagdo de um cronograma.

2.6 - Nao poderdo participar deste certame Consércio de empresas, qualquer que seja a sua forma de
constituic&o:

2.6.1 O objetivo € aumentar o carater competitivo, uma vez que o objeto principal consiste na prestacao de
servicos de tecnologia da informagdo, que devera ser executado isoladamente pela empresa
CONTRATADA, e a formacgéo de consorcio poderd limitar o carater competitivo;

2.7 - Nao poderdo participar deste certame Cooperativas, pois 0 servico a ser executado apresenta
caracteristicas incompativeis com a organizacao do trabalho em forma de cooperativa:

2.7.1 Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adocdo de métodos e padrdes que serdo
rotineiramente cobrados;

2.7.2 Relacéo de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;
2.7.3 Niveis diferenciados de responsabilizacéo técnica;

2.8 Nao poderao participar deste certame empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com
0s objetos dos itens deste Termo de Referéncia;

2.9 A subcontratacédo ndo € permitida;
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3-DO OBJETO A SER LICITADO

3.1 - A presente licitagdo tem como objeto o registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada em servicos de tecnologia da informac&o (TI), para implementacdo da
solucdo em ambiente web, destinada a gestdo de recursos humanos para todos os drgaos da
prefeitura contratante, envolvendo o licenciamento com atualizacdo dos programas aplicativo de
gestédo de recursos humanos; suporte, assisténcia técnica, e manutencéo; acrescidos de servigos
de disponibilizacdo, customizacdo e implementacdo do sistema; migracdo de dados dos
servidores do corrente ano; capacitacdo gerencial e operacional; recadastramento de todos os
servidores publico ativos e inativos do municipio; tratamento, converséo e migracdo dos dados
financeiros dos ultimos anos contidos nos sistemas anteriores e no atual; adequacédo para
necessidades de desenvolvimento de novas funcionalidades, tendo em vista atender as
necessidades da secretaria de administracdo, conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de referéncia.

4 — DO RECURSO ORGAMENTARIO

4.1 - As dotacdes orcamentarias que balizardo as despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta
Licitacao

Prefeitura - CNPJ: 08.637.373/0001-80

Orgao Orcamentario: 03000 - Secretaria de Administracéo

Unidade Orcamentéria: 03003 - Secretaria de Administracao

Funcéo: 04 — Administracéo

Subfungéo: 122 — Administragéo Geral

Programa: 9001 — Gestdo Administrativa Eficiente

Acdo: 8.002 — Gestdo Administrativa da Secretaria de Administracao

Elemento de Despesa — 33903900 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 500.1000 - Recursos N&o Vinculados

5 - DO PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 - Os servigos que tratam o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com zelo e destreza,
de acordo com o Cronograma de Atividades do Anexo |, onde o prazo contratual de prestagéo dos servicos
serdo de 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do item contida no documento de ordem de servico,
emitido apos a assinatura do contrato, sendo que:

5.1.1 O item de Licenciamento e atualiza¢do dos programas aplicativos de gestdo de recursos humanos
ter4 duracdo contratual de 12 (doze) meses;

5.1.2 O item de suporte e assisténcia técnica, e manuten¢do dos programas aplicativos tera duracéo
contratual de prazo de 12 (doze) meses;

5.1.3 O item de disponibilidade, customizacéo e implementag¢éo do sistema tera num prazo maximo para
concluséo dos servigos de 120 (cento e vinte) dias;

5.1.4 O item de migracdo dos dados dos servidores do corrente ano terd num prazo maximo para
conclusao dos servicos de 90 (noventa) dias;

5.1.5 O item de capacitacdo gerencial e operacional tera num prazo maximo para conclusao dos servi¢cos
de 90 (noventa) dias;

5.1.6 O item de recadastramento de todos os servidores publicos ativos e inativos do municipio terd num
prazo maximo para conclusao dos servi¢cos de 210 (duzentos e dez) dias;

5.1.7 O item de tratamento, conversédo e migracdo dos dados financeiros dos Ultimos anos contidos nos
sistemas anteriores e no atual serd num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias por cada ano (as 13
(treze) folha de pagamento daquele ano) que sera tratado;

5.1.8 O item de adequacao para necessidades de desenvolvimento de novas funcionalidades, tera duragéo
contratual de 12 (doze) meses;

6 — DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servicos serdo executados pela contratada na forma, quantidade e qualidade pactuada, a partir
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da data de inicio do item contida no documento de ordem de servigco, emitido apés a assinatura do contrato,
preferencialmente, nas instalacbes da contratada. O local da instalagdo dos programas aplicativos de
gestdo de recursos humanos serd instalado no ambiente da CONTRATANTE.

7 — DA VIGENCIA

7.1 - A vigéncia do contrato proveniente do processo regido por este Termo de Referéncia sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei Federal n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

8 — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1 — Compete a Secretaria de Administracéo as atribuicdes de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execucao das atividades contidas neste termo de referéncia, bem como fiscalizar o contrato nos aspectos
técnicos e administrativos, que também ficara responsavel por atestar as notas fiscais relativas a execugéo
dos servicos.

8.2 - PREPOSTO.

8.2.1 Para a coordenacao dos servicos e para a gestdo administrativa do CONTRATO, em conformidade
com o Art. 68 da Lei 8.666/1993, a CONTRATADA devera indicar um representante administrativo e um
eventual substituto.

8.3 - EQUIPE TECNICA DA CONTRATADA.

8.3.1 Sé&o os profissionais envolvidos diretamente na prestacédo dos servigos constante neste Termo de
Referéncia.

9 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 - Sao conferidos a CONTRATADA os direitos relacionados no art. 59, § 2° do art. 79 e art. 109 da Lei
n°. 8.666/1993.

9.2 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das constantes dos artigos 55 inciso XIII, 66, 68, 69,
70 e 71 da Lei n° 8.666/1993:

a) Prestar assisténcia a Secretaria Municipal de Administracdo, sempre que solicitada, de acordo com o
objeto definido neste Termo de Referéncia;

b) Cumprir rigorosamente as normas contratuais, arcando com todos os custos e despesas relativos a
prestacdo dos servicos;

c¢) Arcar com todos 0s encargos civis, tributarios, previdencidarios e trabalhistas que venham a decorrer da
prestacao dos servigos, inclusive quanto a criagdo de novos encargos;

81° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato, ndo
transfere a Contratante responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste TR.

§2% A CONTRATADA seréa a Unica responséavel de pleno direito, por quaisquer acidentes de que possam
ser vitimas seus empregados, quando na realizagdo de servicos para a Contratante, devendo adotar as
providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor sobre acidentes e seguranca do trabalho.

832 A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo a responsabilidade, a
fiscalizacdo, ou 0 acompanhamento pela Contratante.

84°: A CONTRATADA reconhece o direito de a CONTRATANTE paralisar a qualquer tempo ou suspender
a execucado dos servigos, mediante o pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, sem
qualquer indenizacao pelos materiais que ndo estiverem aplicados dentro das especificagdes prévias, bem
como sem qualquer 6nus, encargos ou indenizagoes.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - E responsabilidade da contratada a execucéo dos servicos em estreita observancia da legislacéo
vigente para contratacdes publicas, as especificacdes técnicas contidas no edital e seus anexos, bem
COmo em suas propostas técnica e comercial, assumindo integralmente as seguintes obrigacdes:

10.2 - Participar com representante credenciado a decidir em seu nome de todas as reunides e atividades
de coordenacgédo, planejamento, acompanhamento e avaliacdo que venham a ser convocadas pelo
CONTRATANTE;

10.3 - Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgao, seja por
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motivos de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissédo e outros analogos, obedecidos
as disposicOes da legislagdo trabalhista vigente;

10.4 - Atender as solicitagbes de servigos de acordo com especificagcdes técnicas, procedimentos de
controle administrativos e cronogramas que venham a ser estabelecidos pelo CONTRATANTE;

10.5 - Acatar as orientacdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

10.6 - Registrar problemas e obstaculos identificados durante a execucdo dos servicos e informa-los,
tempestivamente e formalmente, ao CONTRATANTE;

10.7 - Tratar como confidenciais quaisquer informacdes, dados, processos, férmulas ou codigos a que
tenha acesso para execucao do objeto, utilizando-os apenas para as finalidades previstas no CONTRATO,
nao podendo revela-los ou facilitar sua revelagéo a terceiros;

10.8 - Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa, qualquer
prestador de servico cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse da Administracdo Publica;

10.9 - Em caso de necessidade de substituicdo de prestador de servigo, o substituto devera manter a
qualificacdo profissional do substituido e manter as exigéncias previstas no contrato de prestacdo de
servigo com transparéncia.

10.10 - Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no
CONTRATO e nos instrumentos normativos que orientam a matéria;

10.11 - Manter, durante toda a execucdo do CONTRATO, as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacio
exigidas para a contratacao;

10.12 - Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do CONTRATO em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢édo do servi¢o;

10.13 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execu¢do do CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e ao acompanhamento do CONTRATANTE. Responder pelas despesas decorrentes de danos
de quaisquer acdes, seja por sua propria culpa ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢Bes judiciais de terceiros que lhes
venham a ser exigidas por for¢a de Lei, ligadas ao cumprimento do CONTRATO;

10.14 - Manter seus funcionarios ou representantes credenciados devidamente identificados quando da
execucdo de qualquer servico nas dependéncias do CONTRATANTE referente ao objeto contratado,
determinando a estrita observacdo das normas de seguranga (interna e de conduta);

10.15 - Ter pleno conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes aos servigos a serem
executados, ndo podendo invocar posteriormente desconhecimento para cobranca de servigos extras;

10.16 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis que
antecedem o prazo de vencimento das entregas, quaisquer anormalidades que ponham em risco o éxito
e o cumprimento dos prazos da execuc¢ao dos servicos, propondo as acdes corretivas necessarias para a
execucao dos mesmos;

10.17 - Refazer os servigos nos quais se verifiguem danos ou qualquer defeito nos materiais e métodos
utilizados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo que lhe for entregue
oficialmente, sob pena sofrer sanc¢des por inexecucéo.

11 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 - E responsabilidade do CONTRATANTE a manutenc&o das condi¢bes necessarias para a realizagéo
dos servigcos por parte da contratada em estrita concordancia com os termos das leis aplicadas as
contratacdes publicas e as especificagdes técnicas contidas no edital e seus anexos, especialmente para:

11.2 - Nomear e destacar equipe composta por servidores que detenham conhecimento do neg6cio e
dos perimetros alvo do projeto;

11.3 - Redefinir o prazo e cronograma dos servigcos, em conjunto com a contratada, caso alguma situacdo
estratégica venha causar impacto nas atividades;

11.4 - Fornecer a contratada todas as informag@es técnicas solicitadas sobre o ambiente a ser utilizado na
prestacdo dos servicos pela contratada;

11.5 - Permitir, durante a vigéncia do CONTRATO, o0 acesso a equipamentos, instala¢cdes, documentos e
informag0des solicitadas para a execuc¢do do projeto para os representantes ou prepostos da contratada,
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desde que devidamente identificados e acompanhados por representante do CONTRATANTE;
11.6 - Aprovar os documentos correspondentes aos produtos finais;
11.7 - Efetuar o pagamento a contratada de acordo com os valores estabelecidos no contrato;

11.8 - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob 0s aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas por parte da contratada;

11.9 - Atestar a execucao dos servicos objeto deste CONTRATO por meio do setor competente.
12 - DAS PENALIDADES

12.1 - A inexecucéo total ou parcial do Contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da Administracédo, de acordo com o disposto nos Art.
77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

12.2 - Ainda em caso de inexecuc¢do total ou parcial dos servicos, 0 CONTRATANTE podera aplicar as
sanc¢des previstas no Art. 87 da Lei n° 8.666/93.

12.3 - Sempre que houver quebra dos Niveis Minimos de Servico, o CONTRATANTE emitir4 oficio de
notificac@o a contratada, que terd prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar as justificativas.

12.4 - Caso ndo haja manifestacao da contratada dentro desse prazo ou caso 0 CONTRATANTE entenda
serem improcedentes as justificativas, serd iniciado processo de aplicagdo da multa prevista, conforme o
nivel de servigo transgredido.

12.5 - A cada ocorréncia, conforme definido abaixo, registrada através de notificagdo, resultante de erro
ou falha na execugdo de servico de responsabilidade da contratada e na qual se configure sua
culpabilidade, sera anotada a devida pontuacéo.

Ocorréncias na prestaciao de servicos

Item Descri¢do da Ocorréncia Pontos

Sempre que um chamado, classificado como Severidade “1” ou “2”, nao for encerrado no prazo
1. |fixado pelas partes, comprovada culpa ou dolo da CONTRATADA, ap0s tolerancia de, até, 4 5

(quatro) horas subsequentes.

2. | Deixar de disponibilizar novas versdes do sistema. 5

Divulgacao nao autorizada sobre todo e qualquer assunto de interesse do INTO ou de terceiros

de que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto deste Contrato.

4. Deixar de entregar os produtos/servigos previstos na Ordem de Servigo no prazo estipulado. 10

5. Deixar de atender os requisitos dos Niveis de Servicos previstos em Contrato. 5

Faixa de Pontuacéo - Penalidades

: Percentual de incidéncia de multa
Faixa de Pontuacgéo
Até 5 Adverténcia
6-10 0,3% por fracdo
11-20 0,6% por fracdo
21-30 0,9% por fracdo
Acima de 30 2% por fracdo

12.6 - A pontuagédo anotada sera cumulativa e, conforme a faixa de pontuacao alcancada sera aplicado o
percentual de multa ou adverténcia.

12.7 - O percentual de penalidade sera calculado sobre o valor da referida OS e descontado desse mesmo
valor.
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12.8 - A contratada estara sujeita a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, em caso
de recusa injustificada em assinar o contrato. O valor da multa devera ser recolhido no prazo maximo de
8 (oito) dias corridos, contados da comunicacao oficial.

12.9 - A resciséo por inexecugao contratual sera precedida de punigcdo com multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato.

12.10 - Qualquer penalidade aplicada sera precedida do contraditério e ampla defesa.

13 - CONDIGOES DE CONFIDENCIALIDADE

13.1 - Todas as informac8es obtidas ou extraidas pela contratada quando da execucédo dos servicos
deverao ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer divulgacédo a
terceiros, devendo a contratada zelar por si e por seus sdcios, empregados e subcontratados pela
manutencdo do sigilo absoluto sobre os dados, informacdes, documentos, especificacbes técnicas e
comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razao dos servigos executados;

13.2 - A contratada deverd restituir imediatamente ao CONTRATANTE, quando do término do servigco ou
guando for solicitada, qualquer informacao confidencial do CONTRATANTE.

14 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢éo de todos os servi¢cos
definidos neste termo de referéncia, ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla
fiscalizag&o sobre os servicos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude dessa responsabilidade, podendo:

Sustar a execucao de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre
gue essa medida se torne necessaria;

Determinar que os servigos realizados com falha, erro ou negligéncia sejam executados novamente.

14.2 - Todas as reunides serdo registradas em ata firmada por todos os presentes, que ficara a disposi¢ao
dos interessados na documentacdo do CONTRATO;

15 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1 - ApoOs a assinatura do CONTRATO, o CONTRATANTE designara formalmente um servidor,
doravante denominado “Gestor”, em conformidade com o Art. 67 da Lei n° 8.666/1993, com autoridade
para exercer, como representante da Administracdo, toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucgédo contratual, bem como emitir o termo de aceite da solucéo e
dos servigos executados apds comprovagado da qualidade deles.

16 - PAGAMENTO DOS SERVICOS

16.1 - O pagamento referente a solu¢cdo computacional de gestdo de pessoas serd efetuado de forma
mensal apos a entrega da nota fiscal do més de referéncia, num prazo de até 10 (dez) dias;

17 - ESPECIFICACOES TECNICA DO SERVICO

As especificacBes técnicas do servigco discriminados a seguir pelos subitens abaixo, e no item 17.5 deste
instrumento (requisitos técnicos minimos obrigatérios dos Programas Aplicativo de Gestdo de Recursos
Humanos), norteiam as necessidades para atender as funcionalidades minimas necessérias para o
funcionamento da solugdo especificada para a area de gestédo de recursos humanos do Municipio.

17.1 - PROGRAMAS APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A solucéo computacional dos Programas aplicativo de gestdo de recursos humanos, aqui denominado de
“sistema RH”, ou simplesmente “sistema”, operara nativamente em ambiente WEB, e o sistema devera
permitir: a gestdo de todos os servidores ativos e inativos existentes de todos os érgdos do poder
municipal, operando como um Unico sistema; gestdo de todos os 6rgéos do poder municipal, registrando-
0s com 0s seus respectivos CNPJ, onde cada um podera ser processado distintamente, sem perder a
visdo gerencial do todo; o acesso ao sistema sera por tela de entrada Unica, onde todos os usuarios se
identificardo via o seu “log in” e senha de acesso, recebendo as devidas permissdes de acesso aos 6rgaos
(CNPJ) e as diversas funcionalidades do sistema através do seus perfil de usuario criado previamente pelo
administrador do sistema; ter todos os dados de todos os 6rgaos (CNPJ) do poder municipal em um dnico
banco de dados; devendo ainda possuir os seguintes médulos: gestao institucional; gestao de regimes e
fundos previdenciarios; PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos); estrutura organizacional;
cadastro de pessoal; dependentes; penséao alimenticia; histérico funcional; licengas e afastamentos; férias
e licenca prémio; absenteismos; gestao de beneficios; folha de pagamento; portal do servidor; portal da
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descentralizado; e outros modulos e fungdes de recursos humanos.

17.1.1 -

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS OBRIGATORIOS DOS PROGRAMAS APLICATIVO DE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

17.1.1.1 REQUISITOS GERAIS

Item Descricao

1.01 Os softwares que compdem a solu¢éo devem ser totalmente integrados entre si, e funcionar
nativamente na WEB.

1.02 /A integracdo a que se refere o item anterior deve garantir que uma Unica transagéo executada pelo
usuario desencadeie todas as agdes pertinentes ou decorrentes, tornando os processos da solucdo
totalmente integrados entre si.

1.03 /A solugdo deve permitir, sem comprometer a integridade da solugdo proposta, a sua adaptagao as
necessidades das unidades da Contratante, através de Parametrizacdo e/ou Customizacéo.

1.04 'Todos os softwares componentes devem permitir a parametrizagao de regras légicas aplicaveis aos
negaocios, permitindo sua adaptacéo as necessidades da contratante.

1.05 A solugdo deve ser composta, no minimo, pelos os seguintes componentes: gestao institucional;
gestdo de regimes e fundos previdenciarios; PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos);
estrutura organizacional; cadastro de pessoal; dependentes; pensao alimenticia; histérico funcional;
licencas e afastamentos; férias e licenca prémio; absenteismos; gestéo de beneficios; folha de
pagamento; portal do servidor; portal da transparéncia; seguranca e integridade do sistema; gerador
de relatérios; auditoria; movimento descentralizado; e outros modulos e fungdes de recursos
humanos.

1.06 IA solugédo deve dispor de um componente Portal do Servidor, através do qual os servidores da
contratante poderdo se utilizar de consultas e servigos detalhados posteriormente, neste TR.

1.07 IA solugdo deve possuir um conjunto de rotinas de seguranca, tais como, senhas por perfil de usuério
(grupos de usuarios) e registro das transacdes efetuadas (quem, quando, como, etc.).

1.08 O procedimento de "login" deve ser Unico, possibilitando o acesso a todas as transacdes permitidas
a0 usuario, garantindo o registro de trilhas para fins de Auditoria e identificacdo de comandos.

1.09 )As rotinas de seguranga devem permitir o controle do acesso de usuarios as funcionalidades,
transacoes e telas. Usuarios de um mesmo perfil de usudrio somente terdo acesso a funcionalidades
especificas.

1.10 IA solucao deve disponibilizar o recurso de arquivo digital, através do qual os documentos, fotos e
atos legais dos funcionarios em formato digital sdo anexados junto com as informagfes registradas.

17.1.1.2 REQUISITOS TECNOLOGICOS

Iltem Descricéo

2.01 A interface do usuario deve ser acessivel completamente a partir de um navegador com suporte aos
padrées HTML 5, CSS 3 e JavaScript sem a necessidade de instalagdo de complementos,
extensdes e” PLUG IN”, salvo excegdes expressas neste documento.

2.02 IA solucéo deve permitir instalacdo completa num Unico servidor ou em um cluster de servidores,
onde cada componente da solugdo possa ser replicado independentemente da replicagdo dos outros
componentes, para garantir escalabilidade priorizando os componentes sobre os quais houver maior
demanda.

2.03 IA solucdo deve suportar as plataformas GNU Linux e Microsoft Windows.

2.04 Os componentes Portal do Servidor e Portal da Transparéncia, devem permitir consultas “ON LINE"
via Web para publico néo treinado.

2.05 IA solucao deve dispor de mecanismos de seguranga, no a&mbito da solu¢éo, que permitam garantir a
autenticidade, integridade e sigilo das informag6es nos processos de RH.

2.06 IA solugdo deve ser compativel com os sistemas gerenciadores de banco de dados relacionais mais
utilizados no mercado: Oracle, IBM DB2, Microsoft SQL Server, PostgreSQL e MySQL.

2.07 IA solugao deve dispor de “LOG" de alteragdes e facilidades para efeito de auditoria.

2.08 Os relatérios que integram a solugéo devem ser disponibilizados nos formatos “PDF” e “XLS”.

2.09 O log de alteragfes deve armazenar o seguinte conjunto minimo de informacdes: Identificador Unico
da ocorréncia, data/hora, identificagdo do usuario, operacéo realizada, endereco IPv4 remoto do
usuario*, endereco IPv4 local do usuéario, identificador da sessdo HTTP do usuario, identificador do
navegador/versao do usuario e o estado das informacdes antes e depois de cada operacgéo.
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2.10 IA solugdo deve prover meio para que os servidores fagam o cadastro de primeiro acesso ao portal
do servidor, sem a necessidade de intervencao de outros, através de validacao de seus dados
pessoais e confirmagao do cadastro pelo e-mail cadastrado na solugéo.

2.11 O acesso ao componente de Gestédo de Recursos Humanos da solugdo se dara através da
concessdo de permissdo de acesso pelos usuarios administradores, apds o primeiro acesso
realizado no Portal do Servidor.

17.1.1.3 REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS
17.1.1.3.1 GESTAO INSTITUCIONAL

Item Descri¢cdo

3.1.01 |A solucao deve dispor de ferramentas para gestdo de processos de gestéo de recursos humanos de
\varias instituicdes simultaneamente.

3.1.02 |As instituicBes referidas acima podem ser érgdos da administragao direta ou indireta de qualquer
esfera e de qualquer natureza juridica.

3.1.03 |Cadastro de instituicdes com o conjunto minimo de dados cadastrais: CNPJ / CEl, raz&o social,
nome fantasia,
natureza juridica, CNAE, c6digo do municipio (IBGE), cédigo de pagamento do INSS, endereco,
telefone, e- mail, indicador de inscricdo no PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

3.1.04 |A solucéo deve permitir a classificacao das instituicdes pelo regime juridico: estatutario x CLT.

3.1.05 |Pardmetros de controle da folha de pagamento: percentual maximo de margem consignavel, valor
maximo para langamento de vantagem variavel, més de langamento automético do imposto sindical,
teto salarial.

3.1.06 |Parametros de controle do mddulo de gestéo de pessoas: tempo méaximo da duragéo de contrato de
prazo determinado.

3.1.07 |A alteracdo dos dados cadastrais e parametros mencionados nesta se¢do somente pode ser
realizada por usuarios com permissao gerencial para as funcionalidades relacionadas ao médulo
“Gestao Institucional”.

3.1.08 |Definicdo do calendario institucional, com o apontamento de feriados locais.

17.1.1.3.2 GESTAO DE REGIMES E FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Item Descri¢do

3.2.01 |A solucao deve permitir a inclusédo de varios fundos de previdéncia de regime préprio. Exemplo:
fundo financeiro e fundo previdenciario.

3.2.02 |Conjunto minimo de campos previdenciarios: nome, sigla, descricao, empresa gestora.

3.2.03 |Parametros de recolhimento previdenciario: percentual de contribuicdo do segurado, percentual de
contribuicdo patronal, percentual de contribuigdo por grau de risco, percentual de contribuicdo a
terceiros, percentual de contribuicdo emergencial, piso e teto.

3.2.04 |Parametros para calculo de salario-familia: idade maxima para dependente de salario familia, idade
maxima para dependente de salario familia universitario, indicador de beneficio para invalido
independente de idade e remuneragao.

3.2.05 |Parametros para concessao de licenga-prémio: indicador de concesséo de beneficio de licenca
prémio, duracéo do periodo aquisitivo de licenga-prémio, duragdo do periodo concessivo de licenca-
prémio.

3.2.06 |Pardmetros para concesséao de licenga maternidade: duragdo do beneficio, tempo de estabilidade,
politica de concessao: reembolso, custeio ou transferéncia para o fundo de previdéncia.

3.2.07 |Parametros para concesséao de licenga médica: duracdo maxima do periodo custeado pela empresa,
tempo de estabilidade, politica de concesséo: reembolso, custeio ou transferéncia para o fundo de
previdéncia.

3.2.08 |Pardmetros para a concesséao de gratificacdo por tempo de servigo: tipos de gratificagdo por tempo
de servico (quinquénio, anuénio, ambos ou nenhum), limite de quinquénios, limite de anuénios.

3.2.09 [Transferéncia automatica de servidores aposentados para o fundo de previdéncia.

3.2.10 |Possibilidade de transferéncia de dependentes de servidores falecidos para o fundo de previdéncia
com o status de “pensao por morte” e de dependentes de servidores em reclusdo com o status
“auxilio reclusdo”, sem a necessidade de redigitacao de dados.

3.2.11 |Associagdo de servidores inativos e pensionistas a um dos fundos de previdéncia proprios definidos
para a instituicéo.

3.2.12 |Defini¢&o do tipo de aposentadoria de servidores inativos.

3.2.13 |Defini¢éo do tipo de remuneracéo dos servidores inativos: com ou sem paridade em relagéo aos
servidores ativos.




RO LT

PREFEITURA

ABREU E LIMA

NOSSA CIDADE AVANCA

3.2.14 |Célculo automatico do beneficio de aposentadoria proporcional de acordo com os coeficientes de
proporcionalidade especificados.

3.2.15 |Relagdo de sistemas previdenciarios e respectivos fundos de previdéncia, com os valores definidos
para cada parametro.

3.2.16 |Atemporalidade: relatérios e calculos retroativos devem ser realizados de acordo com os valores dos
parédmetros previdenciarios, tais como, foram definidos na competéncia a que se referem.

3.2.17 |Parametros para manter registro individualizado dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social, em que conterd: nome, matricula, remuneragcdo més a més, valores mensais e acumulados
da contribuicdo do segurado e valores mensais e acumulados da contribuicdo do Municipio.

3.2.18 |[Seguranga: o cadastro/manutenc¢do de fundos previdenciarios, bem como a definicdo dos parametros
descritos nesta secdo somente podera ser realizada por usuarios com permissdo gerencial para as
funcionalidades relacionadas ao médulo “GESTAO DE REGIME DE FUNDOS PREVIDENCIARIOS”.

17.1.1.3.3 PCCV - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Item Descri¢do

3.3.01 |A solugdo deve permitir a criagdo automatica de carreiras baseadas em progressao por tempo de
servico e escolaridade (progressdes horizontais e verticais) ou por mérito / avaliagdo de desempenho
(baseada em classes e padrdes).

3.3.02 |A solugdo deve permitir a criagdo automatica de carreiras com previsdo de progressées de faixa
salarial por tempo de servico e escolaridade, a partir de pardmetros informados pelo usuério:
simbologia, valor basico, quantidade de progressdes por tempo de servigo, intervalo de tempo entre
as progressdes, percentual de incremento para cada progresséo, escolaridade minima, escolaridade
maxima, percentual de incremento para cada nivel de escolaridade acima da escolaridade minima.

3.3.03 |Visualiza¢do da matriz de remuneracgéo de cada carreira em tela ou impressa.

3.3.04 |Possibilidade de reajuste da carreira através de percentual ou atribuicdo de valor diretamente para a
faixa salarial basica da carreira, propagando o reajuste para as demais faixas salariais através dos
percentuais de incremento de cada faixa.

3.3.05 |Possibilidade de reajuste de valores de faixas salariais especificas, sem que o mesmo se propague
para as outras faixas salariais que compdem a carreira.

3.3.06 |A solucao deve permitir a criagdo de cargos associados as carreiras previamente criadas.

3.3.07 |Cada cargo criado deve estar associado a um regime juridico.

3.3.08 |A solugédo deve realizar o controle quantitativo de vagas para os cargos associados a regimes juridicos|
com previsdo de controle quantitativo por cargo criados, ocupados e vagos.

3.3.09 |A solucgéo deve realizar o controle do acumulo de cargos por servidor, de forma a impedir o acimulo
indevido de cargos por qualquer servidor, independente da empresa contratante.

3.3.10 |O conjunto minimo de campos do cadastro de cargos €& composto por: cédigo (gerado
automaticamente pela solucéo), descrigdo, carreira associada, carga horaria, codigo CBO e indicativo
de possibilidade de acumulo de cargos pelo mesmo servidor e indicativo de controle de ponto.

3.3.11 |Relagéo de cargos por carreira, com quantitativo de vagas prevista e realizada.

3.3.12 |Atemporalidade: relatérios e calculos retroativos da folha de pagamento devem ser realizados de
acordo com os valores e parametros tais como foram definidos na competéncia a que se referem.

3.3.13 |Seguranga: a manutencdo de cargos e carreiras deve ser realizada apenas por usuarios com
permissdes gerenciais dentro do médulo “PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos”.

17.1.1.3.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Item Descricéo

3.4.01 |A solugdo deve permitir a criagdo / manutengdo da estrutura organizacional, de forma hierarquica €
multi-nivel.

3.4.02 |A solugéo deve permitir que cada lotagdo que comp®e a estrutura organizacional possa ser associada
a uma lotagdo superior, criando uma relagédo de subordinacao entre as lotagdes.

3.4.03 |A solugdo deve permitir que as lotagdes que compdem o primeiro e segundo niveis da estrutura
organizacional possam ser classificadas como “érgdos” ou “unidades orgamentarias”, para efeito
contabil.

3.4.04 |A solucdo deve permitir que fontes de recurso sejam associadas a cada 6rgdo ou unidade
orcamentaria.

3.4.05 |O controle quantitativo de vagas previstas e realizadas deve ser definido para os érgdos e/ou divisbes
orcamentarias, podendo ser estendido as lotagdes subordinadas de acordo opg¢éo dos usudrios
gestores.
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3.4.06

O controle quantitativo de vagas mencionado no item anterior deve ser definido para cada cargo cujo
regime juridico associado exige controle quantitativo.

3.4.07

A solu¢do deve garantir que a nomeagéo de servidores para 0os cargos com previsdo de controle,
quantitativo somente ocorra quando houver previsdo e disponibilidade de vagas para a composi¢do
cargo/lotagdo.

3.4.08

Emissédo de organograma da instituicdo parcial ou total, com opg¢do de inclus@o de informacdes do
controle quantitativo.

3.4.09

IAtemporalidade: relatérios e célculos retroativos da folha de pagamento devem ser realizados de
acordo com os valores e pardmetros tais como foram definidos na competéncia a que se referem.

3.4.10

Seguranca: a manutencdo de cargos e carreiras deve ser realizada apenas por usuarios com

permissées gerenciais dentro do moédulo “ESTRUTURA ORGANIZACIONAL”.

17.1.1.3.5 CADASTRO DE PESSOAL

Item Descricao

3.5.01 |Cadastro de situacéo dos servidores ativos, inativos e beneficiarios da Contratante.

3.5.02 |A solugcéo deve permitir o cadastro de servidores dos seguintes regimes juridicos: estatutario ativo,
estatutario inativo, cargo comissionado CLT, a disposicéo, contrato por prazo determinado, mandato
eletivo, estagiario e agente honorifico.

3.5.03 |A solugdo deve permitir o cadastro de beneficiarios dos seguintes regimes juridicos: penséo
alimenticia, pensdo por morte, penséo especial e auxilio reclusdo.

3.5.04 |Conjunto minimo de campos de dados pessoais: numero de registro (registro tnico ou identificador
Unico), CPF, nome, RG, data de nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade, filiacdo, grau de
instrucado, estado civil, CTPS, PIS/ PASEP, endereco, telefone, tipo sanguineo, fator RH, titulo de
eleitor, CNH (numero, categoria e validade), e-mail, documento de regularidade com a situacéo militar,
dados bancarios (banco, agéncia, operagéo e conta), indicador de deficiéncia e tipo de deficiéncia,
indicador de isengdo de imposto de renda motivo da isengéo e data de inicio da isencao.

3.5.05 |0 cadastro de dados cadastrais mencionados no item anterior deve ser Unico, independentes do
namero de vinculos ativos e desligados que um mesmo individuo possa ter com a instituicdo, de forma
a evitar redundancia de informacées.

3.5.06 |A solugdo deve disponibilizar uma ferramenta de consultas e pesquisas sobre o cadastro de
logradouros oficial do Brasil dos Correios sem a necessidade de conexdo a internet, de forma a
apontar o endereco dos servidores através da digitagdo apenas do CEP do logradouro ou através de
pesquisa sobre o referido cadastro de logradouros.

3.5.07 |A solugéo deve possibilitar o cadastro de logradouros ndo constantes da base de dados oficial dos
logradouros, de forma a evitar redundancia de informacdes no caso de novas ocorréncias dos
referidos logradouros.

3.5.08 |Conjunto minimo de campos de dados funcionais: data e portaria de admissao, lotacao, fonte de
recursos, filiagdo a sindicato, vinculo empregaticio (cédigo RAIS e descricao), forma de ingresso:
CAGED, numero do parecer juridico, indicador de concursado, conselho de classe, indicador de
isencdo de imposto sindical, sistema previdenciario.

3.5.09 |A solugcdo deve realizar a validacdo dos dados cadastrais de acordo com regras diferenciadas
aplicaveis a cada regime juridico.

3.5.10 |Disponibilidade de fotografias de servidores na Ficha Funcional.

3.5.11 |Disponibilidade para armazenamento eletronico de todos os documentos de servidores na ficha
Funcional.

3.5.12 |Validacao de digito verificador de inscricbes PIS/PASEP e CPF.

3.5.13 |Validacéo de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

3.5.14 |Validacao de atribuicdo de novo niimero de registro Unico por consisténcia comparativa de CPF, RG
e nome/data de nascimento.

3.5.15 |Alimentagdo automatica do registro Gnico para novos servidores - geragédo automatica de numeracao.

3.5.16 |Geragdo de registro Unico com o mesmo prefixo para novos vinculos de um mesmo servidor,
diferenciando os vinculos através apenas do Ultimo digito.

3.5.17 |Localizacdo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial, identificador de registro
Unico, CPF e PIS/PASEP, com opcéo de filtragem da pesquisa por regime juridico, lotagbes, cargos
e situacbes funcionais.

3.5.18 |A solucdo deve permitir a criagdo de turnos de trabalho personalizaveis, por jornada de trabalho
regular ou por regime de plantdes.

3.5.19 |A solucdo deve permitir que a cada servidor seja associado um turno de trabalho.

3.5.20 |A solucao deve realizar o controle automatico de plantdes realizados por cada servidor, de acordo
com o turno de trabalho, para fins de folha de pagamento e concesséo de beneficios.
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3.5.21

Relacdes de Funcionarios com opgao de filtros que podem combinar lotag8es, regimes juridicos,
situagOes funcionais, cargos, fontes de recursos e sistemas previdenciarios de acordo com a selegao
do usuario. Os referidos filtros podem ser aplicados sobre o cadastro atual dos servidores ou sobre 0
histdrico funcional dos mesmos dentro de um periodo selecionado pelo usuério. A classificacéo do
relatério pode ser por lotacéo, fonte de recurso e nome do servidor, de acordo com a selegdo do
usuario. O usuério pode selecionar até 2 niveis de “quebra” do relatério pela estrutura organizacional.

3.5.22

)As relagBes mencionadas no item anterior devem apresentar os seguintes campos: identificador de
registro Unico, nome, cargo, data de admisséo, portaria de admissdo e CPF. Opcionalmente, o usuario
pode optar por adicionar os seguintes campos: regime juridico, situacéo funcional, endereco, data de
nascimento, telefone, celular e e-mail.

3.5.23

As relacdes referidas no item 3.5.21 devem oferecer op¢do ao usudrio de exibir informagdes
financeiras, como total de vantagens, liquido, valor de um evento especifico, salario maternidade
e auxilio doencga.

3.5.24

Relacdo de aniversariantes do més por lotacéo, regime juridico e cargo.

3.5.25

Sumula por faixa etéria por lotagées, regimes juridicos, situacdes funcionais, fontes de recursos e
cargos, com faixas etérias definidas pelo usuario.

3.5.26

Emissdo da ficha cadastral do servidor/pensionista exibindo todos os dados cadastrais, campos
personalizados (item 3.5.07), historico de situagcdo funcional, histérico de cargos e funcdes,
dependentes e, opcionalmente, foto e documentos digitalizados do servidor.

3.5.27

A solucdo deve garantir que seja atribuida a cada servidor uma fonte de recursos associada ao
respectivo 6rgao ou unidade orcamentaria.

17.1.1.3.6 DEPENDENTES

Item Descri¢cdo

3.6.01 |Cadastro Unico de dependentes associados aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
ndependentes da quantidade de vinculos ativos e desligados de cada servidor/pensionista, de forma
a evitar redundancia de informacdes.

3.6.02 |Conjunto minimo de campos do cadastro de dependentes: nome, sexo, data de nascimento, grau de
parentesco, RG, indicagcdo de beneficio de salério familia, deducdo de imposto de renda, plano de
saude, condicdo de invalidez e universitario

3.6.03 |Controle automatico da situacéo de dependéncia para fins de imposto de renda e salario familia.

3.6.04 |Consulta ao historico da situacéo de dependéncia de cada dependente.

3.6.05 [Excluséo automatica de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo: Dependente ao atingir
idade pré-determinada).

3.6.06 |Validacdo em Relagéo a duplicidade de cadastro de um mesmo dependente.

3.6.07 |Alerta sobre a possibilidade de cadastro de um mesmo dependente para titulares diferentes

3.6.08 |Possibilidade de extensdo do beneficio de plano de saude do titular aos dependentes de acordo com
a politica de concesséo de beneficios da instituicéo.

3.6.09 |Relagdo de dependentes por servidor, exibindo a situagdo de dependéncia do dependente no periodo
especificado pelo usuéario.

3.6.10 |[Emissao de ficha do dependente, exibindo campos padrdo (item 3.6.02) e campos personalizados
(item 3.6.09) e a situac@o de dependéncia do dependente no periodo especificado pelo usuario.

17.1.1.3.7 PENSAO ALIMENTICIA

Item Descri¢ao

3.7.01 |Cadastro de beneficiarios de penséo alimenticia associados aos servidores titulares.

3.7.02 |Conjunto minimo de campos: nome, CPF, RG, sexo, estado civil, data de nascimento, endereco,
telefone, celular, e-mail, banco, agéncia, operacdo e conta corrente.

3.7.03 |Célculo automatico do beneficio de acordo com a determinagao judicial: base de calculo, percentual
do beneficio, incidéncia sobre férias e 13° salario, n° de cotas de salario familia.

3.7.04 |Controle da temporalidade da pensao (vitalicia/temporaria), com exclusdo automatica do beneficio
quando a situagdo da pensao ndo prever mais o pagamento do beneficio.

3.7.05 [Emissao de folha de pagamento das pensdes alimenticias relacionando titulares e beneficiarios.

3.7.06 |Geracao de remessas bancarias para crédito do pagamento do beneficio em conta corrente nos
bancos conveniados com a instituic&o.

3.7.07 |[Emissao de relacdo bancaria do pagamento dos beneficios de pensado alimenticia, listando CPF,
nome, agéncia, conta corrente e valores.

3.7.08 |[Emissao de demonstrativos de pagamento das pensdes alimenticias.

17.1.1.3.8 HISTORICO FUNCIONAL
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ltem

Descricao

3.8.01

IA solucéo deve permitir o registro de atos legais de acordo com a legislacdo aplicavel a cada regime
juridico: nomeacéo, posse e ingresso de servidores, disponibilidade, interrup¢éo da disponibilidade,
afastamentos temporarios e definitivos, retornos de afastamentos, alteracdes de cargos e faixas
salariais, progressfes, promogfes, alteracdes de jornada de trabalho, lotacdo de servidores,
substituicdes, progressdes, promogdes, cessfes para outras instituicdes publicas, gratificagfes e
lvantagens pessoais, , processo administrativo disciplinar, aposentadorias, exonera¢fes, demissoes,
readaptacges, reintegracoes, remog¢des e falecimentos.

3.8.02

Possibilidade de anexar a digitalizacdo de documentos comprobatérios e fatos geradores ao registro
de atos legais.

3.8.03

Para cada Ato Legal a solugdo deve registrar os numeros do Ato e respectivo processo e a data de
publicacé@o no Diério Oficial.

3.8.04

A solucéo deve registrar automaticamente todas as repercussoes funcionais, financeiras e relativas a
concessdo de beneficios referentes ao registro dos atos legais, licengas, afastamentos temporarios e
definitivos, férias e absenteismos.

3.8.05

Disponibilidade de consultas aos Atos Legais.

3.8.06

InformacBes sobre o periodo de validade dos Atos Legais (inicio e término) e preservacdo dos
historicos funcionais dos Atos no sistema.

3.8.07

\Viabilizar a visualizacédo de toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores.

3.8.08

Cadastro temporal e histérico de gratificagbes e vantagens pecuniérias pessoais concedidas ao
servidor.

3.8.09

Disponibilidade, atualizacdo e controle de histéricos de referéncias e niveis salariais, promocdes,
alteracOes de cargo efetivo, cargos comissionados, alteracdes de classe, nivel, grau ou referéncia.

3.8.10

Concessao automéatica de vantagens, gratificagcdes pecuniarias e progressdes decorrentes de tempo
de servico.

3.8.11

A solucdo deve garantir a consisténcia entre atos legais, licengas, afastamentos temporarios e
definitivos, férias, licenca prémio e absenteismos, de forma a evitar a ocorréncia de mais de uma
dessas ocorréncias no mesmo periodo.

3.8.12

Mecanismos de consisténcia de inclusGes de ocorréncias com dependentes (Exemplo: A substituicao
de um cargo em comiss@o somente podera ocorrer apos o afastamento legal do titular do cargo).

3.8.13

Exclusdo automatica de vantagens em Folha de Pagamento, quando ocorrer o término de um evento
(Exemplo: A nomeacao de um servidor para um cargo efetivo implicara no langamento automatico da
lvantagem pecuniaria associada a tal cargo, a qual deixara de existir quando da sua exoneragao do
cargo em questdo).

3.8.14

IA solucdo deve permitir a nomeagédo de servidor estatutario ativo em funcdo de confianca sem que
fique oculto o cargo efetivo que ocupa.

3.8.15

IA solugdo deve garantir que a remuneracgao inerente ao cargo efetivo do servidor que ocupa fungéo
de confianca se mantenha inalterada, enquanto as gratificacdes e complementos inerentes a fungéo
de confianga sejam calculados automaticamente com valor proporcional ao periodo em que o servidor
esteja ocupando a referida funcéo.

3.8.16

Consisténcia do preenchimento de informacgfes de cargo efetivo, cargo comissionado e fungdo de
confianca em relacéo ao tipo de vinculo.

3.8.17

Contagem de Tempo de Servigo (que deve contemplar tipos de afastamento pré-definidos e tempos
de servicos em outras entidades que ndo a Contratante), observando-se as caréncias, que devem ser|
configuradas para cada tipo de afastamento.

3.8.18

Controle de tempo de servico para fins de progressao funcional.

3.8.19

A solugéo deve permitir a sele¢éo do tipo de gratificacdo de tempo de servigo (quinquénio / anuénio)
por servidor.

3.8.20

IA solucdo deve permitir o registro do congelamento da contagem do tempo de servico para fins de
calculo da gratificagdo por tempo de servico, a partir de uma determinada data, em conjunto com a|
informacdo da legislagdo/portaria correspondente, podendo anexar eletronicamente a
documentacao/legislacdo comprobatéria.

3.8.21

A solucdo devera transferir automaticamente o servidor aposentado para o fundo de previdéncia,
preservando o histérico funcional e financeiro do mesmo em seu 6rgao de origem.

3.8.22

Controle de prazos de validade de Contratos Temporarios, com cessacao da remuneracao apds 0
lvencimento do contrato.

3.8.23

IA solucdo deve dispor de ferramentas para realizar a prorroga¢éo de contratos temporarios através
da selecdo de contratos a prorrogar por meio de filtros por lotagéo, cargo e periodo de vencimento de
contrato.

3.8.24

A solucdo deve dispor de ferramentas para realizar o desligamento de contratos através da selegéo
de contratos vencidos, com célculos rescisorios e demais repercussdes financeiras e funcionais de
forma automatica, por meio de filtros por lotagdo, cargo e periodo de vencimento de contrato.
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3.8.25 |Relacéo de contratos a vencer por periodo, lotagdo e cargo.
3.8.26 |Relagado de contratos prorrogados por periodo, lotagdo e cargo.
3.8.27 |Célculos rescisorios parametrizados por regime juridico.

3.8.28

Ficha de Histérico Funcional, contendo as ocorréncias de ordem funcional.

3.8.29

Relacdo de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo
especificado.

3.8.30

Relacdo de cargos em comisséo e func¢des gratificadas por 6rgéo de lotagéo e por cargo/funcao.

3.8.31

Registro de filiacdo de servidores a sindicatos, processamento de contribui¢cdes sindicais regulares e
obrigatdrias em folha de pagamento.

3.8.32

A solucdo deve garantir a consisténcia em relacdo ao controle quantitativo de vagas previstas e
realizadas definidos a nivel da estrutura organizacional, do PCCV e da instituicdo em qualquer
operagdo de nomeacgdo, movimentagdo e desligamento de servidores ativos.

17.1.1.3.9 LICENCAS E AFASTAMENTOS

Item Descri¢cao

3.9.01 |Registro da ocorréncia de licencas e afastamentos previstos na legislagédo para cada regime juridico,
com a execuc¢ao automatica das repercussdes funcionais e financeiras aplicaveis em cada caso.

3.9.02 |A solucdo executara o retorno do servidor a sua situacéo normal apos o término da licenca.

3.9.03 |A solugdo deve garantir a consisténcia entre o historico funcional e financeiro dos servidores
evitando registro de atos retroativos que quebrem essa consisténcia.

3.9.04 |A solucéo deve dispor de mecanismos para remover o registro de licengas e afastamentos
realizados dentro da competéncia atual, preservando a consisténcia descrita no item3.9.03.

3.9.05 |Consisténcia de tipos de afastamento em relagdo a situacéo funcional do servidor.

3.9.06 |Controle de cessdo de servidores para 6rgdos fora do &mbito da Contratante com ou sem 6nus, com
registro do 6rgéo de destino, periodo da cesséo, nimero do convénio, com possibilidade de anexar
eletronicamente a documentacdo comprobatoria.

3.9.07 |Controle do aproveitamento de servidores oriundos de outra instituigdo com ou sem 6nus, com
registro do 6rgdo de origem, matricula no érgdo de origem e remuneragao no érgdo de origem,
periodo da cessdo, numero do convénio, com possibilidade de anexar eletronicamente a
documentacdo comprobatoria.

3.9.08 |Célculo automético de gratificagdo dos servidores mencionados no item anterior em funcéo de sua
remuneracdo no 6rgao de origem ou do cargo/faixa salarial ocupados na instituigdo.

3.9.09 |Consisténcia em relagdo a sobreposicdo indevida de tipos pré-definidos de licengas e
afastamentos.

3.9.10 |Validacéo de tipos de afastamento em relacdo a natureza do vinculo funcional do servidor.

3.9.11 |Célculo automético de beneficios previdenciarios e devidas compensagfes junto ao respectivo fundo
de previdéncia, através de guias e declaragées oficiais.

17.1.1.3.10 FERIAS E LICENGA PREMIO

Iltem Descri¢céo

3.10.01 |Controle automatico de periodos aquisitivos de férias e licenga prémio com base no tempo de servico,
no histérico funcional e na ocorréncia de absenteismos que gerem impacto na situacao e duragéo de
cada periodo aquisitivo de acordo com a legislacao vigente para cada regime juridico.

3.10.02 |Registro da programacao e gozo de férias e licenga prémio.

3.10.03 |Possibilidade de registro e programacao de gozo de licenca prémio fracionado.

3.10.04 |Calculo automatico da duragdo das Férias em relacéo as faltas néo justificadas e suspensées dentro
do periodo aquisitivo, com regras diferenciadas por regime previdenciario. Este controle devera ficar
automaticamente associado aos descontos por faltas ou penalidades administrativas.

3.10.05 |Célculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relagdo ao Adicional
constitucional de 1/3 da Remuneracao.

3.10.06 [Emissédo de Avisos e Recibos de Férias.

3.10.07 |Relacéo de servidores com férias a vencer por lotagdo e cargo.

3.10.08 |Relacao de servidores com férias vencidas por lotacéo e cargo.

3.10.09 |Relagédo de servidores em férias no periodo por lotagéo e cargo.

17.1.1.3.11 ABSENTEISMOS
ltem  [Descrigdo
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3.11.01 |Registro de faltas justificadas e injustificadas, suspens@es e adverténcias com as respectivas
repercussdes funcionais e financeiras através de regras diferenciadas por regime juridico.

3.11.02 |A solugéo deve garantir a consisténcia entre os absenteismos registrados e o histérico funcional do
servidor.

3.11.03 |Relacéo de absenteismo por tipo, por lotacéo e cargo.

17.1.1.3.12 GESTAO DE BENEFICIOS

Item Descricao

3.12.01 |Cadastro de entidades provedoras de beneficios diversos: vale transporte, vale refei¢do, vale
alimentacdo, planos de salde e seguros.

3.12.02 Manutengdo da tabela de beneficios diarios e mensais, valores, percentuais subsidiados pela
instituicdo e fornecedor.

3.12.03 |Controle individual da concesséo de beneficios diarios e mensais, extensivo a dependentes quando
aplicavel.

3.12.04 |Célculo automatico dos beneficios de vale alimentacgéo, vale refeicdo e vale transporte sdo baseados
no turno de trabalho do servidor, no calendario da instituicdo e na programacao de férias e licenca
prémio e em eventuais licencas e afastamentos registrados, inclusive os servidores que trabalham no
regime de plantonista.

3.12.05 |Controle sobre valores financeiros dos Beneficios com integragdo automatica em Folha de
Pagamento, adotando-se critérios definidos para descontos, tais como, valores consignaveis,
dependentes, progressividade de descontos etc.

3.12.06 |Controle automatico de suspensao de Beneficios decorrente de afastamentos, licencas, férias ou
faltas.

3.12.07 [Emissao de demonstrativos individuais e coletivos de valores, consolidados por funcionario e érgéo
de lotacdo, respectivamente.

17.1.1.3.13 FOLHA DE PAGAMENTO

ltem

Descricao

3.13.01

A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro dos servidores,
alimentadores de todos os mddulos, funcdes e aplicativos de Recursos Humanos em versao ,online,
evitando-se informag6es em duplicidade ou calculos manuais.

3.13.02

Tabela temporal de eventos (rubricas): cédigo, descricdo completa, descricdo resumida, Natureza da
Verba (provento, desconto, etc.), controle de incidéncias, classificacdo de despesa, consignatéario e
férmulas de calculo especificas.

3.13.03

)As férmulas de célculo dos eventos devem ser escritas em linguagem definida na solugéo e devem
permitir a execugdo de célculos diferenciados baseados em qualquer informacéo pertinente ao|
servidor, seu cargo, faixa salarial, lotacéo, instituicdo, fonte de recurso ou outros langamentos ja
realizados para o servidor.

3.13.04

IA solucdo deve permitir a definicdo de regras de pagamento gerais pelo usuario, através das quais|
pode-se definir langcamentos autométicos de eventos baseados em critérios como regime juridico,
lotacdo, cargo, fonte de recursos e outros eventos.

3.13.05

IAs regras de pagamento mencionadas no item anterior, definidas para uma determinada lotagéo deve
ser herdadas pelas respectivas lotagfes subordinadas em todos os niveis, a menos que haja uma
regra de pagamento para o0 mesmo evento definida na propria lotagdo sobrepondo a regra de
pagamento definida para a lotagédo superior.

3.13.06

A solucdo deve permitir regras de pagamento individuais, atribuidas aos servidores, que se
sobrepdem as regras gerais mencionadas no item 3.13.04, de forma a permitir o tratamento de|
excecoes.

3.13.07

Emisséo de relatorio de regras de pagamento gerais e individuais por evento.

3.13.08

Manutencéo de tabelas de IRPF, INSS, salério familia e tabelas diversas definidas pelo usuério.

3.13.09

Disponibilidade para langamento de movimentos individuais com a indicagédo de evento, e referéncia
para célculo automatico quando o evento possuir férmula de célculo associada ou valor quando nédo
houver formula de calculo associada.

3.13.10

Possibilidade de langamentos de informacdes de forma coletiva, seguindo critérios definidos pelo
usudrio: por lotacdo, regime juridico, cargo e fonte de recurso.

3.13.11

Ferramenta para lancamento de calculos retroativos de diferengas calculadas a partir de reajustes
realizados sobre o PCCV.

3.13.12

Processamento ou reprocessamento de calculos, de forma individual, parcial ou coletiva.

3.13.13

Célculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em determinados 6rgédos, ocupantes
de cargos previamente definidos, em condi¢8es funcionais especificas.
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3.13.14

Processamento de folhas complementares com base de calculo previdenciarias e de imposto de renda
consolidadas com as bases da folha regular.

3.13.15

Calculos previdenciarios e de imposto de renda com bases de calculo consolidadas para servidores
com mais de um vinculo com a institui¢éo.

3.13.16

Calculo do Décimo Terceiro Salario e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario (integral e
complementar) para quitacéo juntamente com a Folha de Pagamento ou em separado.

3.13.17

Controle de fechamento/reabertura de processamentos de forma a desabilitar alteracdes de valores
em folhas fechadas.

3.13.18

Definicdo do cronograma de pagamento da instituicdo com possibilidade de segregar o pagamento
em diferentes grupos por lotacéo, regime juridico, fonte de recurso, cargo e faixas de valores ou por
servidores individuais.

3.13.19

Geracgdo de remessas bancérias para o crédito do pagamento dos servidores em conta corrente.

3.13.20

IArmazenamento das remessas bancarias geradas a qualquer tempo para fins de auditoria.

3.13.21

Controle da situagdo de cada remessa bancaria (processada, cancelada, rejeitada pela instituicéo
financeira).

3.13.22

IA solugdo ndo deve permitir a reabertura de folha de pagamento quando houver remessas bancarias
geradas e com situagdo indefinida.

3.13.23

Na reabertura de um processamento, a solucdo ndo deve permitir alteracdes de valores para
servidores participantes de remessas bancéarias ja processadas.

3.13.24

Emisséo de resumo por evento (rubrica) das remessas bancérias geradas.

3.13.25

Emissdo de relacdo detalhada de créditos da remessa bancaria, contendo matricula, nome, CPF,
agéncia, operacao, conta corrente e valor.

3.13.26

Controle de servidores com valores liquidos negativos (insuficiéncia de saldo salarial, apos o
processamento da, memoria de calculo das verbas e transagées).

3.13.27

Emissdo de relatérios da folha regular, complementar ou décimo terceiro salario, com filtros e
classificacdo selecionados pelo usuario, através de critérios por lotagdo, regime juridico, fonte de
recurso, cargos, sistemas previdenciarios. A classificacdo do relatério por lotagdo deve obedecer &
hierarquia da estrutura organizacional, com nivel de detalhamento selecionado pelo usuério.

3.13.28

Emissdo de resumo por evento, com segregacdo de vantagens e descontos, nos termos do item
3.13.27.

3.13.29

Emisséo de folha de pagamento resumida e detalhada nos termos do item 3.13.27.

3.13.30

Emisséo de demonstrativo de eventos, que lista os servidores nos termos do item 3.13.27, exibindo
\valores de um ou mais eventos selecionados pelo usuério, simultdneos ou néo.

3.13.31

Emissdo de relacdo de recolhimento previdenciario, resumida ou detalhada, contendo folha bruta,
base de calculo, contribuicdo patronal, dedug8es por salario familia, salario maternidade e auxilio-
doenca, contribuicdo do servidor segurado e valor a recolher, do regime geral ou proprio de
previdéncia, nos termos do item 3.13.27.

3.13.32

Emisséo de simula gerencial da folha, com totais por unidades orgamentérias, fonte de recursos e
regime juridico.

3.13.33

Integracdo com sistema de consignagdes externo, com exportagdo de informacdes de margem
consignavel e importacéo automatica de lancamentos em folha de pagamento.

3.13.34

Emisséo de ordens de pagamento por consignatario.

3.13.35

Controle do recolhimento previdenciario de servidores em outras instituicdes, com possibilidade de
anexar documentacdo comprobatdria eletronicamente.

3.13.36

A solugdo deve garantir que servidores com mais de um vinculo e servidores que possuem
recolhimento previdenciario em outras instituicdes ndo tenham o recolhimento previdenciario acimal
do teto previsto pela Previdéncia Social do Brasil.

3.13.37

IA solugdo deve permitir o langcamento em verbas variavel e fixa, seja desconto ou crédito por meio de
carga proveniente de planilha do EXCEL

3.13.38

IAtribuicdo de codigos de classificagdo contabil a lotacdes.

3.13.39

IA solugao deve permitir o calculo do INSS para multiplos vinculos e efetivo desconto conforme regras|
parametrizaveis.

3.13.40

IAtribuicéo de cddigos de classificagcdo contabil a servidores

3.13.41

Gerar resumo para contabilizagdo de folha regular, complementar e 13° salario, baseado nas fontes
de recurso e nos cadigos de classificacao contabil associados a eventos, lotacdes e servidores.

3.13.42

Geracdo e processamento de relatérios e arquivos em meio magnético, contendo informagdes de
recolhimentos legais, tais como, INSS, FGTS, RAIS, DIRF, Informe de rendimentos, CAGED, GFIP e
PIS/PASEP, entre outros, de forma individual, coletiva ou por grupo, inclusive considerando os
servidores que possuem mais de um vinculo.

3.13.43

Integrac@o com sagres/TCE

3.13.44

Emisséo de demonstrativo de pagamento.
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3.13.45

Emissao de ficha financeira.

3.13.46

Emissdo de estatistica da folha por eventos, mostrando a variacdo percentual de cada evento entre
meses consecutivos, com opcdes de filtragem e classificagdo por lotacéo, regime juridico, cargo,
sistema previdenciario, e eventos.

3.13.47

Emisséo de relagdo de variacdes da folha de pagamento, com os servidores que perceberam varia¢do
de remuneragdo em meses consecutivos.

3.13.48

Emisséo de declaracéo de margem consignavel do servidor.

3.13.49

Integracdo com SIOPE/FNDE

3.13.50

A Solugdo deve dispor de gerador de relatérios, cuja interface seja agradavel e de facil manuseio do
usuario onde podera realizar filtros necessarios para relatérios especificos e geracdo do arquivo em
PDF e EXCEL.

3.13.51

A solucdo deve dispor de capacidade gerencial para descentralizagdo de a¢des e movimentos por senha e login
diversos, de forma que cada usuario (6rgdo/secretaria) possa realizar movimentagdes dos eventos variaveis de
sua competencia sem concentrar ou sobrecarregar o trabalho em um unico departamento.

3.13.52

Possibilidade de cadastramento de usuarios com perfil setorial, de forma a permitir a operagdo descentralizada
dos mddulos de gestdo de pessoas (cadastro de pessoal, histérico funcional, licencas e afastamentos, férias e
licenca prémio, dependentes, pensdes alimenticias, absenteismos), gestio de beneficios e folha de pagamento.

3.13.53

Operadores setoriais devem ter acesso a operagdes de carater estritamente operacional.

3.13.54

O usudrio que terd perfil descentralizado poderd realizar langamentos de eventos varidveis, inclusao de licencas,
inclusdo de absenteismo, emissdo de contra cheque, ficha financeira, ficha cadastral, atualizacdo de cadastro.

3.13.55

Transmissao de dados para o programa E-social

3.13.56

Ferramenta deve possibilitar o controle fisico e financeiros dos funcionarios a disposicdo e cedidos

17.1.1.3.14 CENSO DOS SERVIDORES E PESIONISTAS

Iltem

Descricao

3.14.01

A solucdo deve possuir ferramenta para a realizagao de processos do censo dos servidores e pensionistas “online".

3.14.02

IA ferramenta do censo deve suportar a realizagdo de diversos processos do censo de servidores e pensionistas, mantendo 0s
registros histéricos de cada processo.

3.14.03

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para que 0 prprio servidor/pensionista possa acessar o Portal do
censo e atualizar seus dados, além de anexar documentos digitalizados, além de consultar e resolver pendéncias
lapontadas pela equipe do censo referentes aos dados/documentos enviados.

3.14.04

IA ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para que 0 operador do censo possa realizar a validagéo de um cadastro feito
online pelo proprio servidor/pensionista.

3.14.05

IA ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para que o operador do censo acesse ao Portal do censo e atualize os dados
cadastrais de servidores/pensionistas, mediante documentos apresentados por eles, presencialmente.

3.14.06

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para a emissdo de relatorios diversos, estatisticas, lista de
servidores/pensionistas faltosos, com pendéncias ou com cadastro concluido, além de resumo sintético do quantitativo desses
cadastros por situacdo, instituicdo, 6rgdo/unidade orcamentaria/lotagdo.

3.14.07

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para atualizagéo do cadastro oficial de servidores/pensionistas da
instituicdo, quando o processo do censo estiver concluido.

3.14.08

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para a emissdo de relatorio prévio/posterior das atualiza¢des
mencionadas no item anterior.

3.14.09

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo de realizagdo do recadastramento por aniversariante de cada més

17.1.1.3.15 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Item Descricao

3.15.01 A solucdo deve possuir ferramenta para a realizagdo de processo de avaliagdo de desempenho/competéncias dos seus
servidores ativos.

3.15.02 A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para gerenciar
abertura/fechamento/reagendamento de processos de avaliacdo de desempenho/competéncias, definir seu cronograma,
selecionar cargos/empresas participantes de cada processo.

3.15.03 |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para identificacdo do
avaliador de cada participante do processo de avaliacdo de desempenho/competéncias.

3.15.04 |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para definicdo do formulario de
avaliacdo a ser utilizado para cada cargo integrante do processo de avaliagdo de desempenho/competéncias.

3.15.05 |A ferramenta de avaliacdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que os servidores/pensionistas
possam realizar sua autoavaliagdo com o preenchimento do formulario de avaliagéo definido para seu cargo, através do
Portal do Servidor.

3.15.06 A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que o avaliador possa realizar
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as avaliagOes atribuidas a ele.

3.15.07 A ferramenta de avaliagho de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que 0S
servidores/pensionistas possam, a partir do Portal do Servidor, consultar o resultado de sua avaliagdo, bem como
registrar uma réplica, caso haja discordancia com o resultado.

3.15.08 A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que os avaliadores possam
consultar as réplicas registradas para suas avaliacdes, registrar uma tréplica para cada réplica recebida e como alterar o
resultado da avaliagdo, caso desejem.

3.15.09 A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para a emissdo de relatérios
sintéticos e analiticos listados abaixo:

a) Relatdrio de representantes de drgao/unidade/lotagdo

b) Relatério de servidores por avaliador

¢) Relatdrio de servidores sem avaliador

d) Lista de servidores: em ano de progressdo, em ano de promoc&o, cedidos e em estagio probatdrio

e) Resultados da Avaliacdo

f) AvaliagBes ndo realizadas

0) Certificados a Avaliar

h) Servidores com pendéncia de certificado

3.15.10 |Aferramenta de avaliacdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para atualizagdo no SARH WEB das
progressdes/promocdes concedidas.
3.15.11 |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para emisséo de relatorios
prévios/posteriores das progressdes/promogdes concedidas.

17.1.1.3.16 GESTAO DE ADMISSAO FUNCIONAL

Item Descri¢do
3.16.01 |Controle de Nomeagdo da Lista de Aprovados.

3.16.02 |Digitalizacdo de documentos Pessoais dos Convocados.

3.16.03 |Geragdo dos Documentos de Convocagao

3.16.04 |Geracdo dos Arquivos para Encaminhamento ao TCE
3.16.05 [Envio de emails sobre Nomeag&o e data de Apresentacdo dos Documentos para os candidatos

17.1.1.3.17 CESSAO DOS SERVIDORES

Iltem Descri¢céo
3.17.01 |Controle fisico e financeiro dos servidores cedidos e a disposigéo.

3.17.02 |Digitaliza¢éo de documentos de portaria e oficios.

3.17.03 |Acompanhamento dos pagamentos e recebimentos para os servidores Cedidos e a disposicao
Mediante Ressarcimento.
3.17.04 |Controle de Permunta de servidores

3.17.05 Diversos Relatérios Para Aconpanhamento dos processos e Financeiro das Cessdes

17.1.1.4 - PORTAL DO SERVIDOR

Item Descri¢ao

4.01 Emissédo de demonstrativo de pagamento pelo préprio servidor.
4.02 Emisséo de informe anual de rendimentos pelo préprio servidor.
4.03 Emisséo de ficha financeira pelo proprio servidor.

4.04 Devera ser garantido o sigilo das informagdes e controlado o acesso individual via senha de acesso
que permita ao servidor visualizar apenas os dados de sua vida pessoal, funcional e financeira.

17.1.1.5 - PORTAL DA TRANSOARENCIA

Item Descricéo
5.01 Publicacédo de informagBes de acordo com a Lei Complementar n® 131/2009 e Lei n°® 15.257/2011,
para disponibilizagao de link a partir do site da instituicdo

17.1.1.6 - SEGURANCA E INTEGRIDADE DO SISTEMA
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Item Descricao
6.01 Criac8o de perfis ou grupos de Usuarios, com acesso a funcionalidades especificas.
6.02 Possibilidade de cria¢é@o de perfis de acesso de acordo com a demanda da Contratante.

6.03 Blogueios e restricBes de acesso de Usuérios a funcdes e aplicativos, através de senhas liberadas
para uso individual.

6.04 Consulta do LOG de alteragaol/incluséo de informagdes contendo: Identificador Unico da ocorréncia,
data/hora, identificagdo do usuario, operagédo realizada, endereco IPv4 remoto do usuario*, endereco
IPv4 local do usuério, identificador da sessédo HTTP do usuario, identificador do navegador/versao do
usuario e o estado das informacdes antes e depois de cada operacéo

6.05 Consulta de LOG de acesso ao aplicativo, contendo: Nome do Usuério e Data e Horario de entrada e
saida no aplicativo.

6.06 Introduzir mecanismos de protegao impeditivos da perda de transagdes ja efetivadas pelo Usuario.

17.1.2 O aplicativo devera ter integracdo com instituices fiscalizadoras e arrecadadoras, e ter a
capacidade de integracdo com qualquer sistema financeiro.

17.1.3 A solucé@o devera utilizar preferencialmente o banco de dados do gerenciador Microsoft SQL,
contudo, podendo em comum acordo entre as partes utilizar outro, que devera ser baseado no padrao
SQL, tipo ORACLE, IBM DB2, PostgreSQL e MySQL.

17.2 - SUPORTE E ASSISTENCIA TECNICA, E MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS APLICATIVOS

17.2.1 Os servicos de suporte e assisténcia técnica operacional, e manuten¢cdo dos programas aplicativo
de gestdo de recursos humanos, consistem no tratamento de falhas, problemas de “performance” e
“tuning” das configuragdes do sistema, duvidas em geral, orientagdes técnicas, configuragao e instalagao
do sistema, sobre questdes relacionadas a integracao de dados e sistemas, além de apoio na recuperagéo
de ambientes em caso de panes ou perda de dados, para a perfeita utilizacdo dos sistemas e de
investigacdo de supostos bugs na ferramenta e suas correcdes, bem como os servicos de disponibilizacio
de atualiza¢Ges da verséo do sistema produzidas que garantam a perfeita operacionalidade dos sistemas

17.2.2 O suporte e assisténcia técnica operacional no sistema que sera prestado por via telefone e/ou
internet e/ou no proprio local do contratante no horario comercial (08:00 as 17:00), manutencdo e as
atualizacdes do sistema, que no periodo contratual serd obrigado a fornecer novas versées sempre que 0
mesmo sofrer atualizagbes, com a respectiva capacitacdo, sendo fornecido também como licenciamento
do direito de uso enquanto perdurar o contrato.

17.2.3 A prestacdo dos servigcos de suporte e assisténcia técnica operacional sera executada de acordo
com a classificagdo do Nivel de Severidade a seguir:

17.2.3.1 A prestagdo dos servicos de suporte técnico serd executada de acordo com o Nivel de
Severidade:

Nivel de Severidade 1: Sdo servicos requisitados para restabelecer o sistema por motivo de parada ou
falha grave de funcionamento, além de davidas em geral;

Nivel de Severidade 2: Sao servigos requisitados para 0 equacionamento e resolugéo de problemas no
sistema, que possam causar interrup¢ao ou afetar significativamente seu desempenho, ou para resposta
a davidas, orientac8es e apoio técnico

17.2.3.2 REQUISICAO DOS SERVICOS:

17.2.3.2.1 Os servigos classificados como Nivel de Severidade “1” ou “2” serdo requisitados e gerenciados
através de abertura de chamado, que podera ser via telefone, e-mail, e/ou registrados em péagina de
website;

17.2.3.2.2 A contratada no ato da contratacdo devera informar os dados da central telefonica, e-mail, e/ou
site da web para fins de abertura dos chamados relativos aos servigos de suporte técnico.

17.2.3.3 EXECUCAO DOS SERVICOS:
17.2.3.3.1 Os servicos somente poderdo ser executados por meio de abertura de chamado, que podera
ser via telefone e/ou e-mail;

17.2.3.3.2 A prestacao dos servigos serd executada de acordo com o Nivel de Severidade;

17.2.3.3.3 Nivel de Severidade “1”:
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O atendimento a requisi¢cao de servigos de Nivel de Severidade “1” sera iniciado em, no maximo, 2 (duas)
horas ap6s o devido registro e contara com esforco concentrado da CONTRATADA com vistas a aplicar
as solugbes necessarias em até 6 (seis) horas, ressalvados os casos fortuitos ou forga maior;

A requisicado de servigos de Nivel de Severidade “1” aberta e pendente de solugdo em virtude de caso
fortuito ou forca maior podera ser realizada apos o horario estabelecido, respeitando-se o tempo maximo
de 6 (seis) horas para sua conclusdo, a contar do momento em que os servi¢cos foram retomados. Neste
caso, a contratada ndo podera ser penalizada e devera emitir um Relatério de Impacto (RI) com os motivos
da falta de execucéo do servico;

Depois de iniciado o atendimento, o mesmo ndo podera ser interrompido até a recuperacdo do
funcionamento dos servicos.

17.2.3.3.4 Nivel de Severidade “2”:

O atendimento a requisi¢édo de servicos de Nivel de Severidade “2” sera iniciado em, no maximo, 4 (quatro)
horas apés o devido registro e contara com esforco concentrado da CONTRATADA com vistas a aplicar
as solugbes necessarias em até 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou forga maior;
A requisicao de servigos de Nivel de Severidade “2” aberta e pendente de solu¢cdo em virtude de caso
fortuito ou forca maior poderéd ser realizada apds o horério estabelecido, respeitando-se o tempo méaximo
de 24 (vinte e quatro) horas para sua conclusdo, a contar do momento em que 0s servi¢cos foram
retomados. Neste caso, a contratada ndo podera ser penalizada e devera emitir um Relatério de Impacto
(RI) com os motivos da falta de execuc¢éo do servico;

Depois de iniciado o atendimento, 0 mesmo nao podera ser interrompido até a conclusdo dos servigos.

17.2.3.3.5 Tabela resumo para prestacao de servigos conforme Niveis de Severidade:

Prazo para execucdo de servicos

Niveis Prazo para inicio de Prazo para
atendimento Concluséo
Nivel 1 2 (duas) horas 6 (seis) horas
Nivel 2 4 (quatro) horas 48 (quarenta e oito) horas

17.2.3.3.6 Escalonamento de severidade:

Quando as requisigdes de Nivel de Severidade “2” ndo forem solucionadas por culpa ou dolo da contratada
no intervalo de tempo estabelecido, estas serdo escalonadas para o Nivel de Severidade “1”, obedecendo
aos prazos do nivel escalonado, independente das penalidades previstas;

O CONTRATANTE podera requerer o escalonamento de requisi¢do para niveis superiores de severidade;
Os prazos das requisicdes escalonadas passam a contar do inicio previsto para a nova severidade.

17.3 - DISPONIBILIZAQAO, CUSTOMIZACAO E IMPLEMENTACAO DOS PROGRAMAS APLICATIVO
DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

17.3.1 — AUTORIZAGAO DA DISPONIBILIZAGAO DO AMBIENTE

17.3.1.1 A empresa contratada devera instalar as ferramentas tecnoldgicas necessérias para que a
solugéo fiqgue em disponibilidade, num prazo de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura da Ordem de
Servicos. Para tanto a CONTRATANTE emitira o Termo de Aceite da instalacdo do software em até 05
(cinco) dias ap6s a conclusdo da instalacéo e configuracdo do ambiente na nuvem.

17.3.1.2 A ferramenta tem que ser totalmente acessada via Web de forma nativa, e ndo pode de forma
alguma via emulacdo, e € de inteira responsabilidade da contratada a configuragdo do ambiente de
hospedagem na nuvem do CONTRATANTE para o sistema,;

17.3.1.3 Cabe a CONTRATANTE a disponibilizacdo dos servicos de acesso a web/internet, do ambiente
de hospedagem na nuvem, a infraestrutura fisica e légica para que o sistema possa ser utilizado, inclusive,
caso o CONTRATANTE venha a optar de colocar o sistema contratado em um ambiente de hospedagem
na nuvem de terceiros, 0s custos serdo por conta do CONTRATANTE;

17.3.1.4 Como a CONTRATANTE n&o utiliza atualmente nenhum banco de dados no padrédo SQL,
solicitamos para que a contratada nos auxilie na tomada de decisdo da melhor definicdo de solucdo de um
banco de dados no padréo SQL, tipo Microsoft SQL, ORACLE, IBM DB2, PostgreSQL e MySQL etc., para
esta solucdo que estamos contratando, levando em consideracdo aos custos que sera por conta do
CONTRATANTE.

17.3.2 — CUSTOMIZACAO E IMPLEMENTACAO DOS PROGRAMAS APLICATIVO DE GESTAO DE
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RECURSOS HUMANOS

17.3.2.1 A Disponibilizacdo, customizacdo e implementacdo do sistema compreende 0S Servigos:
instalacéo do sistema no ambiente fornecido pelo CONTRATANTE; configuracdo do ambiente operacional
WEB e do banco de dados ambos fornecidos pelo CONTRATANTE; configuracdo e parametrizacao do
sistema para atender as caracteristicas do CONTRATANTE.

17.3.2.2 O servico de parametrizacdo do sistema para atender as nossas caracteristicas devera ser
efetuado da seguinte forma: Implantacdo da base de dados do sistema; Configuracdo do sistema;
Especificacdo de todos os parametros; Vantagens e Descontos com suas férmulas; Turno de Trabalho;
Lotacdo; Historico de férias; Cargos, Carreira e Vencimentos; Funcional programatica; Datas de
Pagamento; Execucdo dos servicos do item 17.4; Consisténcias dos dados implantados; Teste geral do
sistema executando o sistema paralelamente com o atual.

17.3.2.3 Para completar a instalacdo e configuracdo do sistema, a vencedora do certame em conjunto com
a CONTRATANTE dardo o tratamento para migracdo dos dados e histéricos cadastrais, servigo este,
constante no item 17.4.

17.3.2.4 A analise da consisténcia dos dados corresponde a verificacdo da presenca e validacdo de
informacdes obrigatérias como nome, CPF, cargo, data de admisséo, além de identificar possiveis
servidores sem CPF, com CPF’S idénticos, com CPF invéalidos, entre outras verificagcdes. O tratamento
dos dados consistira na correcdo e/ou adaptacdo dos dados exigida para o funcionamento do sistema
novo sistema. Essas corre¢cfes / adaptacées podem ser executadas na estrutura organizacional, PCCV,
historico de férias entre outros elementos. Em alguns casos fara a criagéo da estrutura organizacional e/ou
do PCCV, e do cadastramento dos periodos aquisitivos de férias e licenca prémio ainda ndo gozados.

17.3.3 — REQUISITOS DE DISPONIBILIZACAO, CUSTOMIZACAO E IMPLEMENTACAO DOS
PROGRAMAS APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Neste item, a proponente deve fornecer no envelope de habilitagdo, as informagfes abaixo solicitadas,
sob pena de desclassificacéo.

Apresentar a estratégia de implementacdo da solugcdo, com a definicgdo da estrutura de Suporte
Operacional, de forma a configurar a sequéncia de passos, etapas e atividades;

Apresentar a composicdo da Equipe de Implementacdo, com a premissa de que o(s) profissional(is)
responsével(is) técnico(s) disponibilizado(s) dever(d)(do) ter experiéncia minima de 3 anos ha
implementacao do sistema de Gestdo de Recursos Humanos proposto;

17.4 — MIGRAGCAO DOS DADOS E HISTORICOS CADASTRAIS, E FINANCEIROS DOS MESES JA
PAGOS DO CORRENTE ANO

17.4.1 Durante a execucao dos servicos constante no item 17.3, o contratado executara 0s Servigos:
tratamento e migracao de dados e histdricos cadastrais compreendem o servico de transferéncia,
tratamento e de verificagdo dos dados cadastrais e dos historicos relacionados, e o tratamento, converséo
e migracdo dos dados financeiros dos meses j& pagos do corrente ano de cada um dos até 2.000 (dois
mil) servidores ativos e inativos existentes em todos os Orgdos do poder Municipal direto (a propria
Prefeitura) e indireto (os existentes), com a devida adaptacao entre os dados existentes no banco de dados
do atual sistema de folha de pagamento e para o banco de dados do novo sistema do contratado, onde
este servico concluso servird de base de confronto para 0 recadastramento, e testes gerais de ambiente.

17.4.2 Estas folhas de pagamentos a serem convertidas dos meses j4 pagos do corrente ano, sendo
tratados do atual sistema de folha de pagamento, para o novo sistema do contratado, compreendendo as
seguintes etapas:

Analise da estrutura de dados do atual sistema de folha de pagamento para tratamento, conversao e
migracao dos dados e histéricos cadastrais existentes de cada funcionario més a més, dos meses ja pagos
do corrente ano, bem como, a verificacdo destes dados relacionados deste periodo aqui mencionado;

Analise da estrutura de dados do atual sistema de folha de pagamento para tratamento, converséo e
migracao os dados financeiros existentes de cada funcionario més a més, dos meses ja pagos do corrente
ano, evento a evento deste periodo aqui mencionado;

Compatibilizacdo das antigas verbas do sistema anterior para a nova estrutura de eventos que sera
adotado pela Prefeitura para o novo sistema de recursos humanos;
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Criagdo de dados cadastrais para todos os funcionarios que se encontram afastados de cada periodo e
suas respectivas verbas da época;

Todos os dados convertidos deverao ser implantados na estrutura de banco de dados definida.

17.4.3 Para completar os servigos constantes no item 17.3, a vencedora do certame em conjunto com a
CONTRATANTE dara o tratamento para migracdo dos dados e historicos cadastrais que compreendem o
servico de andlise da consisténcia, tratamento e transferéncia dos dados de cada um dos servidores, bem
como implantara os dados que séo requeridos pelo o novo sistema do contratado, que ndo possua no
atual sistema de folha de pagamento.

17.5 - CAPACITACAO GERENCIAL E OPERACIONAL

17.5.1 A contratada devera realizar a transferéncia de conhecimento do aplicativo de gestao de recursos
humanos e de todas as suas funcionalidades a equipe técnica da CONTRATANTE, habilitando-os a utilizar
todos os recursos disponiveis para a operacionalizacéo do sistema.

17.5.2 A CONTRATADA devera satisfazer as seguintes exigéncias para os treinamentos de usuérios:

Os treinamentos tanto gerenciais como 0s operacionais serdo presenciais, e tera como objetivo habilitar
todos os servidores ao uso adequado da SOLUCAO, em sua area de atuacdo, de forma a extrair ao
maximo os recursos disponiveis;

Caso os treinamentos sejam escolhidos para serem ministrados nas dependéncias da Prefeitura que
devera prover instalacdes fisicas e infraestrutura computacional necessaria para sua realizacéo,
contemplando, observando as normas e procedimentos da CONTRATANTE, com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas, e com turmas limitadas ao maximo de 15 participantes por turma;

A CONTRATADA arcara com todas as despesas necessarias, tais como transporte, hospedagem e diarias
dos instrutores, material didatico (digital e impresso), e demais gastos para a execug¢édo do treinamento;
Todos os cursos deverdo ser ministrados por profissionais capacitados da contratada. Os cursos seguirdo
0 seguinte quadro:

Tipo de Publico Maximo Carg:fl horarla Tematica
Treinamento de Turmas minima
Técnico da area de n . x . =
- Arquitetura, instalagdo, configuragdo, processo de
. Tecnologia da ; ; N o
Presencial informacio e Perfil 01 16 desenvolvimento, processo de implantagéo, modelo ldgico e
& fisico de tabelas de banco de dados da SOLUCAO.
Master
. ) < Parametrizacdo da SOLUCAO; criagdo de relatérios
Presencial Perfil Gestor de Area 01 16 gerenciais e operacionais.
Voltado & administragdo da SOLUCAO, contemplando a
. ) implementacdo das regras de negdcio e uso eficiente das
Presencial PedildeRH 02 18 funcdes operacionais relacionadas com todos 0s processos
de trabalho.
Atividade relacionada com auditoria de banco de dados, de
Presencial Perfil de Auditoria 01 16 processos de trabalho e de regras de negdcio, possibilitando
a confrontagdo com a legislagéo aplicavel.

17.5.3 Os treinamentos acontecerdo num prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos a implantagédo da
solucéo;

17.5.4 REQUISITOS DA CAPACITACAO GERENCIAL E OPERACIONAL NO SISTEMA

Neste item, a proponente deve fornecer no envelope de habilitagdo, as informacdes abaixo solicitadas,
sob pena de desclassificacéo.

Apresentar o plano para proceder as instru¢des técnicas do sistema para os usuarios finais, abrangendo
0s niveis operacionais, intermediérios e gerenciais;

17.6 — RECADASTRAMENTO DE TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL (CENSO)

17.6.1 - O Recadastramento (censo) de todos os servidores publicos ativos e inativos do Municipio sera
contratado num quantitativo em multiplo de 100 (cem) apés os primeiros 1.000 (um mil) servidores, e seus
servicos compreendem: disponibilizar, durante o periodo de até 120 (cento e vinte) dias, 0s equipamentos
necessdarios para a execucao e conclusdo de todas as etapas do recadastramento, tais como:
computadores, cameras digitais, scanner, dentre outros; disponibilizar, no minimo, 08 (oito) profissionais
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para suporte e execucdo do recadastramento, sendo 01 (um) coordenador, 04 (quatro) operadores de
computadores e 03 (irés) atendentes; elaborar o Manual de Orientacdo e o Formulario de
Recadastramento, o0s quais deverdo estar disponiveis na “web” para “download”; efetuar o
recadastramento de até 2.000 (dois mil) servidores publicos, ativos e inativos, existentes em todos os
Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, atendendo-os e auxiliando-os no preenchimento dos
formularios e adotando todas as demais providéncias necessarias ao bom andamento do servigo, inclusive
fotografando-os digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais, profissionais e curriculares,
previamente definidos em conjunto com o CONTRATANTE, efetuar o cruzamento dos dados dos
servidores recadastrados com os dados atualmente existentes para verificacdo de quaisquer discrepancias
ou ndo conformidades; implantar os dados resultantes do recadastramento apds a devida consisténcia no
novo sistema fornecido pelo contratado; emitir todos os relatérios gerenciais necessarios, previamente
definidos em conjunto com o contratante e de acordo com a necessidade deste.

17.7 - TRATAMENTO, CONVERSAO E MIGRAGAO DOS DADOS FINANCEIROS

O Caélculo atuarial é a ciéncia que utiliza técnicas matematicas e estatisticas, servindo-se de conceitos
financeiros, econdmicos e probabilisticos para determinar o montante dos recursos previdenciérios e o
valor das contribuicbes dos segurados e dos seus empregadores, necessérias ao pagamento dos
beneficios de aposentadorias e pensfes a serem concedidos no presente e no futuro. No regime de
previdéncia geral (INSS), este célculo é efetuado com base nas contribui¢cbes dos seus contribuintes de
julho/1994 até a presente data, para fazer o calculo médio do valor do beneficio para o seu contribuinte se
aposentar. O Municipio CONTRATANTE precisa fazer os célculos atuariais de seus servidores ativos para
o célculo de suas futuras aposentadorias, portanto, o ideal seria que tivessemos todos estes dados
financeiros de cada servidor desde julho/1994, mas somente temos a partir do ano de 2006, onde estamos
verificando a existéncia dos dados anteriores. Este item por ainda ndo termos o quantitativo de anos que
poderemos utilizar, contrataremos por més existente para o referido processamento destes dados, e onde
0 numero maximo de meses utilizando como de partida janeiro/2006 e como término dezembro/2021 sao
208 (duzentos e oito) meses, considerando que a cada ano temos 13 eventos de folha de pagamento.

O item do tratamento, conversao e migra¢do dos dados financeiros disponiveis em diferentes plataformas,
de todos os ultimos 208 (duzentos e oito) eventos de pagamento, isto €, os Ultimos 16 (dezesseis) anos
das folhas de pagamento entre os anos de 2006 a 2021, de acordo com a legislacéo vigente. As folhas de
pagamentos a serem convertidas para o sistema proposto pelo proponente vencedor e contratado, de
cada um dos até 2.000 (dois mil) servidores publicos, ativos e inativos, existentes em todos os Orgéos da
Administracdo Direta e Indireta, sendo tratados dos sistemas anteriormente utilizados, para o aqui
contratado, compreendendo as seguintes etapas: Andlise da estrutura de dados dos sistemas anteriores
para tratamento, conversao e migracdo os dados financeiros existentes de cada funcionario més a més,
evento a evento do periodo contratado; Compatibilizacdo das antigas verbas dos sistemas anteriores para
a nova estrutura de eventos que serd adotado pela Prefeitura para o novo sistema de recursos humanos;
Criacdo de dados cadastrais para todos os funcionarios que se encontram afastados de cada periodo e
suas respectivas verbas da época; Todos os dados convertidos deverdo ser implantados na estrutura de
banco de dados definida.

17.8 - ADEQUACAO

17.8.1 Por se tratar de um sistema que € voltado para gestdo de recursos humanos, e sabemos que em
matéria de sistema, ndo se consegui atingir todas as funcionalidades existentes para uma boa gestao de
recursos humanos, pois cada Municipio e Estado da nossa Federacao, possui legislacdes especificas e
as vezes Unicas. Portanto, aqui neste Termo de Referéncia, a principio, por questdes de abranger o
méaximo de solug¢des possiveis em gestéo de recursos humanos, com isto aumentando a possibilidade de
participacdo de maior nimero de proponentes. Sendo assim, solicitamos obrigatoriamente, os requisitos
técnicos minimos necessarios constante no item 17.1.1, para atender as funcionalidades minimas
necessdrias para o bom funcionamento da solucédo especificada para a area de gestao de pessoas do
Municipio. Todas as outras funcionalidades aqui ndo solicitadas neste primeiro momento, poderédo, caso a
solucdo contratada ndo a possuam, e por estrita necessidade do CONTRATANTE, podemos
posteriormente, utilizar este item contratual, para confecciona-los.

Caso o CONTRATANTE opte por contratar este item para deixa-lo disponivel, ndo havera obrigatoriedade
de sua utilizagdo, como também, o mesmo pode ser utilizado parcialmente, no decorrer dos 12 (doze)
meses contratuais.

Entéo, todos os servicos requisitados posteriormente serdo quantificados e remunerados usando Unidades
de Servico Técnico - UST, que sera a unidade basica para mensuracao do servico, sendo equivalente a
uma hora técnica do servico em questao. Todos os servicos demandados utilizando este item contratual
serdo, através de Ordens de Servico (OS), onde sera especificada a quantidade de UST necessarias a
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execucao dos mesmos. Todos 0s servigos a serem executados deverdo ser precedidos da emissao de
Ordem de Servico por parte do ORGAO GERENCIADOR, contendo:

a) Identificac&o do servico;

b) Descrigédo do servigo, assim como artefatos (documentos, diagramas), em anexo, necessarios a sua
execucao;

¢) Quantidade dos recursos requeridos;

d) Acordo de nivel de servico, especificando os termos e condicdes para efetiva homologacéo da execucao
do servico;

e) Prazo estimado de entrega, Cronograma fisico-financeiro detalhando a execucéo, inclusive
evidenciando as etapas de entregas, quando possivel a divisdo da OS em entregas parciais e
independentes, o valor total da OS e de cada uma de suas etapas, quando for o caso, e outros pontos de
controle que se desejar;

f) Especificacdo do produto decorrente da realizagédo do servigco com especificacdo do local ou locais para
execucao do produto;

g) Nome e assinatura do técnico da CONTRATADA e do representante designado pelo CONTRATANTE,
responséveis pela proposi¢do da OS;

h) Nome, assinatura e aprovacdo do representante legal da CONTRATANTE para a emisséo da OS, ou
preposto definido em por meio de Portaria;

i) Nome e assinatura do representante da CONTRATADA, responsavel pela coordenagéo dos trabalhos
de implementacéo;

j) Outras informagdes julgadas necessérias.

17.8.2 S6 apos aprovado o planejamento, o CONTRATANTE a CONTRATADA estara autorizada a iniciar
o0 servico especificado na OS.

17.8.3 Toda entrega feita pela CONTRATADA (OS ou etapa da OS) devera ser avaliada pelo
CONTRATANTE em relacdo aos requisitos descritos na Ordem de Servico no prazo de até cinco dias
Uteis, contados do recebimento do relatorio, para analisar e aprovar o fechamento entregue pela
CONTRATADA, bem como verificar o nivel de servico alcangado na execuc¢éo da OS.

17.8.4 O resultado da analise dos produtos entregues sera comunicado a CONTRATADA por meio de
relatério de avaliacdo de OS, onde serdo registrados os defeitos encontrados, bem como o tratamento
conferido & OS ou etapa entregue (aceite, aceite com ressalvas, rejeicao parcial ou rejeigdo). Nao devera
ser contabilizado o tempo gasto para analise da OS pelo CONTRATANTE no calculo do tempo total de
execucdo do servico pela CONTRATADA.

17.8.5 A OS ou etapas da OS com a ocorréncia de defeitos que possam ser corrigidos pela CONTRATADA
em curto intervalo de tempo poderdo ser aceitas com ressalva, desde que a gravidade dos defeitos, a
criterio do CONTRATANTE, néo seja indicativa da possibilidade de rejeicdo do produto nem impega sua
utilizacdo imediata. Nao podera ocorrer mais de um aceite com ressalva para a mesma OS.

17.8.6 Em caso de aceite com ressalva deve-se abrir prazo adicional para corre¢cdes e reapresentacao.
Esse prazo sera definido pelo CONTRATANTE, ndo podendo ser superior a 10% do prazo inicialmente
estabelecido para conclusao da OS.

17.8.7 Nao sendo feitas as corre¢des ou expirado o prazo concedido, a OS sera rejeitada parcialmente.

17.8.8 Serao permitidas a CONTRATADA duas rejei¢des parciais de OS ou etapa da OS, considerando-
se em definitiva a terceira rejeicdo, conforme analise da CONTRATANTE.

17.8.9 O pagamento dar-se-4& sempre sobre o servico efetivamente realizado pela CONTRATADA,
levando-se em consideracdo os artefatos entregues e o0s servicos prestados, definidos pelo
CONTRATANTE na abertura da OS.

17.8.10 O pagamento de OS poderd ser realizado por etapa, desde que previsto em sua abertura e que
seja possivel a defini¢do clara da conclus@o de um artefato ou servico realizado — caracterizando a entrega
de um produto especificado.

17.8.11 A afericao do cumprimento do prazo de concluséo deve ser realizada através da comparacéo entre
a data de término dos servicos estabelecida na abertura da OS com a data da ultima entrega para
homologacéo, descontados os periodos de analise do CONTRATANTE.

17.8.12 O servico de adequacdo proposto, ndo tem carater obrigatério de ser prestado, mais sendo
necessario, sera utilizado aplicando as regras aqui mencionada neste subitem. Seu emprego, portanto,
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esté limitado ao total maximo dos 12 (doze) meses contratuais de 1.800 (hum mil e oitocentos) UST.
18 - PROVA DE CONCEITO (POC)

Neste certame sera exigida Prova de Conceito (POC) que deve ser realizada em sessdo publica, na
Secretaria de Administracé@o, conforme as condi¢Bes abaixo;

18.1 A prova de conceito é condicao para adjudicacédo do objeto do certame e serd exigida, apos a etapa
de lances, ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar. Em caso de desclassificacao,
ocorrera a convocacéo do licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente;

18.2 O prazo para apresentacéo da Prova de Conceito (POC) é até o terceiro dia Util seguinte a solicitacédo
do Pregoeiro, sendo que o licitante que descumprir esse prazo sera desclassificado automaticamente do
certame, ocorrendo a convocacao do proximo licitante, na ordem de classificacédo;

18.3 O licitante devera demonstrar as funcionalidades da solu¢cdo aos membros da equipe técnica
designada pela Secretaria de Administracdo, confrontando suas funcionalidades com os requisitos
especificados neste Termo de Referéncia;

18.4 A execucao desta Prova de Conceito (POC) devera ser realizada no horario de 8h00min as 17h00min.
A homologacéo do resultado dela seré realizada por uma comisséo de avaliacdo da Secretaria Municipal
de Administracgéo;

18.5 O licitante que deixar de satisfazer no minimo (95%) (noventa e cinco por cento), isto é, o proponente
devera atender no minimo 260 (duzentos e sessenta ) itens dos 274 (duzentos e setenta e quatro) itens
existentes das funcionalidades obrigatérias na Prova de Conceito (POC), sera desclassificado
automaticamente do certame, ocorrendo & convocacao do préximo licitante, na ordem de classificagao. Os
itens ndo atendidos na margem permitida que sdo no maximo de 14 (catorze) itens, a CONTRATANTE
podera solicitar o desenvolvimento deles via o item de adequagéo;

18.6 Depois de vencido o prazo de apresentacdo da Prova de Conceito (POC), ndo sera permitido fazer
ajustes ou modificacdes na ferramenta apresentada para fins de adequéa-la as especificacfes constantes
deste Edital;

18.7 Poderdo acompanhar a sessao publica da prova de conceito os demais licitantes interessados, bem
como qualquer pessoa que previamente se identifiqgue para tal fim, devendo apenas se abster de tecer
comentéarios ou manifestacdes de quaisquer ordens durante a sessdo, bem como manter o siléncio durante
os trabalhos;

18.8 Caso a LICITANTE ndo compareca no dia e hora especificada pela Comisséo, ou extrapole o prazo
para a conclusdo da homologacgdo dos requisitos (em horario comercial, a partir da data de inicio das
provas), ou caso algum dos itens nao seja efetivamente comprovado, a LICITANTE serd automaticamente
desclassificada;

18.9 O parecer de concluséo da Prova de Conceito (POC) sera enviado & Comissao de Licitacdo para que
o resultado seja divulgado com base na apresentacdo da (POC). A Comissdo de Avaliacdo nao se
manifestara quanto ao atendimento ou ndo dos itens em avaliacéo;

18.10 A equipe técnica responsavel pela conducdo dos trabalhos da Prova de Conceito (POC) podera
restringir a participagdo dos presentes sempre que a quantidade de pessoas ultrapassar a capacidade
fisica do local de sua realizacdo, devendo buscar acomodar a presenca de, ao menos, um representante
por licitante interessado.

18.11 - REQUISITOS TECNICOS MINIMOS OBRIGATORIOS DOS PROGRAMAS APLICATIVO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA SEGUIR DE GUIA PARA A PROVA DE CONCEITO (POC)

18.11.1 REQUISITOS GERAIS

Iltem |Descrigéo Aprovado
1.01 (Os softwares que compdem a solugdo devem ser totalmente integrados entre si, e funcionar nativamente na WEB

1.02 |Aintegragdo a que se refere o item anterior deve garantir que uma Unica transacéo executadal
pelo usuario desencadeie todas as ag0es pertinentes ou decorrentes, tornando 0S processos
da solucéo totalmente integrados entre si.

1.03 |A solucao deve permitir, sem comprometer a integridade da solucéo proposta, a sua adaptacao
as necessidades das unidades da Contratante, através de Parametriza¢é@o e/ou Customizacéao.
1.04 ([Todos os softwares componentes devem permitir a parametrizacéo de regras légicas aplicaveis
ao0s negdcios, permitindo sua adaptagdo as necessidades da contratante.
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1.05

A solucdo deve ser composta, no minimo, pelos os seguintes componentes: gestao
institucional; gestédo de regimes e fundos previdenciarios; PCCV (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos); estrutura organizacional; cadastro de pessoal, dependentes; penséo
alimenticia; historico funcional; licengas e afastamentos; férias e licenga prémio; absenteismos;
gestdo de beneficios; folha de pagamento; portal do servidor; portal da transparéncia;
seguranca e integridade do sistema; gerador de relatérios; auditoria; movimento,
descentralizado; e outros médulos e funcdes de recursos humanos.

1.06

IA solucao deve dispor de um componente Portal do Servidor, através do qual os servidores da
contratante poderdo se utilizar de consultas e servicos detalhados posteriormente, neste TR.

1.07

/A solugdo deve possuir um conjunto de rotinas de seguranga, tais como, senhas por perfil de
usuario (grupos de usuarios) e registro das transacdes efetuadas (quem, quando, como, etc.).

1.08

O procedimento de "login" deve ser Unico, possibilitando 0 acesso a todas as
transacdes permitidas ao usuario, garantindo o registro de trilhas para fins de Auditoria e
identificacdo de comandos.

1.09

/As rotinas de seguranca devem permitir o controle do acesso de usuarios a funcionalidades,
transacgoes e telas. Usuéarios de um mesmo perfil de usuério
somente terdo acesso a funcionalidades especificas.

1.10

A solucéo deve disponibilizar o recurso de arquivo digital, através do qual os documentos, fotos
e atos legais dos funcionarios em formato digital sdo anexados junto com as informacgées
registradas.

18.11.2 REQUISITOS TECNOLOGICOS

Iltem

Descri¢do

IAprovado

2.01

IA interface do usuério deve ser acessivel completamente a partir de um navegador com suporte|
aos padrbes HTML 5, CSS 3 e JavaScript sem a necessidade de instalacdo de complementos,
extensdes e plug-ins, salvo excec¢des expressas neste documento.

2.02

A solugdo deve permitir instalacdo completa num dnico servidor ou em um cluster de
servidores, onde cada componente da solugdo possa ser replicado independentemente da
replicacdo dos outros componentes, para garantir escalabilidade priorizando os componentes
sobre o0s quais houver maior demanda.

2.03

IA solucdo deve suportar as plataformas GNU Linux e Microsoft Windows.

2.04

Os componentes Portal do Servidor e Portal da Transparéncia, devem permitir consultas “on-
line" via Web para publico ndo treinado.

2.05

A solucdo deve dispor de mecanismos de seguranca, no ambito da solucdo, que permitam
garantir a autenticidade, integridade e sigilo das informacdes nos processos de RH.

2.06

IA solugdo deve ser compativel com os sistemas gerenciadores de banco de dados relacionais|
mais utilizados no mercado: Oracle, IBM DB2, Microsoft SQL Server, PostgreSQL e MySQL.

2.07

IA solugao deve dispor de “LOG" de alteracdes e facilidades para efeito de auditoria.

2.08

Os relatorios que integram a solugéo devem ser disponibilizados nos formatos “PDF” e “XLS”.

2.09

O log de alteragdes deve armazenar o seguinte conjunto minimo de informag6es: Identificado
Unico da ocorréncia, data/hora, identificacdo do usuario, operacao realizada, endereco IPv4
remoto do usuério*, endereco IPv4 local do usuéario, identificador da sessao HTTP do usuario,
identificador do navegador/versdo do usuério e o estado das informacdes antes e depois de
cada operacéo.

2.10

IA soluc@o deve prover meio para que os servidores fagam o cadastro de primeiro acesso ao
portal do servidor, sem a necessidade de intervencao de outros, através de validacéo de seus
dados pessoais e confirmacéo do cadastro pelo e-mail cadastrado na solugéo.

2.11

O acesso ao componente de Gestdo de Recursos Humanos da solucdo se dara através da
concessao de permissédo de acesso pelos usuarios administradores, apds o primeiro acesso

realizado no Portal do Servidor.

18.11.3 - REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS

18.11.3.1 — GESTAO INSTITUCIONAL

Item

Descri¢ao

IAprovado

3.1.01

A solugdo deve dispor de ferramentas para gestdo de processos de gestdo de recursos
humanos de varias instituigbes simultaneamente.
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3.1.02

As instituicdes referidas acima podem ser 6rgdos da administracdo direta ou indireta de
qualquer esfera e de qualquer natureza juridica.

3.1.03

Cadastro de instituicGes com o conjunto minimo de dados cadastrais: CNPJ/CEI, raz&o social,
nome fantasia, natureza juridica, CNAE, cédigo do municipio (IBGE), cédigo de pagamento do
INSS, endereco, telefone, e-mail, indicador de inscricdo no PAT — Programa de Alimentac&o
do Trabalhador.

3.1.04

IA solugdo deve permitir a classificacdo das instituigdes pelo regime juridico: estatutério x CLT.

3.1.05

Parametros de controle da folha de pagamento: percentual maximo de margem consignavel,
\valor méximo para lancamento de vantagem varidvel, més de langcamento automatico do
imposto sindical, teto salarial.

3.1.06

Parametros de controle do médulo de gestdo de pessoas: tempo maximo da duragdo de
contrato de prazo determinado.

3.1.07

/A alterac8o dos dados cadastrais e parametros mencionados nesta secdo somente pode ser,
realizada por usuarios com permissdo gerencial para as funcionalidades relacionadas ao
maodulo “Gestéo Institucional”.

3.1.08

Definicdo do calendéario institucional, com o apontamento de feriados locais.

18.11.3.2 — GESTAO DE REGIMES E FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Item Descrigao IAprovado

3.2.01 |A solugdo deve permitir a inclusdo de varios fundos de previdéncia de regime proprio. Exemplo:
fundo financeiro e fundo previdenciario.

3.2.02 |Conjunto minimo de campos previdenciarios: nome, sigla, descricdo, empresa
gestora.

3.2.03 |Pardametros de recolhimento previdenciario: percentual de contribuicdo do segurado,
percentual de contribuicdo patronal, percentual de contribuigdo por grau de risco, percentual
de contribuicdo a terceiros, percentual de contribuicdo emergencial, piso e teto.

3.2.04 |Pardmetros para calculo de salario-familia: idade méxima para dependente de salério familia,
idade méaxima para dependente de salario familia universitario, indicador de beneficio para|
invalido independente de idade e remuneracéo.

3.2.05 |Parametros para concessao de licenga-prémio: indicador de concessao de beneficio de licenga
prémio, duracdo do periodo aquisitivo de licengca-prémio, duragdo do periodo concessivo de
licenca-prémio.

3.2.06 |Parametros para concessdao de licenca maternidade: duracdo do beneficio, tempo de
estabilidade, politica de concessao: reembolso, custeio ou transferéncia para o fundo de
previdéncia.

3.2.07 |Parametros para concessédo de licenca médica: duracdo maxima do periodo custeado pelal
empresa, tempo de estabilidade, politica de concessédo: reembolso, custeio ou transferéncia
para o fundo de previdéncia.

3.2.08 |Parametros para a concessdo de gratificagcdo por tempo de servigo: tipos de gratificagéo por
tempo de servigo (quinquénio, anuénio, ambos ou nenhum), limite de quinquénios, limite de
anuénios.

3.2.09 [Transferéncia automatica de servidores aposentados para o fundo de previdéncia.

3.2.10 |Possibilidade de transferéncia de dependentes de servidores falecidos para o fundo de
previdéncia com o status de “penséo por morte” e de dependentes de servidores em reclusdo
com o status “auxilio reclusdo”, sem a necessidade de redigitagdo de dados.

3.2.11 |Associacdo de servidores inativos e pensionistas a um dos fundos de previdéncia proprios
definidos para a instituic&o.

3.2.12 |Defini¢éo do tipo de aposentadoria de servidores inativos.

3.2.13 |Defini¢do do tipo de remuneragdo dos servidores inativos: com ou sem paridade em rela¢do
aos servidores ativos.

3.2.14 |Calculo automatico do beneficio de aposentadoria proporcional de acordo com os coeficientes
de proporcionalidade especificados.

3.2.15 |Relacé@o de sistemas previdenciarios e respectivos fundos de previdéncia, com os valores
definidos para cada parémetro.

3.2.16 |Atemporalidade: relatérios e célculos retroativos devem ser realizados de acordo com o0s
\valores dos parametros previdenciarios tais como foram definidos na competéncia a que se
referem.
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3.2.17 |Parametros para manter registro individualizado dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social, em que contera: nome, matricula, remuneragdo més a més, valores
mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e valores mensais e acumulados da
contribuicdo do Municipio.

3.2.18 |[Seguranga: o cadastro/manutencédo de fundos previdenciarios, bem como a definicdo dos

parametros descritos nesta secdo somente podera ser realizada por usuarios com permisséo
gerencial para as funcionalidades relacionadas ao moédulo “GESTAO DE REGIMES E

FUNDOS PREVIDENCIARIOS”.

18.11.3.3 — PCCV: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Item

Descricdo

Aprovado

3.3.01

IA solugdo deve permitir a criagcdo automatica de carreiras baseadas em progressao por tempo
de servigo e escolaridade (progressdes horizontais e verticais) ou por mérito / avaliagdo de
desempenho (baseada em classes e padrées).

3.3.02

IA solucdo deve permitir a criagdo automética de carreiras com previsdo de progressdes de|
faixa salarial por tempo de servico e escolaridade, a partir de parametros informados pelo
usudrio: simbologia, valor basico, quantidade de progressées por tempo de servigo, intervalo
de tempo entre as progressoes, percentual de incremento para cada progressao, escolaridade
minima, escolaridade méxima, percentual de incremento para cada nivel de escolaridade
acima da escolaridade minima.

3.3.03

\Visualizacdo da matriz de remuneracéo de cada carreira em tela ou impressa.

3.3.04

Possibilidade de reajuste da carreira através de percentual ou atribuicdo de valor diretamente
para a faixa salarial basica da carreira, propagando o reajuste para as demais faixas salariais
através dos percentuais de incremento de cada faixa.

3.3.05

Possibilidade de reajuste de valores de faixas salariais especificas, sem que o mesmo se
propague para as outras faixas salariais que compdem a carreira.

3.3.06

IA solugdo deve permitir a criagdo de cargos associados as carreiras previamente criadas.

3.3.07

Cada cargo criado deve estar associado a um regime juridico.

3.3.08

IA solugdo deve realizar o controle quantitativo de vagas para os cargos associados a regimes
juridicos com previsdo de controle quantitativo por cargo criados, ocupados e vagos.

3.3.09

A solucéo deve realizar o controle do acumulo de cargos por servidor, de forma a impedir o
acumulo indevido de cargos por qualguer servidor, independente da empresa contratante.

3.3.10

O conjunto minimo de campos do cadastro de cargos &€ composto por: cédigo (gerado
automaticamente pela solugdo), descrigdo, carreira associada, carga horéria, cddigo CBO e
indicativo de possibilidade de acimulo de cargos pelo

mesmo servidor e indicativo de controle de ponto.

3.3.11

Relacéo de cargos por carreira, com quantitativo de vagas prevista e realizada.

3.3.12

IAtemporalidade: relatdrios e célculos retroativos da folha de pagamento devem ser realizados
de acordo com os valores e pardmetros tais como foram definidos na competéncia a que se
referem.

3.3.13

Seguranca: a manutencao de cargos e carreiras deve ser realizada apenas por usuarios com
permissdes gerenciais dentro do moédulo “PCCV: PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS".

18.11.3.4 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Item Descricao Aprovado

3.4.01 |A solucdo deve permitir a criacdo/manutencdo da estrutura organizacional, de forma
hierarquica e multi-nivel.

3.4.02 |A solugcdo deve permitir que cada lotacdo que comp®8e a estrutura organizacional possa ser|
associada a uma lotagdo superior, criando uma relagédo de subordinagdo entre as lotacdes.

3.4.03 |A solugdo deve permitir que as lotagdes que compdem o primeiro e segundo niveis da estrutura
organizacional possam ser classificadas como “6rgdos” ou “unidades orgcamentérias”, para
efeito contabil.

3.4.04 |A solucdo deve permitir que fontes de recurso sejam associadas a cada 6rgao ou unidade
orcamentaria.

3.4.05 |O controle quantitativo de vagas previstas e realizadas deve ser definido para os 6rgaos e/ou
divisbes orcamentarias, podendo ser estendido as lotagdes subordinadas de acordo opgao dos
usuarios gestores.
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3.4.06

O controle quantitativo de vagas mencionado no item anterior deve ser definido para cadal
cargo cujo regime juridico associado exige controle quantitativo.

3.4.07

A solugdo deve garantir que a nomeagdo de servidores para 0s cargos com previsdo de
controle quantitativo somente ocorra quando houver previséo e disponibilidade de vagas para|
a composicao cargo/lotagéo.

3.4.08

Emisséo de organograma da instituico parcial ou total, com opcéo de incluséo de informag6es|
do controle quantitativo.

3.4.09

IAtemporalidade: relatérios e calculos retroativos da folha de pagamento devem ser realizados
de acordo com os valores e pardmetros tais como foram definidos na competéncia a que se
referem.

3.4.10

Seguranca: a manutengéo de cargos e carreiras deve ser realizada apenas por usuarios com

permissdes gerenciais dentro do médulo “ESTRUTURA ORGANIZACIONAL”.

18.11.3.5 - CADASTRO DE PESSOAL

Item Descricao Aprovado

3.5.01 Cadastro de situagdo dos servidores ativos, inativos e beneficiarios da Contratante.

3.5.02 IA solugcéo deve permitir o cadastro de servidores dos seguintes regimes juridicos: estatutario|
ativo, estatutario inativo, cargo comissionado CLT, a disposi¢do, contrato por prazo
determinado, mandato eletivo, estagiario e agente honorifico.

3.5.03 A solucdo deve permitir o cadastro de beneficiarios dos seguintes regimes juridicos: penséo
alimenticia, pensdo por morte, pensao especial e auxilio reclusao.

3.5.04 Conjunto minimo de campos de dados pessoais: nimero de registro (registro Unico ou
identificador unico), CPF, nome, RG, data de nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade,
filiacdo, grau de instrucéo, estado civil, CTPS, PIS/ PASEP, endereco, telefone, tipo sanguineo,
fator RH, titulo de eleitor, CNH (numero, categoria e validade), e-mail, documento de
regularidade com a situacdo militar, dados bancarios (banco, agéncia, operacdo e conta),
indicador de deficiéncia e tipo de deficiéncia, indicador de isen¢do de imposto de renda motivo,
da isencdo e data de inicio da isencéo.

3.5.05 O cadastro de dados cadastrais mencionados no item anterior deve ser Unico, independentes
do ndmero de vinculos ativos e desligados que um mesmo individuo possa ter com a
instituicdo, de forma a evitar redundancia de informacdes.

3.5.06 IA solucd@o deve disponibilizar uma ferramenta de consultas e pesquisas sobre o cadastro de|
logradouros oficial do Brasil dos Correios sem a necessidade de conexdo a internet, de formal
a apontar o endereco dos servidores através da digitagdo apenas do CEP do logradouro ou
através de pesquisa sobre o referido cadastro de logradouros.

3.5.07 IA solucao deve possibilitar o cadastro de logradouros néo constantes da base de dados oficial
dos logradouros, de forma a evitar redundancia de informag6es no caso de novas ocorréncias
dos referidos logradouros.

3.5.08 Conjunto minimo de campos de dados funcionais: data e portaria de admisséo, lotagdo, fonte
de recursos, filiagdo a sindicato, vinculo empregaticio (codigo RAIS e descri¢édo), forma de
ingresso: CAGED, numero do parecer juridico, indicador de concursado, conselho de classe,
indicador de isen¢do de imposto sindical, sistema previdencidrio,

3.5.09 IA solucao deve realizar a validagéo dos dados cadastrais de acordo com regras diferenciadas|
aplicaveis a cada regime juridico.

3.5.10 Disponibilidade de fotografias de servidores na Ficha Funcional.

3.5.11 Disponibilidade para armazenamento eletrdnico de todos os documentos de servidores na ficha
Funcional.

3.5.12 \Validagédo de digito verificador de inscrices PIS/PASEP e CPF.

3.5.13 \Validacdo de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

3.5.14 Validacdo de atribuicdo de novo ndamero de registro Unico por consisténcia comparativa de
CPF, RG e nome/data de nascimento.

3.5.15 IAlimentacéo automatica do registro Unico para novos servidores - geragado
automatica de numeracao.

3.5.16 Geracao de registro Unico com o mesmo prefixo para novos vinculos de um mesmo servidor,
diferenciando os vinculos através apenas do Ultimo digito.

3.5.17 Localizagcéo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial,
identificador de registro Unico, CPF e PIS/PASEP, com opc¢éao de filtragem da pesquisa por|
regime juridico, lotagdes, cargos e situacdes funcionais.

3.5.18 IA solucéo deve permitir a criagdo de turnos de trabalho personalizaveis, por jornada de trabalho
regular ou por regime de plantdes.

3.5.19 IA solucdo deve permitir que a cada servidor seja associado um turno de trabalho.

3.5.20 A solucdo deve realizar o controle automatico de plantdes realizados por cada servidor, de
acordo com o turno de trabalho, para fins de folha de pagamento e concesséo de beneficios.

3.5.21 Relacbes de Funcionarios com opcao de filtros que podem combinar lotacdes, regimes
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juridicos, situacdes funcionais, cargos, fontes de recursos e sistemas previdenciarios de acordo
com a selecé@o do usuério. Os referidos filtros podem ser aplicados sobre o cadastro atual dos
servidores ou sobre o histérico funcional dos mesmos dentro de um periodo selecionado pelo
usuario. A classificacdo do relatério pode ser por lotagéo, fonte de recurso e nome do servidor,
de acordo com a selegéo do usuario. O usuario pode selecionar até 2 niveis de “quebra” do
relatdrio pela estrutura organizacional.

3.5.22

IAs relagbes mencionadas no item anterior devem apresentar 0S seguintes campos:
identificador de registro Unico, nome, cargo, data de admissao, portaria de admisséo e CPF.
Opcionalmente, o usuario pode optar por adicionar 0s seguintes campos: regime juridico,
situacao funcional, endereco, data de nascimento, telefone, celular e e-mail.

3.5.23

As relacdes referidas no item 11.3.5.21 devem oferecer opgdo ao usuério de exibir informacdes
financeiras, como total de vantagens, liquido, valor de um evento especifico, salario
maternidade e auxilio-doenca.

3.5.24

Relacdo de aniversariantes do més por lotacéo, regime juridico e cargo.

3.5.25

Sumula por faixa etaria por lota¢des, regimes juridicos, situac@es funcionais, fontes de recursos
e cargos, com faixas etérias definidas pelo usuério.

3.5.26

Emissdo da ficha cadastral do servidor/pensionista exibindo todos os dados cadastrais,
campos personalizados (item 3.5.07), histérico de situacé@o funcional, histérico de cargos e
funcdes, dependentes e, opcionalmente, foto e documentos digitalizados do servidor.

3.5.27

A solucé@o deve garantir que seja atribuida a cada servidor uma fonte de recursos associada

a0 respectivo 6rgdo ou unidade orcamentaria.

18.11.3.6 — DEPENDENTES

Item Descricao Aprovado

3.6.01 [Cadastro Unico de dependentes associados aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
independentes da quantidade de vinculos ativos e desligados de cada servidor/pensionista, de
forma a evitar redundancia de informagoes.

3.6.02 [Conjunto minimo de campos do cadastro de dependentes: nome, sexo, data de nascimento,
grau de parentesco, RG, indicagdo de beneficio de salario familia, deduc¢éo de imposto de
renda, plano de saude, condi¢éo de invalidez e universitario.

3.6.03 [Controle automéatico da situagdo de dependéncia para fins de imposto de renda e salario
familia.

3.6.04 [Consulta ao histérico da situagdo de dependéncia de cada dependente.

3.6.05 [Exclusdo automéatica de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo: Dependente ao
atingir idade pré-determinada).

3.6.06 |Validacdo em Relacgédo a duplicidade de cadastro de um mesmo dependente.

3.6.07 |Alerta sobre a possibilidade de cadastro de um mesmo dependente para titulares diferentes

3.6.08 [Possibilidade de extenséo do beneficio de plano de saude do titular aos dependentes de acordo
com a politica de concessao de beneficios da instituicao.

3.6.09 [Relacdo de dependentes por servidor, exibindo a situacdo de dependéncia do dependente no
periodo especificado pelo usuario.

3.6.10 [Emissdao de ficha do dependente, exibindo campos padrdo (item 3.6.02) e campos
personalizados (item 3.6.09) e a situacdo de dependéncia do dependente no periodo
especificado pelo usuério.

18.11.3.7 — PENSAO ALIMENTICIA

Item Descrigéo Aprovado
3.7.01 [Cadastro de beneficiarios de pensao alimenticia associados aos servidores titulares.
3.7.02 [Conjunto minimo de campos: nome, CPF, RG, sexo, estado civil, data de
nascimento, endereco, telefone, celular, e-mail, banco, agéncia, operagéo e conta corrente.
3.7.03 [Célculo autmatico do beneficio de acordo com a determinacao judicial: base de célculo,
percentual do beneficio, incidéncia sobre férias e 13° salario, n° de cotas de salario familia.
3.7.04 [Controle da temporalidade da penséo (vitalicia/temporaria), com exclusédo automatica do
beneficio quando a situagdo da pensao ndo prever mais 0 pagamento do beneficio.
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3.7.05 |[Emissao de folha de pagamento das pensdes alimenticias relacionando titulares e
beneficiarios.

3.7.06 |Geracado de remessas bancérias para crédito do pagamento do beneficio em conta corrente
nos bancos conveniados com a instituicao.

3.7.07 |[Emisséo de relacédo bancaria do pagamento dos beneficios de penséo alimenticia, listando
CPF, nome, agéncia, conta corrente e valores.

3.7.08 [Emissédo de demonstrativos de pagamento das pensdes alimenticias.

18.11.3.8 — HISTORICO FUNCIONAL

Item

Descricao

Aprovado

3.8.01

/A solucéo deve permitir o registro de atos legais de acordo com a legislagéo aplicavel a cadal
regime juridico: nomeagdo, posse e ingresso de servidores, disponibilidade, interrupcéo da
disponibilidade, afastamentos temporarios e definitivos, retornos de afastamentos, alteragGes
de cargos e faixas salariais, progresses, promocdes, alteragfes de jornada de trabalho,
lotacdo de servidores, substituigcbes, progressdes, promogdes, cessdes para outras instituicdes|
publicas, gratificacdes e vantagens pessoais, , processo administrativo disciplinar,
aposentadorias, exoneracdes, demissdes, readaptacdes, reintegracbes, remocgdes e
falecimentos.

3.8.02

Possibilidade de anexar a digitalizagdo de documentos comprobatérios e fatos geradores ao
registro de atos legais.

3.8.03

Para cada Ato Legal a solucdo deve registrar os nimeros do Ato e respectivo processo e a
data de publicagéo no Diario Oficial.

3.8.04

A solucdo deve registrar automaticamente todas as repercussodes funcionais, financeiras e
relativas a concessdo de beneficios referentes ao registro dos atos legais, licengas,
afastamentos temporarios e definitivos, férias e absenteismos.

3.8.05

Disponibilidade de consultas aos Atos Legais.

3.8.06

Informacgdes sobre o periodo de validade dos Atos Legais (inicio e término) e preservagéo dos|
historicos funcionais dos Atos no sistema.

3.8.07

\Viabilizar a visualiza¢éo de toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores.

3.8.08

Cadastro temporal e histdrico de gratificagBes e vantagens pecuniarias pessoais concedidas
ao servidor.

3.8.09

Disponibilidade, atualizacdo e controle de histéricos de referéncias e niveis salariais,
promogdes, alteragbes de cargo efetivo, cargos comissionados, alteragbes de classe, nivel,
grau ou referéncia.

3.8.10

Concessao automatica de vantagens, gratificagdes pecuniarias e progressdes decorrentes de
tempo de servico.

3.8.11

IA solucao deve garantir a consisténcia entre atos legais, licencas, afastamentos temporarios €|
definitivos, férias, licengca prémio e absenteismos, de forma a evitar a ocorréncia de mais de
uma dessas ocorréncias no mesmo periodo.

3.8.12

Mecanismos de consisténcia de inclusdes de ocorréncias com dependentes (Exemplo: Al
substituicdo de um cargo em comissdo somente podera ocorrer apds o afastamento legal do
titular do cargo).

3.8.13

Exclusdo automatica de vantagens em Folha de Pagamento, quando ocorrer o término de um
evento (Exemplo: A nomeacéo de um servidor para um cargo efetivo implicard no langamento
automatico da vantagem pecuniaria associada a tal cargo, a qual deixara de existir quando da|
sua exoneracdo do cargo em questdo).

3.8.14

IA solugdo deve permitir a nomeagéao de servidor estatutario ativo em funcéo de confiangca sem
que figue oculto o cargo efetivo que ocupa.

3.8.15

IA solucdo deve garantir que a remuneracao inerente ao cargo efetivo do servidor que ocupal
funcdo de confianga se mantenha inalterada, enquanto as gratificacbes e complementos
inerentes a funcao de confianga sejam calculados automaticamente com valor proporcional ao
periodo em que o servidor esteja ocupando a referida funcgao.

3.8.16

Consisténcia do preenchimento de informac¢des de cargo efetivo, cargo comissionado e fungéo
de confianca em relacdo ao tipo de vinculo.

3.8.17

Contagem de Tempo de Servigo (que deve contemplar tipos de afastamento pré-definidos €|
tempos de servigos em outras entidades que ndo a Contratante), observando-se as caréncias,
gue devem ser configuradas para cada tipo de afastamento.

3.8.18

Controle de tempo de servico para fins de progresséo funcional.

3.8.19

IA solucao deve permitir a sele¢éo do tipo de gratificagdo de tempo de servigo (quinquénio /
anuénio) por servidor.

3.8.20

IA solucéo deve permitir o registro do congelamento da contagem do tempo de servico para fins|
de calculo da gratificagéo por tempo de servigo, a partir de uma determinada data, em conjunto

com a informacgdo da legislacdo/portaria correspondente, podendo anexar eletronicamente a|
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documentacéo/legislagdo comprobatdria.

3.8.21 A solucdo devera transferir automaticamente o servidor aposentado para o fundo de
previdéncia, preservando o histérico funcional e financeiro do mesmo em seu 6rgéo de origem.

3.8.22 Controle de prazos de validade de Contratos Temporarios, com cessac¢do da remuneragao
apos o vencimento do contrato.

3.8.23 A solugdo deve dispor de ferramentas para realizar a prorrogacédo de contratos temporarios
através da selecdo de contratos a prorrogar por meio de filtros por
lotacdo, cargo e periodo de vencimento de contrato.

3.8.24 A solugdo deve dispor de ferramentas para realizar o desligamento de contratos através da
selecdo de contratos vencidos, com calculos rescisorios e demais repercussdes financeiras e
funcionais de forma automatica, por meio de filtros por lotag&o, cargo e periodo de vencimento
de contrato.

3.8.25 Relacdo de contratos a vencer por periodo, lotagéo e cargo.

3.8.26 Relacdo de contratos prorrogados por periodo, lotagéo e cargo.

3.8.27 Célculos rescisorios parametrizados por regime juridico.

3.8.28 Ficha de Histdrico Funcional, contendo as ocorréncias de ordem funcional.

3.8.29 Relacdo de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em periodo especificado,

3.8.30 Relacdo de cargos em comissdo e funcdes gratificadas por érgdo de lotacdo e por|
cargo/funcéo.

3.8.31 Registro de filiagdo de servidores a sindicatos, processamento de contribuicdes sindicais
regulares e obrigatérias em folha de pagamento.

3.8.32 IA solugdo deve garantir a consisténcia em relagdo ao controle quantitativo de vagas previstas
e realizadas definidos a nivel da estrutura organizacional, do PCCV e da instituicdo em
qualguer operacdo de nomeacdo, movimentacao e desligamento de servidores ativos.

18.11.3.9 — LICENCAS E AFASTAMENTOS

Item Descricao Aprovado

3.9.01 Registro da ocorréncia de licencas e afastamentos previstos na legislagdo para
cada regime juridico, com a execug¢do automatica das repercussdes funcionais e financeiras
aplicaveis em cada caso.

3.9.02 IA solugdo executard o retorno do servidor a sua situacdo normal apés o término da licenca.

3.9.03 IA solucdo deve garantir a consisténcia entre o historico funcional e financeiro dos servidores
evitando registro de atos retroativos que quebrem essa consisténcia.

3.9.04 IA solugdo deve dispor de mecanismos para remover o registro de licencas e afastamentos
realizados dentro da competéncia atual, preservando a consisténcia descrita no item 3.9.03.

3.9.05 Consisténcia de tipos de afastamento em relacéo a situacdo funcional do servidor.

3.9.06 Controle de cesséo de servidores para 6rgdos fora do &mbito da Contratante com ou sem 6nus,
com registro do 6rgéo de destino, periodo da cesséo, nimero do convénio, com possibilidade
de anexar eletronicamente a documentagdo comprobatoéria.

3.9.07 Controle do aproveitamento de servidores oriundos de outra instituigdo com ou sem dnus, com
registro do 6rgdo de origem, matricula no 6rgéo de origem e remuneragdo no 6rgao de origem,
periodo da cessdo, nimero do convénio, com possibilidade de anexar eletronicamente a
documentacao comprobatoria.

3.9.08 Célculo automatico de gratificacdo dos servidores mencionados no item anterior em funcéo de
sua remuneracédo no 6rgéo de origem ou do cargo/faixa salarial ocupados na instituigdo.

3.9.09 Consisténcia em relacdo a sobreposicdo indevida de tipos pré-definidos de licencas e
afastamentos.

3.9.10 \Validacao de tipos de afastamento em relagdo a natureza do vinculo funcional do servidor.

3.9.11 Célculo automatico de beneficios previdenciarios e devidas compensacdes junto ao respectivo
fundo de previdéncia, através de guias e declaragdes oficiais.

18.11.3.10 — FERIAS E LICENCA PREMIO

Item

Descricéo

|Aprovado |
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3.10.01 [Controle automético de periodos aquisitivos de férias e licenga prémio com base no tempo de
servigo, no histérico funcional e na ocorréncia de absenteismos que gerem impacto na situagéo
e duragdo de cada periodo aquisitivo de acordo com a legisla¢do vigente para cada regime
juridico.

3.10.02 |Registro da programagao e gozo de férias e licenca prémio.

3.10.03 |Possibilidade de registro e programac¢éo de gozo de licenga prémio fracionado.

3.10.04 |Célculo automatico da duragéo das Férias em relacéo as faltas néo justificadas e suspensdes
dentro do periodo aquisitivo, com regras diferenciadas por regime previdenciario. Este controle
devera ficar automaticamente associado aos descontos por faltas ou penalidades|
administrativas.

3.10.05 |Célculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relagdo ao Adicional
constitucional de 1/3 da Remuneracéo.

3.10.06 |Emisséo de Avisos e Recibos de Férias.

3.10.07 |Relagdo de servidores com férias a vencer por lotacado e cargo.

3.10.08 |Relagao de servidores com férias vencidas por lotagdo e cargo.

3.10.09 |Relacéo de servidores em férias no periodo por lotacéo e cargo.

18.11.3.11 — ABSENTEISMOS

Item Descri¢io Aprovado
3.11.01 |Registro de faltas justificadas e injustificadas, suspensdes e adverténcias com as respectivas
repercussdes funcionais e financeiras através de regras diferenciadas por regime juridico.
3.11.02 |A solucdo deve garantir a consisténcia entre os absenteismos registrados e o historico
funcional do servidor.
3.11.03 |Relacéo de absenteismo por tipo, por lotacéo e cargo.

18.11.3.12 — GESTAO DE BENEFICIO

Item Descrigao Aprovado

3.12.01 |Cadastro de entidades provedoras de beneficios diversos: vale transporte, vale refei¢éo, vale
alimentacao, planos de salude e seguros.

3.12.02 |Manutencdo da tabela de beneficios diarios e mensais, valores, percentuais subsidiados pelal
instituicdo e fornecedor.

3.12.03 [Controle individual da concessao de beneficios diarios e mensais, extensivo a dependentes
quando aplicavel.

3.12.04 |Calculo automatico dos beneficios de vale alimentacao, vale refeicdo e vale transporte sao
baseados no turno de trabalho do servidor, no calendario da instituicdo e na programacéo de
férias e licenga prémio e em eventuais licengas e afastamentos registrados, inclusive os
servidores que trabalham no regime de plantonista.

3.12.05 |[Controle sobre valores financeiros dos Beneficios com integracdo automatica em Folha de
Pagamento, adotando-se critérios definidos para descontos, tais como, valores consignaveis,
dependentes, progressividade de descontos, etc.

3.12.06 |Controle automatico de suspenséo de Beneficios decorrente de afastamentos, licengas, férias|
ou faltas.

3.12.07 |[Emissdo de demonstrativos individuais e coletivos de valores, consolidados por funcionario e
6rgao de lotacao, respectivamente.

18.11.3.13 — FOLHA DE PAGAMENTO

Item

Descri¢ao

Aprovado

3.13.01

IA Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro dos servidores,
alimentadores de todos os médulos, fungdes e aplicativos de Recursos Humanos em versao
on-line, evitando-se informagdes em duplicidade ou célculos manuais.

3.13.02

Tabela temporal de eventos (rubricas): cddigo, descricdo completa, descrigdo
resumida, Natureza da Verba (provento, desconto, etc.), controle de incidéncias, classificagdo
de despesa, consignatario e formulas de calculo especificas.




RO LT

PREFEITURA

ABREU E LIMA

NOSSA CIDADE AVANCA

3.13.03 |As formulas de célculo dos eventos devem ser escritas em linguagem definida na solucéo e
devem permitir a execucdo de célculos diferenciados baseados em qualquer informagéo
pertinente ao servidor, seu cargo, faixa salarial, lotacao, instituicao, fonte de recurso ou outros
langamentos ja realizados para o servidor.

3.13.04 |A solucéo deve permitir a definicdo de regras de pagamento gerais pelo usuario, através das
quais pode-se definir langamentos automaticos de eventos baseados em critérios como regime
juridico, lotagao, cargo, fonte de recursos e outros eventos.

3.13.05 |As regras de pagamento mencionadas no item anterior, definidas para uma determinadal
lotacdo deve ser herdadas pelas respectivas lotagdes subordinadas em todos os niveis, a
menos que haja uma regra de pagamento para o0 mesmo evento definida na propria lotagcao
sobrepondo a regra de pagamento definida para a lotag&o superior.

3.13.06 |A solucdo deve permitir regras de pagamento individuais, atribuidas aos servidores, que se
sobrepdem as regras gerais mencionadas no item 3.13.04, de forma a permitir o tratamento de
excecoes.

3.13.07 |[Emisséo de relatério de regras de pagamento gerais e individuais por evento.

3.13.08 |Manutencédo de tabelas de IRPF, INSS, salario familia e tabelas diversas definidas pelo usuério.

3.13.09 |Disponibilidade para langamento de movimentos individuais com a indicagcdo de evento, e
referéncia para céalculo automatico quando o evento possuir formula de célculo associada ou
\valor quando ndo houver férmula de célculo associada.

3.13.10 |Possibilidade de langamentos de informacdes de forma coletiva, seguindo critérios definidos
pelo usuério: por lotacéo, regime juridico, cargo e fonte de recurso.

3.13.11 |Ferramenta para lancamento de calculos retroativos de diferencas calculadas a partir de
reajustes realizados sobre o PCCV.

3.13.12 |Processamento ou reprocessamento de calculos, de forma individual, parcial ou coletiva.
Célculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em determinados 6rgaos,

3.13.13 |ocupantes de cargos previamente definidos, em condi¢des funcionais especificas.

3.13.14 |Processamento de folhas complementares com base de calculo previdenciarias e de imposto
de renda consolidadas com as bases da folha regular.

3.13.15 |Célculos previdenciarios e de imposto de renda com bases de célculo consolidadas paral
servidores com mais de um vinculo com a instituicao.

Célculo do Décimo Terceiro Salario e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario (integral e

3.13.16 |complementar) para quitagcdo juntamente com a Folha de Pagamento ou em separado.

3.13.17 |Controle de fechamento/reabertura de processamentos de forma a desabilitar
alteracBes de valores em folhas fechadas.

Definicdo do cronograma de pagamento da instituicAo com possibilidade de segregar o

3.13.18 |pagamento em diferentes grupos por lotagdo, regime juridico, fonte de recurso, cargo e faixas
de valores ou por servidores individuais.

3.13.19 |Geragdo de remessas bancarias para o crédito do pagamento dos servidores em contal
corrente.

3.13.20 |Armazenamento das remessas bancarias geradas a qualquer tempo para fins de auditoria.

3.13.21 |Controle da situagdo de cada remessa bancéria (processada, cancelada, rejeitada pela
instituicao financeira).

3.13.22 |A solugdo nado deve permitir a reabertura de folha de pagamento quando houver remessas
bancarias geradas e com situagéo indefinida.

3.13.23 |Na reabertura de um processamento, a solucdo ndo deve permitir alteracdes de valores para
servidores participantes de remessas bancarias ja processadas.

3.13.24 |[Emissédo de resumo por evento (rubrica) das remessas bancarias geradas.

3.13.25 |[Emissédo de relagdo detalhada de créditos da remessa bancaria, contendo matricula, nome,
CPF, agéncia, operagéo, conta corrente e valor.

3.13.26 |Controle de servidores com valores liquidos negativos (insuficiéncia de saldo salarial, apds o
processamento da ,memdria de calculo das verbas e transacdes).

Emisséo de relatérios da folha regular, complementar ou décimo terceiro salario, com filtros e
classificacé@o selecionados pelo usuario, através de critérios por lotagéo, regime juridico, fonte

3.13.27 |de recurso, cargos, sistemas previdenciarios. A classificacdo do relatério por lotagdo deve
obedecer a hierarquia da estrutura organizacional, com nivel de detalhamento selecionado pelo
usudrio.

3.13.28 |Emisséo de resumo por evento, com segregacdo de vantagens e descontos, nos termos do|
item 3.13.27.

3.13.29 |[Emisséo de folha de pagamento resumida e detalhada nos termos do item 3.13.27.
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Emissdo de demonstrativo de eventos, que lista os servidores nos termos do item 3.13.27,

3.13.30 |exibindo valores de um ou mais eventos selecionados pelo usuario, simultdneos ou néo.
Emisséo de relacédo de recolhimento previdenciario, resumida ou detalhada, contendo folhal
bruta, base de célculo, contribuigdo patronal, dedugGes por salario familia, salario maternidade

3.13.31 |e auxilio-doenca, contribuicdo do servidor segurado e valor a recolher, do regime geral ou
préprio de previdéncia, nos termos do item 3.13.27.

3.13.32 |[Emissé@o de sumula gerencial da folha, com totais por unidades orcamentarias, fonte de|
recursos e regime juridico.

Integracéo com sistema de consignacdes externo, com exportacéo de informagdes de margem

3.13.33 |consignavel e importacéo automatica de lancamentos em folha de pagamento.

3.13.34 |[Emisséo de ordens de pagamento por consignatario.

3.13.35 |Controle do recolhimento previdenciario de servidores em outras instituicbes, com
possibilidade de anexar documentagdo comprobatoria eletronicamente.

IA solucdo deve garantir que servidores com mais de um vinculo e servidores que possuem

3.13.36 |recolhimento previdenciario em outras instituicdes ndo tenham o recolhimento previdenciario
acima do teto previsto pela Previdéncia Social do Brasil.

3.13.37 |A solugéo deve permitir o langamento em verbas variavel e fixa, seja desconto ou crédito por|
meio de carga proveniente de planilha do Excel.

3.13.38 |Atribuicdo de cddigos de classificagdo contébil a lotagdes.

3.13.39  |A solugado deve permitir o calculo do INSS para multiplos vinculos e efetivo desconto conforme
regras parametrizaveis.

3.13.40 |Atribuicdo de cddigos de classificacao contabil a servidores
Gerar resumo para contabilizacéo de folha regular, complementar e 13° salario, baseado nas

3.13.41 [fontes de recurso e nos codigos de classificacdo contébil associados a eventos, lotagbes e
servidores.

Geracao e processamento de relatérios e arquivos em meio magnético, contendo informacgées
de recolhimentos legais, tais como, INSS, FGTS, RAIS, DIRF, Informe de rendimentos,

3.13.42 |CAGED, GFIP e PIS/PASEP, entre outros, de forma individual, coletiva ou por grupo, inclusive
considerando os servidores que possuem mais de um vinculo.

3.13.43 |Integracdo com Sagres/TCE.

3.13.44 |[Emissédo de demonstrativo de pagamento.

3.13.45 |[Emisséo de ficha financeira.

Emisséo de estatistica da folha por eventos, mostrando a variagéo percentual de cada evento

3.13.46 |entre meses consecutivos, com opgdes de filtragem e classificagdo por lotagao, regime juridico,
cargo, sistema previdenciario, e eventos.

3.13.47 |Emisséo de relagdo de variagBes da folha de pagamento, com os servidores que perceberam
\variacdo de remuneragdo em meses consecutivos.

3.13.48 |Emisséo de declaracdo de margem consignavel do servidor.

3.13.49 |Integragdo com SIOPE/FNDE

3.13.50 |A Solucdo deve dispor de gerador de relatérios, cuja interface seja agradavel e de facil
manuseio do usuario onde podera realizar filtros necessarios para relatérios especificos

3.13.51 |A solucéo deve dispor de capacidade gerencial para descentralizagdo de acdes e movimentos por senha
e login diversos, de forma que cada usudrio (6rgdo/secretaria) possa realizar movimentagdes dos eventos
variaveis de sua competencia sem concentrar ou sobrecarregar o trabalho em um unico departamento.

3.13.52 |Possibilidade de cadastramento de usuérios com perfil setorial, de forma a permitir a operacéo
descentralizada dos modulos de gestdo de pessoas (cadastro de pessoal, historico funcional, licengas e
afastamentos, férias e licenga prémio, dependentes, pensdes alimenticias, absenteismos), gestdo de
beneficios e folha de pagamento.

3.13.53  |Operadores setoriais devem ter acesso a operacdes de carater estritamente operacional.

3.13.54 |0 usuario que tera perfil descentralizado poderé realizar langamentos de eventos variaveis, inclusdo de
licengas, inclusdo de absenteismo, emissdo de contra cheque, ficha financeira, ficha cadastral,
atualizacdo de cadastro.

3.13.55 |Transmissao de dados para o programa E-social

3.13.56  |Ferramenta deve possibilitar o controle fisico e financeiros dos funcionarios a disposi¢ao e cedidos

18.1.1.3.14 CENSO DOS SERVIDORES E PESIONISTAS

Item

Descricéo

Aprovado

3.14.01

IA soluc&o deve possuir ferramenta para a realizacéo de processos do censo dos servidores e pensionistas "online".
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3.14.02

A ferramenta do censo deve suportar a realizagdo de diversos processos do censo de servidores e pensionistas,
mantendo os registros histricos de cada processo.

3.14.03

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para que 0 proprio servidor/pensionista possa acessar 0
Portal do censo e atualizar seus dados, além de anexar documentos digitalizados, além de consultar e resolver,
pendéncias apontadas pela equipe do censo referentes aos dados/documentos enviados.

3.14.04

IA ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para que o operador do censo possa realizar a validagdo de um
cadastro feito online pelo préprio servidor/pensionista.

3.14.05

IA ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para que o operador do censo acesse ao Portal do censo e atualize
os dados cadastrais de servidores/pensionistas, mediante documentos apresentados por eles, presencialmente.

3.14.06

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para a emissdo de relatérios diversos, estatisticas, lista de
servidores/pensionistas faltosos, com pendéncias ou com cadastro concluido, além de resumo sintético do quantitativo
desses cadastros por situacdo, instituicdo, érgdo/unidade orcamentaria/lotacio.

3.14.07

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para atualizagdo do cadastro oficial de
servidores/pensionistas da institui¢do, quando o processo do censo estiver concluido.

3.14.08

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo para a emisséo de relatdrio prévio/posterior das atualizagdes
mencionadas no item anterior.

3.14.09

A ferramenta do censo deve dispor de mecanismo de realizagdo do recadastramento por aniversariante de cadal
més

18.1.1.3.15 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Item Descricao Aprovado

3.15.01  |A solugéo deve possuir ferramenta para a realizacdo de processo de avaliagdo de desempenho/competéncias
dos seus servidores ativos.

3.15.02 |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para gerenciar
abertura/fechamento/reagendamento de processos de avaliagdo de desempenho/competéncias, definir seu
cronograma, selecionar cargos/empresas participantes de cada processo.

3.15.03  |Aferramenta de avaliacdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para identifica¢do do
avaliador de cada participante do processo de avaliagcdo de desempenho/competéncias.

3.15.04  |Aferramenta de avaliacdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para definicdo do formulério
de avaliagdo a ser utilizado para cada cargo integrante do processo de avaliagdo de desempenho/competéncias.

3.15.05 |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que 0S
servidores/pensionistas possam realizar sua autoavaliagdo com o preenchimento do formulario de avaliagéo
definido para seu cargo, através do Portal do Servidor.

3.15.06  |A ferramenta de avaliacdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que o avaliador possa
realizar as avaliagdes atribuidas a ele.

3.15.07 |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que 0S
servidores/pensionistas possam, a partir do Portal do Servidor, consultar o resultado de sua avaliagdo,
bem como registrar uma réplica, caso haja discordancia com o resultado.

3.15.08  |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para que os avaliadores
possam consultar as réplicas registradas para suas avaliagdes, registrar uma tréplica para cada réplica recebida
le como alterar o resultado da avaliag8o, caso desejem.

3.15.09  |Aferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para a emissao de relatérios
sintéticos e analiticos listados abaixo:

a) Relatdrio de representantes de rgao/unidade/lotagdo

b) Relatdrio de servidores por avaliador

¢) Relatdrio de servidores sem avaliador

d) Lista de servidores: em ano de progresséo, em ano de promocao, cedidos e em estagio probatdrio
e) Resultados da Avaliacdo

f) AvaliagBes ndo realizadas

0) Certificados a Avaliar

h) Servidores com pendéncia de certificado

3.15.10  |A ferramenta de avaliagdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para atualizagdo no SARH
WEB das progressdes/promogdes concedidas.

3.15.11 |A ferramenta de avaliacdo de desempenho/competéncias deve dispor de mecanismo para emisséo de
relatorios prévios/posteriores das progressdes/promogdes concedidas.
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18.1.1.3.16 GESTAO DE ADMISSAO FUNCIONAL

Item Descri¢do Aprovado
3.16.01  |Controle de Nomeac&o da Lista de Aprovados.

3.16.02  |Digitalizacdo de documentos Pessoais dos Convocados.

3.16.03  |Geragdo dos Documentos de Convocagao

3.16.04 |Geragdo dos Arquivos para Encaminhamento ao TCE

3.16.05 |Envio de emails sobre Nomeag&o e data de Apresentacdo dos Documentos para os candidatos

18.1.1.3.17 CESSAO DOS SERVIDORES

Item Descrigao Aprovado

3.17.01 |Controle fisico e financeiro dos servidores cedidos e a disposic¢ao.

3.17.02 |Digitaliza¢@o de documentos de portaria e oficios.

3.17.03 |Acompanhamento dos pagamentos e recebimentos para os servidores Cedidos e a
disposicdo Mediante Ressarcimento.

3.17.04 |Controle de Permunta de servidores

3.17.05 |Diversos Relatérios Para Aconpanhamento dos processos e Financeiro das Cessfes

18.11.4 — PORTAL DO SERVIDOR

Item Descricao IAprovado
4.01 Emissédo de demonstrativo de pagamento pelo préprio servidor.

4.02 Emisséo de informe anual de rendimentos pelo préprio servidor.

4.03 Emisséo de ficha financeira pelo proprio servidor.

4.04 Devera ser garantido o sigilo das informagdes e controlado o acesso individual via senha de

acesso que permita ao servidor visualizar apenas os dados de sua vida pessoal, funcional e
financeira.

18.11.5 — PORTAL DA TRANSPARENCIA

Item

Descricao Aprovado

5.01

Publicacdo de informagBes de acordo com a Lei Complementar n°® 131/2009 e Lei n9
15.257/2011, para disponibiliza¢do de link a partir do site da instituicdo

18.11.6 — SEGURANCA E INTEGRIDADE DO SISTEMA

Item Descrigéo provado

6.01 Criacdo de perfis ou grupos de Usuarios, com acesso a funcionalidades especificas.

6.02 Possibilidade de criacé@o de perfis de acesso de acordo com a demanda da Contratante.

6.03 Bloqueios e restricbes de acesso de Usuarios a funcdes e aplicativos, através de senhas
liberadas para uso individual.

6.04 Consulta de log de alteracdo/inclusdo de informagées, contendo: Identificador Unico da
ocorréncia, data/hora, identificagdo do usuario, operagéo realizada, endereco IPv4 remoto do
usuario, endereco IPv4 local do usuario, identificador da sessdo HTTP do usuario, identificador
do navegador/verséo do usuario e o estado das informacdes antes e depois de cada operagao

6.05 Consulta de log de acesso ao aplicativo, contendo: Nome do Usuario e Data e Horario de
entrada e saida no aplicativo.

6.06 Introduzir mecanismos de protecdo impeditivos da perda de transagfes ja efetivadas pelo
Usuario.

19 - DO REAJUSTE

19.1.

19.1.1.

Os precos sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagéo das propostas.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
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contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE ou outro
oficial que melhor se relacione com o objeto licitado, exclusivamente para as obriga¢cfes iniciadas e
concluidas ap6és a ocorréncia da anualidade.

19.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.3. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a contratada obrigada a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.4. Nas aferi¢@es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entédo
em vigor.

19.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&do novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.7. O reajuste sera realizado por apostilamento e de acordo com a Lei 8.666/93.
20 - DO VALOR DO ORCAMENTO
20.1 — O valor global maximo admissivel para aquisicao dos servigos do presente termo, elaborado com

base na média dos precos praticados no mercado, é de R$ 2.219.475,32 (Dois MilhGes, duzentos e
dezenove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Descricao idad idad Valor Valor Total
Item Unidade de Medida Quantidade | Unidade Médio Estimado Anual

Programas aplicativo de gestdo de
recursos humanos (Licenca de uso

1 |para gerenciar a partir de 1.000 Més 2000 12 RS$ 10,99 RS 263.760,00
servidores, aumentando de +100 até
totalizar os 2.000 servidores)
Suporte e assisténcia técnica e RS

2 Ma.nut'engao dos programas Més 1 12 16.467,11 RS 197.605,32
aplicativos
Disponibilizacdo, Customizacdo e
Implementagdo do Sistema (informar

3 |o valor do item para pagamento |Instalagdo 2000 1 RS 74,77 RS 149.540,00
mensal, onde o valor total do item
sera paga em 12 meses)
Migrac¢do dos dados dos servidores do

4 corrente ano (vanrA do item refergnte Més 2000 11 RS 5,32 RS 117.040,00
ao valor de cada més a ser convertido,
para até 2.000 servidores)
Capacitacdo Gerencial e Operacional RS

5 |(cadaturma terd no minimo 10 alunos| Turma 5 15 RS 79.296,00

) 1.057,28

e no maximo 15 alunos)
Recadastramento (no minimo de RS

6 |1.000 servidores, aumentando de| Servico 2000 1 145 99 RS 291.980,00
+100 até totalizar os 2.000 servidores) !

7 |Tratamento, conversdo e migragdo| | 2000 16 | R$26,40 | RS 844.800,00
dos dados financeiros
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RS
153,03 RS 275.454,00

8 | Adequacado. ‘ usT ‘ 1800 ‘ 1 ‘

Valor Total Estimado Anual RS  2.219.475,32

Observac@es sobre a planilha:

Nesta planilha os campos de ocorréncia-1 e o de ocorréncia-2 sado as variaveis que podem ser modificadas
por questdes de adesdo da ATA, sendo que o campo de ocorréncia -1 nos itens |, lll, 1V, VI, e VIl dizem
respeito a quantidade de servidores que podem ser alterados, iniciando de 1.000 servidores, aumentando a
cada +100 até totalizar 2.000 servidores; e no item Il ndo tem funcgédo, e no item V sdo as quantidades de
turma, iniciando em 1 turma e até 5 turmas.

A ocorréncia-2 nos itens | e Il trata-se das quantidades de meses, e por questdes de itens de servicos
continuos ndo podem ser mexidos; para os itens lll, VI e VIII ndo tem fungBes; para o item IV trata-se da
quantidade de meses do corrente ano, que precisa ser migrado do atual sistema de folha de pagamento
para 0 novo sistema contratado; para o item V é a quantidade de alunos, iniciando-se de 10 e terminando
com 15; e para o item VIl sdo a quantidade de anos da migragéo dos dados financeiros do atual sistema de
folha de pagamento para o novo sistema contratado, que pode variar de 1 a 16 anos.

Todos os valores totais serdo pagos em 12x (doze vezes) a conta de 30 (trinta) dias apds a data de inicio
de cada item.

21 - DA GARANTIA DE EXECUCAO

21.1 N&o haveré exigéncia de garantia de execucado para a presente contratacdo, por se tratar de um servico
de prestacéo continuada.

22 - DA ALTERACAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

23 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 — Nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/93, fica estipulado o percentual de 0,5% (meio por cento) sobre
o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso injustificado no fornecimento do objeto deste
pregao, até o limite de 10% (dez por cento) do valor empenhado.

23.2. Em caso de inexecucdao total ou parcial do pactuado, em raz&o do descumprimento de qualquer das
condi¢des avencadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/93:

i. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei
n® 10.520, de 2002 e na Lei 10.024/2019, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancdes:

ii. Adverténcia por escrito;

iii. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, calculada sobre o valor do objeto em atraso,
até o décimo dia;

iv. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do
fornecimento ou servigo ndo executado pela contratada, podendo ser cumulada com a multa do item

anterior;
V. Rescisao unilateral do Contrato, apds o décimo dia de atraso;
Vi. Quem convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de

entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais;

Vii. As penalidades somente poderéo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente aplicando-
se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em fatos reais e
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comprovados, desde que formuladas por escrito e no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data em
que for oficiada a pretensdo da Administra¢do no sentido da aplicagio da pena.

vii.  As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta corrente em
agéncia bancéria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar
da data da notificacdo, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

iX. A aplicagdo das penalidades de suspenséo temporaria e declaragdo de inidoneidade é de competéncia
de Sua Exceléncia o Prefeito Constitucional de Abreu e Lima, concedida a defesa da CONTRATADA
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias contados da abertura de vista

X. Para aplicacdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento administrativo
especifico, sendo assegurado ao particular o direito ao contraditério e ampla defesa, com todos os
meios a eles inerentes.

Xi. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

xii.  As sang¢Oes previstas neste item sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas cumulativamente,
ou nao, de acordo com a gravidade da infracdo, facultada ampla defesa a Contratada, no prazo de 05

(cinco) dias tteis a contar da intimagao do ato.
23.3 Extenséo das Penalidades:

As sancgfes de suspensdo do direito de participar em licitacbes e impedimento de licitar e contratar com a
Administracéo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:

i. Retardarem a execucédo do certame;
ii. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao;
iii.  Apresentarem documentagéo falsa ou cometerem fraude fiscal.

24 - DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

24.1 ApGs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pre¢os ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

24.2 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

24.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual apresentada durante a
fase competitiva.

24.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacdes e
somente sera utilizada acaso o mais bem colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

25 — HABILITACAO

25.1 Como condicéo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participa¢do no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

25.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

25.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

25.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
0 gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

25.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
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dentre outros.
25.6 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

25.7 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigcéo
de participacgéo.

25.8 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos Arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

25.9 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

25.10 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

25.11 Serdao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niUmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

25.12 Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documenta¢éo relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitagao:

25.13 - HABILITACAO JURIDICA:

25.13.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

25.13.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificagcdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

25.13.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

25.13.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

25.13.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

25.13.6 No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

25.13.7 No caso de agricultor familiar: Declaracédo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

25.13.8 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

25.13.9 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

25.13.10 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva;

25.14 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

25.14.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
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conforme o caso;

25.14.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

25.14.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

25.14.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

25.14.5 Certiddo negativa de tributos municipal, emitida pela Prefeitura da sede do licitante;

25.14.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa & atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

25.14.7 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo.

25.15 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo distribuidor da sede da licitante, em plena validade.
Caso nao tenha validade na certidao esta sera considerada com 90 dias contados da data de sua expedicao.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio sociais, ja exigiveis e apresentados, na forma,
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacio da proposta, tomando como base a variagao, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS
- DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagao Gettlio Vargas — FGV ou de outro
indicador que o venha substituir.

Observagdes: serao considerados e aceitos como na forma da lei o balang¢o patrimonial e demonstracdes contabeis
assim apresentados:

I - Sociedades regidas pela Lei das Sociedades Anénimas:

e Publicados em Diario Oficial; ou
® Publicados em jornal de grande circulagao; ou
® Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

II - Sociedade por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

e Por fotocopia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou

® Fotocdpia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

III - Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n® 123, de 05 de dezembro de 2006 — Lei das Microempresas e
das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

® Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou

® Fotocdpia do balanco e das demonstragdes contdbeis devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

IV - Sociedade criada no exercicio em curso:

® Fotocdpias do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;
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V - O balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis deverdo estar assinados por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

a) Com base nos dados extraidos do Balango Patrimonial sera avaliada a capacidade financeira da empresa,
devendo ser atendidos os seguintes indices: Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um) resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG - Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= Passivo Circulante

b) Asempresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e,
a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

VI - Quando se tratar de empresa com menos de 01 (um) ano de atividade, o balango a ser apresentado sera o Balango
de Abertura.

25.16 - QUALIFICACAO TECNICA:
A documentacéo relativa a qualificagdo técnica devera ser anexada no sistema eletrénico, e limitar-se-a a:

25.16.1 COMPROVACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL DA EMPRESA

a) Apresentacao de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que 0 proponente realizou a do sistema aqui proposto, para no minimo 1.000 (um mil)
funcionarios, informando a quantidade de empregados/servidores;

b) Apresentacdo de atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o proponente realizou a transferéncia, tratamento e verificacdo dos dados cadastrais e dos
histéricos relacionados para o sistema aqui proposto, para no minimo 1.000 (um mil) funcionérios,
informando a quantidade de empregados/servidores;

c) Apresentacdo atestado técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o proponente realizou o recadastramento dos empregados ativos e inativos, de no minimo
1.000 (um mil) funcionarios, fazendo o atendimento e o auxilio aos funcionarios no preenchimento dos
formularios necessarios, fotografando-os digitalmente, digitalizando todos os documentos pessoais,
profissionais e curriculares definidos, disponibilizando os equipamentos necessérios, e fornecendo os
profissionais qualificados para o referido servico, informando a quantidade de empregados/servidores;

25.16.2 Dentro das exigéncias técnicas da Comprovacao Operacional da Empresa, ndo sera aceito nenhum
atestado que ndo tenha se originado de contratacao.

25.16.3 Os atestados técnicos apresentados deverdo conter as informagcdes minimas necessérias para
comprovacado das condi¢des de execucdo do objeto licitado, inclusive:

a.1) Nome, CNPJ, MF, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do responsavel;
a.2) Objeto do contrato (caracteristicas semelhantes ao do objeto licitado, em tipos e quantitativos);

a.3) Afirmacgédo de que a empresa prestou ou esta prestando os servigos corretamente, atendendo a todas
as condic¢des contratuais.

25.16.3 Os atestados poderéo ser diligenciados de acordo com o paragrafo 3° do art. 43, da Lei 8.666/93.

25.17 - CAPACITACAO TECNICO — PROFISSIONAL

25.17.1 O proponente devera relacionar e fornecer o curriculo dos profissionais indicados para fins de
comprovacado de capacidade técnica que devera:
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a) Participar da execucdo dos servicos, objeto deste termo de referéncia e, estarem mencionados nos
atestados fornecidos para fins de comprovacéo de cada um dos subitens do item 25.16.1, ou em atestados
separados, desde que fagam as mesmas comprovag@es solicitadas nos subitens do 25.16.1;

b) Comprovar que o(s) mesmo(s) pertece(m) ao quadro funcional da proponente, na data prevista de
abertura do processo licitatério, através de cépia autenticada da CTPS ou da ficha registro do empregado
ou fazer parte do quadro societario, onde devera constar no Contrato Social ou Consolidagédo Social em
vigor, e posteriores alteracdes se houver, devidamente registrado na Junta Comercial, ou cépia autenticada
do Contrato de Prestacdo de Servicos com firma reconhecida e prazo minimo de vigéncia compativel com
a execucao do objeto deste termo de referéncia;

c) Participar da execucdo do servico, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Contratante, mantendo as mesmas exigéncias previstas
neste termo de referéncia.

Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo proprio licitante, nem nenhum outro que nao tenha se originado
de contratagéo.

25.18 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacéo do balanco patrimonial
e das demonstra¢Bes contéabeis do Ultimo exercicio.

25.19 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

25.20 A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagéo.

25.21 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

25.22 A nado-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacéo
do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e
trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

25.23 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

25.24 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

25.25 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacéo,
havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
daLC n°123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

25.26 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

25.27 - OUTRAS COMPROVACOES

25.27.1 - Declaracéo assinada por quem de direito, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de catorze anos, conforme modelo do anexo V deste edital.

25.27.2 - Declaragdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitagdo, que nao foi
declarada inidénea e ndo estd impedida de contratar com o poder Pablico, ou suspensa de contratar com a
Administracao, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes, conforme anexo IV
deste edital.

25.27.3 - Declaragéo de ndo possuir no quadro societario membros ou servidores da Administracdo Publica
Municipal, e ainda, conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, detentor de cargo em comissao,
conforme anexo VIII.

25.27.4 — Os documentos devem vir preferencialmente na ordem apresentada neste edital e em folhas
enumeradas.
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25.28 Das Regras Gerais Relativas aos Documentos de Habilitag&o.
As exigéncias das regras gerais relativas aos documentos de habilitagdo estdo apresentadas no Edital.

25.29 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

25.30 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

25.31 Se a licitante desatender as exigéncias licitatérias desta etapa de habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente, na ordem de classificacao, devendo esta licitante subsequente passar pela Prova de
Conceito (POC) do item 18 deste termo de referéncia, antes de abrir seu envelope de habilitacdo, caso
aprovada na Prova de Conceito (POC), estara apta a abrir seu envelope de habilitacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

25.32 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado
habilitado, e ndo tendo mais nenhuma etapa a cumprir, 0 proponente sera declarado vencedor do certame.

Abreu e Lima, 25 de julho de 2022.

Thiago Cavalcanti Amaral
Secretario de Administracéo
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTAS DE PRECOS - POS DISPUTA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA/PE.

A/C: DO PREGOEIRO OFICIAL

ASSUNTO: PROPOSTA REF. AO PREGAO ELETONICO N° 033/2022. — SRP.
DADOS DA EMPRESA

Razao Social da Empresa:
Nome Fantasia:

CNPJ: Inscricdo Estadual:
Endereco: CEP: Municipio:
Telefones: E-mail:

Agéncia e n° da Conta Bancéria

Prezados Senhores:

Apresentamos ao pregoeiro e sua equipe de apoio, nossa Proposta referente a Licitacdo em epigrafe, objetivando
0 registro de precos para futura e eventual contratacéo de empresa especializada em servi¢cos de tecnologia da
informacéo (TI), para implementacdo da solugcdo em ambiente web, destinada a gestdo de recursos
humanos paratodos os drgaos da prefeitura contratante, envolvendo o licenciamento com atualiza¢cao dos
programas aplicativo de gestdo de recursos humanos; suporte, assisténcia técnica, e manutencao;
acrescidos de servigos de disponibilizacdo, customizacdo e implementacdo do sistema; migracdo de
dados dos servidores do corrente ano; capacitacdo gerencial e operacional; recadastramento de todos os
servidores publico ativos e inativos do municipio; tratamento, conversdo e migracdo dos dados
financeiros dos Ultimos anos contidos nos sistemas anteriores e no atual; adequac¢éo para necessidades
de desenvolvimento de novas funcionalidades, tendo em vista atender as necessidades da secretaria de
Administracéo, Conforme Especificacdes e Exigéncias Constantes neste Termo de Referéncia, conforme descrito
na planilha.

Item Quantidade | Unidade

Unidade de Medida

Descricdo Valor Valor Total
Médio | Estimado Anual

Programas aplicativo de gestdo de
recursos humanos (Licenca de uso
1 para gerenciar a partir de 1.000 Més 2000 12 RS RS
servidores, aumentando de +100 até
totalizar os 2.000 servidores)

Suporte e assisténcia técnica e
2 Manutengdo dos programas Més 1 12 RS RS
aplicativos

Disponibilizagdo, Customizagdo e
Implementac¢do do Sistema (informar
3 o valor do item para pagamento | Instalacao 2000 1 RS RS
mensal, onde o valor total do item
serd paga em 12 meses)

Migracao dos dados dos servidores do
corrente ano (valor do item referente
ao valor de cada més a ser convertido,
para até 2.000 servidores)

Més 2000 11 RS RS

Capacitacdao Gerencial e Operacional
5 (cada turma terd no minimo 10 alunos| Turma 5 15 RS RS
e no maximo 15 alunos)

Recadastramento (no minimo de

1.000 servidores, aumentando de Servico 2000 1 RS RS
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+100 até totalizar os 2.000 servidores)

Tratamento, conversao e migracao

7 dos dados financeiros ano 2000 16 RS RS
8 Adequacio. usT 1800 1 RS RS
Valor Total Estimado Anual RS
Preco Global da Proposta: R$ (valor numérico e valor por extenso )

Condi¢bes de Pagamento:
Prazo de Entrega:
Validade da Proposta:

Declaro para fins de participagdo no Pregéo Eletrénico n°® 033/2022 - SRP, que nos pre¢os propostos encontram-
se incluidos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o
objeto do presente Pregéao.

Local e Data
(Assinatura e Identificagéo do Licitante)
C/ CARIMBO — CNPJ

Observacgdes sobre a planilha:

a)

b)

c)

Nesta planilha os campos de ocorréncia-1 e o de ocorréncia-2 séo as variaveis que podem ser modificadas
por questdes de adesdo da ATA, sendo que o campo de ocorréncia -1 nos itens |, lll, IV, VI, e VII dizem
respeito a quantidade de servidores que podem ser alterados, iniciando de 1.000 servidores, aumentando
a cada +100 até totalizar 2.000 servidores; e no item Il ndo tem funcéo, e no item V sdo as quantidades
de turma, iniciando em 1 turma e até 5 turmas.

A ocorréncia-2 nos itens | e |l trata-se das quantidades de meses, e por questdes de itens de servi¢cos
continuos ndo podem ser mexidos; para os itens lll, VI e VIII ndo tem fung8es; para o item IV trata-se da
gquantidade de meses do corrente ano, que precisa ser migrado do atual sistema de folha de pagamento
para o novo sistema contratado; para o item V é a quantidade de alunos, iniciando-se de 10 e terminando
com 15; e para o item VIl sdo a quantidade de anos da migracdo dos dados financeiros do atual sistema
de folha de pagamento para o novo sistema contratado, que pode variar de 1 a 16 anos.

Todos os valores totais serdo pagos em 12x (doze vezes) a conta de 30 (trinta) dias apds a data de inicio
de cada item.
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ANEXO 11l

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ___ /2022
PROCESSO N° 033/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 08.637.373/0001-80, através
da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com endereco sede na Av. Duque de Caxias, n.° 924, Centro - Abreu
e Lima/PE neste ato representado pelo seu Secretario de Administracdo, Sr. Thiago Cavalcanti Amaral, e a
empresa , inscrita  no CNPJ(MF) sob on° , estabelecida
na n° , representada neste ato pelo  Sr. RG , CPF
N° , doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamente outorgam e estabelecem, sujeitando-se as
disposigBes previstas na Lei Federal n® 10.520/2002, e os Decretos Municipal n® 053 de 16 de agosto de 2021 e
Decreto Federal n°10.024, de 20 de Setembro de 2019, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/1993, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objetivo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI), PARA
IMPLEMENTACAO DA SOLUCAO EM AMBIENTE WEB, DESTINADA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA TODOS OS ORGAOS DA PREFEITURA CONTRATANTE, ENVOLVENDO O LICENCIAMENTO COM
ATUALIZACAO DOS PROGRAMAS APLICATIVO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS; SUPORTE,
ASSISTENCIA TECNICA, E MANUTENCAO; ACRESCIDOS DE SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO,
CUSTOMIZACAO E IMPLEMENTACAO DO SISTEMA; MIGRACAO DE DADOS DOS SERVIDORES DO
CORRENTE ANO; CAPACITACAO GERENCIAL E OPERACIONAL; RECADASTRAMENTO DE TODOS 0OS
SERVIDORES PUBLICO ATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPIO; TRATAMENTO, CONVERSAO E MIGRACAO
DOS DADOS FINANCEIROS DOS ULTIMOS ANOS CONTIDOS NOS SISTEMAS ANTERIORES E NO ATUAL;
ADEQUACAO PARA NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCIONALIDADES,
CONFORME ESPECIFICACOES E REQUISITOS DESTE TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO, tendo em vista
atender as necessidades da secretaria de Administracdo, conforme especificacdes nesse documento.

Paragrafo Unico. A existéncia de prec¢os registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratagbes que
deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagcdo especifica para a contracdo pretendida, sendo
assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢bes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O preco dos servigos esta registrado nos termos das propostas vencedoras do Pregédo Eletronico — SRP - n°
033/2022, conforme o quadro abaixo:

Descricdo Valor Valor Total

Item Unidade de Medida Quantidade | Unidade

Médio Estimado Anual

Programas aplicativo de gestdo de
recursos humanos (Licenca de uso
1 |para gerenciar a partir de 1.000 Més 2000 12 RS RS
servidores, aumentando de +100 até
totalizar os 2.000 servidores)

Suporte e assisténcia técnica e RS RS
2 | Manutencgao dos programas Més 1 12

aplicativos

Disponibilizacdo, Customizacdo e RS RS

Implementacdo do Sistema (informar
o valor do item para pagamento
mensal, onde o valor total do item

Instalacdo 2000 1



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
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serd paga em 12 meses)

Migracao dos dados dos servidores do
corrente ano (valor do item referente
ao valor de cada més a ser convertido,
para até 2.000 servidores)

Més 2000 11 RS RS

Capacitacdo Gerencial e Operacional RS RS
5 |(cadaturmaterad no minimo 10 alunos| Turma 5 15
e no maximo 15 alunos)

Recadastramento (no minimo de RS RS
6 |1.000 servidores, aumentando de| Servico 2000 1
+100 até totalizar os 2.000 servidores)

J0 e migraga RS RS
7 Tratamentq, con\./ersao e migragédo ano 2000 16
dos dados financeiros

RS RS
8 | Adequacao. UST 1800 1

Valor Total Estimado Anual RS

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS E VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos vigorard por 12 (doze) meses que nao podera ser prorrogado, a partir da
data da homologacéo do resultado da licitagdo, durante o qual a Prefeitura Municipal de Abreu e Lima nao sera
obrigada a adquirir os produtos referidos na Clausula Primeira — do Preco, exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Precos, podendo fazé-lo mediante outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recursos
ou indenizacdo de qualquer espécie as empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hip6teses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

4.1 - O 6rgao gerenciador sera:
4.1.1 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima
4.2 — Os Orgaos participantes so:

4.2.1 - Todos os Orgéos do poder Municipal direto (a propria Prefeitura) e indireto (0s existentes)

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

5.1 Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administracdo do Sistema de Registro
de Precos previstos no art. 5° do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e suas alteracdes, e ainda o que
segue:

5.1.1 disponibilizar a ata de registro de pre¢os aos 6rgdos participantes;

5.1.2 gerenciar a ata de registro de precos;

5.1.3 conduzir eventuais renegociacdes dos precos registrados;

5.1.4 aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes de infragdes no procedimento
licitatorio;

5.1.5 aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigacdes contratuais, em relagdo as suas
proprias contrataces; e

5.1.6 fazer o controle permanente da variacdo dos precos do mercado, de forma a comprovar que 0S precos
registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

5.2 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no
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mercado o 6rgao gerenciador devera:

5.2.1 convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua adequacédo ao praticado pelo
mercado;

12.2.2.2 frustrada a negociagdo, o fornecedor seré liberado do compromisso assumido; e
5.2.3 convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

5.3 Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

5.3.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicacdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

5.3.2 convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
5.3.3 Podera solicitar auxilio técnico aos érgaos participantes para execucao das seguintes atividades:

a) Promocéo de atos necessarios a instrucao processual para a realizacdo do procedimento licitatorio;

b) Realizacdo de pesquisa de mercado para identificacdo do valor estimado da licitagdo e, consolidar os
dados das pesquisas de mercado realizadas pelos 6rgédos e entidades participantes, inclusive nas
hipoteses previstas nos 88 2° e 3° do art. 6° do Decreto 7.892/2013;

¢) Realizacéo do procedimento licitatério

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS PARTICIPANTES

6.1 Cabera aos 6rgédos participantes a pratica de todos os atos previstos no art. 6° do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013 e suas alteragdes, especificamente o que segue:

a) O o6rgdo participante seré responsavel pela manifestacéo de interesse em participar do registro de precos,
providenciando o encaminhamento ao 6érgdo gerenciador de sua estimativa de consumo, local de entrega
e, quando couber, cronograma de contratacdo e respectivas especificacdes ou termo de referéncia ou
projeto basico, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, adequado ao registro de precos do qual pretende fazer parte, devendo ainda:

| - garantir que os atos relativos a sua inclusdo no registro de pre¢os estejam formalizados e
aprovados pela autoridade competente;

Il - manifestar, junto ao 6rgédo gerenciador, mediante a utilizacéo da Intengdo de Registro de
Precos, sua concordancia com o objeto a ser licitado, antes da realizacdo do procedimento
licitatério; e

Il - tomar conhecimento da ata de registros de precos, inclusive de eventuais alteracdes, para
o correto cumprimento de suas disposicoes.

CLAUSULA SETIMA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - Poderédo utilizar-se das Atas de Registro de Pregos decorrentes deste certame, as entidades usuarias dos
itens relacionados no Anexo | do Edital e por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
observadas as competéncias dispostas no Decreto n° 7.892/2013.

7.2 - A utiliza¢&@o por qualquer 6rgdo ou entidade da administragéo publica que ndo tenha participado do certame
licitatorio, se dar4 mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador da ata, para manifestacdo sobre a possibilidade de
adesdo, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de 2013.

7.2.1 A manifestagdo do 6rgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgaos
ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos érgéos e pelas
entidades que néo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a
economicidade para a administracdo publica da utilizagdo da ata de registro de precos.

7.3 - Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condices nela estabelecidas,
optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento decorrente de adesdo, desde que néo prejudique as obrigacdes
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presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgédo gerenciador e 6rgédos participantes.

7.4 - Estas aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais ndo poderéo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos dos itens deste edital e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo
gerenciador e érgaos participantes.

7.5 - O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos nao podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgéos
participantes, independentemente do niumero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

7.6 - ApGs a autorizacdo do 6rgéo gerenciador, o 6rgao ndo participante devera efetivar a aquisi¢cdo ou contratacdo
solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

7.7 - Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das
obrigag6es contratualmente assumidas e a aplicacéo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo as suas proprias contratagoes,
informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

7.8 A decisado de admitir ades6es, respaldada no Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013; é motivada
pela real perspectiva da obtencéo de propostas muito mais vantajosas para a administracdo, em decorréncia da
economia de escala obtida pela previsao da permissao de adesdes no instrumento convocatério e, principalmente,
pelo aumento do carater competitivo do certame. Salienta-se, inclusive, que ndo é vislumbrado qualquer prejuizo
em decorréncia da simples previsdo da permisséo de adesfes no certame uma vez que, ndo sendo observada a
vantagem na propor¢do estimada, o procedimento de adesdo nos termos da norma vigente possui carater
facultativo e condicionado a necessaria anuéncia do érgao gerenciador. No mesmo contexto, se forem observadas
propostas notadamente vantajosas fica aberta a possibilidade de outros 6rgdos ou entidades da propria
administra¢cdo, quando na condicao de érgao néo participante, fazerem a adeséo a correspondente ata.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO

8.1 O cancelamento automéatico da Ata de Registro de Precos ocorreré:
a) por decurso de prazo de vigéncia;
b) quando ndo restarem fornecedores registrados; ou
c) por iniciativa da administracdo, quando caracterizado o interesse publico.

8.2 - O fornecedor terd seu registro na Ata de Registro de Precos cancelado, por intermédio de processo
administrativo especifico por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes hipoteses:
a) Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
b) N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, sem
justificativa aceitavel;
c) sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da
Lei n° 10.520, de 2002

8.3 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

a) porrazéao de interesse publico; ou

b) a pedido do fornecedor.

CLAUSULA NONA — DA AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO

9.1 A contratacdo e os demais atos inerentes a presente Ata de Registro de Precos serdo autorizados, caso a
caso, pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, e no caso dos 6rgdos usuarios pela respectiva autoridade
responséavel de cada 6rgéo.

9.2. O Contrato devera ser firmado por representante legal do detentor da ata ou por procurador com poderes para
tal, mediante comprovacéao através de contrato social ou instrumento equivalente e procuragéo, respectivamente,
juntamente com copia de cédula de identidade do signatario.

9.2 - A CONTRATANTE convocara formalmente o detentor da ata para assinar o Contrato, que devera comparecer
dentro do prazo de 05 dias, contados a partir da convocagao.

9.3 — O prazo estipulado no subitem 9.2 poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
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licitante vencedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela CONTRATANTE.

9.4 — O(a) Pregoeiro(a) podera, quando o detentor da ata ndo assinar o Contrato no prazo e condigfes
estabelecidas neste Edital, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes na ordem de
classificagéo e, assim sucessivamente, até a apuragdo de uma licitante que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacédo das penalidades estabelecidas no Edital.

10.2 E da competéncia do 6rgédo gerenciador a aplicagédo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que
o descumprimento disser respeito as contratacfes dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo
Orgédo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).

10.3 O érgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20
do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de instaura¢éo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento a Contratada serd devido apos a execugdo/entrega do objeto desta contratagcdo em até 30
(trinta) dias a partir do fornecimento da nota fiscal, conforme disposto nesta clausula.

11.2 Os documentos exigidos para pagamento sao:
a) Certificado de Regularidade Fiscal, do FGTS;
b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
¢) Nota Fiscal com discriminac¢do dos servicos prestados.
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

11.2.1 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima efetuar4 a retencdo dos valores relativos aos percentuais
incidentes sobre os valores constantes da nota fiscal, fatura ou recibos emitidos pela licitante contratada, relativa
a outros tributos federais, estaduais e municipais, inclusive ao Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento Econémico
e Social - FIDES (Lei Municipal n°. 878/2009), de conformidade com a legislacdo vigente.

11.3 As faturas que apresentarem erros ou cuja documentacdo suporte esteja em desacordo com o
contratualmente exigido serdo devolvidas para corre¢do ou substituicdo e deverdo ser reapresentadas.

a) Em caso de devolugdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, 0 prazo para o pagamento passara a fluir apos
a sua reapresentacgao.

b) A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima efetuara a devida comunicacdo a Contratada dentro do prazo fixado
para o pagamento.

¢) O processamento do pagamento serd realizado conforme disposto no paragrafo segundo desta Clausula.

10.4 A Contratada deveré fazer constar do recibo em papel timbrado o nimero do Contrato, a agéncia bancéria e
conta corrente na qual devera ser depositado o respectivo pagamento. A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima nao
se responsabilizara por juros ou encargos resultantes da operagéo de cobranca.

10.5 A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima reserva-se o direito de reter quaisquer parcelas de pagamento devidas
a Contratada, importancias suficientes para satisfazer, ajustar e pagar danos ou prejuizos imputaveis direta ou
indiretamente a Contratada e, ou prepostos, apos a devida notificacdo, por parte da Prefeitura Municipal de Abreu
e Lima, a Contratada.

10.6  Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.7 A devolucdo dos documentos de cobranca ndo aprovados pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, em
hipotese alguma, autorizard ou ensejara a Contratada a suspender a execugédo do objeto desta contratacéo.

10.8 O CNPJ dos documentos de cobranca devera ser o mesmo da Contratada ou de outro estabelecimento da
Contratada, situado no mesmo Estado.
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10.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao,
o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

11.1 - Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital de Preg&o Eletrénico — SRP - n°
033/2022, e Anexos, Processo n° 061/2022, dos quais s&o partes, como se aqui estivessem integralmente
transcritos, vinculando-se, ainda, a proposta da CONTRATADA.

Objeto licitado devera ser fornecido em até xx (xxxx) dias Uteis, ap6s a emissdo da Ordem de Fornecimento, com
0s quantitativos solicitados pela CONTRATANTE, no endereco (DEFINIR ENDERECO). O prazo podera ser
prorrogado mediante justificativa e pedido realizado pela contratada e aceite pela Prefeitura Municipal de Abreu e
Lima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO / ALTERACAO DOS PRECOS

12.1 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo gerenciador promover
as negociacdes junto aos fornecedores, observadas as disposicdes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2 Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, o
Orgéo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reducdo dos pre¢os aos valores praticados pelo
mercado.

12.2.1 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serédo
liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

12.2.2 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pre¢cos aos valores de mercado
observard a classificagdo original.

12.3 Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o
compromisso, o0 6rgdo gerenciador podera:

| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento,
e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

Il - Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

Paragrafo unico. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgédo gerenciador devera proceder a revogacgéo da ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais vantajosa.

12.4 — Os precos registrados poderéo ser revisados/alterados, em caso de oscilacdo do custo de producéo,
mediante comprovacdo com documento habil demonstrando o efetivo aumento e/ou diminuicdo no valor
contratado, hipétese em que havera a recomposi¢cao do preco, incidindo sobre o pre¢o unitario o respectivo
percentual, a fim de assegurar a manutencao do equilibrio econémico-financeiro da contratagéo.

12.5 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridos apés a adjudicacdo da presente licitacdo, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

12.6 A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento
e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

12.7 Os precos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precgos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociacdes
junto ao(s) fornecedor(es).

12.8 Quando o preco registrado se tornar superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, a
Administracao convocaréa o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos precos aos valores praticados pelo
mercado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL AOS CASOS OMISSOS

13.1 - A solucéo para questdo omissas na presente Ata Sera dada a luz da Lei n°® 8.666/93, da Lei n° 10.520/2002,
do Decreto n° 7.892/2013 e demais legislacbes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da presente ATA, sera o da cidade
de Abreu e Lima.

ABREU E LIMA /PE, de de 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Thiago Cavalcanti Amaral
CONTRATANTE

Nome da empresa CONTRATADA
Representante

ANEXO IV
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PROCESSO LICITATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022 - SRP

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO
( Nome da Empresa) CNPJ ,com sito a (endereco
completo , Declara, sob as penas da lei, que é Microempresa/Empresa de

Pequeno Porte, naforma da Lei 123, de 14 de dezembro de 2006, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores).

Local e Data ' de de

Assinatura do responsavel legal e carimbo do CNPJ
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ANEXO V

PROCESSO LICITATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022 - SRP

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITACAO E CONTRATAGAO

DECLARACAO

Nome da Empresa
(CNPJ) ,com sito a (endereco completo
, heste ato representada pelo seu
(representante/ socio/ procurador), no uso de suas atribuicdes cegais, vem: DECLARAR, para fins de participacdo no
processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao na licitagcao
citada, que nédo foi declarada inidbnea e ndo esta impedida de contratar com o poder publico de qualquer esfera, ou
suspensa de contratar com a Administracéo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Local e Data , de de

Assinatura do responsavel legal e carimbo do CNPJ
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO ART. 27, INCISO V, DA LEI 8.666/93

PROCESSO LICITATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022 - SRP

A empresa inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu represente legal o(a) Sr(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n°
e CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz( ).

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO E REQUISITO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022 - SRP

A empresa -inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.

) portador (a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, por seu

representante legal infra-assinado para cumprimento do previsto no inciso VII do art. 4° da Lei n°. 10.520/2002, de 17 de
julho de 2002, publicada no DOU de 18 de julho de 2002, e no subitem 9.1. do mesmo edital, e para fins do Pregdo
Eletrénico n°. 033/2022 da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, DECLARA expressamente que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacéo exigidos do Edital do Pregdo em epigrafe.

Local e data, de de

Assinatura e carimbo do CNPJ
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO TEOR DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022 - SRP

inscrito no CNPJ n° , por intermédio

de seu representante legal o] (a) Sr.
) portador (a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, por seu

representante legal infra-assinado que conhece e aceita o inteiro teor completo do edital deste Pregao, ressalvado o direito
recursal, bem como de que recebeu todos os documentos e informacdes necessarias para o cumprimento integral das
obrigacdes desta licitagéo.

Local e data, de de

Assinatura e carimbo do CNPJ
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR NO QUADRO SOCIETARIO, SERVIDOR PUBLICO DESTA ESFERA
MUNICIPAL

PROCESSO LICJTATORIO N° 061/2022
PREGAO ELETRONICO N° 033/2022 - SRP

Declaro para fins de contratagdo no processo licitatorio PREGAO ELETRONICO N° 033/2022, realizado pela Prefeitura
Municipal de Abreu e Lima, que ndo possuimos em nosso quadro societario, membros ou servidores da Administragao
Puablica Municipal, e ainda, cénjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, detentor de cargo em comissao.

Local e data, de de

Assinatura e carimbo do CNPJ
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ANEXO X

CONTRATO N° /2022- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU
E LIMA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E A _EMPRESA
XXXXXX, EM DECORRENCIA DO
PREGAO ELETRONICO N° 061/2022,
PROCESSO N° 033/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 08.637.373/0001-80, através da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com endereco sede na Av. Duque de Caxias, n.° 924, Centro - Abreu e Lima/PE
neste ato representado pelo seu Secretario de Administracdo, Sr. Thiago Cavalcanti Amaral, e a empresa
, inscrita no CNPJ(MF) sob on° , estabelecida na

n° , representada neste ato pelo  Sr. RG , CPF N° , doravante
designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO, mediante as seguintes
clausulas e condi¢cbes, que mutuamente outorgam e estabelecem, sujeitando-se as disposicdes previstas na Lei
Federal n°® 10.520/2002, e os Decretos Municipal n® 053 de 16 de agosto de 2021 e Decreto Federal n°10.024, de 20
de Setembro de 2019, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/1993, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

1.1 — O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°. 8.666/93, 10.520/2002, 10.024/2019, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® 033/2022, por Sistema de
Registro de Precos n°....../22..., e se vincula ao Edital do PREGAO ELETRONICO n°. 033/2022, constante do Processo
061/2022, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente Contrato tem por objetivo destinado a contratacdo de empresa especializada em servi¢cos de tecnologia
dainformacé&o (ti), para implementacdo da solugcdo em ambiente web, destinada a gestéo de recursos humanos
para todos os drgdos da prefeitura contratante, envolvendo o licenciamento com atualizagdo dos programas
aplicativo de gestdo de recursos humanos; suporte, assisténcia técnica, e manutencao; acrescidos de servi¢cos
de disponibilizac&o, customizacdo e implementacéo do sistema; migracdo de dados dos servidores do corrente
ano; capacitacdo gerencial e operacional; recadastramento de todos 0s servidores publico ativos e inativos do
municipio; tratamento, conversdo e migracao dos dados financeiros dos Ultimos anos contidos nos sistemas
anteriores e no atual; adequacao para necessidades de desenvolvimento de novas funcionalidades, conforme
especificacdes e requisitos do termo de referéncia e de acordo com a planilha apresentada na Licitacdo inaugurada
pelo Edital de Pregado Eletrénico n°. 033/2022 - SRP, condicdes e termos especificados pela Administragdo Publica
Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E PRAZO CONTRATUAL
3.1- Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital de Pregéo Eletrénico - n®033/2022, e Anexos,

Processo n° 061/2022, dos quais sdo partes, como se aqui estivessem integralmente transcritos, vinculando-se, ainda, a
proposta da CONTRATADA.

3.2 O prazo contratual para o objeto ora licitado, sera até xx de xxxx de xxxx, ou entrega definitiva do objeto Licitado, a
contar da assinatura do termo de Contrato, cujo objeto licitado devera ser fornecido em até 03 (trés) dias Uteis, apés a
emissao da Ordem de Fornecimento, com 0s quantitativos solicitados pela CONTRATANTE, no endereco: ( definir endereco
de entrega). O prazo poderd ser prorrogado a pedido da contratada e aceite da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS QUANTIDADES

4.1 — O objeto contratado sera fornecido conforme Planilha licitada, que integra este instrumento de contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DO CONTRATO


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
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5.1 — O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas deste
Edital e da Lei regente, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua execucao.

5.2 — O fornecimento dos servigos devera ser realizado na forma e condigfes fixadas no presente instrumento, quando
solicitado pela CONTRATANTE.

5.3 — Durante o prazo de validade deste TERMO DE CONTRATO, vigorara a proposta de precos apresentada na licitagédo
pela empresa licitante vencedora, que serd parte integrante deste instrumento, periodo no qual a CONTRATADA estara
obrigada a fornecer o produto licitado a CONTRATANTE, sempre que por ela for exigido, na quantidade pretendida e dentro
das especificagdes referidas na clausula antecedente, o produto objeto do presente ajuste.

5.4 A CONTRATADA devera manter, durante toda execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA SEXTA -- DAS CONDICOES E PRAZO

6.1 — As Ordens de servi¢os ou instrumentos equivalentes, de que trata a clausula antecedente somente serdo consideradas
vélidas para efeito de pagamento se previamente autorizadas pelos setores competentes da Secretaria beneficiaria, para
todos os fins de direito, sendo desconsideradas quaisquer outras Ordens que ndo sejam determinadas pelas Autoridades
competentes.

6.2 — As Ordens de servi¢os ou instrumentos equivalentes, descritos na Clausula anterior deverdo conter:
a) Indicacao da Dotagdo Orcamentaria e disponibilidade;
b) Descricéo do servico, quantidade e valor;
¢) Assinatura e carimbo do requisitante;
d) Namero de identificacdo do Pregéo Eletronico.

6.3 — A CONTRATADA fornecera o servigo ora licitado, a partir do recebimento da Ordem de servico, devendo ser efetuado
nos termos e condicdes estabelecidos pelas partes contraentes.

6.4 — Estando o servico em desacordo com as especificacdes e condi¢cdes detalhadas no Edital, na Ata Circunstancial ou
com o disposto no presente Termo de Contrato a CONTRATADA deveré fazer as devidas corre¢des no mesmo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo, sob pena de configuracdo da inexecucdo das obrigacfes assumidas no
presente ajuste, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.5 — Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantira a qualidade dos servigos obrigando-se a refazé-lo aquele
que apresentar problema ou for entregue em desacordo com apresentado na proposta.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. — Pela aquisicdo dos produtos objeto do presente pacto contratual, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o
Global de valor R$ 00,00 (por extenso), conforme tabela abaixo:

Descrigao Valor Valor Total
Item . . uantidade | Unidade Y 4 .
Unidade de Medida Q Médio Estimado Anual
Programas aplicativo de gestdo de RS RS
recursos humanos (Licenca de uso
1 |para gerenciar a partir de 1.000 Més 2000 12

servidores, aumentando de +100 até
totalizar os 2.000 servidores)

Suporte e assisténcia técnica e RS RS
2 | Manutencgao dos programas Més 1 12
aplicativos
Disponibilizacdo, Customizacdo e RS RS
Implementacdo do Sistema (informar
3 |o valor do item para pagamento | Instalacao 2000 1
mensal, onde o valor total do item
sera paga em 12 meses)
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Migracdo dos dados dos servidores do RS RS
4 corrente ano (vann: do item refergnte Mas 2000 11
ao valor de cada més a ser convertido,
para até 2.000 servidores)
Capacitacdo Gerencial e Operacional RS RS
5 |(cadaturma tera no minimo 10 alunos| Turma 5 15
e no maximo 15 alunos)
Recadastramento (no minimo de RS RS
6 |1.000 servidores, aumentando de| Servico 2000 1
+100 até totalizar os 2.000 servidores)
. Tratamentq, con\{ersﬁo e migracdo ano 2000 16 RS RS
dos dados financeiros
RS RS
8 |Adequacdo. usT 1800 1
Valor Total Estimado Anual RS

7.2 — O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias, a partir da prestacéo de servicos dos quantitativos do objeto, na
Tesouraria da Secretaria beneficiada, mediante a apresentacéo dos documentos fiscais legalmente exigiveis e devidamente
atestados pelo Servidor (Gestor do Contrato) encarregado pela Fiscalizagéo.

7.3 — Os documentos exigidos para pagamento sao:

a) Certificado de Regularidade Fiscal, do FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
¢) Nota Fiscal eletrdnica com discrimina¢do da quantidade dos objetos efetivamente solicitados;

d) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.4 — Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, o decurso do prazo de
pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que
ndo seréa devida atualizacéo financeira.

75— E vedada a concesséo de reajustes de precos, exceto para 0s casos previstos em lei, caso em que devera ser utilizado
o Indice IPCA do IBGE, ou outro Indice Oficial do Governo que venha a substitui-lo & época em que o reajuste sera
concedido, para o objeto da presente contratacéo, cuja periodicidade devera ser contada a partir da data da apresentagéo
da proposta.

CLAUSULA OITAVA — DA CESSAO, DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO.

8.1 — O presente instrumento contratual de servico ndo podera ser cedido ou transferido total ou parcialmente a terceiros
pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
9.1 — O contrato podera ser alterado nos seguintes casos:

9.1.1 — Unilateralmente pela CONTRATANTE, quando:
a) Houver modificacdo da Planilha, das Especificacdes, para melhor adequac¢éo ao objeto contratual;
b) Quando houver modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo quantitativa do
seu objeto.

9.1.2 — Por acordo entre as partes:
a) Quando necesséria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes,
mantido o valor inicial do contrato;

b) Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente, entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicio da CONTRATANTE, para a justa remuneracdo do servico objetivando a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato conforme Art. 65, Il, alinea “d” da Lei 8.666/93.

9.1.3 — Qualquer alteracdo do presente Instrumento de Contrato serd submetida a apreciacdo da Autoridade Superior que
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Ordena Despesas, que somente podera ser formalizada através de termos aditivos ao contrato, observados os limites
definidos na norma inscrita no Art. 65, § 1° da Lei n°. 8.666/93, alterada.

CLAUSULA DECIMA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
10.1 — Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de:

Prefeitura - CNPJ: 08.637.373/0001-80

Orgao Orgamentario: 03000 - Secretaria de Administrag&o

Unidade Orcamentaria: 03003 - Secretaria de Administracéo

Funcéo: 04 — Administracao

Subfungéo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 9001 — Gestdo Administrativa Eficiente

Acdo: 8.002 — Gestao Administrativa da Secretaria de Administracao

Elemento de Despesa — 33903900 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 500.1000 - Recursos N&o Vinculados

10.2 — Serdo utilizados recursos especificos da Secretaria, obedecida a respectiva solicitacéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 — A execucao deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Gestora da Presente contratacdo, quando
o fornecimento for destinado especialmente para este fim, de modo que, o setor competente fara o controle de entrega,
determinando o que se fizer necessério a regularizacao das faltas ou falhas detectadas.

11.2 — Tudo que fugir & competéncia dos Gestores do contrato devera ser comunicado, por escrito, & Comissdo Permanente
de Licitacdo, que na sua area de competéncia, adotar4d medidas convenientes para solucionar tal problema, devidamente
ratificadas pelo Titular da Pasta Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL.

12.1 — O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, a critério da CONTRATANTE, por acordo entre as partes ou, por
razdes de interesse publico, devidamente pertinente e comprovado para justificar tal conduta.

12.2 — A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o Contrato, de pleno direito, independentemente de qualquer
interpelacdo judicial. E de bom alvitre lembrar que constitui motivo para rescisdo do contrato, a inobservancia as
determinacdes regulares emanadas do Gestor no desempenho das suas func¢des, assim como de seus superiores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — Em raz&o do inadimplemento das condicbes aqui estabelecidas, bem como da inexecucéo total ou parcial do
fornecimento, incidira a CONTRATADA sanc¢fes que se seguem:

13.1.1 — Nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/93, fica estipulado o percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso injustificado no fornecimento do objeto deste pregéo, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor empenhado.

13.1.2. Em caso de inexecucao total ou parcial do pactuado, em razao do descumprimento de qualquer das condicdes
avencadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/93:

i. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infracdes, previstas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520,

de 2002, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

ii. Adverténcia por escrito;

iii. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, calculada sobre o valor do objeto em atraso, até o décimo
dia;

iv. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do fornecimento
ou servigo ndo executado pela contratada, podendo ser cumulada com a multa do item anterior;

V. Resciséo unilateral do Contrato, apds o décimo dia de atraso;

Vi. Quem convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
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fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais;

Vii. As penalidades somente poderéo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente aplicando-se o Principio
da Proporcionalidade, em raz&8o de circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados, desde que
formuladas por escrito e no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data em que for oficiada a pretensdo da
Administracdo no sentido da aplicagdo da pena.

viil. As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta corrente em agéncia
bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da
notificacdo, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

iX. A aplicacdo das penalidades de suspenséo temporaria e declaracdo de inidoneidade é de competéncia de Sua
Exceléncia o Prefeito Constitucional de Abreu e Lima, concedida a defesa da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias contados da abertura de vista

X. Para aplicagcdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento administrativo especifico, sendo
assegurado ao particular o direito ao contraditoério e ampla defesa, com todos os meios a eles inerentes.

Xi. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
Xii. As sanc¢fes previstas neste item sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de

acordo com a gravidade da infracdo, facultada ampla defesa a Contratada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacgéo do ato.

13.1.3. Extenséao das Penalidades:

a) As sancdes de suspensao do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administracéo
Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:

i. Retardarem a execucédo do certame;
ii. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao;
iii.  Apresentarem documentagéo falsa ou cometerem fraude fiscal.

13.2 — Seréa garantido ao CONTRATADO o direito de apresentacéo de prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nas
hip6teses em que se tiver por cabivel a aplicagdo das penalidades previstas neste compromisso.

13.3 — O valor das multas aplicadas sera sempre deduzido do pagamento do més de referéncia do fornecimento, a que fizer
jus o compromissario fornecedor, se nao houver recursos ou se 0 mesmo estiver denegado.

13.4 — Em néo havendo pagamento a ser realizado, o valor das multas sera cobrado diretamente do CONTRATADO que
deverd paga-las no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da notificagao.

13.5 — Serdo aplicadas as penalidades previstas nas hip6teses inscritas nos incisos | ao XVIII e paragrafo unico do art. 78
da Lei n° 8.666/93, nos casos de inexecug¢do total ou parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DO FORO

14.1 — Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, como também aquelas que ndo possam ser resolvidas
no ambito administrativo, as partes elegem o foro da comarca de Abreu e Lima.

E para que produza seus legitimos e legais efeitos as partes acordam e ajustam o presente Termo de Contrato, que
serd assinado pelas partes contratantes em duas vias de igual teor e forma, da presenca de duas testemunhas abaixo
arroladas.

Por estarem assim justas e contratadas, lavram o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente
com 02 (duas) testemunhas, com o afa de produzir seus efeitos legais.

ABREU E LIMA /PE, de de 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Thiago Cavalcanti Amaral
CONTRATANTE

Nome da empresa CONTRATADA
Representante



