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1. DO OBJETO

1.1. Dispensa Eletrénica de Licitacdo com fundamento noart. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/21, visando a
contratacdo de servico de gestdo em comunicacdo para a sistematizacdo, andlise, transcricdo, revisao,
traducao e compilacdo de dados e informacdes oriundos dos Encontros Regionais e da Conferéncia
Estadual promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas,
afim de atender as necessidades da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E
POLITICAS SOBRE DROGAS, conforme as condicdes, especificacdes, quantidades e exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia.

1.2. O objeto desta contratacdao nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme definicao do art.
89 do Decreto n? 51.652/ 2021.

1.3. As especificacfes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdao descritos conforme quadro
abaixo:

o _ Preco Valor
Item Cocflgo CATSER Descricao Unid. Quantidade Unitdrio Total
E-Fisco (A) (B) (C) =
(A) x (B)
SERVICO DE GESTAO EM
COMUNICACAO -
Sistematizacdo, anélise,
603612- transcricao, traducdo, R$ R$
1 16349 . o UND 1
0 revisao e compilagao de 16.464,8450 (16.464,8450
dados e informacdes
derivados de acoes,
debates e palestras

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. JUSTIFICATIVADA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo se dard em funcao da necessidade dos servicos de sistematizacao, a fim
de atender a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS, ao que diz respeito a realizacdo dosEncontros Regionais Preparatdrios e da XVI
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, de acordocom as especificacdes e quantidades
constantes neste Termo de Referéncia.

Uma conferéncia é um processo participativo no qual pessoas se reinem para debater temas



previamente definidos, compartilhando diferentes perspectivas, deliberando em conjunto e, com base
nas discussoes realizadas em nivel local, elegendo representantes que levarao adiante as propostas
consensuadas pelo coletivo.

O servico de sistematizacao compreende a organizacao e compilacao estruturada dos dados e
informacodes originadas dos debates ocorridos nos Encontros Regionais Preparatérios, nas Conferéncias
municipais e na Conferéncia Estadual. Esse processo resulta na producdo de documentos técnicos,
como relatérios e anais, sendo, portanto, fundamental para garantir a totalidade dos resultados
esperados na XVI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Ao final de cada evento preparatério, é produzido umrelatdrio de sistematizacdao. A
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producdo desse documento é indispensavel para que a discussdo realizada possa contribuir com a
construcao da Conferéncia Nacional.

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos com base nas
necessidades especificas de dois eventos de grande relevancia para a politica publica de assisténcia
social: os encontros regionais preparatdrios e aconferéncia estadual, etapas que integram o
processo de mobilizacao, escuta e deliberacao da sociedade civil e de representantes governamentais,
somadas a sistematizacao das propostas registradas nos relatérios das conferéncias
municipais de Assisténcia Social.

A sistematizacdo dessas etapas é fundamental para garantir oregistro técnico, analitico e
organizado de todas as contribuicoes, proposicoes e deliberacoes apresentadas nos diferentes
momentos participativos, assegurando a fidedignidade das informacdes e o fortalecimento do processo
democratico e transparente de construcdo de politicas publicas.

Cada etapa - encontros regionais, conferéncias municipais e conferéncia estadual - possuidiferentes
caracteristicas em termos de abrangéncia territorial, numero de participantes,
complexidade do contetido debatido e volume de dados a serem sistematizados. Por esse
motivo, os quantitativos foram estimados com base:

- No nimero de regides administrativas envolvidas;

- No histérico de participacdo e quantidade média de delegados, convidados e representantes da
sociedade civil;

- Na carga hordaria prevista para os eventos;

- No volume estimado de registros orais e escritos a serem consolidados em documentos formais

(atas, relatérios, sinteses, mapas de propostas e deliberacdes).

A contratacdo de profissionais no minimo 02 em sistematizacdo torna-se indispenséavel, pois requer
dominio de técnicas de registro, andlise e sintese de informacodes, além de capacidade de
atuacdo em tempo real ou em prazos reduzidos, conforme a dinamica dos eventos.

Portanto, a definicdo dos quantitativos e a previsao contratual dos servicos de sistematizacao
encontram-se devidamente fundamentadas na necessidade de assegurar a qualidade técnica do
processo de construcao das conferéncias, garantindo que os registros gerados reflitam de forma
precisa e estruturada as contribuicdes oriundas da participacao social, e possam subsidiar, de forma
gualificada, a formulacdo e aprimoramento das politicas publicas da area.

2.3. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
2.3.1. Em que pese a licitacao ser composta por apenas um item de contratacao, cabe mencionar, por

oportuno, que seu quantitativo foi agrupado em um item Unico apenas para viabilizar a
operacionalizacao da presente licitacao no Sistema PE-Integrado.

2.3.2. Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacdo é o mais apropriado
tanto técnica quanto economicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame



e, consequentemente, o mais adequado para promover a maior vantajosidade para o Estado.
2.3 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

2.3.1. A presente contratacao sera formalizada por meio de dispensa de licitacao,
conforme permissivo legal contido no art. 75, Il da Lei Federal n? 14.133/21, que
permite contratacao direta que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e
dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de
servicos em geral e compras.

2.3.2. Nesse sentido, uma vez que a contratacao pretendida corresponde a valor
inferior ao referido na lei e a despesa nao constitui fracionamento indevido, bem como
o0 somatorio das despesas realizadas com objetos idénticos ou de mesma natureza (do
mesmo ramo de atividade), no mesmo exercicio financeiro, por esta unidade gestora,
nao ultrapassa o limite estabelecido pelo art. 75, Il da Lei Federal n? 14.133/21,
destaca-se o pleno atendimento dos requisitos legais.

2.4 RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Conforme preconiza o art. 79, inciso Il, do Decreto n® 56.586/2024, o contratado serd definido
utilizando-se do critério de julgamento menor preco (item 4.4 deste Termo de Referéncia) para o
item.

Quando do encerramento do prazo de recebimento de propostas, o sistema de processamento da
contratacdo direta (PE-Integrado) realizard o ranqueamento automatico dos valores recebidos em
ordem crescente, possibilitando ao agente publico responsavel pelo processamento a
visualizacdo da proposta mais bem classificada. Apds convocacdo e negociacdao, caso o
fornecedor envie sua proposta e documentos de habilitacdo, e estes sejam analisados como
conformes com as disposicbes deste Termo de Referéncia (art. 14 ao 18 do Decreto n°
56.586/2024), serda considerado apto a contratacdo, a qual sé serd realizada apds o
reconhecimento da regularidade formal do procedimento pela autorizacao da autoridade
competente (art. 20 e 21 do Decreto n? 56.586/2024).

2.5 JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

Levando-se em consideracao o disposto no art. 14 do Decreto estadual n? 56.586/2024, o valor a
ser contratado sera aquele que refletir a melhor proposta ranqueada automaticamente pelo
sistema segundo o critério menor preco por item, tomando-se como referéncia todos os precos
ofertados durante o procedimento (art. 62, § 32, do Decreto estadual n? 56.586/2024), conforme
justificativa do item 4.1.1, e apds negociacao com o fornecedor (art. 15, § 12, do Decreto n?
estadual n? 56.586/2024).

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1 Além da descricdo apresentada na tabela do ITEM 1.2 deste Termo de Referéncia, para a
contratacao do objeto devem-se observar as seguintes especificacdes dos servicos:
Unidade

Item Especificacao de Quantidade
Medida




1. SERVICO DE GESTAO EM COMUNICACAO - Sistematizacio, analise, transcricio,
traducao, revisao e compilacao de dados e informacdes derivados de acdes, debates e
palestras

Elaboracao e diagramacao do relatério final com
registro dos Encontros Preparatodrios e
sistematizacao das informacoes e propostas
deliberadas nas Conferéncias Municipais -
consolidacao das informacdes e relatérios dos
Encontros Regionais e das informacoes e propostas
deliberadas nas Conferéncias Municipais. O contetudo
serd a base da formatacao do documento base a ser
utilizado na XVI Conferéncia Estadual, incluido neste,
além de informacdes quantitativas (listas de
frequéncia dos participantes, delegados votados,
dentre outras).

Elaboracao e diagramacao do Relatédrio Final da
XVI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social -
1.2 via sistematizacdao do documento base com as Servico 1
diretrizes orientadas nos Encontros Regionais e
aprovadas na Conferéncia Estadual.

Elaboracao e diagramacao dos Anais da XVI
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
através da sistematizacdo das informacoes, da
gravacao e transcricao "IPSIS LIT-TERIS" de todas as
mesas, painéis e plenarias, entregando-as ao CEAS/PE
imediatamente apdés o encerramento da Conferéncia
Estadual. Conforme especificacdes constantes neste
TR.

Gravacao em midia (pen-drive) de relatério final dos
Encontros Regionais - documento sistematizado dos
Encontros Regionais para a XVI Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social, CEAS/PE e SAS.

Impressao dos anais da conferéncia - em
tamanho A4, capa em papel supremo, com impressao
capa 4/0 e miolo 4/4, papel interno off-set,
aproximadamente 300 (trezentas) péginas,
acabamento em lombada, mediante aprovagdo prévia
da arte.

Impressao do relatodrio final da Conferéncia
Estadual - Sistematizar, digitar e encadernar o
Relatério Final da XVI Conferéncia Estadual de

16 Assisténcia Social de Pernambuco (incluindo neste, UND 3
' listas de frequéncia dos participantes, delegados
eleitos para a Conferéncia Nacional, programacoes,
deliberacdes, fotografias etc.), a ser entregue em trés
vias.

1.1 Servico 1

1.3 Servico 1

1.4 UND 2

1.5 UND 3

3.1.2 Além das seguintes condicoes:
3.1.3 PRODUTOS A SEREM ENTREGUES
Para os Encontros Regionais:

3.1.3.1 Registrar os Encontros Regionais com as informacdes que serao fornecidas pelo CEAS/PE ao
final de cada encontro, gerar e imprimir o relatério na forma de “Documento yBésico” para uso na



Conferéncia Estadual;
Para as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social:

3.1.3.2 Sistematizar informacdes e propostas deliberadas nos relatérios das Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social realizadas no Estado. As informacbdes que serao fornecidas pelo CEAS/PE a
medida em que os documentos forem recebidos no CEAS/PE e repassados. Gerar e imprimir o
relatério na forma de “Documento Basico” para uso na Conferéncia Estadual;

3.1.3.3 Consolidar todas as propostas aprovadas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social em
documento Unico, categorizado por eixo teméatico, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora
Estadual;

Para a Conferéncia Estadual:

3.1.3.4 Sistematizar as propostas deliberadas, fornecer relatério final com registro fotografico, ata de
presenca de todos os participantes, até quinze (15) dias apés o término da XVI Conferéncia que
termina em 25/09/2025 Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco;

3.1.3.5 Disponibilizar todos os arquivos digitais produzidos (textos, fotos, apresentacdes e
documentos de apoio) organizados em midia externa (pendrive ou HD externo) ou em link seguro
para download,;

3.1.3.6 Participar de reunides preparatérias e técnicas, quando convocado, com a equipe da
Secretaria Executiva e da Comissao Organizadora, a fim de alinhar diretrizes metodolégicas da
sistematizacao e garantir a fidelidade dos registros.

3.1.4 ATIVIDADES PREVISTAS: O (a) profissional contratado (a) deverd desempenhar as seguintes
atividades:

Para os Encontros Regionais:

3.1.4.1 Participar das reunides de planejamento dos encontros regionais (remotamente e/ou
presencial);

3.1.4.2 Realizar a sistematizacdo das discussdes dos encontros regionais preparatoérios;
3.1.4.3 Elaborar relatérios dos encontros preparatérios por cada encontro;

3.1.4.4 Participar dos encontros preparatérios regionais (remotamente e/ou presencial), com o
objetivo de acompanhar e registrar as falas;

3.1.4.5 Transcrever as discussoées realizadas nos encontros, organizando o contelido em formato
descritivo e analitico, com destaque para os principais consensos, divergéncias e propostas
formuladas;

3.1.4.6 Sistematizar os conteldos dos encontros preparatérios por regiao e por eixo tematico,
destacando as contribuicdes mais relevantes, convergéncias e encaminhamentos sugeridos.

Para as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social:
3.1.4.7 Sistematizar as propostas deliberadas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ;
3.1.4.8 Fornecer relatério prévio na forma de “Documento Basico” para uso na Conferéncia Estadual;

3.1.4.9 Disponibilizar todos os arquivos digitais produzidos (textos, fotos, apresentacdes e



documentos de apoio) organizados em midia externa (pendrive ou HD externo) ou em link seguro
para download;

Para a Conferéncia Estadual:

3.1.4.10 Participar das reunides de planejamento da conferéncia estadual (remotamente e/ou
presencial);

3.1.4.11 Sistematizar as propostas, eixos tematicos e deliberacdes da Conferéncia Estadual;

3.1.4.12 Produzir o relatério final da Conferéncia Estadual com base nas contribuicdes dos encontros e
das plenarias teméticas e finais;

3.1.4.13 Apoiar a comissao organizadora na organizacao das informacdes para envio a instancia
nacional;

3.1.4.14 Entregar todos os produtos dentro dos prazos estipulados.
3.1.5 PERFIL DO PROFISSIONAL

3.1.5.1 Formacdo superior nas dareas de Ciéncias Sociais, Direito, Servico Social, Administracdo,
Pedagogia ou areas afins;

3.1.5.2 Experiéncia comprovada em sistematizacao de eventos ou seminarios, conferéncias ou féruns
participativos;

3.1.5.3 Habilidade na redacao de textos técnicos e relatérios;
3.1.5.4 Conhecimento sobre a teméatica da conferéncia serd considerado um diferencial.

3.1.5.5 0 Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco (CEAS) serd responsavel pelo
recebimento, analise e aprovacao do curriculo dos profissionais ou empresa, sendo esta etapa
critérios obrigatdrios para avaliacao e validacdao da contratacao, conforme diretrizes da
Comissao Organizadora da Conferéncia.

3.1.6 PLANEJAMENTO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS: O desenvolvimento serd realizado em trés
etapas principais:

3.1.6.1 Etapa 1 - Preparacao e Planejamento (Geral)

3.1.6.1.1 Reunido inicial com a comissao organizadora da conferéncia;

3.1.6.1.2 Levantamento de informacdes sobre os encontros regionais e a conferéncia estadual;
3.1.6.1.3 Definicdo do modelo de relatérios e instrumentos de registro;

3.1.6.1.4 Estudo dos documentos base (regimento, eixos temdticos, orientacdes técnicas).
3.1.6.2 Etapa 2 - Registro dos Encontros Preparatdrios

3.1.6.2.1 As atividades serao realizadas remotamente, com base nas informacdes enviadas pelo
CEAS;

3.1.6.2.2 Nao serao custeadas viagens para os locais dos encontros regionais;
3.1.6.2.3 Registro e sistematizacao das discussdes e propostas;

3.1.6.2.4 Elaboracdo de relatérios parciais de cada encontro;



3.1.6.2.5 Elaboracao de relatério final dos encontros regionais.
3.1.6.3 Etapa 2 - Sistematizacao das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

3.1.6.3.1 As atividades serao realizadas remotamente, com base nas informacdes enviadas pelo
CEAS;

3.1.6.3.2 Nao serao custeadas viagens para os locais das Conferéncias Municipais;
3.1.6.3.3 Registro e sistematizacao das discussdes e propostas;

3.1.6.3.4 Elaboracdo de relatério final das conferéncias municipais de Assisténcia Social.

3.1.6.4 Etapa 3 - Sistematizacao da Conferéncia Estadual e Entrega Final
3.1.6.4.1 Acompanhamento da plenaria final da conferéncia;

3.1.6.4.2 Sistematizacao das deliberacdes aprovadas;

3.1.6.4.3 Consolidacao de relatério final da conferéncia;

3.1.6.4.4 Entrega da versdo final do relatério em meio digital (Word e PDF), com possibilidade de
revisao caso solicitada pela coordenacao.

3.1.7 LOCAL DE TRABALHO

3.1.7.1 As atividades de registro e sistematizacao relativas aosEncontros Regionais e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social serdo realizadas remotamente, a partir dos
relatérios finais fornecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS), conforme
cronograma definido pela contratante.

3.1.7.2 Para a XVI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco, o(a)
profissional responsavel pela sistematizacdo devera estar presencialmente durante todo o periodo
da XVI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco, a ser realizada entre os dias 23
a 25 de setembro de 2025, com o objetivo de acompanhar em tempo real todas as atividades,
painéis e grupos de trabalho, assegurando o registro fiel das deliberacdes, encaminhamentos e
demais ocorréncias do evento.

3.1.8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Periodo || Atividades H Produtos/Resultados Esperados

A Definir Reuniao com a comissao, levantamento |Plano de trabalho e modelos de relatérios
documental e planejamento da atuacao |[definidos

] . Estudo do documento base, adaptagao .

A Definir . . prac Instrumentos validados para uso nos encontros
dos instrumentos de registro
Participacao e sistematizacao dos Relatérios parciais dos encontros e

A Definir |lencontros regionais e das Conferéncias |sistematizacdo das propostas deliberadas nas
Municipais de Assisténcia Social Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

; - Consolidacao das contribuicées dos . . -

A Definir ¢ R <; . .. |Quadro-sintese por eixo tematico
encontros e das Conferéncias Municipais

; i Sistematizacao da conferéncia estadual —

A Definir ‘. ¢ Rascunho do relatério final
(plenarias e grupos de trabalho)




\ Periodo H Atividades H Produtos/Resultados Esperados \

Entrega final do relatério consolidado da

31/10/2025 .
conferéncia

Relatério final em formato digital (Word e PDF)

4 .DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA, DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006 E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO

4.1. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1 O valor estimado global da contratacao é de R$ ( ), em item Unico.

4.1.2 No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e
contribuicées), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes,
pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais
insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que
naturezas forem.

4.1.3 Os precos finais unitarios e totais propostos pelos fornecedores nao poderao
ultrapassar o preco unitario e total estimado pela Administracao.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotacao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacdo
abaixo:

Fonte: 0761

Unidade: 203

Programa: 08.244.0570.3434.2026 - Apoio aos eventos relacionados a area de Assisténcia Social
Acao: 3434

Elemento de Despesa: 3.3.90

Categoria Economica: 2026

4.3.JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2006

4.3.1. As contratacbes por dispensa em razao do valor previstas no inciso Il do art. 22 do Decreto
Estadual n? 56.586/2024 que nao excedam R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) deverao ser destinadas
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, salvo nas hipdteses previstas nos incisos
Il e lll do art. 49 da Lei Complementar n® 123/ 2006.

4.3.2. Considerando que o item Unico desta contratacdo possui valor igual ou inferior a R$ 80.000,00
(oitenta mil) reais, serao estes considerados de participacao exclusiva de microempresa, empresa de
pequeno porte ou Microempreendedor Individual.

4.4. CRITERIO DE JULGAMENTO
4.4.1. O critério de julgamento serd o MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM.

5. PROPOSTA



5.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas deverao ter validade de, no minimo,90 (noventa) dias, contados da data da sua
apresentacao, independente de declaracao da empresa.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A proponente deverd apresentar os seguintes documentos, nos termos e prazo previstos neste
Termo de referéncia:

6.2. HABILITAGCAO JURIDICA:

6.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

6.2.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

6.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.2.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,

conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020

6.2.6. Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no Pais devem apresentar documentos de
habilitacao equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inicialmente
em traducao livre.

6.2.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.2.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Pudblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

6.2.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

6.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:



6.3.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

6.4. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

A empresa ou profissional contratado deverd comprovar capacidade técnica para a execucao dos
servicos de sistematizacao, por meio da apresentacao dos seguintes documentos:
a) Comprovacao de experiéncia minima de 12 (doze) meses na execucao de atividades de
sistematizacdo de praticas, projetos ou politicas publicas, por meio de atestados de capacidade técnica
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem de forma clara a
execucdo de servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.
b) Curriculo atualizado do profissional designado para a execucao dos servicos, com comprovacao de:
* Formacao de nivel superior em areas relacionadas a atuacao (como Ciéncias Sociais, Servico
Social, Educacao, Administracao Publica, Politicas Publicas, ou areas afins);
- Experiéncia pratica na producao de relatérios técnicos, metodologias de sistematizacao,
andlise de dados qualitativos e quantitativos, ou registros de boas praticas;
- Conhecimento em ferramentas de organizacdo de dados e elaboracao de relatérios (como
Word, Excel, PowerPoint, softwares de analise qualitativa, entre outros).
c) Declaracdo da empresa contratada de que o profissional responsdvel serd disponibilizado para
acompanhar reunides, visitas técnicas, capacitacdes ou quaisquer outras atividades necessérias para a
coleta e organizacao de informacdes no ambito do projeto/érgao contratante.

6.5. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

6.5.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do proponente, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade
simples;

6.5.2. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores
(caso exista mais de um) da sede ou domicilio da proponente;

I.Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJE
(processos judiciais eletronicos) da sede ou domicilio da proponente;

II.LA certiddo descrita no itemacima somente é exigivel quando a certidao
negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da proponente contiver a

ressalva expressa de que ndao abrange os processos judiciais eletrénicos.
6.6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.6.1. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao
Federal, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo F deste Termo de Referéncia.

6.7. DAS REGRAS GERAIS RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO:

6.7.1. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os
documentos/certiddes serao considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua
emissao, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia, que tera validade de 180 (cento e
oitenta) dias da sua expedicao.



6.7.1.1 Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados
da federacdo ou internacional, a proponente ficara responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

6.7.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira podera ser substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE,
desde que os documentos contemplados estejam dentro do prazo de validade, ou pelo certificado de
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, nos termos
do regulamento préprio.

7. DO CONTRATO
7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO

7.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 5 (cinco) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.2.1. Ap6s a autorizacao da dispensa, a empresa sera convocada para assinatura do
termo de contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da convocacao, sob
pena de decair o direito a contratacao.

7.2.2. 0 prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacao da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde
que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

7.4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para fins de habilitacado técnica, a licitante deverd apresentar documentacado que comprove a sua
capacidade para a execucao dos servicos de sistematizacao, conforme descrito neste Termo de
Referéncia. Serdo exigidos:
a) Atestado (s) de Capacidade Técnica, emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove (m) a experiéncia prévia na execugao de servigos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratacdo, especialmente relacionados a
sistematizacdo de projetos, politicas publicas, praticas institucionais ou servicos similares;
b) Indicacdo do profissional responsavel pela execucao dos servicos, com a apresentacdo decurriculo
atualizado, acompanhado de documentos comprobatérios de:
- Formacao de nivel superior em areas compativeis com o objeto (como Ciéncias Sociais, Servico
Social, Administracao Publica, Educacao, Politicas Publicas ou areas correlatas);
- Experiéncia na elaboracao de relatérios técnicos, andlise de dados qualitativos e quantitativos,
desenvolvimento de metodologias de sistematizacao, bem como em processos de coleta e
organizacao de informacodes;
- Conhecimento em ferramentas e softwares de apoio a sistematizacao (ex: Word, Excel,
PowerPoint, ferramentas de andlise qualitativa, etc.);
c) Caso a licitante seja pessoa juridica, devera indicar formalmente o profissional responsavel pela
execucao dos servicos, que atenda aos requisitos mencionados acima.

7.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE



7.3.1 Além das obrigacbes que serao dispostas na minuta do contrato anexa ao
presente processo, sao requeridas as seguintes obrigacbes especificas na presente
contratacao:

a) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessérios a fiel execucao do objeto contratado,
inclusive quanto ao escopo, prazos e objetivos da sistematizacao;

b) Indicar formalmente um representante para atuar como fiscal do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e verificacao da execucao dos servicos;

c) Fornecer, quando necessério e disponivel, o acesso a documentos, sistemas, locais ou demais
informacoes indispensdaveis a realizacdo dos trabalhos contratados;

d) Apreciar e validar os produtos ou entregas parciais e finais apresentados pela contratada,
comunicando tempestivamente a aprovacao ou a necessidade de ajustes;

e) Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme cronograma e condigdes estabelecidos no
contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais e mediante apresentacao da
documentacao fiscal regular;

f) Garantir condicdes adequadas para o desenvolvimento dos servicos, sempre que o trabalho exigirem
interacao com setores internos ou participacao de servidores;

g) Zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, aplicando as penalidades cabiveis em caso de
descumprimento por parte da contratada.

7.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.4.1 Além das obrigacdes que serao dispostas na minuta do contrato anexa ao
presente processo, sao requeridas as seguintes obrigacbes especificas na presente
contratacao:

a) Executar os servicos de sistematizacdao conforme as especificacdes técnicas constantes neste Termo
de Referéncia, observando os prazos estabelecidos e as orientacdes da Administracao;

b) Disponibilizar profissionais qualificados e em numero suficiente para a adequada prestacao dos
servicos, conforme exigido pela natureza do objeto contratado;

c) Garantir a confidencialidade e a seguranca das informacbes acessadas ou geradas durante a
execucao dos servicos, sendo vedada sua divulgacao ou utilizacao para quaisquer fins alheios ao
contrato;

d) Manter comunicacdao constante com a contratante, prestando os esclarecimentos solicitados e
apresentando relatdérios parciais e finais sobre o andamento e os resultados dos trabalhos;

e) Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas, erros ou omissdes identificados nos servicos
executados, no prazo estipulado pela contratante, sem prejuizo das sancdes aplicaveis;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
securitdrios decorrentes da execucdo contratual, ndo cabendo a contratante qualquer vinculo
empregaticio com os profissionais da contratada;

g) Arcar com todos os custos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, inclusive transporte,
alimentacdo, materiais, equipamentos e demais insumos, quando aplicavel;

h) Observar as normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a execucdo do objeto contratual;

i) Cumprir fielmente as demais cldusulas do contrato, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de
inexecucao parcial ou total.

7.5. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.5.1 Nao haverd exigéncia da garantia contratual da execucao (art. 96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021), pelas razdes constantes a Administracao Publica poderd exigir
garantia para a execucao do contrato, com a finalidade de assegurar o cumprimento
das obrigacdes assumidas. Contudo, tal exigéncia é de carater facultativo, devendo
ser avaliada conforme os riscos envolvidos na contratacao e as peculiaridades do
objeto.

7.5.2 No presente caso, a contratacdo visa a prestacao de servicos de sistematizacao,
atividade de natureza intelectual, com escopo bem definido, execucao de baixa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

complexidade técnica, prazo limitado e sem envolvimento de bens publicos ou riscos
relevantes a Administracao.

7.5.3 Além disso, considerando o valor estimado do contrato, o baixo impacto financeiro
e operacional em caso de eventual inadimplemento, e a possibilidade de controle e
fiscalizacdo eficaz durante a execucao dos servicos, conclui-se que a exigéncia de
garantia contratual seria desproporcional e desnecessaria, nao trazendo beneficios
significativos para a gestao contratual.

7.5.4 Dessa forma, com base na analise de riscos e na busca pela economicidade e
racionalidade administrativa, nao sera exigida garantia contratual de execucao, nos
termos do art. 96 da Lei n?2 14.133/2021.

7.6. DA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO

7.6.1 Nao serad permitida a subcontratacao de qualquer parcela do objeto da presente dispensa, uma

vez gue, em pesquisa ao mercado, foi constatado que o servico pretendido pode ser prestado na sua
integralidade por qualquer empresa do ramo, sem gue se demande especializacao, concentracao de
mercado ou racionalizacao de atividades que inviabilizem tal execucao. Ademais, neste caso, a
subcontratacdo ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente para a Administracao Publica.

7.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1 A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo érgao Contratante, devendo a
CONTRATADA fornecer todas as informacdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds
o recebimento da solicitacao.

7.7.2 As obrigacOes dos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizacdao da presente contratacao estao
detalhadas no Decreto Estadual n2 51.651/2021.

7.7.3 A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada se dard por meio de telefone ou e-mail, sem
prejuizo de outros meios disponiveis.

7.7.4 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administracao no seguinte
endereco: Av. Cruz Cabugd, 665, - Bairro Santo Amaro, Recife/PE - CEP 50040-000.

7.7.5 A Gestdo da presente contratacdo ficard a cargo da Gerente Geral de Assisténcia Social (GGASS),
Pamella Torres de Deus, matricula n? 456.475-8.

7.7.6 A Fiscalizacdao da presente contratacao ficard a cargo da Superintendéncia de Gestao do SUAS-
(SSUAS), Kamylla Godé de Vasconcelos, matricula n? 456.476-6.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1. O empenhamento somente serd efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma
prevista neste termo de referéncia, se a contratada estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - CADFOR.

8.2. O pagamento serd efetuado a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més subsequente a
prestacao dos servicos, mediante comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista e da apresentacao
e atesto da Nota Fiscal/Fatura pelos funcionarios do setor demandante apds a respectiva prestacao do
servico, na forma prevista nos paragrafos seguintes.

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);



b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.3. Para efeito de pagamento, devera ser considerado a prestacdo de servico finalizada, quando for
entregue o produto, ou seja, os documentos técnicos: relatério final e os anais da XVI Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social.

9. DAS SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o PROPONENTE e
o CONTRATADO que:

9.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;

9.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo
justificado;

9.1.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a dispensa ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa ou a execucao do contrato;

9.1.9. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

I. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores/prestadores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;
I. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013.

9.1.12. O PROPONENTE e o CONTRATADO gue cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficardo sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancodes:

| . Adverténcia pela falta do subitem 11.1.0 desta contratacao direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Il.Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor/prestador, por qualquer das infracdes dos subitens 9.1.0 a 9.1.10;



. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-
PE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 9.11.1 a 9.1.6,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.1.7 a 9.1.10, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave.

9.1.13. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
I. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
Il. As peculiaridades do caso concreto;
lll. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V. A implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgdos de controle.

9.1.14. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.1.15. A aplicacao das sancdes, em hipétese alguma, exime a obrigacao de reparacdo integral
do dano causado a Administracao Publica.

9.1.16. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

9.1.17. Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéo) como ato lesivo a administracao publica nacional ou
estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuracdo da conduta tipica em
questao.

9.1.18. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacao
de Penalidade - PAAP, que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021 e no
Decreto Estadual n? 42.191, de 12 de outubro de 2015.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Anexo A - Modelo de Proposta

Anexo B - Modelo de Ordem de Servicos

Anexo C - Declaracdes complementares

Anexo D - Declaracao de enquadramento como microempresa, empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual.

Anexo E - Minuta do Contrato

Recife, _ de de 20__ .

Assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela elaboracdo/aprovacao do TR
Cargo(s)



Matricula(s)

DATA DE VERSAO DO TR 27/02/2025
SAD

ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA

A

Secretaria

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sas, nossa Proposta de Precos, para o objeto da
presente dispensa, de acordo com as exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos
e de acordo com a planilha abaixo detalhada:

Valor
Codigo - . Quantidade . . Valor
Item E-Fisco Descricao Unidade (A) Un:tBa)rlo Total (C) =
(A) x (B)
1 R$ R$
2 R$ R$
VALOR TOTAL R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ( ).
VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data da sua
apresentacao.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

Local, de de 202___

Nome
Assinatura
Cargo



ANEXO B

MODELO DE ORDEM DE SERVICO
(Utilizar MODELO DE ORDEM DE SERVICO se adequar-se ao caso concreto)
(PAPEL TIMBRADO DA CONTRATANTE)

LOTE/ITEM
OS N2: /20
CONTRATO N2: /20 (PROCESSO: )
PERIODO DE
" D 2 2
VIGENCIA: | ¢ / /20 a / /20
INiCIO DA EXECUCAO: / / 20
PRAZO PARA

EXECUCAO: | Informar o prazo e o item do contrato o qual se refere

CONTRATANTE: | Informar o setor e 0 érgao/entidade responsavel

CONTRATADA:
OBJETO:
ITEM/LOTE co:';é?) E- DESCRICAO QUANT.
1 Informar as atividades e/ou referenciar os
itens do TR o0s quais se referem
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL




Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificacbes técnicas e demais
condicdes exigidas no Termo de Referéncia.

OBSERVACAO PGE: No caso de fornecimento com entrega imediata em que o instrumento de

contrato é dispensado, as infracdes e sancdes devem ser reproduzidas na Ordem de
Fornecimento, no que couber.

Recife, de de 20

Nome/Cargo/Matricula do responsavel do érgao/entidade

Representante legal da empresa

ANEXO C

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢ , sediada , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , Sob as penais da lei:

DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Recife,  de de 202__

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJ




ANEXO D

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , SOb as penais da lei e para os
fins dispostos nesta Contratagao:

DECLARA que se enquadra como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006 e cumpre com o
disposto no art. 42 da Lei n© 14.133/2021.

Local, de de 202___.

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNP)



ANEXO E

MINUTA DO CONTRATO

Vanderson Ferreira da Silva
Coordenador Administrativo

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Vanderson Ferreira da Silva, em
;gmm-:_ L?_ly 09/05/2025, as 10:27, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eletrénica

o] (=]

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
. verificador 66707084 e o cédigo CRC E76D589D.

Referéncia: Processo n2 1300000029.002399/2025-71 SElI n? 66707084
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