PREFEITUR E |SECRETARIA DE

CEZARINA | sAUDE

© TRABALHO CONTINUA- 2025/2028

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 674/2026
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FiSICA)
E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CEZARINA-GO

PREAMBULO:

Torna-se publico que o Municipio de Cezarina, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CEZARINA, Pessoa Juridica de Direito Publico, neste ato representado pela Gestora Municipal do FMS,
sediada na Av. Palmeiras Qd.10B, Lt.04 e 05, Setor Centro, Cezarina-GO, por intermédio do seu Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio, designados pela Decreto Municipal n° 202/2024 de 06 de fevereiro de 2024,
que obedecera as disposigdes do Artigo 74,1V e 79, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de Abril de 2021 ¢ suas

alteragoOes, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006 ¢ suas alteragoes, Decreto Municipal n°

697/2023, subsidiariamente ¢ demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas

neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

PROCEDIMENTO: Credenciamento

DATA DA PRIMEIRA SESSAO: 23/02/2026

LOCAL DA SESSAO: Sede da Prefeitura Municipal de Cezarina-GO

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, N.159, Centro, Cezarina-GO

1 -DO OBJETO/SERVICO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1.1- O presente Edital tem como objeto/servico 0 “CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FiSICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA
JURIDICA) PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEZARINA-GO”, com as

caracteristicas descritas no Termo de Referéncia.

1.2-  As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dota¢des

orcamentarias especificas prevista no or¢amento do exercicio de 2026, conforme classificagdo abaixo:

ASS| NADO DI G TALMENTE POR ANDRESSA BASTOS DE OLI VEI RA EM 05/ 02/ 2026 AS 15: 36: 41.



SECRET;RIA DE

SAUDE

MANUTENCAO DO PROG. DE AG. COMUNITARIO
DOTOCAO: 06.01.10.301.0202.2.035.3.3.90.36

FICHA: 0298

MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL SAUDE FMS
DOTOCAO: 06.01.10.301.0210.2.037.3.3.90.36

FICHA: 0311

MANUTENCAO DOS POSTOS DE AT. SAUDE - PSF
DOTOCA006.01.10.301.0210.2.038.3.3.90.36

FICHA: 0320

MANUTENCAO DOS SERVICOS ODONTOLOGICOS
DOTOCAO: 06.01.10.301.0210.2.040.3.3.90.36

FICHA: 0325

MANUTENCAO DA VGS E COMBATE A DENGUE
DOTOCAO: 06.01.10.305.0127.2.149.3.3.90.36

FICHA: 0335

ATENDIMENTO AMB. EMERGENCIA SAMU
DOTOCAO: 06.01.10.302.0726.2.157.3.3.90.36

FICHA: 0330



SECRETARIA DE

SAUDE

0 TRABALH © CONTINUA- 2025/2028

2 - DA DESCRICAO DOS ITENS:

2.1- Para elaboragdo da sua proposta o licitante devera considerar a especificagdo do item, inclusive quanto a
unidade de medida, contida neste Termo de Referéncia do Edital de Chamada Piblica/Credenciamento n°

001/2026 ¢ dados a seguir:

)
1




CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
CONSULTA

PLANTAO

ESTIMATIVA
DE
CONSULTA
(MENSAL)

SALARIO
MENSAL

VALOR
PLANTAO

ATRIBUICOES

LOCAL DE
ATUACAO

MEDICO
CLINICO
GERAL/HOSPITAL

12
HORAS

1.300,00

. Atender prioritariamente os pacientes de

urgéncia e emergéncia identificados de acordo com

protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado

pelo Enfermeiro na triagem.

o Realizar consultas, exames clinicos, solicitar

exames subsididrios analisar e interpretar seus

resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos;

orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina

preventiva ou curativa para promover, proteger

e recuperar a satde do cidadao;

. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de

maior complexidade para tratamento e ou internagdo

hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de

Regulacdo Médica.

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos
de urgéncia ou na remog¢do e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgdo por outro médico.

e Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

e Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

HOSPITAL
MUNICIPAL

MEDICO
CLINICO
GERAL/ESF

40
HORAS

R$
18.000,00

. Realizar assisténcia integral (promogdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

. Realizar consultas clinicas e procedimentos na
ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc);




. Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;
o Encaminhar, quando necessario, usudrios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;
. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo
acompanhamento do usuario;
. Contribuir e participar das atividades de
Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem E
ACD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da ESF; e Entre
outros...

MEDICO USG

20
HORAS

5.900,00

. Realizar exames de

ultrassonografia;

. Interpretar e fornecer laudos de exames
ultrassonograficos;

. Auxiliar as demais especialidades médicas
responsaveis pela conservacdo e manejo dos
equipamentos de diagndstico por imagem

MEDICO
PSIQUIATRA

20
HORAS

R$
18.000,00

. Realizar  consulta médica  prestando
assisténcia integral a saude mental (promogdo e
prote¢do da satde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satde),
atendendo todas as faixas etarias, ciclos de vida e
especificidades relacionadas (infancia, adolescéncia,
adultos, gestantes, idosos, vitimas de violéncia,
programas de prevencdo ao suicidio, assisténcia as
pessoas com transtorno do espectro autista, assisténcia
as pessoas com déficit  de Atengao/Hiperatividade,
assisténcia 4 pessoas usuarias de substincias
psicoativas, entre outros);




. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental,
aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando os com os padrdes normais, para
confirmar ¢/ou informar os diagnosticos;

. Manter registros adequado dos pacientes em
prontudrio, anotando a conclusdo

diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao

da doenga;

. Efetuar atendimento integral a saude mental
em atendimentos individuais ou coletivos; e Participar
do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuario;

. Prestar atendimento em urgéncias
psiquiatricas; e [Encaminhar pacientes para
atendimento especializado,

quando for o caso; e Sugerir internagdes ou remogdes,
desde que com

consentimento do interessado;

. Atender nos domicilios, quando
necessario;
. Participar do planejamento, execugdo e

avaliacdo de

programas educativos de prevencgdo dos problemas de
satde mental, saude publica e de

atendimento médico-psiquiatrico; e Participar de
atividades educativas de prevengdo e promog¢do da
saude mental, através de campanhas, palestras,
reunides, grupos, elaboracdo de documentos, folhetos
educativos, publicagdo de artigos, entre outras

formas;

Participar e/ou coordenar grupos terapéuticos em saude
mental para pacientes, familiares e/ou

populagdo em geral; e Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario; e Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou

interdisciplinar;




. Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais para promover a saide mental das pessoas
e de suas familias; e Participar de todas as reunides
para as quais seja convocado, relacionadas com sua
funcdo; e Participar de capacitagdes e treinamentos;

. Apresentar, quando solicitado, relatérios e
materiais distribuidos nos treinamentos,

para registro e arquivamento; e Elaborar, quando
solicitado, registro de trabalho e outros de

rotina funcional;

o Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao,
de forma a desenvolver indicadores de satde da
populagio.

MEDICO EMAD

20
HORAS

R$
11.600,00

. Realizar atendimento médico para aqueles que
apresentem incapacidade de se deslocarem até o servigo
de saude, avaliar de modo integral a situacdo da pessoa
enferma;

N Estabelecer forma de comunicagio
participativa com a familia, levar o caso para
discussdo na  equipe

. Emitir prescri¢ao do tratamento
medicamentoso; Realizar procedimentos auxiliado pela
equipe; Registrar os atendimentos realizados;

. Promover e participar de avaliagcdes semanais
do plano de acompanhamento de visita domiciliar;

. Indicar internacao hospitalar;

N Verificar e atestar o 0bito;

Emitir laudos e relatdrios necessarios;

Planejar agdes de educagdo continuada da equipe;

o Admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para
atengao basica; Realizar no minimo uma visita semanal
a cada paciente admitido no programa;

e Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames de
demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do
sistema tnico de satde;

e Ministrar tratamento para diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente  seguindo plano terapfutico e

EMAD




protocolos definidos; Exercer outras atividades
correlatas; Entre outros...

MEDICO/AUDITOR
AUTORIZADOR DE
ATH

24
HORAS

2.400,00

o Avaliar custo, adequag@o de contas e servigos
prestados na unidade  hospitalar;
. Aferir a observancia dos padrdes estabelecidos

de qualidade, quantidade, custos e gastos da atengdo a

saude;

. Avaliar os elementos componentes dos

processos da institui¢do, servigo ou sistema auditado,

objetivando a melhoria dos procedimentos por meio da

deteccdo de desvios dos padroes estabelecidos;

. Conferir a qualidade, a propriedade ¢ a

efetividade dos servigos de satde prestados a

populagdo;

. Produzir informagdes para subsidiar o

planejamento das ag¢des que contribuam para o

aperfeigoamento do Sistemas de Satde.

. Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

. Verificar o preenchimento adequado do laudo
médico para a emissdo da Autorizagdo de Internamento
Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisar os

dados nele contidos; Comparar os sinais e
sintomas apresentados pelo paciente e outras ...

MEDICO
DIRETOR
HOSPITALAR

24
HORAS

5.800,00

. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades do hospitalar, a fim deque o hospital atinja a
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a
todos os cidaddos.e Controlar as atividades
desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no
Hospital, participando ativamente do credenciamento
médico junto a Direcdo Técnica;e® Estabelecer rotinas
para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia
operacional, administrativa e financeira;® Planejar e
organizar a(s) geréncia(s) das institui¢des hospitalares,
no Aambito municipal;® Supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e administrativas
das instituigdes hospitalares, no ambito municipal;e

HOSPITAL




Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade
hospitalar,e Elaborar relatorios técnicos e emitir
pareceres em assuntos de natureza administrativa;e
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

. Entre outros...

MUNICIPAL

MEDICO
CARDIOLOGISTA

RS 100,00

30

. Realizar atendimento na area de cardiologia;

o Desempenhar  fungdes da medicina
preventiva e curativa;

. Realizar atendimentos, exames, diagndstico,

terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area;

o Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,

prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais;

o Realizar atendimento individual, individual,
programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo

compulsoria de doengas;

. Realizar  reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes

HOSPITAL
MUNICIPAL




e orientagdes sobre a doenga ¢ o tratamento a ser
realizado; °

Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; @
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
Servigos

prestados a populagéo; e Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area,

quando necessario; e Orientar e zelar pela preservagao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao;

. e Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; e Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; e Realizar outras atribui¢des

afins.
. Realizar consulta com o
paciente;
o Coletar dados importantes sobre 0 paciente;
. Diagnostico;
. Solicitar exames detalhados e especificos para
. diagnostico, quando julgar necessario;

OR"ll\"/gIEEISI(')ST A - R$ 100,00 30 - . Ela}borar tratamento do paciente;
. Orientar o tratamento quanto ao tratamento;
. Se necessario, indicar equipe de fisioterapia
para auxilio a recuperag@o do paciente;
. Prescricao de medicamentos;
. Acompanhar a recuperagdo do paciente;
e Entre outros...
. Supervisionar areas técnicas da

ENFERMEIRO Vigiléncia em Saﬁde;

RESPONSAVEL . Promover integragdo entre vigilancia ¢ a | NUCLEO DE

TECNICO 40 ) R$ atengdo lgésicg, dess:nvolvendo atividades  de | v/ GILANCIA
VIGILANCIA EM HORAS 3.500,00 comunicagdo e dlvulga(iao; o SANITARIA
SAUDE . Atuar na gestdo da rede de Vigilancia em

Saude do

Municipio;




. Desenvolver e implementar a¢des de saude
sobre grupos de ateng@o especificos;

o Elaborar  normas, instrugdes,  rotinas
operacionais e protocolos de procedimentos técnicos e
demais atividades que se fizerem necessarios conforme
a necessidade da Secretaria

Municipal de  Saude.

. Promover as a¢des de vigilancia, prevengdo e
controle das doengas transmissiveis, a vigilancia e
prevengdo das doencgas e agravos ndo transmissiveis e
dos seus fatores de risco, a vigilancia de populagdes
expostas a riscos ambientais em satde, gestdo de
sistemas de informagdo de vigilancia em satde em
ambito municipal que possibilitam andlises de situacdo
de saude, as acdes de vigilancia da saude do
trabalhador, a¢des de promocdo em saude e o controle
dos riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse
a saude;

. Coordenar a preparagdo e resposta das agdes
de vigilancia, nas emergéncias de satde publica de
importancia municipal;

. Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
Vigilancia em Saude sentinela em ambito

hospitalar;

o Desenvolver estratégias e implementar a¢des
de educag¢do, comunicagdo e mobilizagdo social;

. Monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia em
seu territorio;

. Realizar campanhas de interesse da vigilancia,
em ambito municipal;

. Promover e executar a educagdo permanente
em seu ambito de atuagdo; e Gerir o estoque
municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Saude, incluindo o armazenamento e o transporte
desses insumos para seus locais de uso, de acordo com
as normas vigentes;

. Coletar, armazenar e transportar
adequadamente amostras laboratoriais para o0s
laboratorios de referéncia;

o Coordenar ¢ executar as acdes de vacinagdo
integrantes do




. Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a
vacina¢do de rotina com as vacinas obrigatdrias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
bloqueio e a notificagdo e investigacdo de eventos
adversos e obitos temporalmente associados a vacinagao;
e Estar em conhecimento com descartes e destinagdo
final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme
normas técnicas vigentes.

ENFERMEIRO
(HOSPITAL)

48
HORAS

3.500,00

o Planejar, executar, supervisionar, dirigir,
coordenar e controlar trabalhos de enfermagem
voltados as intercorréncias mais complexas da area no
enfrentamento ao coronavirus (covid-19).

. Realizacdo do Teste Rapido e coleta de RT-
PCR;e Superintender os servigos dos técnicos de
enfermagem.

. Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de
instalagdes médico hospitalares. °
Acompanhar, controlar e comunicar resultados.

. Chefiar unidades de trabalho.

. Assessorar autoridades de satide em assuntos
de enfermagem.

. Fazer inspegdo relacionada com a defesa e
protecdo da satide. e Zelar pela conservagdo dos bens
e dos materiais sob sua guarda. e Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo dos servicos

de satide. °

Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos
pertinentes a servigos de enfermagem do Orgdo. e
Desenvolver atividades educacionais de satde com
individuos, grupos ou comunidades.

. Colaborar na programagdo e realizagdo do
treinamento detécnicos de enfermagem. .
Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

HOSPITAL
MUNICIPAL

ENFERMEIRO ESF

40
HORAS

3.500,00

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicago
para a continuidade da assisténcia prestada;

. Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE




complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Satide e disposi¢des legais da profissio;
. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF), levando
em conta as reais necessidades de satde da populagdo
atendida;

. Executar as agdes de assisténcia integral a
crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso;
. Aliar atuagdo clinica a pratica de saude

coletiva; @ Realizar atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na

atencao basica;

o Planejar, executar, supervisionar, dirigir,
coordenar e controlar trabalhos de enfermagem
voltados rotina e ou intercorréncias;

. Supervisionar e executar agdes para
capacitacdo dos agentes comunitarios de saiude e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
das fungdes....

ENFERMEIRO EMAD

40
HORAS

3.500,00

® Realizar atencdo a saude dos individuos cadastrados
no programa, acompanhando a evolugdo  dos
pacientes ,priorizando riscos e providenciando os
encaminhamentos necessarios de acordo com o plano de
assisténcia tragado pela equipe e sua familia;® Realizar
o matriciamento dos usuarios acompanhados pela
EMAD junto as equipes dos servigos de satde de sua
referéncia;e® Realizar reuniées com usuario e familia
para planejamento e avaliagdo da Ateng¢ao Domiciliar —
AD;e

. Orientar e capacitar os cuidadores do usuario
em atendimento domiciliar, para a realizagdo de
cuidados, respeitando seus limites e potencialidades;e®
Avaliar a condicdo e infraestrutura fisica do
domicilio;® Promover espagos de cuidado e de trocas
de experiéncias para cuidadores e familiares;® Pactuar
fluxos para atestado de obito, devendo ser
preferencialmente emitido pelo médico da EMAD ou
da equipe de Atencao Basica do respectivo territorio;e
Articular com os demais equipamentos da rede, fluxos




para admissdao ¢ alta dos usuarios em atengdo
domiciliar.

ENFERMEIRO CAPS

40
HORAS

3.500,00

o Planejamento, coordenacdo, organizagdo,
direcdo e avaliagdo do servico de enfermagem nos
servicos de saude mental e psiquiatria; °

Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta
de enfermagem em saide mental com o objetivo de
viabilizar a Sistematiza¢do da

Assisténcia de Enfermagem;

. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a
saude do individuo em sofrimento mental;

. Administrar  medicamentos  previamente
prescritos;

. Ser capaz de diagnosticar e solucionar

problemas de satde, comunicar-se, tomar decisdes,
intervir no processo de trabalho, trabalhar em equipe e
enfrentar situagdes em constante mudanga;
. Participar de pesquisas de enfermagem e
atividades pedagogicas pertinentes a area e ao processo
de trabalho; ® Promover cuidado através da logica de
reducdo de danos, conciliando as necessidades tanto dos
seus pacientes, quanto da comunidade, atuando como
agente de transformacdo social; e Estabelecer
relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida
do usudrio no atendimento de suas
necessidades;
. Programar e gerenciar planos de cuidados para
usudrios com transtornos mentais leves ou severos e
persistentes;
Realizar praticas integrativas e complementares em
saude dentre as ac¢des de cuidado, se detentor de
formagdo especializada; e Elaborar e participar do
desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos
usuarios dos servigos em que atua, com a equipe
multiprofissional;

CAPS




FARMACEUTICO

40
HORAS

R$
3.000,00

e Estabelecer ¢ conduzir uma relagdo de cuidado
centrada no paciente;® Desenvolver, em colaboracao
com os demais membros da equipe de saude, a¢des para
a promoc¢do, protecdo e recuperagdo da saide, ¢ a
prevencdo de doencas e de outros problemas de satide;®
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos;® Realizar intervengdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o proposito de
auxiliar na selecdo, adig@o, substituicdo, ajuste ou
interrupcao da farmacoterapia do paciente;® Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de satude;e
Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar
sinais e sintomas, com o proposito de prover cuidado ao
paciente;® Organizar, interpretar e, se necessario,
resumir os dados do paciente, a fim dee Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados
aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia;® Identificar, avaliar e intervir nas

interacdes medicamentosas indesejadas
. e clinicamente significantes;

FARMACIA
BASICA/
HOSPITAL

PSICOLOGO

30
HORAS

R$
4.900,00

e Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de
entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevengdo e tratamento de problemas
psiquicos.e® Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestagdo de servicos de
saude;® Realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.® Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico.e  Acompanhar  psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo.® Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, quando
houver.e Participar da elaboragcdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e




FISIOTERAPEUTA

30
HORAS

R$ 3.500,00

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas.

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacdes necessarias.

Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario e justificado.

e®Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario.
Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario.

Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, com participag@o plena na atenc¢do prestada
ao cliente.

Efetuar controle periodico da qualidade e da
resolutividade do seu  trabalho.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE/
EMAD




terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.® Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento
em saude, particularmente em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.®
Participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de
atencdo primaria, ¢ CAPS.e Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicGes.® Participa de
programas de atengdo primaria e CAPS e Postos de
Satde ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espago psicologico.

FONOAUDIOLOGO

20
HORAS

RS
6.000,00

. Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, unidades de satde, hospitais, e unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares.

. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnodsticos em diversas patologias
fonoaudiologicas

(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada

para cada caso;

. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando  enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. ® Atender

emergéncias e prestar socorros;

o Elaborar relatorios;

. Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucgdao, referente a sua area de atuacgao;

. Executar outras tarefas compativeis com as

previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores

EMAD




TECNICO
EM
RADIOLOGIA

30 HORAS

2.600,00

Organizar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condi¢des técnicas de equipamentos e
acessoOrios.® Preparar pacientes para exame € ou
radioterapia.® Prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas
e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.e
Revelar chapas e filmes radiologicos.e Controlar
radiografias  realizadas,  registrando  numeros,
discriminando tipo e requisitante.®  Zelar pela
conservacdo e manutengdo do aparelho de Raios X e
componentes.® Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. @ Executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a
sua funcdo.

HOSPITAL
MUNICIPAL

TEC. EM
ENFERMAGEM/ESF

40
HORAS

2.500,00

N Realizar agdes de atengdo a satde na UBS,
domicilio e espagos comunitarios; ® Desenvolver com
os ACS, identificacdo das familias em situacdes de
risco para realizar agdes que visem a melhoria nas suas
condigdes de saude;

. Realizar  vigilancia epidemioldgica no
territdrio, por meio de notificagdo, controle ¢ busca
ativa de pacientes e seus comunicantes;

. Realizar agdes em equipe, fundamentadas no
ciclo de vida e perfil epidemioldgico da populacéo;

N Realizar agdes de educagdo em saude,
individuais ou coletivas, na UBS e comunidade
conforme planejamento da equipe;

o Participar das reunides de equipe, reunides
técnicas e gerais da Unidade.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE

TEC. EM
ENFERMAGEM
(EMAD)

40
HORAS

2.500,00

. Trabalhar em equipe, participar nas
orientagdes educativas individuais e coletivas
realizadas pela EMAD;

. Prestar assisténcia e realizar procedimentos de
enfermagem em domicilio;

. Participar do matriciamento dos pacientes
acompanhados pela EMAD junto as equipes dos
servigos de saude de

referéncia;

. Respeitar os principios da assisténcia
domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los;

EMAD




. Dar apoio a familia no desligamento, apos a
alta ou 6bito do usuario;

. Realizar abordagem familiar, considerando o
contexto socioecondmico e cultural em que a familia se
insere;

TEC. EM
ENFERMAGEM
(CAPS)

40
HORAS

R$
2.500,00

. Promover espagos de cuidado e de trocas de
experiéncias para cuidadores e familiares.
. Atender as solicitacdes da gestdo do CAPS,

enfermeiro responsavel eresponsavel técnico quando
pertinente ao seu nivel de atuagido;e® Receber junto com
o enfermeiro (a) usuario para acolhimento vindopor
demanda espontanea, regulados ectc.;® Preparar os
usudrios que para os exames complementares de
diagnostico a serem realizados em outras unidades de
satde;® Checar e administrar as medicagdes injetaveis
de depdsito

conforme prescrigdo;

o Realizar visitas domiciliar, busca ativa e
demais atividades territoriaisconforme protocolo;e
Atuar conforme protocolo na aferi¢@o de sinais vitais e
glicemia capilar;® Efetuar cuidados de enfermagem
conforme protocolo de enfermagem doCAPS e

N solicitagdo do enfermeiro;

CAPS

TEC. EM
ENFERMAGEM
(HOSPITAL)

48
HORAS

2.500,00

. Realizar procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo, mediante orientagdo e
supervisdo do enfermeiro;

N Desenvolver a¢des de promocao a saude por
meio de atividades

educativas e do estimulo a participacdo comunitaria,
com sua

competéncia profissional; @ Desenvolver agdes de
promocao, prevengao e

monitoramento, dirigidas as situagdes de risco para a
saude da populagdo, conforme plano de acdo da equipe;
o Desenvolver agdes de recuperagdo e
reabilitacio da saide da populacio conforme
planejamento da equipe;

. Cumprir as prescrigdes médicas e de
enfermagem, que sejam de sua competéncia técnica e
que ndo oferecam risco a pessoa, a familia e a

HOSPITAL
MUNICIPAL




coletividade; ® Assistir o enfermeiro nas atividades de
assisténcia ao paciente grave;

. Zelar pela manutengdo dos equipamentos da
Unidade, assim como auxiliar na gestdo dos insumos
necessarios para o adequado

funcionamento do Servigo;

. Manter o respeito, cordialidade e ética no trato
com colegas, usuarios € parceiros;

. Realizar agdes de vigilancia epidemiologica
conforme rotina do servico de saude.

TEC. EM
ENFERMAGEM
(INST. CIRURGICO)

48
HORAS

R$
2.600,00

. Ordenar e controlar o instrumental cirtirgico;

. Preparar o instrumental a ser utilizado nas
pequenas cirurgias;

. Selecionar e apresentar os instrumentos ao
médico e auxiliares; ® Efetuar assepsia dos

materiais cirurgicos;

. e Assistir o enfermeiro nas atividades de
assisténcia ao paciente grave;® Zelar pela manutencao
dos equipamentos da Unidade, assim como auxiliar na
gestdo dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico;e Manter o respeito,
cordialidade e ética no trato com colegas, usuarios e
parceiros;

. Realizar procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo, mediante orientagdo e
supervisdo do enfermeiro;

HOSPITAL
MUNICIPAL

AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL
(ASB)/ESF

40
HORAS

R$
1.900,00

. Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em
satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude;

. Realizar atividades programadas e de atencéo
a demanda espontanea;

. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizagao do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas;

. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal,

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE




equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;

. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

. Processar filme radiografico;

o Selecionar moldeiras;

. Preparar modelos em gesso; ® Manipular
materiais de uso odontoldgico;

. Participar na realizagdo de levantamentos e

estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

TEC. EM

SAUDE BUCAL

(TSB)/ESF

40
HORAS

1.900,00

o Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude;® Realizar atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea;® Executar limpeza, assepsia,
desinfec¢do e  esterilizagdo do  instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho;e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas;® Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satde bucal;e Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma
multidisciplinar;e Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;e Processar filme
radiografico;e  Selecionar moldeiras;®  Preparar
modelos em gesso;® Manipular materiais de uso
odontologico;e Participar na realizagao de

levantamentos ¢  estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE

ODONTOLOGO ESF

40
HORAS

R$
4.900,00

. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter
o perfil epidemioldgico para o

planejamento e a programagao em saude bucal;

. Realizar a atengdo a saide em saude bucal
(promocgao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE




e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade;

. Realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias;

. Realizar atividades programadas e de atencéo
a demanda espontanea;

. Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da satide e a preveng@o de doencas
bucais;

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar, e Realizar supervisao
técnica do

Técnico em Saude Bucal (TSB) e

. Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

e Identificacio de areas de risco nutricional na
comunidade;

20 R$ Diagnostico/monit to do estado nutricional d UNIDADE
NUTRICIONISTA e Diagnostico/monitoramento do estado nutricional da BASICA DE
HORAS 2.900,00 familia e da comunidade; SAUDE
e Diagnostico de problemas alimentares e nutricionais
(caréncias ou excessos);
e Organizar, coordenar e executar programas e projetos
junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
40 RS lidade de vid lorizagdo d h UBS/
EDUCADOR FiSICO qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. ACADEMIA
HORAS 2.500,00 e (oordenar, planejar, programar, supervisionar, DA SAUDE

dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, nas areas de
atividades fisicas e do exercicio fisico, destinados a
promogao, prevengao.




CONDUTOR
VEICULO
DE EMERGENCIA
(SAMU)

48
HORAS

3.000

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento ¢ transporte de pacientes, com agilidade,
seguranca, ¢ética, empatia ¢ responsabilidade;e®
Estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica
e seguir suas orientagdes, observando as normas e leis
do Codigo de Transito Brasileiro.

e Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das
normas e leis previstas pelo Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro del1997),
observados os Artigos 29 e 252.

SAMU

EMFERMEIRO
(SAMU)

44
HORAS

RS
3.500,00

. Trabalhar no SAMU como enfermeiro na sua
base de origem, podendo ser deslocado para atendimento
em toda area de abrangéncia ou para outras regionais
conforme ordem do médico regulador ou chefia
imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do
chamado quando acionado conforme protocolo da
instituigdo.

. Supervisionar e avaliar as agoes de enfermagem
da equipe no atendimento pré-hospitalar

movel;

. Executar prescrigdes médicas por telemedicina;
e Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; e Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém-nato; realizar partos sem distocia; e Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de satide em urgéncias, particularmente nos programas
de educagdo continuada;

. Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo;
. Responsavel em controlar de medicacdes,

psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e na Base,

mediante receita médica, contendo carimbo ¢ CRM nos

receituarios;

. Previsdo de materiais, equipamentos e roupas

necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme

rotinas pré-estabelecidas.

. Realizar atividades administrativas
necessarias.

SAMU




. Subsidiar 0s responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe;
conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdo/retirada manual de

vitimas;

. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem.

. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

. Conhecer a estrutura de satde local.

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local.

e Executar tarefas como Técnico em Enfermagem em
uma Unidade de Suporte Basico e como Técnico
Auxiliar de Regulagdo Médica.

e Conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e

TEC. EM 48 realizar manuten¢do da unidade movel, seguindo os
ENFERMAGEM HORAS R$ 2.500,00 padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e SAMU
(SAMU) mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservacdo e assepsia; ® Estabelecer contato
radiof6nico (ou telefonico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orienta¢des; entre outras.®
Elaborar relatorios bem como alimentar os sistemas de
informagao conforme determina sua fungdo.
. Realizar escalas de trabalho;
. Estabelecer controle e supervisdo nos livros de
ordens e ocorréncias;
. . Participar de reunides quando solicitado e
,RESPONSAV],EL promover reunides com a equipe de trabalho;
TECNICO DE NIVEL . Realizar avaliagdes de desempenho da equipe,
SUPERIOR conforme norma da institui¢io;
CONFORME 40 RS . Orientar, supervisionar e avaliar o uso dos CAPS
NECESSIADE DA HORAS 4.900,00 protocolos;
SECRETARIA . Organizar e planejar treinamentos internos e
MUNICIPAL DE externos com a equipe;
SAUDE (CAPS) . Elaborar protocolos junto a equipe e gestao;
. Zelar pelas condigdes ambientais de
seguranca, visando o bem estar do paciente e da equipe;
. Coordenar atendimentos em situagdes de

emergéncia, quando necessario;




. Elaborar escalas mensais de férias e
organizacdo da equipe para

tal;

. Realizar  integracdio com 0os  novos
colaboradores na parte

assistencial;

. Concluir e fazer cumprir rotinas e tarefas junto

a equipe; ® Promover interacdo junto a
equipe multidisciplinar;




SECRET;RIA DE

SAUDE

2.2- Os interessados poderdo pleitear o seu credenciamento conforme item 2.1, preenchendo no anexo II o seu
interesse.

2.3- O CREDENCIADO sera responsavel pelos servigos prestados a Secretaria de Saude do Municipio de
Cezarina-GO.

2.4- O atendimento do contratado contemplara a execugdo das atividades e servigos necessarios a prestagdo da

assisténcia a saude com qualidade aos beneficiarios.

3 - APRESENTACAO:

3.1- Os interessados  deverdo apresentar pelo  endereco de e-mail

fmscredenciamento@gmail.com ou um envelope fechado, devidamente lacrado, em cuja parte externa devera
constar as informagdes abaixo ¢ devera protocolar na Avenida Palmeiras, Quadra 10-B, Lote 04 ¢ 05, Centro,
CEP 76.195-000, neste Municipio.

AO MUNICIPIO DE CEZARINA-GO CREDENCIAMENTO: 001/2026
NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ/CPF:

ITEM DE INTERESSE:

USUFRUI DA LEI 123/2006 () SIM () NAO

E-MAIL:

TELEFONE: NOME DO CONTATO:

Obs.: Serdo utilizados para comunicacdo entre a administragdo e os credenciados, os nimeros telefonicos ¢ e-
mails apresentados no envelope de documentacdo e nos documentos apresentados, sendo obrigacdo da
Contratada informar qualquer mudanca, sob risco de assumir qualquer falha na comunicacao.
4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:
4.1- Poderao participar deste credenciamento as empresas interessadas:
a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo/credenciamento, conforme o disposto
nos respectivos atos constitutivos;
b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢des deste edital e seus anexos;
4.2- Nio sera permitida a participagdo direta ou indiretamente na presente licitagdo/credenciamento das empresas
interessadas:
a)- Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
b)- Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

¢)- Que se enquadrem nas vedacdes previstas no Artigo 14, da Lei n® 14.133/2021;
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d)- Que estejam sob regime de concordata, recuperacao judicial ou sob decretacdo de faléncia, em processo
de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢dao ou em liquidagao;

e)- Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de constituigdo;

f)- Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo, de chefia
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante na Simula Vinculante 13 do Supremo
Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade o
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢do, de chefia ou

de assessoramento.

4.2.1- Sao condicdes para credenciamento dos profissionais:

a)- Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;
b)- Néao possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.3- A medida que os interessados apresentem sua documentagio, e por conseguinte sua proposta de adesdo
ao credenciamento, o Agente de Contratacdo e a sua equipe de apoio se reunirdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da Protocolizacdo do(s) envelope(s) pelos interessados, para analise dos documentos e das
propostas, ¢ ap6s decidira, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo
indeferimento da proposta de credenciamento. Para cada CREDENCIADO, serd firmado o Termo de
Credenciamento entre 0 CREDENCIADO e o ordenador de despesa, que serd juntado nos autos deste
procedimento, como instrumento de homologacdo pela Autoridade Superior, conforme Artigo 30, IV , do
Decreto Municipal de Cezarina-GO.

4.4- O Termo de Credenciamento tera vigéncia limitada a vigéncia do Edital de Credenciamento.

4.5- Caso sejam CREDENCIADOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de servicos sera
sorteada entre todos os CREDENCIADOS.

4.6- Porquanto a viabilidade de competi¢do configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se a contratar
todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condigdes por ela estabelecidas, nos casos de contratagdo
com selecdo a critério de terceiros, caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do beneficiario direto da
prestacdo, havendo niimero maior de CREDENCIADOS em relacdo a quantidade de servigos a serem
solicitados, a selegdo sera feita pela ordem cronoldgica de credenciamento através de sorteio, entre todos os
CREDENCIADOS.

4.7- Os servigos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, ¢ a contratagdo dos

CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem cronologica de credenciamento”, em razdo da
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inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratagdo através da assinatura de contrato, nos
termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

4.7.1- Caso nao haja disponibilidade do CREDENCIADO para a prestagdo dos servicos devidamente
solicitados, quando este CREDENCIADO for o primeiro posicionado da lista, serd chamado o proximo
colocado da referida lista, passando o CREDENCIADO anterior para a posi¢do final da lista de
CREDENCIADOS, desde que a solicitagao ao referidlo CREDENCIADO tenha ocorrido em prazo superior a
05 (cinco) dias uteis da data em que serdo realizados ou terdo inicio os servigos.

4.7.2- Caso a solicitacdo ao CREDENCIADO ocupante do primeiro lugar da lista de CREDENCIADOS seja

feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este CREDENCIADO nao tenha disponibilidade
para a prestacao dos servicos solicitados, este dara a vez ao préximo da lista de CREDENCIADOS, conforme
ordem de classificagdo, mas mantera sua colocacao na lista d¢ CREDENCIADOS e serd o proéximo a ser
selecionado na referida lista, ou seja, trocard de lugar na lista de CREDENCIADOS com o segundo
posicionado ou com os demais, sucessivamente.

4.8- A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado, visando adequar o servigo

as condigdes de execugdo previstas pelo Municipio.

5 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

5.1-  Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da administragdo publica municipal
(Comissao de Credenciamento) mediante apresentagdo do original ou assinados digitalmente desde que
possam ser averiguados no momento da andlise pela comissao de credenciamento.

5.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:

Modelo de Apresentacio da Proposta de Adesdo, conforme modelo anexo II.

5.2- DOCUMENTOS DE HABILITACAO (REGULARIDADE JURIDICA):

5.2.1- PESSOA JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a ultima alteracdo, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedade por agdes, dos
documentos de elei¢ao de seus atuais administradores;

¢) Inscri¢do do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio
ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro comercial), registrado no o6rgéo
competente, devidamente atualizado, ou seja, devendo comprovar em ambos 0s casos que o ramo de atividade

da participante ¢ compativel com o objeto da licitagdo/credenciamento;



SECRETARIA DE

SAUDE

d) Decreto de Autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacgao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim
0 exigir.

5.2.2- PESSOA FISICA

a) Documento de Identificagdo e CPF da licitante;

5.3 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

5.3.1 - PESSOA JURIDICA

a) Comprovante de Inscri¢do e de Situacao Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido
pela Secretaria da Receita Federal;

b) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresenta¢do de Certiddo Conjunta

Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;

¢) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente
do Estado sede da licitante na forma da lei;

d) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede da
proponente, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de

Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;

e) Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situagéo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econdomica Federal — CEF, através do site
www.caixa.gov.br;

f) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

g) Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, sob as

penalidades cabiveis de que o Licitante cumpre com a determinagdo Constitucional.

5.3.2- PESSOA FISICA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF ou por copia do cartdo do CPF;
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b) - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

¢) - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio sede do licitante, relativa a

atividade ou outra equivalente, na forma da lei;

e) - Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentac¢ao
de Certidao Negativa de Débitos— CNDT;
f)- Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢ao Federal, sob as

penalidades cabiveis de que o Licitante cumpre com a determinagdo Constitucional.

54— QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA (SOMENTE PARA PESSOAS

JURIDICAS)

a)- Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, ou de certiddo que comprove plano
de recuperacao acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias
da abertura da sessdo publica deste CREDENCIAMENTO, se outro prazo nao constar do documento.

5.5- QUALIFICACAO TECNICA

5.5.1 PESSOA JURIDICA

a) Certificado de Regularidade da Pessoa Juridica junto ao Conselho do(s) profissional(is) que
prestara(ao) os servicos;

b) Para os servicos médicos deverdo apresentar Diploma de conclusdo de curso de medicina
emitido/revalidado.

) Copia da Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

d) Titulo de Especializagdo (para os servigos de profissionais especialistas) devidamente registrado;

e) Comprovacgdo de Vinculo dos Profissionais que Prestardo Servigos, para todos os profissionais que

ndo fazem parte do quadro societario da empresa, através da apresentagdo de cdpias de Carteira de Trabalho,
Contrato de Prestag@o de Servicos, Originais ou autenticados ou declarag¢do de contratagio futura.

5.5.2 PESSOA FISICA
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a) Copia da Carteira de Registro ou Identidade Profissional;
b) Titulo de Especializagdo (para os servicos de profissionais especialistas) devidamente registrado.

5. 6-DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES:
5.6.1-PESSOAS JURIDICAS
a) Declaragao de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos
legais, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis; (conforme modelo anexo III);
b)- Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos Inciso IV, do
Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo IV);
¢)- Declaracdo de que as propostas econémicas compreendem a Integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, nos termos do §1° do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021;
(conforme modelo anexo V);
d)- Declaragdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico
do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administragdo ou servidor do
Orgao/Entidade contratante em qualquer fungdo, nos termos do Artigo 9°, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021; (conforme modelo anexo V);
e- Declarag@o de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar
com o Orgio/Entidade contratante; (conforme modelo anexo VI);
f)- Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos Incisos III e IV do Artigo1° e no Inciso III, do Artigo 5°, da Constituigdo
Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021. (conforme modelo anexo VIII);
g)- Certiddo de comprovacdo de Idoneidade, que deverdo ser apresentados da seguinte forma: 1- Certiddo
Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho

Nacional de Justica (CN)) v(www.cnj.jus.br), por meio do link

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php?validar=form

2- Cadastro de Empresas impedidas de licitar junto ao Tribunal de Contas do Estado de Goids

https://www.tcmgo.tc.br/site/tcm-em-acao/impedidos-de-licitar-ou-contratar/
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3- como condig¢do para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratacao
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no link

https://certidoes.cgu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acérdao n. 1793/2011, do Plenario do

Tribunal de Contas da Unido;
4- as documentagdes indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela Certidao/Consulta

Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link: https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/ .
5.6.2-PESSOAS FISICAS

a) Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento, para todos os
efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sang¢des cabiveis; (conforme modelo anexo 1X);
b) Declaragdo de que ndo € servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de
geréneia ou administragio ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer fungio, nos termos do
Artigo 9°, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021; (conforme modelo anexo X);
C) Certidao de comprovacdo de Idoneidade, que deverdo ser apresentados da seguinte forma: 1- Certiddo
Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho

Nacional de Justica (CN)) (www.cnj.jus.br), por meio do link

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

2- Cadastro de Empresas impedidas de licitar junto ao Tribunal de Contas do Estado de Goias

https://www.tcmgo.tc.br/site/tcm-em-acao/impedidos-de-licitar-ou-contratar/

3- como condigdo para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratacdo
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no link

https://certidoes.cgu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acordao n. 1793/2011, do Plenario do Tribunal

de Contas da Unido;
4- as documentagdes indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela Certiddo/Consulta

Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link: https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/ .

5.7- DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES, EXEGIVEIS NOS TERMOS DA LC N°
123/2006 PARA PESSOA JURIDICA:
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5.7.1- Declaragdo de que ¢ ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagdes do § 4°, Artigo
3°, da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento estabelecido no Artigo 43,
da Lei Complementar Federal n® 123/2006; (conforme modelo anexo XII);

5.7.2- Declaragdo de que no ano-calendario de realizagdo deste credenciamento, os valores somados dos
contratos celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do Artigo 4°, § 2°, da Lei n®

14.133/2021; (conforme modelo anexo XIII);

5.8- A verificagdo pelo Municipio nos sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

5.9- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o interessado tera seu pedido
de credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratagdo e equipe de apoio ¢ submetido a
autoridade competente para fins de homologa¢ao e da autorizacao;

5.10- Declaragdo da empresa de que esta ndo foi declarada inidonea para contratar com o poder publico, nos

termos do Inciso IV, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021, conforme modelo (ANEXO XIV).

5.11- A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentagdo em desconformidade com o

[P 4

presente edital implicara na inabilitagdo da proponente, exceto as empresas que se enquadrarem na alinea “e
do item 5.7.

5.12- A proponente inabilitada podera apresentar nova documentacio, conforme item 5.

5.13- As certiddes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificagdo de sua validade e autenticidade pela
Comissao de Credenciamento.

5.14- Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condi¢des de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragdo na documentacao
referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo economico-financeira e regularidade
fiscal relacionadas as condigdes de credenciamento, conforme o caso.

5.15- A Comissdo de Credenciamento reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,

sempre que tiver divida e julgar necessario.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSO:

6.1- ESCLARECIMENTOS:

6.1.1- Apos a publicacdo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de esclarecimento
ou impugnagdo ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a qualquer tempo, até o 3°
(terceiro) dia 1til anterior a data fixada para o fim do prazo para a apresentacdo de documentos de novos

interessados.
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6.2- IMPUGNACAO:

6.2.1- A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico do
Municipio no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da solicitacdo de esclarecimento/impugnagio, limitado
ao ultimo dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a apresentacdo de documentos de novos
interessados.

6.2.2- Os pedidos de impugna¢do e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
fmscredenciamento@gmail.com ou protocolizados no local e horario indicados no item 6.2 deste edital.

6.3- RECURSO:

6.3.1- Da decisdo da Comissdo de Credenciamento cabera recurso.
6.3.2- O recurso contra decisdo da Comissdo de Credenciamento tera efeito suspensivo.
6.3.3- Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisdes da comissdo de credenciamento, que

deverdo ser encaminhados ao e-mail fmscredenciamento@gmail.com ou escrito e protocolado na Sede da

Prefeitura Municipal nos horarios de funcionamento.

6.3.4- O prazo para interposi¢do de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da documentagdo é
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a lavratura da ata. Caso todos os
participantes estejam na sess@o e declinem dos prazos recursais, expressamente em ata, a Comissdo de
Credenciamento remetera o processo para avaliagdo juridica final.

6.3.5- A Comissdo de Credenciamento, apds receber os recursos, fard o protocolo dos mesmos e providenciara
a instrucdo dos processos pertinentes, apos notificara os interessados sobre a interposicao para que, querendo,
apresentem contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

6.3.6- Transcorrido o prazo para apresentacdo de contrarrazdes, a Comissdo de Credenciamento decidira a
respeito, podendo:

6.3.6.1 Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

6.3.6.2 Motivadamente, reconsiderar a decisio;

6.3.6.3 Manter a decisio, encaminhando os autos devidamente motivados.

6.3.7- O ordenador de despesas, apds receber o recurso e a informagdo da Comissao de Credenciamento, se
posicionara nos autos e podera remeter o processo para analise juridica.

6.3.8- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, O ordenador de despesas
remetera o processo licitatorio a Comissao de Credenciamento para determinar a contratacao.

6.3.9- A decisdo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal Cezarina-GO e aos

recorrentes indicados, através de e-mail ou comunicacdo alternativa certificada no processo.
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6.3.10- Nio havendo recurso, a Comissdo de credenciamento credenciara a(s) empresa (s) que apresentaram
toda a documentagdo solicitada no ato convocatorio.

6.3.11- O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de Aproveitamento
7- DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO E PENALIDADES:

7.1 O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias prevista no Decreto Municipal n° 697/2023, do
edital de credenciamento e dos contratos firmados com a Administragdo sera descredenciado para a execugao
de qualquer objeto, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n. 14.133/21.
7.2 O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitacdo escrita ao 6rgdo contratante.

7.2.1 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
7.2.3 O pedido de descredenciamento nao desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugdo do servigo
a aplicacdo das sancdes definidas a que se refere o art. 15 do Decreto Municipal de Cezarina-GO.

8- DAS OBRIGACOES DA CONTRADA:

8.1 Séo obrigagdes do credenciado contratado:

I - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento dos servigos
em conformidade com as especificagdes basicas constantes do edital;

II - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro
de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento;

111 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
do o6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

v - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional, quando couber;

Vv - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de for¢ca maior que impecam a
realizacdo do servigo, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo
aditivo para alteragdo do prazo de execugio;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislagdo vigente,
sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagdo expressa do 6rgdo ou

entidade contratante;
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VII - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade contratante;
VII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento ¢ a
programacao do trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do cronograma de execugdo das tarefas; IX -
Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdio completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do
tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

XI - Manter as informagdes e dados do oOrgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultidneo a entrega
do relatoério final ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funciondrios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIII- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS

ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.
9- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

9.1 Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal de Satde:
| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n.
14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagcdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los
com informagdes pertinentes a essa atribuicao;

I - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

111 - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

v - Fornecer os meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato; V -
Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos érgaos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugdo do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de

credenciamento e na legislacao.
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10. DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO, DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA
10.1 A entregada da documentacdo para habilitacdio necessaria dar-se-4& por e-mail
fmscredenciamento@gmail.com ou protocolo da Secretaria Municipal de Saude de Cezarina-GO, sediada

Avenida Palmeiras, Quadra 10%, Lote 9/10, Centro, Cezarina-GO, CEP 76195.000, de segunda a sexta-feira,

das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, sendo que para participar da primeira sessao publica
de abertura dos envelopes para analise da documentagdo de habilitacdo de classificacdo, a entrega da
documentagdo devera ocorrer a partir das 09h:00m do dia 23/02/2026 e as demais sessoes havera

convocacio apos a fase de entrega de documentacio conforme cronograma a seguir:

Més data
Fevereiro 23/02/2026 a 27/02/2026
Margo 02/03/2026 a 06/03/2026
Abril 06/04/2026 a 10/04/2026
Maio 04/05/2026 a 08/05/2026.
Junho 01/06/2026 a 05/06/2026
Julho 01/07/2026 a 07/07/2026
Agosto 03/08/2026 a 07/08/2026
Setembro 01/09/2026 a 08/09/2026
Outubro 05/10/2026 a 09/10/2026
Novembro 03/11/2026 a 09/11/2026
Dezembro 01/12/2026 a 07/12/2026

10.2- A PRIMEIRA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO se dara na Sala de Licitacdes da
Prefeitura Municipal, em data de 23/02/2026, as 9:00 horas, os credenciados serdo divulgados no

endereco eletréonico: www.cezarina.go.gov.br .

10.3- Concluida o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratagao, os credenciados serdo convidados
a participar da sessdo publica de sorteio de demandas, salvo se ocorrer a convocacdo geral de todos os

credenciados para a realizacao dos servigos.
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10.4- Com ciéncia e concordancia dos credenciados e a critério da Secretaria Municipal de Satide, caso tenha
mais de um inscrito para o mesmo servigo, poderd seguir a ordem cronoldgica de cadastramento, para
direcionar os servigos quanto a distribui¢ao ndo for equitativa.

10.5- Os cargos serdo providos por meio de sorteio por objeto a ser contratado de modo que seja distribuida
por padrOes estritamente impessoais ¢ aleatérios, que formard uma lista para ordem de chamada para a
execucdo de cada objeto, observando-se sempre o critério de rotatividade, observando estabelecido no Artigo

30, § 3° do Decreto Municipal n® 697/2023.

10.6- Caso ndo se pretenda a convocagido, ao mesmo tempo de todos os credenciados para a realizagdo do

servigo, a comissdo realizara sorteio para determinar quais serdo os interessados selecionados para tanto. Os
interessados nao selecionados comporao lista de espera, cuja ordem de classificacdo sera igualmente sorteada.
10.7- A auséncia do representante na data da sessdo publica destinada a analise dos documentos ¢ distribui¢do
das demandas nao impede a analise dos mesmos, mas sujeita ao credenciado ao aceite tacito da distribuicao
de demandas resultante da sessao.

10.8- O Departamento de Satide podera apresentar uma proposta de escala prévia, que sera submetida a
apreciacao das empresas qualificadas para cada lote. Havendo aprovacao, a escala passara a efeito.

10.9- A escala final dos servigos podera ser apresentada em sessdo publica complementar designada
especialmente para este fim e/ou publicado no diario oficial.

10.10- A observancia ao quadro de sorteios garantira uma distribui¢do equitativa dos servi¢os entre os
credenciados.

10.11- Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a participagdo
em nova demanda dependera de surgimento de necessidade e convocagdo por parte da Secretaria de Saude.
10.12- Qualquer interessado pode se fazer representar por procurador especialmente constituido de
procuragdo deve ter firma reconhecida em cartorio ou de acordo com a legislagdo vigente.

10.13- Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da entrega da documentag@o.

10.14- Os interessados poderdo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes, obedecidas as regras
de distribuicdo das demandas.

10.15- A distribuigdo das demandas fica vinculada as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, sera
realizada na Sessdo Publica, através da capacidade de prestacdo do servico de cada credenciado, seguindo
padrdes estritamente impessoais, observado as condigdes técnicas dos credenciados e do servigo.

10.16- Os servigos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, € a contratagdo dos credenciados

sera realizada mediante “ordem cronolodgica de credenciamento”, em razdo da inviabilidade de competigdo, a
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fim de que se proceda a contratagdo através da assinatura de contrato, nos termos do Artigo 95, da Lei

14.133/2021.

10.17- Ao término de cada sessdo publica, apds analise dos documentos, caso exista algum documento que
nao atenda ao solicitado neste Edital, serd agendada sessdo ptblica complementar apds 05 dias, para que os
interessados possam complementar a documentagao.

DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.18- O Municipio podera proceder as contratagdes de imediato dos primeiros credenciados com a respectiva

distribui¢do equitativa da demanda até o fechamento total dos servi¢os conforme necessidade, sendo que os

demais contratados receberdo a distribuicdo das demandas conforme necessidade no decorrer da vigéncia do
respectivo instrumento;

10.19- Em até 10 dias a Secretaria de Saude oficiara todos os credenciados com contrato assinado e publicado,
sobre os locais e horarios que deverdo ser prestados por cada um dos contratados no més subsequente, e no
caso de empresa de prestacio de servigos médicos, sendo que todos os credenciados deverdo informar, no
prazo maximo de 10 dias corridos, os nomes dos médicos que realizardo os plantdes em cada dia/turno da
escala a eles atribuida.

11- FORMA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

11.1  Apos a assinatura do contrato o CREDENCIADO devera executar os servigos conforme estipulado
pela Secretaria de Saude.

11.1.1 Concluido e ratificado o Credenciamento, os CREDENCIADOS serdo convocados para celebrar o
Contrato de Prestag@o de Servicos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

11.2 O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Prestacdo de Servigos
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicagdo para tal, através de
correio eletronico, ou notificagdo pessoal.

11.3 A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido podera ser entendida como recusa injustificada e
podera ensejar a convocacdo dos proximos CREDENCIADOS, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislacdo que disciplina a matéria.

11.4 A forma de execugdo ¢ indireta, sob o regime de prestacdo de servigos de forma mensal.

11.5 A contratada devera permitir a realizagdo de fiscalizagdo da execugdo dos servigos, por servidor
designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

11.6 O Municipio de Cezarina-GO néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da contratada para outras pessoas fisicas ou juridicas ou quaisquer outros;
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11.7 O inicio do prazo contratual sera contado em dias consecutivos, a partir da data da assinatura do
contrato, tendo vigéncia de acordo com cronograma de execugao.

11.8  Excepcionalmente, podera ser previsto prazo de vigéncia do contrato superior a 12 (doze) meses, nos
casos de intervengdes em diferentes unidades, execugdo realizada em periodos ndo concomitantes ou, ainda,
para viabilizar a regularizagdo dos procedimentos apos 0s servigos.

11.9 O prazo para iniciar os servicos sera de até 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento
formal da Ordem de Servico para cada demanda.

11.9.1 Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar pedido de

prorrogagdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciagdo e decisdo da Secretaria Requisitante.

11.10  LOCAL: A prestacdo dos servigos objeto do contrato, incluido tudo que for necessario para a
operacionalizacdo da prestagdo dos servigos especificados serdo realizados nos estabelecimentos de satide do
Municipio.

11.11 SUBCONTRATACAO: Nio serd admitida a subcontratagio total ou parcial do objeto deste
credenciamento.

12 DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente a prestacdo dos servigos e entrega dos documentos fiscais, apos a conferéncia efetuada pela
Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

12.2 —Anota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o 5° dia
util de cada més para aferigdo e autorizagdo do pagamento, confirmando a efetiva prestagao dos servigos.
12.3- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou indenizagdes
devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento sera realizado pelo Municipio sem que antes seja
comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida.

12.4- Qualquer erro ou omissdo havido na documentagéo fiscal ou na fatura serd objeto de corregdo pela
contratada e haverd, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

12.5- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servigo for executado em desacordo
com as especificacdes constantes deste instrumento.

12.6- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesdo/projeto basico,
pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia deste credenciamento.

12.7- Na hipédtese de prorrogagdo da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera atualizar o

valor dos servicos de que trata o subitem anterior, apds o intervalo de um ano, contado da data prevista para
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o inicio da apresentagdo das propostas de adesdo, de que trata este edital, pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA/IBGE) ou por indice que venha a substitui-lo.

12.8- Nas atualizagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros da ultima atualizagdo.

12.9- No caso de atraso ou nao divulgagio do indice de atualizagdo, o valor sera atualizado conforme a tiltima
variagdo conhecida.

12.10- Caso o indice estabelecido para atualiza¢do venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
12.11- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, 0 Municipio, pelo Gestor da Contratagio,
elegera novo indice oficial, o qual devera ser o mais conservador possivel de forma a ndo onerar
injustificadamente a administragdo.

12.12- O valor unitario a ser pago pelos servigos sera o previsto na tabela de pregos aprovados pelo Conselho
Municipal de Satde, para todos os CREDENCIADOS, independentemente da época em que tiver seu
credenciamento ou contratagdo estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente

credenciamento nao serdo objeto de reajuste de pregos, salvo em caso especial.

13 DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

13.1 A gestdo da contratagdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizacdo da correta execugdo
do objeto do presente credenciamento sera exercida a qualquer momento, no que couber, pelo Municipio, por
servidor ocupante do Cargo de Secretario de Saude.

13.2  As exigéncias ¢ a atuacdo da fiscalizagdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execucdo do objeto do contrato.

13.3 A fiscalizagio de que trata este item competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugio

do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n® 14.133/2021, para atuarem como fiscal técnico e gestor do

contrato, assim como seus respectivos substitutos.

Da Vigéncia:

13.4 EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciard com a publica¢do do Edital no PNCP
(Portal Nacional de Contratacdes Publicas) e finalizara ap6s 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo,
limitando em até 5 anos desta publicacéo.

13.5 TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento tera a vigéncia limitada a do

Edital de Credenciamento.
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13.6 DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitagdes poderdo ser realizadas
enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

13.7 EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poderio iniciar apds a assinatura do contrato ou emissio
da Ordem de Servigos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, para cada demanda,
podendo ser finalizado ap6s a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo 111, da Lei

14.133/2021.

14 DAS SANCOES

14.1 O n3o-cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital podera acarretar o descredenciamento
do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis, especialmente o disposto nos Artigo
155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa.

14.1.1 A dosimetria das san¢Ges sera aplicada de acordo com a Legislagdo Municipal sobre a matéria.

14.1.2 Os crimes contra a Administragdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes, processar-se-ao pela
Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e pelo Codigo Penal, para fins de responsabilizagdo das pessoas
juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

14.2  Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislag@o, na execugdo do credenciamento

ou contrato, o fato sera comunicado a autoridade policial competente para apuragdo.

15 CONDICOES PACTUAIS

15.1 Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigagdes ora
assumidas pela contratada, ndo importara, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transagdo
ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des do ajuste e podendo o Municipio exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

15.2 A contratagdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre 0 Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas
pela Contratada para a execucgdo do objeto contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por todas as
obrigacdes ou encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer
outra.

15.3 A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seu

patrimonio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto
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contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na hipotese de
ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.4 Todas as informagdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados
pela Contratada durante a execug@o do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade do Municipio, nao
podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizagdo do Municipio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos
termos da legislacao.

15.5 A contratacdo sera formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, nos termos
do Artigo 95, da Lei n. 14.133/2021.

16 DISPOSICOES GERAIS:

16.1  Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Ap6s a apresentacdo da documentag@o nao serdo
aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

16.2  Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administragdo, tomar as providéncias a
seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamagio ou indenizagdo:

16.2.1 Alterar as condi¢des deste edital, nos termos da legislacao vigente comunicando sobre as modificacdes
ocorridas;

16.3 O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerard para os
CREDENCIADOS qualquer direito de contratagdo, objetivando somente o cadastramento para prestagao de
futuros servigos, sob demanda das secretarias.

16.3.1 O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, seja
por interesse da Administragdo ou da Credenciada.

16.4 A Administra¢do podera solicitar o descredenciamento dos credenciado, caso seja constatado qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus anexos, bem como na
legislacao pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

16.4.1 Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida do rol dos
CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo credenciamento.

16.5  Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou ndo, quando
convocada tempestivamente, nos termos deste edital, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar
novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos apds a recusa, evitando que as credenciadas
escolham as demandas.

16.6 A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso prévio por

escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.




PREFEITURA DE

CEZARINA

O TRABALHO CONTINUA- 2025/2028

SECRETARIA DE

SAUDE

16.6.1 O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais contratos oriundos do

credenciamento celebrados.

16.7 A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipdteses:

a)- Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais credenciados;

b)- Descumprimento pela Credenciada de instrugdes e orientagdes recebidas da Gestdo e Fiscalizagdo da
contratagdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de prestagdo de qualquer servigo
solicitado, sem apresentar razoes suficientes para o0 Municipio;

¢) Apresentar qualquer documento falso ou com informagdes inveridicas, bem como a apresentacdo de forma

fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na imediata desqualificacdo da

credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

16.8- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e a rescisdo contratual, com
consequéncias das sangdes contratuais e das previstas em lei, se a Contratada: 16.8.1- Descumprir total ou
parcial, quaisquer das obrigagdes e/ou responsabilidades previstas no Edital, e/ou no contrato, ou o
conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia superveniente contraria ao regramento
editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada falsidade de qualquer declaragdo prestada pela
Contratada e/ou seus representantes e equipe técnica; 16.8.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia
comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

16.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operagdes financeiras;
16.8.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucao dos servigos;

16.8.4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

16.8.5- Realizar dissolu¢ao da sociedade;

16.8.6- Concretizar alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura contratual que, a juizo do
Contratante, prejudique a execugdo do contrato;

16.8.7- Descumprir as instrugdes e orientacdes do Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe seja
distribuido ou negar a prestagdo de qualquer servigo solicitado sem apresentar razdes suficientes ao

Contratante;
16.8.8- Divulgar informagodes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam violagdo de

sigilo, obtidas em decorréncia da contratagao.
17- DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
17.1- Os licitantes devem observar ¢ 0 CONTRATADO deve observar ¢ fazer observar, por seus

fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratag@o, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo

de licitagdo, de contratagdo e de execucdo do objeto/servi¢o contratual.

17.2- Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:
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a)- “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o

objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de

Contrato;

b)- “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execucdo de Contrato;

¢)- “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d)- “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do
Contrato;

e)- “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragao
de alegacdes de pratica prevista neste edital e nas clausulas do Contrato; atos cuja inten¢do seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

17.3- Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de Contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, direta-mente ou por meio de
um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo
ou da execug@o um Contrato financiado pelo organismo.

17.4- Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a contratagao,
devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o Contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do Contrato e
todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execucdo do Contrato.

18-  DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- As alteragOes de enderego, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de Contratagdo,
situada a Prefeitura Municipal de Cezarina-GO, bem como a Secretaria Municipal de Saude.

18.2- Informagdes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas na Secretaria Municipal de Saude,
Avenida Palmeiras, Quadra 10?, Lote 10, Centro, CEP 76.195-000, telefone 64-35431863 e na Secretaria

Municipal de Saude, ou através do e-mail credenciamento.saudeczn@hotmail.com.
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18.3- As davidas quanto a interpretagdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras informagdes,
deverao ser solicitadas ao Agente de Contratacdo, no endereco acima descrito.

18.4- Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do
presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que devera ser encaminhado pelo

enderego de e-mail fmscredenciamento@gmail.com ou protocolado juntamente com as razdes, no setor de

protocolo desta Secretaria Municipal de Saude, cujo endereco resta informado acima.

18.4.1- Quaisquer outras manifestagdes formais subsequentes ao prazo do item anterior serdo recebidas
apenas como pedidos de esclarecimento;

18.4.2- A impugnagio devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita identifica¢do do
impugnante, bem como a verificagdo da capacidade de representagdo do signatario;

18.4.3-Decaira o direito de impugnar o edital aquele que néo o fizer no prazo legal;

18.4.4- A resposta a impugnagdo ao edital estara disponivel aos consulentes ¢ interessados, via e- mail e
passardo a integrar o edital.

18.5- Obedecidas as condi¢des previstas no contrato, 0 CREDENCIADO poderd, a qualquer tempo, pedir
desligamento.

18.6- A Secretaria Municipal de Saude podera, obedecidas as condi¢des previstas no contrato € no seu
interesse, descredenciar as institui¢cdes ou profissionais que nao apresentarem demanda de atendimento.
18.7- O Agente de Contratagdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, na forma do disposto no
§ 2° do Artigo 59, da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes, reserva-se no direito de promover qualquer
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo relativo a esta licitagao.

18.8- Caso algum o6rgdo expedidor de documento exigido nesta licitagdo se encontre em greve, se a licitante
nao possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento vencido, juntamente
com a comprovacdao de que o orgdo expedidor se encontra em greve através de copia de matéria e/ou
reportagem em jornais ou revistas e/ou declaracao do préprio 6rgao expedidor.

18.9- A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral ¢ irretratavel de
todas as condicdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na observancia
dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

18.10- Nenhuma indenizagdo sera devida aos credenciados pela elaboragdo e/ou apresentagdo de quaisquer
documentos relativos ao presente credenciamento.

18.11- Fica eleito o Foro da Comarca de Varjao-GO, para dirimir as questdes decorrentes do presente Edital,
inclusive quanto a execugdo do contrato que vier a ser celebrado.

19— FAZEM PARTE DESSE EDITAL
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Anexo I — Termo de Referéncia
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Anexo II — Modelo de Apresentagdo da Proposta de Adesao

Anexo III- Modelo de Declaracdo de Unificada pessoa juridica ;

Anexo IV- Modelo de Declaragido de Unificada pessoa fisica;

Anexo V- Modelo de Declaracdo de que ¢ ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagdes do
§ 4°, Artigo 3°, da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento estabelecido
no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

Anexo VI- Declaragdo de idoneidade;

Anexo VII- Relagdo dos Profissionais que se responsabilizardo pelos servigos
Anexo VIII- Minuta do Termo de Credenciamento
Anexo IX- Minuta do Contrato Administrativo

Cezarina, 03 fevereiro de 2026

FERNANDA CRISTINA DE SOUSA SILVA MOURA
Agente de Contratacio

DANIELA CRISTINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde




ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

1.1 Chamamento publico para credenciamento tem por objetivo a contratacdo de prestadores de servigos em saude (pessoa fisica) e
prestadores de servicos médicos (pessoa juridica) para a Secretaria Municipal de Saude de Cezarina-GO.

2- DO PRECO, CARACTERISTICAS, LOCAL E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1 Aos servigos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente procedimento, o municipio pagard a importancia
conforme descri¢do e valores descritos no quadro a baixo:

CARGA ESTIMATIVA

‘ VALOR Y SALARIO VALOR ~ LOCAL DE
CARGO HORARIA PLANTAO | DE CONSULTA ~ ATRIBUICOES ~
SEMANAL CONSULTA (MENSAL) MENSAL PLANTAO ATUACAO

. Atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado
pelo Enfermeiro na triagem.
N Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os
. pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
MEDICO . ,
12 RS curativa para promover, proteger e recuperar a saude HOSPITAL

CLINICO - - - _ tiva
do cidaddo;
GERAL/HOSPITAL HORAS 1.300,00 | do cidadao MUNICIPAL

. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulagdo Médica.

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar




assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
os atos médicos possiveis € necessarios, até a sua recepgao
por outro médico.

e Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

e Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO
CLINICO
GERAL/ESF

40
HORAS

R$
18.000,00

. Realizar assisténcia integral (promogdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdio e manutengdo da satde) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

. Realizar consultas clinicas e procedimentos na
ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc);

. Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo
acompanhamento do usuario;

. Contribuir e participar das atividades de
Educagao

Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem E ACD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da ESF; e Entre outros...

MEDICO USG

20
HORAS

5.600,00

. Realizar exames DE ultrassonografia;
. Interpretar e fornecer laudos de exames
ultrassonograficos;




. Auxiliar as demais especialidades médicas
responsaveis pela conservagdo ¢ manejo dos equipamentos
de diagndstico por imagem

MEDICO
PSIQUIATRA

20
HORAS

RS
18.000,00

. Realizar consulta médica prestando assisténcia
integral a satde mental (promocdo e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude), atendendo
todas as faixas etarias, ciclos de vida e
especificidades relacionadas (infancia, adolescéncia,
adultos, gestantes, idosos, vitimas de violéncia,
programas de prevencdo ao suicidio, assisténcia as
pessoas com transtorno do espectro autista, assisténcia as
pessoas com déficit de Atencdo/Hiperatividade,
assisténcia a pessoas usuarias de substancias psicoativas,
entre  outros);

. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental,
aplicando recursos da medicina preventiva e

terapéutica;

. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando os com os padrdes normais, para
confirmar e¢/ou informar os diagnosticos;

. Manter registros adequado dos pacientes em
prontudrio, anotando a conclusao

diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao

da doenga;

. Efetuar atendimento integral a saide mental em
atendimentos individuais ou coletivos; e Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuario;

. Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas;
e Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; e Sugerir internagdes ou remogaes,
desde que com consentimento do interessado; Atender
nos domicilios, quando necessario;

. Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de satde mental, satide publica e de




atendimento médico-psiquiatrico; e Participar de

atividades educativas de prevengao e promogao da satde

mental, através de campanhas, palestras, reunides,

grupos, elaboracdo de documentos, folhetos educativos,

publicagdo de artigos, entre outras formas;

Participar e/ou coordenar grupos terapéuticos em saude

mental para pacientes, familiares e/ou

populacdo em geral; ® Prestar atendimento em urgéncias

psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
e Trabalhar em equipe

multiprofissional e/ou interdisciplinar;

. Desenvolver e/ou participar de projetos

intersetoriais para promover a saide mental das pessoas

e de suas familias; e Participar de todas as reunides para

as quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo;

e Participar de capacitagdes e treinamentos;

. Apresentar, quando solicitado, relatérios e
materiais distribuidos nos treinamentos,

para registro e arquivamento; e FElaborar, quando
solicitado, registro de trabalho e outros de

rotina funcional;

N Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo,

de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagio.

MEDICO EMAD

20
HORAS

RS
11.600,00

. Realizar atendimento médico para aqueles que
apresentem incapacidade de se deslocarem até o servigo
de satde, avaliar de modo integral a situagdo da pessoa
enferma;

. Estabelecer forma de comunicagio participativa
com a familia, levar o caso para

discussdo na  equipe

. Emitir prescricao do tratamento
medicamentoso; Realizar procedimentos auxiliado pela
equipe; Registrar os atendimentos realizados;

. Promover e participar de avaliagdes semanais
do plano de acompanhamento de visita domiciliar;

. Indicar internagdo hospitalar;

o Verificar e atestar o 0bito;

Emitir laudos e relatérios necessarios;
Planejar acdes de educacdo continuada da equipe;

EMAD




e Admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para
aten¢do basica; Realizar no minimo uma visita semanal a
cada paciente admitido no programa;

e Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames de demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do sistema tinico
de saude;

e Ministrar tratamento para diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente seguindo plano terapéutico e protocolos
definidos; Exercer outras atividades correlatas;
Entre outros...

MEDICO/AUDITOR
AUTORIZADOR DE
ATH

24
HORAS

R$
2.400,00

N Avaliar custo, adequacdo de contas e servigos
prestados na unidade  hospitalar;
. Aferir a observancia dos padrdes estabelecidos

de qualidade, quantidade, custos e gastos da atencdo a

saude;

. Avaliar os elementos componentes dos

processos da institui¢do, servigo ou sistema auditado,

objetivando a melhoria dos procedimentos por meio da

detecgdo de desvios dos padroes estabelecidos;

. Conferir a qualidade, a propriedade e a

efetividade dos servigos de satide prestados a populagio;

. Produzir informagdes para subsidiar o

planejamento das ac¢des que contribuam para o

aperfeigoamento do Sistemas de Satde.

. Autorizar ou no o internamento hospitalar;

. Verificar o preenchimento adequado do laudo

médico para a emissdo da Autorizagdo de Internamento

Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisar os
dados nele contidos; Comparar os sinais e

sintomas apresentados pelo paciente e outras ...

MEDICO
DIRETOR
HOSPITALAR

24
HORAS

RS
5.800,00

. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades do hospitalar, a fim deque o hospital atinja a sua
finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos
os cidaddos.e Controlar as atividades desenvolvidas de
todos os profissionais atuantes no Hospital, participando
ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo
Técnica;e Estabelecer rotinas para o bom funcionamento

HOSPITAL
MUNICIPAL




do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e
financeira;® Planejar ¢ organizar a(s) geréncia(s) das
instituicdes hospitalares, no Aambito  municipal;e
Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e
administrativas das institui¢des hospitalares, no ambito
municipal;® Controlar quadro de servidores lotados em
sua unidade hospitalar,e Elaborar relatorios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;e
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

. Entre outros...

MEDICO
CARDIOLOGISTA

R$ 100,00

30

. Realizar atendimento na area de cardiologia;

. Desempenhar  fungdes da medicina
preventiva e curativa;

. Realizar atendimentos, exames, diagndstico,

terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo ¢
area;

. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais;

. Realizar atendimento individual, individual,
programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

o Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
e Prestar informacdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; e Participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area, quando necessario; e Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacao;

HOSPITAL
MUNICIPAL




. Utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; e Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas

do cargo; e Realizar outras atribuigdes afins.
. Realizar consulta com 0
paciente;
. Coletar dados importantes sobre 0 paciente;
. Diagnostico;
. Solicitar exames detalhados e especificos para
. diagnéstico, quando julgar necessario;

OR"II\"/gIPEIISI%T A - R$ 100,00 30 - o Ele%borar tratamento do paciente;
o Orientar o tratamento quanto ao tratamento;
. Se necessario, indicar equipe de fisioterapia para
auxilio a recuperacdo do paciente;
o Prescrigdo de medicamentos;
. Acompanhar a recuperagdo do paciente;
e Entre outros...
o Supervisionar areas técnicas da
vigilancia em  saude;
o Promover integragdo entre vigilancia e a ateng@o
basica, desenvolvendo atividades de comunicagdo e
divulgagdo;
. Atuar na gestdo da rede de Vigilancia em Saude
do
Municipio;

ENFERMEIRO . Desenvolver e implementar agdes de saude

RESPONSAVEL 40 RS sobre grupos de atencdo especiﬁcog; i . NUCLEO DE

TECNICO HORAS | 350000 cperacionais o protocolos de prosedimentos técnicos o | VIOILANCIA
VIGILANCIA EM ’ N . SANITARIA
SAUDE demais atividades que se fizerem necessarios conforme a

necessidade da Secretaria

Municipal de  Saude.

. Promover as agdes de vigilancia, prevengdo e
controle das doengas transmissiveis, a vigilancia e
prevengao das doengas e agravos ndo transmissiveis e dos
seus fatores de risco, a vigilancia de populagdes expostas
a riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de
informacao de vigilancia em satide em ambito municipal
que possibilitam analises de situacdo de saude, as agdes




de vigilancia da saude do trabalhador, agoes de
promogao em saude e o controle dos riscos inerentes aos
produtos e servigos de interesse a satde;
. Coordenar a preparagdo e resposta das agdes de
vigilancia, nas emergéncias de saude publica de
importancia municipal;
. Coordenar, monitorar ¢ avaliar a estratégia de
Vigilancia em Saude sentinela em ambito
hospitalar;
. Desenvolver estratégias e implementar agdes de
educagdo, comunicagdo ¢ mobilizacdo social;
. Monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia em
seu territorio;
. Realizar campanhas de interesse da vigilancia,
em ambito municipal;
. Promover e executar a educagdo permanente em
seu ambito de atuagdo; e Gerir o estoque
municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Saude, incluindo o armazenamento e o transporte desses
insumos para seus locais de uso, de acordo com as
normas vigentes;

. Coletar, armazenar e transportar adequadamente

amostras laboratoriais para os laboratérios de
referéncia;

N Coordenar ¢ executar as ac¢des de vacinagdo

integrantes do

. Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a

vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatdrias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos
adversos e obitos temporalmente associados a vacinagao;
e Estar em conhecimento com descartes e destinaggo final
dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme
normas técnicas vigentes.

ENFERMEIRO
(HOSPITAL)

48
HORAS

3.500,00

. Planejar, executar, supervisionar, dirigir,
coordenar e controlar trabalhos de enfermagem voltados
as intercorréncias mais complexas da darea no
enfrentamento ao coronavirus (covid-19).

. Realizagdo do Teste Rapido e coleta de RT-
PCR;e Superintender os servigos dos técnicos de
enfermagem.

HOSPITAL




. Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de
instalagdes médico hospitalares.

. Acompanhar, controlar e comunicar resultados.
. Chefiar unidades de trabalho.

. Assessorar autoridades de satide em assuntos de
enfermagem.

. Fazer inspecdo relacionada com a defesa e
protecdo da satide. e Zelar pela conservacdo dos bens e
dos materiais sob sua guarda. e Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo dos servigos

de satide.

Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos
pertinentes a servigos de enfermagem do 6Orgdo. e
Desenvolver atividades educacionais de saude com
individuos, grupos ou comunidades.

. Colaborar na programacdo e realizagdo do
treinamento detécnicos de enfermagem. e Desempenhar
outras atribui¢des correlatas.

MUNICIPAL

ENFERMEIRO ESF

40
HORAS

RS
3.500,00

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia prestada;

. Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames

complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Satide e disposicdes legais da profissio;

. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a Unidade de Saiude da Familia (USF), levando
em conta as reais necessidades de saude da populagéo
atendida;

. Executar as agOes de assisténcia integral a
crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso;
. Aliar atuacao clinica a pratica de satide coletiva;

e Realizar atividades correspondentes as areas
prioritarias de interven¢do na

atencdo basica;

. Planejar, executar, supervisionar, dirigir,
coordenar e controlar trabalhos de enfermagem voltados
rotina e ou intercorréncias;

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE




. Supervisionar ¢ executar agdes para capacitagdo
dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho das fungdes....

ENFERMEIRO EMAD

40
HORAS

3.500,00

e Realizar atengdo a satde dos individuos cadastrados no
programa, acompanhando a evolugéo dos pacientes
,priorizando riscos e providenciando os encaminhamentos
necessarios de acordo com o plano de assisténcia tracado
pela equipe e sua familia;® Realizar o matriciamento dos
usuarios acompanhados pela EMAD junto as equipes dos
servigos de saude de sua referéncia;® Realizar reunioes
com usudrio e familia para planejamento e avaliacdo da
Atengdo Domiciliar — AD;e

. Orientar e capacitar os cuidadores do usuario em
atendimento domiciliar, para a realizagdo de cuidados,
respeitando seus limites e potencialidades;e® Avaliar a
condigdo e infraestrutura fisica do domicilio;® Promover
espagos de cuidado e de trocas de experiéncias para
cuidadores e familiares;® Pactuar fluxos para atestado de
obito, devendo ser preferencialmente emitido pelo
médico da EMAD ou da equipe de Atengdo Basica do
respectivo  territorio;®@  Articular com os demais
equipamentos da rede, fluxos para admissdo e alta dos
usuarios em atenc¢ao domiciliar.

ENFERMEIRO CAPS

40
HORAS

RS
3.500,00

. Planejamento, coordenagio, organizagao,
direcdo e avaliacdo do servico de enfermagem nos
servicos de saude mental e psiquiatria; .
Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta
de enfermagem em saide mental com o objetivo de
viabilizar a Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem;

. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a
saude do individuo em sofrimento mental;

. Administrar medicamentos previamente
prescritos;

. Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas
de saude, comunicar-se, tomar decisdes, intervir no
processo de trabalho, trabalhar em equipe e enfrentar
situagdes em constante mudanga;

CAPS




. Participar de pesquisas de enfermagem e
atividades pedagogicas pertinentes a area ¢ ao processo de
trabalho; e Promover cuidado através da logica de
reducdo de danos, conciliando as necessidades tanto dos
seus pacientes, quanto da comunidade, atuando como
agente de transformagdo social; e Estabelecer
relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida
do usuario no atendimento de suas necessidades;
. Programar e gerenciar planos de cuidados para
usuarios com transtornos mentais leves ou severos e
persistentes;
Realizar préaticas integrativas e complementares em saude
dentre as agdes de cuidado, se detentor de formacgdo
especializada; @ Elaborar e participar do desenvolvimento
do Projeto Terapéutico Singular dos usudrios dos servigos
em que atua, com a equipe multiprofissional;

FARMACEUTICO

40
HORAS

R$
3.000,00

e Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada
no paciente;® Desenvolver, em colaboragdo com os
demais membros da equipe de saude, agdes para a
promocao, protegdo e recuperacdo da saude, e a prevengao
de doengas e de outros problemas de satide;® Analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos;® Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir
parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
satde, com o propoésito de auxiliar na selecdo, adicdo,
substitui¢do, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do
paciente;® Participar e promover discussdes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude;® Fazer a anamnese farmacéutica, bem
como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de
prover cuidado ao paciente;® Organizar, interpretar e, se
necessario, resumir os dados do paciente, a fim dee
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos ¢ a outros problemas
relacionados a farmacoterapia;® Identificar, avaliar e

intervir nas intera¢cdes medicamentosas indesejadas
. e clinicamente significantes;

FARMACIA
BASICA/
HOSPITAL




FISIOTERAPEUTA

30
HORAS

RS
3.500,00

» Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da

identidade da patologia clinica intercorrente, de exames

laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e

exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das

estruturas anatdmicas envolvidas.

» Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,

fazendo sempre as adequacdes necessarias.

» Solicitar exames complementares para acompanhamento

da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que

necessario e justificado.

e®Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar

pareceres técnicos especializados, quando necessario.

» Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario.

» Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, com participacdo plena na atengao prestada ao
cliente.

» Efetuar controle periddico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE/
EMAD




PSICOLOGO

30
HORAS

RS
4.900,00

e Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de
entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.®
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em
instituicdes de prestacdo de servigos de satide;® Realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento

psicoterapéutico.e Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico.e Acompanhar  psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo.® Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, quando
houver.e Participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.® Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em satide mental, com o objetivo
de qualificar o desempenho de varias equipes.® Participar
e acompanhar a elaboragio de programas educativos e de
treinamento em saide mental, a nivel de aten¢do primaria,
e CAPS.e Atuar junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na satide geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des.®
Participa de programas de ateng@o primaria e CAPS e
Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doencas ou do

agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicolégico.




FONOAUDIOLOGO

20
HORAS

RS
3.000,00

. Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, unidades de saude, hospitais, ¢ unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares.

. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiolodgicas

(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada

para cada caso;

. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando  enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. ® Atender

emergéncias e prestar Socorros;

. Elaborar relatorios;

. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagéo;

o Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores

EMAD

TECNICO
EM
RADIOLOGIA

30 HORAS

2.600,00

Organizar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigdes técnicas de equipamentos e
acessoOrios.® Preparar pacientes para exame e ou
radioterapia.®  Prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.e
Revelar chapas e filmes radiologicos.e Controlar
radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando  tipo e requisitante.® Zelar pela
conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes.® Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.  eExecutar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
func¢do.

HOSPITAL
MUNICIPAL




TEC. EM
ENFERMAGEM/ESF

40
HORAS

2.500,00

. Realizar agdes de atengdo a saide na UBS,
domicilio e espagos comunitarios; ® Desenvolver com os
ACS, identificagdo das familias em situa¢des de risco
para realizar agdes que visem a melhoria nas suas
condigdes de saude;

. Realizar vigilancia epidemioldgica no territorio,
por meio de notificacdo, controle e busca ativa de
pacientes e seus comunicantes;

. Realizar agdes em equipe, fundamentadas no
ciclo de vida e perfil epidemioldgico da populacao;

N Realizar ac¢bes de educacdo em satde,
individuais ou coletivas, na UBS e comunidade conforme
planejamento da equipe;

. Participar das reunides de equipe, reunides
técnicas e gerais da Unidade.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE

TEC. EM
ENFERMAGEM
(EMAD)

40
HORAS

RS
2.500,00

. Trabalhar em equipe, participar nas orientacdes

educativas individuais e coletivas realizadas pela
EMAD;

. Prestar assisténcia e realizar procedimentos de

enfermagem em domicilio;

. Participar do matriciamento dos pacientes

acompanhados pela EMAD junto as equipes dos servigos

de saude de

referéncia;

. Respeitar os principios da assisténcia

domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los;

o Dar apoio a familia no desligamento, apos a alta

ou 6bito do usuario;

. Realizar abordagem familiar, considerando o

contexto socioecondmico e cultural em que a familia se

insere;

. Promover espagos de cuidado e de trocas de

experiéncias para cuidadores e familiares.

EMAD

TEC. EM
ENFERMAGEM (CAPS)

40
HORAS

2.500,00

. Atender as solicitagdes da gestdo do CAPS,
enfermeiro responsavel e responsavel técnico quando
pertinente ao seu nivel de atuacdo;e Receber junto com o
enfermeiro (a) usudrio para acolhimento vindo por
demanda espontanea, regulados etc.;® Preparar os usuarios
que para os exames complementares de

diagnostico a serem realizados em outras unidades de

CAPS




satide;® Checar e administrar as medicagdes injetaveis de
deposito conforme prescri¢ao;

o Realizar visitas domiciliar, busca ativa e demais
atividades territoriais conforme protocolo;® Atuar
conforme protocolo na afericao de sinais vitais e glicemia
capilar;e Efetuar cuidados de enfermagem conforme
protocolo de enfermagem do CAPS e

o solicitagdo do enfermeiro;

TEC. EM
ENFERMAGEM
(HOSPITAL)

48
HORAS

2.500,00

. Realizar procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio, mediante orientagdo e
supervisdo do enfermeiro;

. Desenvolver agdes de promogdo a saude por
meio de atividades educativas e do estimulo a
participagdo comunitaria, com sua competéncia
profissional; e Desenvolver acdes de promocao,
prevengdo e monitoramento, dirigidas as situagdes de
risco para a satde da populacdo, conforme plano de acdo
da equipe;

o Desenvolver a¢des de recuperagao e reabilitagdo
da saude da populagdo conforme planejamento da equipe;
o Cumprir as prescrigdes médicas e de
enfermagem, que sejam de sua competéncia técnica e que
ndo oferecam risco a pessoa, a familia e a coletividade; @
Assistir o enfermeiro nas atividades de assisténcia ao
paciente grave;

. Zelar pela manutencdo dos equipamentos da
Unidade, assim como auxiliar na gestdo dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do
Servico;

. Manter o respeito, cordialidade e ética no trato
com colegas, usudrios e parceiros;

. Realizar agdes de vigilancia epidemiolédgica
conforme rotina do servigo de saude.

HOSPITAL
MUNICIPAL

TEC. EM
ENFERMAGEM
(INST. CIRURGICO)

48
HORAS

RS
2.600,00

. Ordenar e controlar o instrumental cirrgico;

. Preparar o instrumental a ser utilizado nas
pequenas cirurgias;

. Selecionar e apresentar os instrumentos ao
médico e auxiliares; ® Efetuar assepsia dos

materiais cirurgicos;

HOSPITAL
MUNICIPAL




. e Assistir o enfermeiro nas atividades de
assisténcia ao paciente grave;® Zelar pela manutencdo
dos equipamentos da Unidade, assim como auxiliar na
gestdo dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico;@ Manter o respeito,
cordialidade e ética no trato com colegas, usuarios e
parceiros;

. Realizar procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio, mediante orientagdo e
supervisdo do enfermeiro;

AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL
(ASB)/ESF

40
HORAS

1.900,00

. Realizar agdes de promocdo e prevengdo em
satde bucal para as familias, grupos ¢ individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude;

. Realizar atividades programadas e de atengo a
demanda espontéanea;

. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas;

. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal;

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

. Processar filme radiografico;

o Selecionar moldeiras;

. Preparar modelos em gesso; ® Manipular
materiais de uso odontologico;

. Participar na realizagdo de levantamentos e

estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE




TEC. EM

SAUDE BUCAL

(TSB)/ESF

40
HORAS

1.900,00

. Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em
saide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
satde;® Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontaneca;® Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e  esterilizagdo  do  instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;e
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas;® Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal;e Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da equipe de satide da familia, buscando
aproximar ¢ integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;® Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;e Processar filme
radiografico;e Selecionar moldeiras;® Preparar modelos
em gesso;® Manipular materiais de uso odontologico;e
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE

ODONTOLOGO ESF

40
HORAS

RS
4.900,00

. Realizar diagnostico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o

planejamento e a programacdo em saiude bucal,

o Realizar a atengdo a saude em saude bucal
(promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade;

. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias;

. Realizar atividades programadas e de ateng@o a
demanda espontanea;

. Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais;

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE




equipe, buscando aproximar e integrar agoes de saude de
forma multidisciplinar; ® Realizar supervisdo técnica do
Técnico em Satde Bucal (TSB) e
. Auxiliar em Satide Bucal (ASB); e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

NUTRICIONISTA

20
HORAS

RS
2.900,00

e Identificacio de areas de risco nutricional na
comunidade;

e Diagnostico/monitoramento do estado nutricional da
familia e da comunidade;

e Diagnostico de problemas alimentares e nutricionais
(caréncias ou excessos);

UNIDADE
BASICA DE
SAUDE

EDUCADOR FiSICO

40
HORAS

2.500,00

e Organizar, coordenar e executar programas e projetos
junto as criangas ¢ adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizag@o da pessoa humana.

e Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, nas areas de atividades
fisicas e do exercicio fisico, destinados a promogdo,
prevencao.

UBS/
ACADEMIA
DA SAUDE

CONDUTOR VEICULO
DE EMERGENCIA
(SAMU)

48
HORAS

3.000

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes, com agilidade,
seguranga, ¢€tica, empatia e responsabilidade;e®
Estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica
e seguir suas orienta¢des, observando as normas ¢ leis do
Codigo de Transito Brasileiro.

e Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das
normas e leis previstas pelo Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro del997),
observados os Artigos 29 e 252.

SAMU

EMFERMEIRO (SAMU)

44
HORAS

RS
3.500,00

. Trabalhar no SAMU como enfermeiro na sua
base de origem, podendo ser deslocado para atendimento
em toda area de abrangéncia ou para outras regionais
conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata,
dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando
acionado conforme protocolo da instituicao.

. Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem
da equipe no atendimento pré-hospitalar

movel,

SAMU




. Executar prescricdes médicas por telemedicina;
o Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; e Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distocia; e Participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo

continuada;

. Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profisséo;
. Responsavel em controlar de medicagdes,

psicotropicos e entorpecentes nas viaturas ¢ na Base,
mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios;

. Previsdo de materiais, equipamentos ¢ roupas
necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme
rotinas pré-estabelecidas.

. Realizar atividades administrativas
necessarias.
. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento

de recursos humanos para as necessidades de educagdo
continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo/retirada manual de

vitimas;

. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem.

. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

. Conhecer a estrutura de satude local.

Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local.

TEC. EM
ENFERMAGEM
(SAMU)

48
HORAS

RS
2.500,00

e Executar tarefas como Técnico em Enfermagem em
uma Unidade de Suporte Basico e como Técnico Auxiliar
de Regulagdo Médica.

e Conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo da unidade moével, seguindo os
padrdes estabelecidos ¢ mantendo a unidade e mochilas
de atendimento em perfeito estado de conservacdo e
assepsia; o Estabelecer contato radiofénico (ou

SAMU




telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagdes; entre outras.e® Elaborar relatorios bem
como alimentar os sistemas de informagdo conforme
determina sua fungéo.

RESPONSAVEL
TECNICO DA
UNIDADE DE SAUDE
CONFORME
NECESSIADE DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
(CAPS)

40
HORAS

4.900,00

o Realizar escalas de trabalho;

. Estabelecer controle e supervisao nos livros de
ordens e ocorréncias;

. Participar de reunides quando solicitado e
promover reunides com a equipe de trabalho;

. Realizar avaliagdes de desempenho da equipe,
conforme norma da instituic¢do;

. Orientar, supervisionar e avaliar o uso dos
protocolos;

. Organizar e planejar treinamentos internos e
externos com a equipe;

. Elaborar protocolos junto a equipe e gestao;

N Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga,
visando o bem estar do paciente ¢ da equipe;

. Coordenar atendimentos em situagdes de
emergéncia, quando necessario;

. Elaborar escalas mensais de férias e organizagao
da equipe para

tal;

. Realizar integracdo com os novos colaboradores
na parte

assistencial;

o Concluir e fazer cumprir rotinas e tarefas junto

a equipe; ® Promover interagdo junto a
equipe multidisciplinar;

CAPS
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2.1 Os servigos serdo executados nas unidades prescritas a cima, ¢ nas condi¢des previamente definidas entre
a secretaria de saide e 0o CREDENCIADO.
2.2 O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados;

2.3 Cabera o gestor da secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos.

3 - DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO E PAGAMENTO
3.1 TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE RS 6.612.471,87 (seis milhées,

seiscentos e doze mil, quatrocentos e setenta um reais e oitenta e sete centavos).

3.2 O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente a prestacdo dos servigos e entrega dos documentos fiscais, apos a conferéncia efetuada pela
Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

33 A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o 5° dia
util de cada més para afericdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacao dos servigos.
3.4- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou indenizagdes
devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento sera realizado pelo Municipio sem que antes seja
comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da ltima competéncia vencida.

3.5- Qualquer erro ou omissdo havido na documentagio fiscal ou na fatura sera objeto de corregdo pela
contratada e haverd, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

3.6- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servigo for executado em desacordo
com as especifica¢des constantes deste instrumento.

3.7- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesdo/projeto basico,
pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia deste credenciamento.

3.8- Na hipotese de prorrogacdo da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera atualizar o
valor dos servigos de que trata o subitem anterior, apos o intervalo de um ano, contado da data prevista para
o inicio da apresentagio das propostas de adesdo, de que trata este edital, pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo.

3.9- Nas atualizagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros da ultima atualizagio.

3.10- No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de atualizag@o, o valor sera atualizado conforme a ultima
variagdo conhecida.

3.11- Caso o indice estabelecido para atualizagdo venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais

ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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3.12- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o Municipio, pelo Gestor da Contratagéo,
elegera novo indice oficial, o qual devera ser o mais conservador possivel de forma a ndo onerar
injustificadamente a administragdo.

3.13- O valor unitario a ser pago pelos servicos sera o previsto na tabela de pregos aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude, para todos os CREDENCIADOS, independentemente da época em que tiver seu
credenciamento ou contratagdo estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente

credenciamento nao serdo objeto de reajuste de pregos, salvo em caso especial.
4 - VIGENCIA

Da vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento serd de até 12 meses a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n°14.133/2021. O CREDENCIADO, caso
o0 contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a comprovagao das mesmas condi¢des exigidas na habilitagdo

da empresa, no inicio do contrato, para pessoa juridica.
5 —DADOTACAO ORCAMENTARIA

MANUTENCAO DO PROG. DE AG. COMUNITARIO
DOTOCAO: 06.01.10.301.0202.2.035.3.3.90.36

FICHA: 0298

MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL SAUDE FMS
DOTOCAO: 06.01.10.301.0210.2.037.3.3.90.36

FICHA: 0311

MANUTENCAO DOS POSTOS DE AT. SAUDE - PSF
DOTOCA006.01.10.301.0210.2.038.3.3.90.36

FICHA: 0320

MANUTENCAO DOS SERVICOS ODONTOLOGICOS
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DOTOCAO: 06.01.10.301.0210.2.040.3.3.90.36

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

FICHA: 0325

MANUTENCAO DA VGS E COMBATE A DENGUE
DOTOCAO: 06.01.10.305.0127.2.149.3.3.90.36

FICHA: 0335

ATENDIMENTO AMB. EMERGENCIA SAMU
DOTOCAO: 06.01.10.302.0726.2.157.3.3.90.36

FICHA: 0330

6 —DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

6.1. Sao obrigagoes do credenciado contratado:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento dos servigos
em conformidade com as especificagdes basicas constantes do edital;

11 - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos € ao servico, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro
de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento;

111 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio
do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

v - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional, quando couber;

\% - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de for¢ca maior que impecam a
realizacdo do servigo, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo

aditivo para alteragdo do prazo de execugio;
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VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacdo expressa do 6rgdo ou
entidade contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade contratante;
VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento ¢ a
programacao do trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do cronograma de execucao das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a
ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do
tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

XI - Manter as informagdes ¢ dados do orgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultidneo a entrega
do relatorio final ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIII- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS

ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.

6.2 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

6.2.1 Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal de Saude:

| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n.
14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratag@o de terceiros para assisti-los e subsidia-los
com informagdes pertinentes a essa atribuicao;

I - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

111 - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que

venham a ser solicitados pelo contratado;
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v - Fornecer os meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato; V -
Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgaos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugao do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de

credenciamento e na legislacao.

7- JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

7.1- A Secretaria Municipal de Satde tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas para o
beneficio de sua populagdo, com a construgdo de politicas setoriais e intersetoriais que garantam o acesso
universal e igualitario a saude, e em consonancia com a oferta dos servicos da Atengdo a Satde Basica, ndo
se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, que no momento vem sendo
realizado por empresas credenciadas.

7.2- Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24 (vinte e quatro)
horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

7.3- A presente contratagdo busca disponibilizar servigos essenciais de saude, dentre os quais sdo direitos
de todo cidadado e dever da administra¢do. Segundo a Constitui¢do Federal, Artigo 196. “A satude ¢ direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem a redugdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, prote¢ao
e recuperagdo”. Em razdo do dever de garantir os servigos de saude ndo pode o municipio correr o risco de

ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades de urgéncia.

8 — DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1 - As condigOes para as prestacoes dos servigos a serem contratados serdo as constantes do presente
Edital e seus anexos, além de outras a serem definidas pela Secretaria Municipal de Saude de Cezarina-GO,
segundo normas e padronizagdes atinentes ao SUS, na prestagdo dos servigos contratados.

8.2 A quantidade dos Servigos Credenciados podera variar de acordo com a demanda da populagao,
usuarios do SUS e de acordo com a quantidade de empresas credenciadas.

8.3 - O Prestador de Servigos devera ter autonomia e capacidade instalada (condigdes técnicas, fisicas e

de pessoal treinado) que garanta o atendimento integral de forma 4gil e qualificada aos usuarios.
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8.4 - O Prestador de Servicos sera responsavel por manter a confidencialidade e o sigilo das informagoes
dos pacientes, em conformidade com as leis e regulamentos de protegao de dados pessoais.

8.5 - O Prestador de Servigos devera participar de capacitagdo e atualiza¢ao continua de seus profissionais,
visando aprimorar a qualidade e a efici€ncia dos servigos prestados.

8.6 - O Prestador de Servicos devera permitir a fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal de Saude
de Cezarina-Go, fornecendo acesso a todas as instalagdes, documentos e registros necessdrios para a

verificacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e das normas aplicaveis.
9- FISCALIZACAO

9.1- A gestdo da contratacdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizacdo da correta execugao
do objeto do presente credenciamento sera exercida a qualquer momento, no que couber, pelo Municipio, por
servidor ocupante do Cargo de Secretdrio de Saude.

9.2- Asexigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade, tnica,
integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execucao do objeto do contrato.

9.3- A fiscalizagio de que trata este item competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugio

do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n°® 14.133/2021, para atuarem como fiscal técnico e gestor do

contrato, assim como seus respectivos substitutos.
10- PRAZO DE CONTRATACAO
10.1- O prazo inicial da vigéncia do objeto de contratagdo sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado

artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

Cezarina, de 03 de fevereiro de 2026.

FERNANDA CRISTINA DE SOUSA SILVA MOURA

Assessora e Secretaria
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ANEXO IT
MINUTA DA PROPOSTA DE ADESAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FiSICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

Contato:

Telefone: ( ) - Celular: () E-mail: Endereco:

PROPOSTA COM PEDIDO DE ADESAO

AO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO:
A empresa/pessoa fisica__, com sede/endereco_(endereco completo — Rua/Avenida, nimero, complemento,

bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ sob o n°, neste ato representado por

(qualificagdo do representante da contratada — nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, filiagdo,
enderego completo), através do representante legal acima qualificado, vem por meio desta, apresentar nossa
PROPOSTA DE ADESAO ao presente credenciamento para realizagdo servigos abaixo indicados, desde ja

concordando e aderindo aos precos abaixo relacionados, em conformidade com o Projeto Bésico:

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servigos, efetivamente realizados e respectiva nota
fiscal discriminativa do(s) servico(s) prestado(s), os valores constantes da Tabela do Conselho Municipal de

Saude , aplicando-se conforme especificado em cada item abaixo relacionado:

Unidade Valor
Medida Qtde. Valor Total

Ttem Descriciao do Item s
1¢ Unitario

SOMA TOTAL
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Os interessados no credenciamento deverdo apresentar sua proposta de adesio APENAS E TAO SOMENTE

para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da planilha acima referentes a

todos os demais itens para os quais NAO deseja o credenciamento.

A existéncia de credenciados ndo obriga o municipio a firmar os compromissos que deles poderdo advir. A
ndo contratacdo dos servigos nao importara em indenizacao de qualquer espécie. Fica facultada, em caso de

futura contratacdo, a utilizacao de outros meios, respeitada a legislacao pertinente as licitagcdes, assegurando-

se aos credenciados a preferéncia em igualdade de condicdes.

Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condigdes do edital supracitado e respectivos anexos, bem ‘
como de todas as especificagcdes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e que as aceitamos de
forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a atengao dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso credenciamento.

, de de 2026.

Identificagao e assinatura do responsavel legal da empresa Carimbo



SECRETARIA DE

SAUDE

ANEXO ITT
DECLARACOES UNIFICADAS PESSOA JURIDICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. /2026
CREDENCIAMENTO N°. 001/2026

« OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FiSICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na Rua ------—-----.
° , bairro, , CEP Municipio

n

2

-, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento
em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no referido documento, para todos os efeitos legais,
sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3) As propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

4) Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal
exercendo fungdes de geréncia ou administragio, ou servidor do Orgio/Entidade contratante em qualquer
funcdo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021;

5) Nao ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgio/Entidade contratante;
6) Nao possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 © da Constituicdo Federal e
inciso VI, artigo 68 da Lei n° 14.133/2021;

7) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal.

Cidade - UF, , de 2026.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXO IV
DECLARACOES UNIFICADAS PESSOA FISICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2026
CREDENCIAMENTO N°. 001/2026

« OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FiSICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

(Nome) , CPF N° , residente na Rua

nO

, , bairro, , CEP Municipio , por
seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em
epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento, para

todos os efeitos legais, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis;

2) Nao ¢ servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou
administragio, ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer fungio, nos termos do art. 9°, § 1° da
Lei Federal n® 14.133/2021;

3) Nao hé sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgio/Entidade contratante;

4) Nao possui empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 ° da Constitui¢do Federal e inciso VI, artigo 68 da

Lei n°® 14.133/2021; 5) Federal.

Cidade - UF, , de 2026.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACAQ PARA ME/EPP
(Empregador Pessoa Juridica)

Ao
Municipio de

Agente de Contratacao e Equipe de Apoio

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. CREDENCIAMENTO N°. 001/2026

« OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FiSICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

(Nome da Empresa) .......cccccevveveecreecieenienineenieenienenens , CNPJ N° e, , sediada na Rua
........................................................................................... , N0 e, DAIITO, ., CEP
............................ , MUnicipio ..........c.ccceeevereeeneens, pOr seu representante legal abaixo assinado, em

cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou ME];

b) Que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n® 605/2018, estd apto a usufruir do
tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

c) Que no ano-calendario de realizacdo deste credenciamento, os valores somados dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de

enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 14.133/2021

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo (s)
seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.
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ANEXO V1
DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA

(Razdo Social do LicCitante).........cccceeeveevreerieeiiieieecieeie e ceee e esve e , CNPJ N° por meio de seu Diretor ou

Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA ¢ NEM SUSPENSA

TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, nos termos da Lei de

Licitacdes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

,em__ de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VII
RELACAO DOS MEDICOS
Razao Social: CNPJ: Tel:
Endereco: E-mail:
Nonfe d?(s) Med1c0(~s) Fre el date Registro no Conselho Inscricao
responsavel(is) pela execucio dos N no CPF
servicos . - | Entidade| UF
Inscricao

DECLARO, sob as penas da Lei, que os profissionais constantes da relagdo supra, compdem o corpo clinico

da interessada, para fins de credenciamento junto ao Municipio de Santo Antdnio do Paraiso, sendo que todos

possuem titulos de especialistas em suas respectivas areas emitidos por instituicdo oficial devidamente

reconhecida.

Os profissionais médicos acima indicados poderdo ser substituidos ou poderdo ser apresentados novos

profissionais durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, devendo, no entanto, ser apresentada nova

relagcdo de médicos do corpo clinico para aprovagdo pela contratante.

Local e data.

Assinatura e Carimbo do Responsavel Legal da Empresa
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CEZARINA, Estado de Goias, pessoa juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob 0 n° 08.678.243/0001-95, com sede na Av. Palmeiras, Qd.10B, Lt.04 ¢ 05, Setor
Centro, Cezarina-GO, neste ato representado pelo , RESOLVE
REGISTRAR O TERMO DE COMPROMISSO com o CREDENCIADO, indicada abaixo, de acordo com a

classificacdo, atendendo as condicdes e as especificacdes técnicas regulamentada pelo Edital de
Credenciamento 001/2026 e anexos, sendo do tipo procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, Processo
Administrativo n° /2026, independentemente de transcri¢des, constituindo-se este TERMO DE

CREDENCIAMENTO documento vinculativo e obrigacional as partes.

NOME/EMPRESA:

CPF/CNPJ

ENDERECO

CRM DA PESSOA JURIDICA:

CONTATO (TELEFONE E E-MAIL DA
EMPRESA):

. DO OBJETO

1.1 Este Termo possui o objetivo de efetivar o CHAMAMENTO PUBLICO NA FORMA DE
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FiSICA) E
PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CEZARINA-GO, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo

de Referéncia e seus anexos.

2. DOS VALORES DO PAGAMENTO

2.1 O pagamento sera realizado da forma MENSAL/PLANTAO realizado.

2.2 No valor unitario dos procedimentos estdo inseridas todas as despesas relativas ao objeto contratado
(tributos, seguros, encargos sociais, trabalhista, etc.).

2.3 No valor unitario do procedimento estdo consideradas todas as despesas que diretamente ou
indiretamente estejam relacionados a execugdo dos servigos, inclusive os custos com deslocamento.

3. DOS PRAZOS DE EXECUCAO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

3.1 O prazo para iniciar os servigos sera de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento

formal da Ordem de Servigo e assinatura do contrato para cada demanda.
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3.1.1 Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar pedido de
prorrogacio deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciagio e decisdo do Orgio/Entidade Contratante.

3.2 O prazo para execu¢do dos servicos sera determinado pelo Contratante para cada demanda.

4. DAS VIGENCIAS/PRAZOS

4.1 EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a publicacdo do Edital e finalizara apos
01 (um) ano desta publicagdo, prorrogéaveis por igual periodo limitada a 5 (cinco) anos).

4.2 TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO: O Termo de Credenciamento tera a vigéncia até

31 de dezembro de 2026, podendo ocorrer prorrogagdes sucessivas nos termos do art. 107 da Lei n°

14.133/2021.
43 DEMANDA DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO: As solicitagdes poderdo ser

realizadas enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

4.4 EXECUCAO DOS SERVICOS: A execugdo e a realizagio dos servigos seguirio os prazos

determinados pela Secretaria Requisitante, podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo.

S. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO

5.1 O Termo de Credenciamento podera ser cancelado de pleno direito, nas situagdes previstas no edital

de credenciamento, parte integrante e indissociavel deste Termo de Credenciamento.

6. DAS VEDACOES

6.1 E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente do Termo de Credenciamento para qualquer

operacao financeira sem a prévia e expressa autorizagdo da Autoridade Competente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Mediante decisdo escrita e devidamente fundamentada, este Termo de Credenciamento podera ser
anulado se ocorrer ilegalidade em seu processamento ou nas fases que lhe deu origem, suspenso ou revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta.

7.2 A anulacdo do Edital de Credenciamento afetara o Termo de Credenciamento e o Contrato decorrente.
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7.3 As clausulas deste Termo de Credenciamento somam-se as obrigagcdes das partes previstas no
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 001/2026 e seus anexos, bem como aquelas previstas na minuta do
contrato.

7.4 Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢des constantes na Lei n® 14.133/2021.

8. DO FORO
8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Varjao-GO como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Termo de Credenciamento, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos

pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cezarina, de de 2026

Prefeito Municipal

Credenciado
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE QUE ENTRE SI FAZEM
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestagdo de Servigos, de um lado o MUNICIPIO DE

, Estado de , pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°

, com sede na , heste ato representado pelo , brasileiro, portador da

Cédula de Identidade RG n°® *******_ SSP_PR e do CPF sob n°® ****** residente ¢ domiciliado nesta Cidade

de , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa fisica/empresa
, denominada CONTRATADA, em conformidade com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°

001/2026, com base no art. 78 da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes e mediante as seguintes clausulas e

condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato ¢ “CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM

SAUDE (PESSOA FiSICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA)

PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE . conforme tabela abaixo:
Item [Descricio do Item Unidade Medida Qtde. Valor 'Valor Total
Unitario
01
SOMA TOTAL

PARAGRAFO UNICO — Os servigos serdo prestados nos dias, locais ¢ no horario designado pela Secretaria
Municipal de Satde de
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € até 31 de dezembro de 2026, contados da assinatura
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deste instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ocorrer prorrogacdes sucessivas
nos termos do art. 107 da mesma Lei.

2.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do

contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)
3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referencia, anexo ao Edital
deste Contrato.
3.2 MATRIZ DE RISCO:
3.2.1 Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:
a) Impedimento Municipal para execug¢io;
b) Custos e prazos incorretos e erros no valor e prazo dos servigos;
¢) Eventos devido a for¢a maior ou caso fortuito, ndo seguraveis que prejudiquem a continuidade dos servigos;
d) Mudanga de legislagdo, regulamentagao ou tributarias;
€) Atrasos na liberagdo dos recursos;
3.2.2 Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:
a) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;
b) Eventos devido a forga maior ou caso fortuito, seguraveis que prejudiquem a continuidade dos servigos;
¢) Prejuizos decorrentes de erros na realizagdo dos servigos verificados pela fiscalizagdo, cabamentos e utilizagdo
de materiais inadequados ou fora das especificagdes; d) Vicios verificados nos servigos;
€) Mudanga de legislagdo, regulamentagao ou tributarias;
f) Rescisdo contratual ou quebra do contrato por problemas diversos;
g) Anulag@o do contrato por natureza diversa;
f) Riscos ambientais e atrasos causados por agao de 6rgaos fiscalizadores.
3.2.3 Constituem riscos a serem assumidos pela contratante, com reequilibrio econdmicofinanceiro:
a) Constituem riscos a serem assumidos pela contratante e pela contratada:
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo parcial ou total dos servigos.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratagdo é de RS.......... ( ), perfazendo um valor mensal de ............

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV) Sio obrigacdes
do Contratante:

| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n.
14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los
com informagdes pertinentes a essa atribuigdo;

11 - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

111 - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

1\ - Fornecer os meios necessarios a execugdo, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato; V -
Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugao do objeto do contrato; e VI - Efetuar os pagamentos pelos
servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento e na legislacao.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

1 - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento dos servicos
em conformidade com as especificagdes basicas constantes do edital;

11 - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da

execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro
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de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacao e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento;

111 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio
do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

v - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condi¢cdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e

capacidade técnico-operacional, quando couber;

\% - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de for¢ca maior que impecam a
realizacao do servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo
aditivo para alteragdo do prazo de execugio;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente,
sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsao editalicia e autorizacdo expressa do 6rgdo ou
entidade contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servi¢os, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade contratante;
VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacao do trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do cronograma de execucdo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso; X - Apresentar, quando
solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos, fungdes
e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo,
quando couber;

XI - Manter as informagdes ¢ dados do orgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultidneo a entrega
do relatorio final ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores € os compromissos morais que devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIII- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS

ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.
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CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais ¢ somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgio formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizag@o, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutiliza¢do desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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10.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

competente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAOQ (art. 92, XII e XIII)

11.1Nao sera exigida garantia de execucao para a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos do Decreto Municipal 703/2023, o licitante que, com dolo
ou culpa:

- adverténcia;

II - multa;

a)

compensatoria;

b) de mora.

I1I-

IV-

impedimento de licitar e contratar;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste decreto.
12.3  As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 12.1 poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso II, do item 12.1.

12.4 A sangdo de adverténcia sera aplicada como instrumento de didlogo e corre¢do de conduta nas
seguintes hipoteses, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave: I - descumprimento de
pequena relevancia; Il - inexecucao parcial de obrigagdo contratual.

12.5 - A san¢do de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, calculada na forma prevista no
instrumento convocatorio ou no contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes pardmetros:

I -de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor a ser contratado, para aquele que:

a) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IT — de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o refor¢o

de garantia contratual;
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111 —de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em
caso de inexecugdo parcial do contrato;

v —de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser contratado no caso de recusa do adjudicatario em
assinar o contrato ou Ata de Registro de Precgos;

V —de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de:
a) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢ destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;
b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ¢) dar causa a inexecugao total do objeto do contrato.
VI —de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de:

a) apresentagdo de declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execucdo do contrato;

b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato;

¢) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

€) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.6- O processo administrativo punitivo devera ser instaurado de acordo com o Decreto Municipal 703/2023
de 26 de dezembro de 2023.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

13.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato.

13.3 Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei

para a continuidade da execugdo contratual.
13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,




"

PREFEITURA DE
RA

CEZARINA

o HO CONTINUA- 2025/2028

SECRETARIA DE

SAUDE

assegurados o contraditorio e a ampla defesa. 13.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139

da mesma Lei.

13.6 A alteracdo social ou a modificac@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao

restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7 Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para

alteracdo subjetiva.
13.8 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; |
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.
13.9 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.® 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias especificas para o ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as despesas
correrdo por conta da dotag@o que for prevista para atender as obrigagdes de mesma natureza.
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14.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

16.1 Os licitantes devem observar e 0o CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitacao,
de contratagdo e de execucao do objeto contratual.

16.2 Para os propositos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem

com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo do contrato;
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo

de licitagdo ou de execucdo do contrato;

C) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua

propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatorio ou afetar a execucdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegagdes de pratica prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

16.3  Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga do contrato financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de
um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo
ou da execug¢@o do contrato financiado pelo organismo.

16.4 Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de do contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

17.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1 Compreendem os servigos a serem prestados:

a) O atendimento aos usuarios que buscam as unidades de saude em demanda esponténea, tanto adulto como

pediatrico, responsabilizando-se integralmente pela assisténcia dos mesmos;
b) Atender os usuarios de acordo com Protocolo de Humanizagdo definido pela Secretaria Municipal de Satde,
bem como seguir o Procedimento Operacional Padrao do Municipio de
Cezarina-GO;
¢) Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis nos estabelecimentos de saude;
d) Preencher os documentos inerentes a atividade prestada e realizar registros adequados sobre os pacientes no
prontuario, fichas de transferéncia, encaminhamentos para servico de verificacao de dbitos, IML, notifica¢des
compulsorias e outras atividades determinadas pela
Secretaria Municipal de Satde;
e) Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
g) Obedecer ao Cédigo de Etica.

h) As despesas referentes a prestagdo dos servigos ficam por conta da CONTRATADA, sendo pago apenas o
valor relativo aos servicos, conforme tabela apresentada no deste Termo de Referéncia.
19.2  Na qualidade de prestadora de servicos a CONTRATADA se responsabiliza por danos causados
diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ou por
seu empregado ou preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.
19.3 O pagamento dos servigos prestados sera por meio dos servigos efetivamente executados no més em
questdo, conforme Termo de Referéncia e boletim de frequéncia dos prestadores de servigo;
19.4 A remuneragdo sera realizada com base no niimero da carga horaria/plantdes realizados pelos
profissionais no més em questdo. O prestador na condigdo de pessoa juridica sera informado do valor a ser
recebido e devera entregar a nota fiscal a Secretaria Municipal de Satde. Tais notas serdo empenhadas e pagas

pela Secretaria Municipal de Finangas;
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19.5 Serdo analisados também dados qualitativos e quantitativos de produgao dos servigos; 19.6 A convocagao
dos CREDENCIADOS para prestagdo dos servicos serd realizada de forma rotativa, seguindo a ordem
cronologica da publicacdo da homologacdo de cada credenciamento requerido, ou seja, o primeiro
CREDENCIADO sera convocado primeiramente, € assim sucessivamente;

19.7  Ocorrendo homologagao simultdnea de credenciamento de um mesmo lote, sera dada prioridade a
ordem crescente do sorteio realizado;

19.8 A Secretaria da Saude publicara, semestralmente, no site institucional do municipio, a relagdo de
CREDENCIADOS e a respectiva classificagdo.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Varjao, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

)
1

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes a seguir,
firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s efeito, para que produza

todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Municipio, __ de de 2026

CONTRATANTE

CONTRADA

Valide a assinatura deste documento em https://cezarina.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: fd982b
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