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Justificativa de Inexigibilidade de Licitacao
Processo n°. : 109/2024.

Trata-se de ABERTURA DE LICITACAO — INEXIGIBILIDADE — Contratagio da Associacdo
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios — APEPREV, para inscrigdo de 02
(dois) servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia no curso Imersio COMPREV e BG-
COMPREV, que sera realizado entre os dias 19 a 21 de Junho de 2024, na cidade de Curitiba/PR.

As atribui¢des da Comissdo Permanente de Controle Interno — UCI, previstas no art. 7°, § 3°, da
Lei n° 14.133/2021, consistem em assessoria nos processos licitatorios, incluindo compra direta, por meio de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

Deste modo, as eventuais manifestagdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes,
através da Portaria n° 3.084/2023 — GAB, a cerca do processamentos das aquisi¢oes diretas, sdo
elaboradas de acordo com as determinag¢des, informagdes e documentagdo fornecidas pelas Secretarias
Municipais e Administragdo Indireta, que detém o conhecimento fatico e técnico das necessidades das
Unidades Administrativas.

A participagdo do referido curso tem por objetivo o aperfeicoamento dos servidores na area em
que atuam, visto que o conteudo adquirido sera utilizado nas atividades cotidianas, além de ter um
efeito multiplicador junto aos demais servidores. Dessa forma, sera possivel que as atividades
realizadas estejam em conformidade com as atualiza¢des € novas demandas do Instituto de Previdéncia.
Por conseguinte, além de se extrair da leitura do dispositivo legal que a inexigibilidade de licitagcdo
consubstancia-se em instituto cujo movel centra-se, essencialmente, na inviabilidade de competicgao,
dela também infere-se um rol de situagdes, que exemplificam alguns casos capazes de afastar o
imperativo de licitar, como ocorre no presente caso.

A questao encontra-se disciplinada na alinea f do inciso III do art. 74 da lei n® 14.133/2021

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competi¢cdo, em especial nos casos de:

[-]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacgao:

[--]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Conforme plano de capacitagdo para o exercicio de 2024 aprovado pelo Conselho Administrativo, o
qual estabelece diretrizes para as a¢des de capacitagdo indicando os assuntos, prioridades e programas a
serem utilizados para o desenvolvimento profissional, desenvolvido para atender o constante
aperfeicoamento e capacitacdo dos servidores, gestores ¢ membros dos 6rgdos deliberativos do RPPS, bem
como para o cumprimento das a¢cdes PRO-GESTAO, aprovado pela Portaria da Secretaria da Previdéncia n°
3, de 31 de janeiro de 2018.

A capacitagdo dos servidores e diretoria do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia se faz
necessaria de forma a possibilitar o desenvolvimento profissional e o aperfeigoamento de competéncias, em
consonancia com o0s objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de desenvolvimento de
pessoas.

Somado ao fato deste Instituto de Previdéncia ter realizado concurso publico no exercicio de 2023, para
compor o quadro de funcionarios efetivos do Instituto, sendo este curso uma ferramenta importante para a
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capacitagdo destes novos servidores, tendo em vista os beneficios de aposentadoria ja concedidos € os que
sdo concedidos mensalmente, em que os servidores averbam tempo de contribuigdo do INSS ou de outros
Regimes Proprios, e isso faz com que o Instituto de Previdéncia tenha o direito de solicitar a compensagéo
previdenciaria entre os regimes.

A Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado ¢ dos Municipios — APEPREV, foi
criada em junho de 2002, com intuito educacional, a qual mantém até hoje, fazendo disso sua principal forga
e caracteristica, preocupando-se principalmente com a formagdo e capacitacdo de seus associados,
proporcionando as instituicdes, constante aprimoramento de conhecimento através de atividades de
intercambio estaduais e nacionais, realizando congressos, workshops, cursos ¢ seminarios com o objetivo de
discutir e difundir os principios previdenciarios, devido as varias mudancas na Legislagdo Previdenciaria,
pois a cada dia que passa surgem inovagdes, sejam nos aspectos legais, politicos ou economicos.

Desse modo, a participagdo cada vez mais pré-ativa de todos os envolvidos, quadro de servidores,
dirigentes ¢ diretores, também dos membros do Comité de Investimento ¢ dos membros do Conselho
deliberativo/Administrativo e Conselho Fiscal torna-se fundamental o aprimoramento dos conhecimentos no
desenvolvimento de suas atividades, somando-se as exigéncias do Pro-Gestao.

A APEPREV apresentou declaragdo na qual consta ser legitima titular dos direitos sobre a
organizacdo e realizacdo do curso, que se realizara nos dias 19 a 21 de junho de 2024, em Curitiba-PR.
Especificagdes detalhadas encontram-se descritas no Termo de Referéncia.

Os recursos destinados a aquisi¢do em referéncia encontram previsdo no Termo de referéncia
conforme informacao do solicitante ¢ Documento de Reserva de Saldo n® 06/2024.

Com base no principio da legalidade, publicidade e transparéncia (artigo 5°, caput, da Lei
Federal n° 14.133/21); em atendimento, deve-se publicar o presente ato no Portal da Transparéncia do
Municipio.

Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Roléndia, aos 29 de Abril de 2024.

José Augusto Liasch da Silva
Agente de Contratacdo
(Portaria n.° 3.084/2023, publicada no DOM, em 18/12/2023)

Dione Ramos da Silva
Equipe de Apoio

Silvia Quintino
Equipe de Apoio
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