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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Prestacdo de servicos de atuaria, incluindo servigos de consultoria e assessoria atuarial, para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia, conforme descri¢do detalhada constante no termo de
referéncia.

1.2. Prazo de vigéncia da contratagdo: O prazo de vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, nas formas da Lei, a critério da CONTRATANTE ¢ com a anuéncia da

CONTRATADA, mediante termo aditivo, até o limite previsto na lei.

2. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS/PRODUTOS

2.1 Este processo pauta-se na contratacdo para a prestac@o de servigos de atuaria, incluindo servigos de
consultoria e assessoria atuarial, para o Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS dos entres federativos, estabelecendo no art. 1° que estes deverdo observar
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, devendo, na
forma do seu inciso I, “realizar avaliag@o atuarial inicial ¢ em cada balango, utilizando-se de parametros
gerais, e revisao do plano de custeio”.

3.2 Considerando os dispostos nos artigos 67 a 69 da Portaria MTP n° 1467 de 02 de Junho de 2022, tem-
se que o acompanhamento atuarial ¢ de suma importancia para assegurar a transparéncia, solvéncia,
liquidez e equilibrio econdémico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.

Art. 67 Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas
medidas de aperfeicoamento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a 2
participacdo dos conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico As medidas incluem defini¢do, acompanhamento e controle das bases O
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliagdo atuarial, estabelecimento do 2
plano de custeio e do equacionamento do deficit, além de agdes relacionadas a =
concessdao, manutencao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestdo de pessoal
que contribuam para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio
econdmico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.
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Art. 68 Devera ser implementado plano institucionalizado de identificagdo, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio
entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos garantidores,
inclusive verificando a evolugdo das provisdes matematicas.

Paragrafo unico. Devera ser elaborada avalia¢do atuarial no periodo compreendido entre
duas avaliagdes atuariais anuais caso seja verificada a ocorréncia de fato relevante para
o deterioramento da situacdo financeira ¢ atuarial do RPPS ou em decorréncia de
alteracdo de disposi¢des do seu plano de beneficios.

Art. 69. Na hipdtese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria
dos segurados do RPPS, a ampliacdo e reformulagdo dos quadros existentes e as demais
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politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a majoragao potencial dos
beneficios do regime proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por
atudrio legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo
utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Paragrafo inico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas
para o equacionamento do deficit se a proposta de que trata o caput agravar a situagdo
de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

3.3 Considerando o estabelecido na Portaria n® 1.467/2022, o cumprimento a Lei n® 9.717/98,
atendimento as exigéncias contidas no artigo 40 da Constituigdo Federal, na Lei Complementar
Federal n° 101/00 e na legislacdo municipal, os servicos de assessoria e consultoria atuarial sdo
imprescindiveis e de carater obrigatorio para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40,
§1° inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

4.1 Os resultados pretendidos incluem a realizacdo de estudos atuariais completos, permitindo o calculo
correto do equilibrio financeiro e atuarial do regime, garantindo sua sustentabilidade a longo prazo.
Além disso, a assessoria e consultoria atuarial visa o atendimento das exigéncias normativas
emanadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e pelos demais 6rgaos oficiais de fiscalizagdo,
bem como o aperfeicoamento continuo da Gestdo Atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de
Rolandia.

4.2 O conjunto de atividades a serem desenvolvidas pela empresa contratada devera conter as seguintes
acoes:

- Avaliagdo atuarial (anual)

- Elaborar e demonstrar o calculo para a apuragdo do passivo, definindo o percentual de juros a ser aplicado

na avaliacdo atuarial anual.

- Apuragdo da duracdo do passivo.

- Analise da sensibilidade do passivo atuarial.

- Apuragdo de balango de ganhos e perdas atuariais

- Avaliagdo do custeio administrativo.

- Estudo de viabilidade do plano de custeio.

- Plano institucionalizado para gestdo dos riscos atuariais (portaria mtp n° 1.467, de 02 de junho de 2022).

- Atualizagdo das provisdes matematicas e fundos de natureza contabil.

- Acompanhamento das hipéteses atuariais por meio de analises estatisticas e financeiras entre o observado e

o esperado e seus respectivos impactos no rpps.

- Presta¢do dos servigos de consultoria e assessoria de forma permanente, a qualquer tempo, durante a

vigéncia contratual:
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- Acompanhamento ¢ orientacdo do cumprimento das obriga¢des da contratante, relativas aos aspectos
atuariais junto a 6rgdos administrativos e judiciais, especialmente perante a Secretaria de Previdéncia e o
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

- Atualizagdo da avaliacdo atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo financeiro de receitas,
despesas, patrimdnio e eventual déficit técnico, mediante acesso as informagdes que forem solicitadas pela
contratada, pertinentes as atualizagdes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos
que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias € pensdes por morte concedidas, falecimentos e o
fluxo financeiro de receitas, despesas e patrimonio do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia.

- Elaborag@o, em conjunto com o Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia, do relatorio de gestdao
atuarial, para apresenta¢do ao programa de certificagdo institucional ¢ moderniza¢do da gestdo dos regimes

proprios de previdéncia social da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios — pro-gestao Rpps.

- Realizagdo de estudos estatisticos para elaboragdo de relatorio de analise das hipdteses atuariais.

5. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

5.1 As especificagdes e os quantitativos dos servigos a serem adquiridos sdo:

VALOR VALOR

ITEM| QTD | UND ESPECIFICACAO DO SERVIGO MENSAL R$[TOTAL RS

Prestacdo de servicos de atuaria, incluindo servicos de
consultoria e assessoria atuarial, para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Rolandia, conforme descri¢do
detalhada constante no termo de referéncia.

01 12 Servico 1.500,00 | 18.000,00

ASSESSORIA E CONSULTORIA A GESTAO ATUARIAL

Assessoria e consultoria atuarial visando o atendimento das exigéncias normativas emanadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia e pelos demais orgdos oficiais de fiscalizagdo, bem como o aperfeigoamento
continuo da Gestdo Atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia.

5.2 AVALIACAO ATUARIAL (anual)

5.2.1 Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e ©
pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia, através da transmissdo de Z
arquivo que contenha as informagOes previstas, dentre outras que vierem a ser solicitadas, no layout 2
disponibilizado pelo SPREV quando for o caso, para realizacdo da avaliagdo atuarial do exercicio, com o
objetivo de atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

A COSCRATO

JANA

5.2.2. Critica e elaboragdo de relatorio de inconsisténcia sob os dados referidos no item acima que compde a
populacao de segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia.

5.2.3. Andlise e assessoria para sanear todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.

5.2.4. Estudo prévio e orienta¢des técnicas para determinar as premissas a serem utilizadas no calculo
atuarial, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

5.2.5. Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuragdo das provisdes matematicas, considerando-se as
aliquotas e métodos atuariais vigentes.
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a) Elaborag¢do de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes matematicas, considerando-se as
aliquotas ¢ métodos atuariais vigentes;

b) Elaboragao de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria MTP N° 1.467,
de 02 de junho de 2022 e sua atualizagdes.

5.2.6. Estudo do custo segregado por sexo e carreira (previstas no quadro de servidores do ente ao qual o
RPPS esta vinculado).

5.2.7. Realizacdo dos calculos atuariais objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado,
apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios.

5.2.8. Apresentar presencialmente o resultado do estudo atuarial aos responsaveis do: Ente Federativo,
Unidade Gestora, Camara Municipal, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, explicitando a atual
realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia, como as alternativas para se instaurar a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

5.2.9. Realizar a analise de sensibilidade do resultado a alteracdo das principais hipoteses utilizadas na
avaliagdo atuarial; caso seja necessario.

5.2.10. Simular impacto de alteracdo de premissa na propria apresentacdo dos resultados atuariais e
demonstrar o resultado atuarial obtido através da mudanga de premissa, caso seja necessario.

5.2.11. Apresentar o comparativo do Balanco Atuarial entre o ano corrente e o anterior.
5.2.12. Apresentar o comparativo do Balango Atuarial entre os diversos cenarios simulados.

5.2.13. Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as
aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema,
permitindo assim a verificagdo da situagdo atual ¢ as proje¢des de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de implementacdo de medidas eficazes de reestruturagao, se
necessario.

5.2.14. Verificagdo se o Plano possui déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizacdo possiveis, observada a capacidade orcamentaria do Ente Federativo e a viabilidade de sua
manuten¢do no longo prazo.

5.2.15. Apuragdo das reservas matematicas correspondentes, bem como estabelecer o plano de custeio para o
proximo exercicio.

5.2.16. Elaboragdo de plano de amortizagdo de débitos previdencidrios anteriores.

5.2.17. Determinacdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos passados, dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

5.2.18. Elaboragdo de relatério de avalia¢do atuarial, contendo o diagndstico do plano, os métodos ¢
hipoteses adotadas, as condi¢cdes dos dados cadastrais, o custo do plano ¢ o plano de custeio, visando a
sustentabilidade do regime previdenciario, de acordo com a legislacdo vigente.

5.2.19. Elaboragao de Nota Técnica Atuarial ¢ o preenchimento com o envio dos demonstrativos exigidos
pela SPREV, inclusive as alteragdes, caso necessarias.

5.2.20. Preenchimento e envio do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial a SPREV.
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5.2.21. Assessoria a contabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Roldndia sob os aspectos que
envolvem contas atuariais do balanco.

53. ELABORAR E DEMONSTRAR O CALCULO PARA A APURACAO DO PASSIVO,
DEFININDO O PERCENTUAL DE JUROS A SER APLICADO NA AVALIACAO ATUARIAL
ANUAL.

5.4. APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO.

5.4.1. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apura¢do da duragdo do passivo, pela metodologia de
Macaulay (duration), conforme as disposigdes e atualizagdes da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de
2022.

5.4.2. Elaborar demonstracao da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia
5.5. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL.

5.5.1. Analise do passivo atuarial diante de eventuais alteracdes das hipoteses atuariais, conforme as
disposigoes ¢ atualiza¢des da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022

5.6. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

5.6.1. Elaboracdo do balanco de ganhos e perdas atuariais, considerando-se as principais hipoteses e
alteracdes cadastrais, mapeando o impacto entre observado e esperado de cada uma das varidveis na
evolugdo do passivo atuarial.

5.6.2. Identificag@o das principais causas da evolug@o do passivo atuarial e do resultado atuarial por meio do
balango de ganhos e perdas atuariais, conforme as disposi¢des ¢ atualizagdes da Portaria MTP N° 1.467, de
02 de junho de 2022.

5.7. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

5.7.1. Analise da retrospectiva das receitas e despesas administrativas, bem como do or¢camento estimado
para o exercicio subsequente, para proposi¢do do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente,
visando a sustentabilidade da Taxa de Administracéo.

5.8. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO.

5.8.1. Elaborar o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, conforme Portaria MTP N° 1.467, de 02
de junho de 2022.

5.8.2. Elaborar estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio
proposto, no longo prazo.

5.8.3. Avaliagdo, em que se evidencie a viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio
proposto.

5.8.4. Assessorar o Instituto de Previdéncia Municipal de Roldndia no preenchimento € no envio de
demonstragdo de viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da SPREV.

5.9. PLANO INSTITUCIONALIZADO PARA GESTAO DOS RISCOS ATUARIAIS (Portaria MTP
N°1.467, de 02 de junho de 2022).
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5.9.1. Assessorar o Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia na implementacdo/atualizagdo de plano
institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo
acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios € os respectivos ativos
garantidores, inclusive verificando a evolugdo das provisdes matematicas, conforme as disposicdes e
atualizagOes da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022.

5.9.2. Elaborar a Matriz de Riscos atuariais utilizando metodologias adequadas, observada a natureza
quantitativa das variaveis utilizadas nos calculos atuariais, visando a correta identificacdo dos impactos de
cada uma das hipdteses e a probabilidade de inadequacdo das mesmas, orientando e assessorando as agdes a
serem adotadas pelo RPPS, na gestdo dos referidos riscos.

5.9.3. Elaboragdo de documento que certifique o atendimento as disposi¢des ¢ atualiza¢cdes da Portaria MTP
N°1.467, de 02 de junho de 2022, quanto ao plano institucionalizado de identificacéo, controle e tratamento
dos riscos atuariais e apresentacdo preferencialmente presencial dos trabalhos a Unidade Gestora, Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal, Camara Municipal de Rolandia, Tribunal de Contas do Estado do Parana
e SPREV, quando for necessario.

5.10. ATUALIZACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS DE NATUREZA
CONTABIL.

5.10.1. Atualizacdo do valor das provisOes matematicas de beneficios a conceder ¢ concedidos apurado por
processo de recorréncia ou de interpolagdo mensal, sendo calculado a luz da Portaria MTP N° 1.467, de 02
de junho de 2022 e suas atualizacdes.

5.11. ACOMPANHAMENTO DAS HIPOTESES ATUARIAIS POR MEIO DE ANALISES
ESTATISTICAS E FINANCEIRAS ENTRE O OBSERVADO E O ESPERADO E SEUS
RESPECTIVOS IMPACTOS NO RPPS.

5.12. PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE FORMA
PERMANENTE, A QUALQUER TEMPO, DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL:

5.12.1. quando das alteracdes na legisla¢do aplicavel, inclusive, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo de
normas locais relacionadas a gestdo atuarial.

5.12.2. em resposta a quesitos e diligéncias, prestacdo de defesas, esclarecimentos, contraditorios e
interposicdo de recursos junto a 6rgdos administrativos e judiciais, relativos ao objeto da Contratagdo

NA COSCRATO

5.12.3. orientagdo, emissdo de esclarecimentos e aconselhamento para nortear e balizar os atos, decisoes ¢
procedimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia , inclusive, na implementagdo de planos
e/ou programas conforme exigéncias da SPREV.

PULA e JAN

5.13. ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DA Y
CONTRATANTE, RELATIVAS AOS ASPECTOS ATUARIAIS JUNTO A ORGAOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS, ESPECIALMENTE PERANTE A SECRETARIA
PREVIDENCIA E O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

PER

=~
=

ILLIAN FEL

5.14. ATUALIZACAO DA AVALIACAO ATUARIAL, INCLUSIVE PROJETANDO 2
ATUARIALMENTE O FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS, DESPESAS, PATRIMONIO EZ
EVENTUAL DEFICIT TECNICO, MEDIANTE ACESSO AS INFORMACOES QUE FOREM g
SOLICITADAS PELA CONTRATADA, PERTINENTES AS ATUALIZACOES CADASTRAIS E 5
FUNCIONAIS, NOVOS SERVIDORES ADMITIDOS, SERVIDORES ATIVOS QUE PERDERAM A §

QUALIDADE DE SEGURADOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS,

do p
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FALECIMENTOS E O FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS, DESPESAS E PATRIMONIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ROLANDIA.

5.15. ELABORACAO, EM CONJUNTO COM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ROLANDIA, DO RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL, PARA APRESENTACAO AO
PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRO-GESTAO RPPS.

5.16. REALIZACAO, DE ESTUDOS ESTATISTICOS PARA ELABORACAO DE RELATORIO DE
ANALISE DAS HIPOTESES ATUARIAIS.

5.16.1. Atender as exigéncias da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas atualizagdes.

5.16.2. Quanto as tabuas biométricas, em atendimento a Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022 ¢
suas atualizagOes, utilizar metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), em
conformidade com as melhores praticas atuariais e estatisticas para os devidos fins.

5.16.3. Adicionalmente a Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022 ¢ suas atualizagdes, observar as
disposicdes da Instru¢do PREVIC n. 33/2020, aplicavel as Entidades de Previdéncia Complementar, para
fins de defini¢do das metodologias que devem ser utilizadas, tendo em conta: Teste Kolmogorov-Smirnov
para avaliar a distribuicdo estatistica de eventos, idade a idade; e Teste Binomial, Teste Z, Teste Qui-
quadrado por idade, Teste Qui-Quadrado por ano, apuracdo de Desvio Quadratico Médio, entre outros.

5.16.4. Quanto a taxa de juros, executar estudos prospectivos para verificagdo da convergéncia e adequagdo
da taxa real de juros, adotada para composi¢do da taxa de desconto dos fluxos de beneficios e contribuigdes
futuras a valor presente atuarial. Realizar estudos estatisticos deterministicos e estocasticos para verificacao
da adequac@o da taxa de juros adotada pelo RPPS como meta atuarial.

5.16.5. Elaboragdo de estudos retrospectivos e preditivos para analise da hipotese relativa ao crescimento
salarial dos servidores em atividade;

5.16.6. Andlise qualitativa do Plano de Cargos e Salarios vigente para defini¢do da hipotese que melhor
represente as expectativas futuras;

5.16.7. Elaboragdo de estudos estatisticos, utilizando-se de metodologias reconhecidas pelo Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA), para definicdo das hipoteses de idade de entrada em aposentadoria, tempo médio
em abono de permanéncia, idade de entrada no mercado de trabalho, entre outras premissas adotadas na
modelagem atuarial.

6. DOS PRAZOS DE ENTREGA DOS SERVICOS

6.1. Todos os documentos, relatorios, laudos, notas técnicas, demonstrativos atuariais, projecdes,
simulagOes atuariais e calculos resultantes das atividades previstas neste termo de referéncia
deverdo ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condi¢des e prazos:

6.2. Avaliagdes, Pareceres, Demonstrativos, Notas Técnicas e correlatos exigidos pela legislagdo vigente:
5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da obrigagao legal.

6.3. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, com prazo maximo de 20 dias uteis a partir da solicitacdo da demanda.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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7.1. Os recursos or¢amentarios correrdo por conta da seguinte dotagao:

Desdobramento | Dot. Or¢camentdria Orgio Unidade
14214 3.3.90.35.00.00 30 01

8. DAS OBRIGACOES
A CONTRATADA obriga-se a:
A CONTRATADA obriga-se a:

8.1 Entregar material(is)/servigo(s) conforme as especificagdes constantes deste Documento de
Referéncia, cumprindo o prazo estabelecido.

8.2. Entregar material(is)/servigo(s) no prazo e local estabelecidos neste Documento de Referéncia,
acompanhado(s) da respectiva Nota Fiscal/Fatura, na qual constardo as indicagdes referentes a marca,
fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade.

8.3. Providenciar imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela EPL,
referentes as condi¢des firmadas neste Documento de Referéncia.

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).

8.5. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, documentacdo de
habilitagdo e qualificac¢do cujas validades encontrem-se vencidas.

8.6. Ressarcir os eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas.

8.7. Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com embalagem, transporte, taxas de
frete ou seguro, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas envolvidas no servigo, nao
sendo admitida qualquer cobranga posterior em nome da CONTRATANTE.

8.8. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

8.9. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
deste Documento de Referéncia, sem prévia autorizagdo da CONTRATADA.

8.10. Prestar esclarecimentos 8 CONTRATADA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que ag
envolvam, independentemente de solicitacao. &
8.11. Emitir Nota Fiscal/Fatura discriminada, legivel ¢ sem rasuras. §

8.12. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os g
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATADA, cujas reclamagdes se obriga a atender. <
8.13. Qualquer dano causado ao patriménio da CONTRATADA na entrega do(s)S

(0]

material(is)/servigo(s), sera(do) ressarcido(s) pela licitante vencedora, salvo justificativa comprovada, que <
devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos diretos e indiretos, 2
inclusive despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e &
prepostos, obrigando-se, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por &
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento do Documento de i

Referéncia e da Nota de Empenho.
A CONTRATANTE obriga-se a:

8.14. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

8.15. Acompanbhar e fiscalizar o fornecimento do(s) material(is)/servigo(s);

8.16. Informar 8 CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes
para a entrega do(s) material(is)/servigo(s) e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos;
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8.17. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados com o
objeto pactuado;

8.18. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, quaisquer irregularidades verificadas no
fornecimento do(s) material(is)/servico(s), solicitando a substitui¢do de mercadoria defeituosa ou que nao
esteja de acordo com as especificagdes deste Documento de Referéncia;

8.19. Estando o(s) material(is)/servi¢o(s) de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal
devidamente atestada, a Contratante efetuard o pagamento nas condi¢des, precos € prazos pactuados neste
Documento de Referéncia.

8.20. A CONTRATANTE, através de seu fiscal designado devera acompanhar os prazos de entrega,
exigindo que a CONTRATADA tome as providéncias necessarias para regularizacdo do fornecimento, sob
pena das sangdes administrativas previstas na Lei 14.133/2021 e demais cominagdes legais.

8.21. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o ndo-recebimento do(s) material(is)/servigo(s),
apontando as razoes, quando for o caso, da(s) sua(s) nao-adequacao(des) aos termos contratuais;

8.22. Proporcionar as condigdes para que a contratada possa cumprir as obrigacdes pactuadas.

9. DAS PENALIDADES

a. O licitante ¢ o Contratado que incorram em infracdes, conforme Artigos 155 a 163 da Lei
14.133/2021,sujeitam-se as seguintes sang¢des administrativas:
I)  adverténcia;

1) multa;

117) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e¢ impedimento de contratar com a
Administragao,por prazo minimo de 03(trés) anos;

V) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por prazo
minimo de 03 (trés) anos e ndo superior a 06 (seis) anos;

V) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ¢

descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servicos—GMS, pelo prazo de até 06 (seis)anos.

V.a) As sangdes previstas nas alineas “I”,“II”,“IlI”e “IV” do item anterior poderdo ser
aplicadas ao licitante, ao adjudicatario e ao Contratado, cumulativamente com a multa.

V.b)
Adverténciaseraaplicadaporcondutaqueprejudiqueoandamentodoprocedimentodelicitagdoedecontrat
acgao.

V.c) A multa, de 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do

valor do contrato/ata de registro licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao &

responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21,sera
aplicada a quem:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;
IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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b. AdeclaragdodeinidoneidadeparalicitaroucontratarcomaAdministragdoPublica,peloprazodeaté

06(seis)anos,seraaplicada a quem:

I) recusar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital;

II) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;

IIT) apresentar documentagao falsa;

IV) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

V) ndo mantiver a proposta;

VI) falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;

VII) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipoteses previstas no item 12.9;

VIII) cometer fraude fiscal.

c. O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servicos—GMS, pelo prazo de até 06 (seis) anos, sera aplicado a quem:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

III - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagOes e contratos:

IV.a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

IV.b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

IV.c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

IV.d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

IV.e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

IV.f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

IV.g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras ¢ dos orgaos de fiscalizagao

do sistema financeiro nacional.

e JANAINA COSCRATO

d. Cabe ao orgdo e/ou entidade contratante aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as S
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos ou no instrumento Y
contratual, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias no Cadastro Unificado de
Fornecedores.

¢.Na hipdtese do ocorrido nesta clausula, a autoridade maxima do 6rgédo e/ou entidade contratante ¢ a
autoridade competente para impor as penalidades previstas anteriormente.

f. Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a Administragdo ou
da declaragdo de inidoneidade: g

I) As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de
licitar coma Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como socios;

1) As pessoas juridicas que tenham socios comuns com as pessoas fisicas referidas no item
anterior na alinea “I”.

WILLIAN FELIPE RE
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g.Na aplicacdo das sangdes, a Administragdo observara as seguintes circunstancias:
I) Proporcionalidade entre a sancdo, a gravidade da infragdo e o vulto econdmico da
contratagao;

1) Os danos resultantes da infracao;

1) Situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de
receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;

V) Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apds aplicagdao da
sancdo anterior;e

V) Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracao.

h. Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo
das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposigdes da Lei Federal n.°10.520/2002 ¢ da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1. Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagdo da presente licitagdo e nos Contratos ou vinculos derivados, também se dard na forma
prevista na Lei Federal n® 12.846/2013.

j. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR) e junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

10. DO PRAZO DE PAGAMENTO

a. O Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia, APOS O ATESTE DO FISCAL
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS NA NOTA
FISCAL, realizara o pagamento em 12 (doze) parcelas mensais, mediante contraprestagdo da
execucao dos servigos e apresentacdo de nota fiscal eletronica, em até 30 dias.

b. A ADJUDICATARIA devera apresentar acompanhando todas as faturas, as provas de
regularidade com a Previdéncia Social (CND-INSS), com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS e com a Certiddao Negativa de Débitos Municipal para as Empresas que
estejam situadas neste Municipio. A auséncia da manutengdo das certiddes quando do
processo licitatorio, ensejara em notificagdo ao fornecedor, podendo ocorrer a rescisdo entre
as partes.

c. A ADJUDICATARIA devera entregar todo o servigo solicitado através da autorizagio de
fornecimento, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento total da obrigacao.

d. Na ocorréncia de suspensdo de pagamento devido ao descumprimento de clausulas
contratuais, ndo fard jus a nenhum tipo de atualizagdo monetaria e, na ocorréncia de
bloqueio no fornecimento dos servigos, motivada pela falta dos pagamentos, incorrera nas
sangOes previstas na clausula sexta desta licitagdo.

e. Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na autoriza¢do de
fornecimento, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia,
sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias uteis para a adjudicataria fazer a substituicao.

f. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragdo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) / 365

EM=IxNxVP

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

h. O Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia possui um sistema de assinatura digital e
tramitagdo de documentos (1Doc) o qual devera ter um cadastro por parte do fornecedor para
assinatura da ata/contrato, bem como das notas de empenho, autorizacdes de fornecimento e
demais documentos pertinentes, a nota fiscal e as certiddes regulares necessarios para pagamento
deverdo ser obrigatoriamente mandados de forma digital (em formato .pdf) neste mesmo sistema
de informacdes e no respectivo processo referente ao pedido, o ndo envio dos documentos e/ou
acompanhamento do andamento do processo por parte da vencedora podera implicar em atraso
nos pagamentos, até que seja apresentado o solicitado, ou ainda nas sangdes cabiveis estipuladas
em edital e embasadas na legislacdo vigente, como multa, desclassificacdo e até inidoneidade. O
direito de defesa sera encaminhado no mesmo contato informado neste documento, ndo havendo
resposta sera publicado em diario oficial um comunicado para ciéncia e posteriormente aplicadas
as sangoes.

11. DAS INCIDENCIAS FISCAIS

a. E obrigacdo do licitante:
I.  Custos de tributos, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais;
II.  Custos e despesas que sejam devidos da execucdo do objeto, assim definido na Norma
Tributaria.

b. O licitante deve levar em conta, na apresentagdo de sua proposta os tributos, emolumentos,
contribuicdes fiscais e para fiscais, encargos trabalhistas e todas as despesas incidentes sobre
a prestagdo dos servigos, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa
avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimento determinados pela
autoridade competente.

12. DA SUBCONTRATACAO

a. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto, no total ou em parte.

13. DA RESCISAO

a. A licitacdo podera ser rescindida, no todo ou em parte, de pleno direito:
I.  Pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia em despacho fundamentado:
a) Quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes deste termo;
b) Quando o fornecedor ndo executar o servigo/fornecer o produto no prazo estabelecido;
c) Se o fornecedor ndo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a unidade
requisitante ndo aceitar sua justificativa;
d) Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Ordem de Fornecimento
decorrente deste processo, nas hipoteses previstas na legislagdo vigente;
e) Em qualquer hipodtese de inexecugdo total ou parcial da Ordem de Fornecimento
decorrente deste registro;
f) Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado
g) Por razdo de interesse publico devidamente demonstrada e justificada pelo Municipio de
Roléndia.

II. Pelo fornecedor:
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a) Mediante solicitacdo por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as
exigéncias deste termo;
b) Quando comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses contidas no art. 111, da lei
14.133/21.

14. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE
DE DADOS

14.1 A Contratada obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual

14.1.1. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que
causem destruicao, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.
14.1.2. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.1.3. A Contratada ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.1.4. A Contratada ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

14.1.4.1.A Contratada obriga-se a fornecer informac¢do, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

14.1.5. A Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros ¢ cdpias que contenham
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execug@o do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescis@o contratual,
restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.1.5.1. A Contratada ndo sera permitido deter copias ou backups, informagéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
14.1.5.1.1.A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do &
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tio logo ndo haja necessidade de realizar seu §
tratamento.

14.1.6. A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda parcial ou
total de informag@o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.1.6.1.A notificac¢@o ndo eximira a Contratada das obrigagdes e/ou san¢des que possam incidir em razdo da
perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.1.6.2.A Contratada que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes ¢ regulamentacoes &
posteriores, durante ou apds a execucao do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a ¥
assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo @
san¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.1.7. A Contratada fica obrigado a manter preposto para comunica¢do com o Contratante para os assuntos
pertinentes a Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

14.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢cdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre a Contratada e o Contratante, bem como, entre a
Contratada e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das
sancdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo
judicial contraria.

ATO

EPULA e JANAINA C

L
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14.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cldusula sujeitara a Contratada a
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras
cominagdes civeis e penais.

15. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
15.1. O(s) profissional(is) designado(s) recebera(ao) o(s) servigos, cabendo lhe:
15.1.1 A conferéncia qualitativa e quantitativa do(s) servigos, recusando-o(s) caso ndo esteja dentro dos
limites das especificagdes técnicas deste Documento de Referéncia;
15.1.2 Proceder de forma criteriosa ao seu recebimento e guarda;
15.1.3 Prestar ao fornecedor qualquer tipo de esclarecimento quanto a identificagdo, quantidade ou qualidade
do(s) servigos.
15.2. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pela Administragao.
15.3. A fiscalizagdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre outros.
15.3.1. Para a fiscalizacdo, gestao e supervisao do contrato fica estipulado o que se segue:
15.3.2. O fiscal e gestor do contrato serdo indicados pelo CONTRATANTE, sendo eles capacitados para
exercerem essas fungdes.
15.3.3 Cabera ao gestor do contrato, a quem compete as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas neste contrato e ainda:

a) propor ao 6rgdo competente a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato ¢ na legislagdo
aplicavel, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

b) receber do fiscal as informagdes € documentos pertinentes a execucao do objeto contratado;

¢) manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, com base nas informagoes e relatdrios apresentados pela fiscalizacdo;

d) propor medidas que melhorem a execucao do contrato.
15.4. Cabera a fiscal do contrato o acompanhamento da execug¢do do objeto da presente contratagdo,
informando ao gestor do contrato todas as ocorréncias, em especial as que possam prejudicar o bom
andamento da execucdo contratual.
15.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa
de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
15.6. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE nao elide nem diminui ag
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes, &
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des técnicas ou Q
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do <
CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizacdo.
15.7. Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos considerados inadequados £

kvl

pelo fiscal. Qualquer servigo, material e/ou componente ou parte do mesmo, que apresente defeitos, vicios ou g

incorre¢des, enquanto perdurar a vigéncia da garantia prevista no ordenamento juridico, deverd ser >
prontamente refeito, corrigido, removido, reconstruido e/ou substituido pela CONTRATADA, livre de ¥
quaisquer 6nus financeiro para 0 CONTRATANTE.
15.8. Entende-se por defeito, vicio ou incorre¢ao oculta aquele resultante da ma execucdo ou ma qualidade m
de materiais empregados e/ou de material/equipamentos em desacordo com as normas e/ou prescrigdes da z
ABNT ou legislagdo vigente pertinente, especificagdes e/ou memoriais, ndo se referindo aos defeitos devidos =
ao desgaste normal de uso. Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas relacionadas com a corregdo, 3
remocdo e/ou substitui¢do do equipamento rejeitado.

15.9. A CONTRATADA ¢ obrigada a efetuar e entregar no prazo o resultado dos testes, que por ventura
sejam solicitados pelo CONTRATANTE. As despesas com a execugdo dos testes sdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, nos termos do paragrafo quinto da clausula sexta.

15.10. A fiscalizagdo e a CONTRATADA podem solicitar reunides de gerenciamento. A finalidade sera
revisar os resultados e andamento dos servigos remanescentes e discutir os problemas potenciais.
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15.11. Toda a comunicagdo entre as partes devera ser feita por escrito. A notificagdo tornar-se-a efetiva apos
o0 seu recebimento.

16. DO REAJUSTE

16.1 Os valores contratados, em periodo igual ou superior a 1 (um) ano, poderdo ser reajustados de acordo
com a Legislacdo em vigor, tomando-se por base a variagdo do INPC.

17. DA VIGENCIA

17.1. O instrumento contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

17.2. A prorrogacgao a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante termo aditivo.

17.3. Ocorrendo prorrogacao, serdo mantidas as condi¢des do contrato inicial e observada a legislagdo em
vigor.

Rolandia - PR, 09 de Janeiro de 2025.

Willian Felipe Repula — Técnico de Gestdo Previdenciaria

CONFIRMO

Janaina Coscrato — Diretora Administrativa Financeira
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