ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Preambulo:

O Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia, por intermédio da Diretora Administrativa
Financeira, a Sra. Janaina Coscrato, vem por meio deste realizar o estudo técnico preliminar para a
realizacdo de captacdo de informagdes, cotagdes, estudos e diagnosticos para a obtencdo da melhor
proposta técnica a ser devidamente licitada, caso este estudo aponte a viabilidade da realizacao
desta contratagdo.

Da Fundamentacao legal:

A presente contratacdo esta fundamentada no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar
de contratacao de pequeno valor, respeitando os limites legais e os requisitos do art. 72 quanto a
instrugdo processual. O Estudo Técnico Preliminar visa demonstrar a viabilidade e a vantajosidade
da contratacao direta, nos termos do interesse publico.

O Presente termo fundamenta-se na Lei n° 14.133/2021: “Art. 6° Para os fins desta Lei,
consideram-se: (...) XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solu¢do e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados
caso se conclua pela viabilidade da contratagdo;

A competéncia para elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) €, prioritariamente, da autarquia
municipal, apoiada pela area técnica, ou de uma equipe de planejamento de contratagdo, de forma
colaborativa e documentada, seguindo conforme disposto na Lei 14.133/2021, art. 18 ¢ §1° e na IN
SEGES n° 58/2022, art. 3° e art. 8°

DA IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE:

O Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia — Rolandia Previdéncia — necessita da
contratacdo de licenca anual de uso de sistema web especializado para simulagdo, concessdo e
emissdo de documentos de beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensoes), utilizados nas
rotinas de célculo e instru¢do processual dos servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

O sistema ¢ essencial para a continuidade dos servigcos administrativos e previdenciarios,
garantindo a emissao de relatorios, certiddes, declaragdes e demais documentos obrigatdrios, além
do envio eletronico das informag¢des ¢ demonstrativos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), dentro dos prazos regulamentares.

A auséncia de tal ferramenta acarretaria prejuizos diretos a tramitagdo dos processos de
aposentadoria, a analise de tempo de contribui¢do e a gestdo das informagdes previdenciarias,
impactando a eficiéncia e a conformidade legal das atividades do Instituto.

DAS SOLUCOES ENCONTRADAS:

Tendo em vista a necessidade identificada e considerando as possibilidades legais de contratacao
previstas na Lei n® 14.133/2021, foram avaliadas as seguintes solugdes para viabilizar a
continuidade do uso de sistema informatizado destinado a simulacdo, concessao e emissao de
documentos de beneficios previdencidrios do Rolandia Previdéncia:

1 — Desenvolvimento de sistema proprio (solucio interna)

Fundamento possivel: contratacdo direta de profissionais de tecnologia ou desenvolvimento por
equipe interna, conforme art. 72, caput, da Lei n® 14.133/2021.
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a) Vantagens:

Permite personalizagdo completa do sistema as rotinas internas do Instituto;
Elimina custos recorrentes de licencas anuais;
Garante total dominio do cddigo-fonte e da infraestrutura tecnologica.

b) Desvantagens:

Exige equipe técnica especializada em desenvolvimento e manutengdo de sistemas
previdencidrios, atualmente inexistente no quadro do Instituto;

Alto investimento inicial para estruturacao, homologagao e manutencao continua;

Necessidade de atualizagdes permanentes para acompanhar alteragdes legais e tecnologicas;

Risco de descontinuidade em caso de desligamento de servidores ou sobrecarga da equipe
administrativa.

2 — Adocao de sistema por cessao de licenca (solucdo terceirizada por contrato de uso)

Fundamento possivel: contratagcdo direta por dispensa de licitagdo com disputa, nos termos do art.
75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, considerando o valor estimado inferior ao limite legal e a
vantajosidade técnica e econdmica da solugao.

a) Vantagens:

Atendimento imediato da necessidade, sem necessidade de desenvolvimento interno;

Atualizagdes automaticas e suporte técnico continuo conforme mudangas na legislacao
previdencidria;

Treinamento e implantagdo incluidos no contrato, garantindo a plena operacgao do sistema;

Menor impacto or¢amentario, com pagamento por licenga anual,

Solugdo amplamente adotada por institutos de previdéncia municipais, assegurando
compatibilidade técnica e seguranca juridica.

b) Desvantagens:

Dependéncia de empresa contratada para correcdes € manutengdes;
Pagamento recorrente de licengas anuais;

Limitagdo de customizagao de funcionalidades fora do escopo contratado.

Consideracoes Finais

Dentre as alternativas analisadas, a ado¢@o de sistema por cessdo de licenca (solugdo terceirizada)
mostra-se a mais adequada e vantajosa, pois concilia viabilidade técnica, baixo custo de
implantacdo, atualizagdo legislativa permanente e continuidade dos servigos sem interrupgoes.

A contratagdo, portanto, serd conduzida na forma de Dispensa Eletronica com disputa,
fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, acompanhada de justificativa técnica e
vantajosidade administrativa, conforme orientagdes do art. 72 do mesmo diploma legal.

DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

A solugao escolhida, adocdo de sistema web mediante cessdo de licen¢a anual de uso, com
migra¢do de dados, implantagdo, treinamento e suporte técnico, apresenta-se como a alternativa
mais adequada as necessidades do Rolandia Previdéncia, conciliando continuidade operacional,
seguranca das informacgdes e economicidade.

A escolha fundamenta-se nos seguintes aspectos:
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1. Continuidade dos servigos essenciais: o sistema de célculos previdencidrios ¢ indispensavel
para a realizagdo de simulagdes, concessdes e revisdes de beneficios, além da emissdo de
documentos oficiais como Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC), declaracdes e relatorios
obrigatorios para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

2. Eficiéncia e conformidade legal: a ferramenta garante agilidade, precisdo e seguranga juridica
nos calculos e registros, contemplando todas as regras permanentes e de transi¢do previstas nas
Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05, 70/12, 88/15 ¢ 103/19, conforme exigido para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

3. Redugdo de riscos operacionais: o sistema web contratado oferece backup didrio, hospedagem
segura e suporte técnico continuo, minimizando riscos de perda de dados, falhas de calculo e
atrasos nos prazos de andlise e concessao de aposentadorias e pensoes.

4. Capacitagdo e suporte ao usuario: a contratagao prevé treinamento presencial aos servidores
responsaveis pelas rotinas previdencidrias, assegurando a correta utilizacdo das funcionalidades e
reduzindo o tempo de adaptacao.

5. Economicidade e vantajosidade administrativa: o modelo de cessdo de licenca anual permite
planejamento or¢amentario previsivel, sem necessidade de investimento inicial elevado, € o valor
estimado estd dentro do limite legal para dispensa de licitagdo com disputa, conforme art. 75,
inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

6. Aderéncia as praticas de mercado: a pesquisa de precos demonstrou que outros institutos de
previdéncia municipais adotam o mesmo modelo contratual, comprovando a viabilidade técnica e
o carater competitivo do objeto.

Dessa forma, a escolha da cessdo de licenca anual de uso de sistema web previdencidrio representa
a solugdo tecnicamente mais adequada e juridicamente segura, garantindo a manutencdo dos
servicos sem interrup¢do, o atendimento as normas legais e a continuidade do suporte
especializado.

CLAUSULA DE PESQUISA DE VIABILIDADE ECONOMICA:

Para garantir a adequada escolha da solucdo a ser contratada, o Roladndia Previdéncia realizou
pesquisa de mercado junto a trés fornecedores do segmento e analisou contratagdes similares de
outros Orgdos publicos, com o objetivo de estimar o valor médio de referéncia e avaliar a
viabilidade econdmica da contratacdo de licenga anual de uso de sistema informatizado para
calculos e concessdo de beneficios previdenciarios.

A pesquisa foi conduzida de forma transparente, observando valores praticados, condigdes
comerciais € escopo técnico equivalente (licenca anual, migragdo de dados, treinamento presencial
e suporte técnico), conforme dispde o art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

2. Fornecedores consultados e contratos utilizados

Item / Solucao Servico Valor Anual | Condigdes Observacoes
(RS) Comerciais

Licenca anual de Orgamento

uso de sistermna Coppini & Cia Licenca anual + solicitado com
web Ltda — SICAP 17.020,00 treinamento migracao de dados
. . Web presencial incluso e treinamento
previdenciario )
presencial
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Proposta recebida
para escopo
. Actuary a'lmpll.ado,
Licenga anual de . . incluindo
sisterna Servicos de Licenga anual, inteeracses o
Istema Informitica 45.000,00 implantagio e grag
previdenciario . moédulos
. Ltda — SoftPrev treinamento ST
integrado adicionais. Nao
Integra .
considerada na
média de
referéncia.
Four Info . Or¢amento
~ . Licenca anual + .
Locacdo de Desenvolvimento imolantacio e solicitado com
software de Software 16.800,00 1P ¢ migracdo de dados
. po ~ treinamento on- .
previdenciario Ltda — Gestao line e trenamento
Previdenciaria presencial
Municipio de Processo similar,
Toledo — . utilizado como
Licenca anual com N
Contrato pablico Contrato suporte e referéncia de
pub’ 125/2025 (FAC 16.500,00 porte ¢ mercado para
de referéncia ~ atualizacao .
Locacao e sistema
. permanente . .y
Desenvolvimento previdenciario
de Sistemas) web
Instituto de Processo similar,
Previdéncia Licencga anual + utilizado como
- Social de Porto migracao, referéncia de
Contrato publico . ~
N Ferreira — 19.080,00 adaptacao, mercado para
de referéncia ) .
Contrato treinamento e sistema
04/2024 (ACX suporte técnico previdenciario
Sistemas) web
Municipio de o
. Processo similar,
Guaraci/PR - ..
o utilizado como
Contrato n Licenca anual com referéncia de
Contrato publico 065/2025 13.000,00 im glanta aoe mercado para
de referéncia (GEPREV R prantacao cado p
~ suporte tecnico sistema
Solucoes . o
. previdenciario
Inteligentes web
Ltda) '

Na data de 29/10/2025, foi realizada consulta complementar ao Banco de Precos, a fim de ampliar
a base comparativa e confirmar a média praticada no mercado para sistemas previdenciarios web.
Foram localizados os seguintes registros relevantes:

Municipio de Toledo (FAC Sistemas) — ja considerado nesta pesquisa;

Municipio de Pomerode (Coppini & Cia — SICAP Web) — fornecedor que também apresentou
orcamento ao Rolandia Previdéncia.

Dessa forma, os dados obtidos no Banco de Precos e no PNCP reforcam a média ja apurada nesta
pesquisa, confirmando a coeréncia, representatividade e aderéncia dos valores adotados ao
mercado atual.

Os valores obtidos demonstram uniformidade e equilibrio, variando entre R$ 13.000,00 ¢ R$
19.080,00, todos dentro do limite para dispensa de licitacdo com disputa, conforme previsto no art.
75, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

Desconsiderando a proposta da empresa Actuary, por apresentar escopo mais amplo e valor nao
compativel com as demais solucdes equivalentes, a média de mercado apurada entre as propostas
e contratos analisados ¢ de R$ 16.480,00.
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O levantamento evidencia viabilidade economica, compatibilidade com as praticas de mercado e
equivaléncia técnica entre as solucdes pesquisadas, assegurando confiabilidade e transparéncia no
processo de formagao do valor estimado.

Com base nas informacdes levantadas, conclui-se que a contratagdo de licenca anual de sistema
previdencidrio em plataforma web mostra-se tecnicamente adequada e economicamente vantajosa,
com valores compativeis aos praticados por outros entes publicos e fornecedores do segmento.

Os pregos possuem carater meramente estimativo, servindo exclusivamente para subsidiar a
definicdo do valor de referéncia no Termo de Referéncia e demonstrar a vantajosidade
administrativa ¢ a economicidade da solucao.

DA ESCOLHA PELA MELHOR SOLUCAO:

Considerando a realidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia — Rolandia
Previdéncia, que realiza simulagdes, calculos e concessdes de aposentadorias e pensdes de forma
continua, a melhor solugdo identificada é a contratacdo de licenca anual de uso de sistema
previdencidrio em plataforma web, pelos seguintes motivos:

a) Vantagens determinantes:

- Assegura continuidade imediata dos servigos essenciais, evitando interrupgdes nas analises de
aposentadorias, pensdes e emissao de documentos obrigatorios.

- Elimina a necessidade de desenvolvimento interno de software, o que demandaria equipe
técnica, tempo e alto investimento inicial.

- Inclui migragdo de dados e treinamento presencial, garantindo transi¢do segura e capacitacao dos
servidores.

- Proporciona suporte técnico continuo e atualizagdes automaticas, acompanhando as alteracdes
legais das Emendas Constitucionais e normativas previdenciarias.

- Reduz riscos operacionais e de perda de informacgdes, ja que os sistemas web contam com
infraestrutura segura e backups automaticos.

- Otimiza os recursos publicos, pois o pagamento ocorre de forma anual e previsivel, sem custos
de manuteng¢ao de servidores proprios ou infraestrutura de TL.

b) Aspectos a gerenciar:

- O Instituto deve planejar a renovacdo anual da licenca dentro do orgamento de custeio,
garantindo a continuidade contratual.

- Recomenda-se acompanhamento técnico e administrativo para avaliar o cumprimento das
clausulas de suporte e atualizagao.

- Eventuais demandas de customizagdo ou ampliacao de mddulos devem ser avaliadas em termos
de custo-beneficio e necessidade real.

¢) Demonstracio dos resultados pretendidos:

- Maior agilidade e precisdo nos calculos de aposentadorias e pensdes, reduzindo erros e
retrabalho.

- Padronizac¢ao de documentos ¢ relatorios, facilitando o controle interno e o envio de informagdes
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

- Melhoria na gestdo de dados previdenciarios, com histérico seguro, rastreabilidade e
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

- Eficiéncia administrativa, permitindo que os servidores concentrem esfor¢cos nas analises
técnicas, € ndo em rotinas operacionais do sistema.

- Maior transparéncia e confiabilidade nas informagdes geradas, contribuindo para o controle
social e auditorias externas.
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d) Conclusao:

Diante das analises realizadas, a cessao de licenga anual de uso de sistema previdencidrio web ¢ a
solucdo mais vantajosa e sustentavel para o Rolandia Previdéncia, por assegurar a continuidade
dos servigos, a atualizagdo permanente das normas previdencidrias e a seguranga das informacgoes.
A contratacdo nessa modalidade apresenta excelente relacdo custo-beneficio, viabilidade
econdmica comprovada e aderéncia as praticas de gestao publica moderna, atendendo plenamente
aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico.

DEFINICAO DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licenca anual de uso de sistema
informatizado em plataforma web, destinado a simulacdo, calculo e concessdo de beneficios
previdencidrios, emissdo de certiddes, relatorios e documentos oficiais, com migra¢dao de dados,
implantagdo, treinamento presencial dos servidores e suporte técnico continuo durante a vigéncia
contratual.

DO PARCELAMENTO

Em atendimento ao disposto no art. 23, §1°, e art. 40, §2° inciso I, da Lei n° 14.133/2021, a
Administragdo analisou a viabilidade de parcelamento ou niao do objeto, considerando os aspectos
técnicos, operacionais € econdOmicos relacionados a execugao contratual.

Ap0s essa andlise, restou definido que:

O objeto sera contratado de forma unitéria, por item, tendo em vista tratar-se de licenca anual de
uso de sistema informatizado especifico, cujo fornecimento, implantacdo e suporte técnico sao
indivisiveis. A execu¢dao do contrato por um Unico fornecedor ¢ indispensavel para garantir a
integridade da base de dados, a compatibilidade dos modulos, o suporte técnico centralizado e a
padronizagdo das rotinas operacionais.

Nao haverd parcelamento na entrega ou na prestacdo do servico, uma vez que o sistema sera
implantado e disponibilizado de forma unica e integral, com treinamento e migracdo de dados
realizados no inicio da vigéncia contratual. O parcelamento inviabilizaria a execugdo técnica e
poderia comprometer a continuidade dos servigos previdenciarios.

Assim, o ndo parcelamento mostra-se tecnicamente justificado e economicamente vantajoso,
assegurando a eficiéncia, a seguranga da informacao e o atendimento ao interesse publico.

DO ESCOPO:

O presente escopo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenca anual de uso de sistema informatizado em plataforma web, destinado a simulagao, calculo
e concessdo de beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Rolandia.

A contratagdo visa assegurar a continuidade das atividades previdencidrias do Instituto, garantindo
a precisao nos calculos, a padronizacao dos documentos emitidos e a seguranga das informacdes
administradas. O sistema devera contemplar as regras permanentes ¢ de transi¢do previstas nas
Emendas Constitucionais n°® 20/98, 41/03, 47/05, 70/12, 88/15 e 103/19, bem como permitir a
emissdo automatica de certiddes, relatdrios e demonstrativos exigidos pelos 6rgdos de controle,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

O fornecimento devera incluir migracdo de dados, implantagdo completa do sistema, treinamento
presencial dos servidores usuarios e suporte técnico durante toda a vigéncia contratual,
assegurando o pleno funcionamento da solucdo e a continuidade dos servigos sem interrupgdes.

DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS/PRODUTOS:
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O objeto da contratacao consiste na licenca anual de uso de sistema informatizado em plataforma
web, destinado a simulacdo, calculo e concessdo de beneficios previdenciarios do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), com migracdo de dados, implantagdo completa, treinamento
presencial e suporte técnico continuo.

1. O Sistema Web devera conter as seguintes funcionalidades ao digitar a data inicial e final dos
periodos de contribui¢do, calculando e informando automaticamente:

a. Tempo trabalhado;

b. Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bem como, a idade minima e outros
requisitos exigidos para o enquadramento em cada artigo;

c. Ocorréncia de tempo concomitante, ano bissexto, etc;

d. Calcular o tempo de bonus, pedagio e percentual do fator redutor, quando for o caso;

e. Se a aposentadoria ¢ voluntaria ou compulsoéria por idade, integral ou proporcional, pela média
ou ultima remuneragao, com ou sem paridade;

f. Previsdo para beneficios futuros, contendo toda a base legal até a compulsoria.

2. O Sistema Web em sua configuragdo padrao devera:

a. Contemplar as Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05, 70/12, 88/15 ¢ 103/19.

b. Possibilitar a concessdo de beneficios por Direito Adquirido e Regra de Transi¢do, bem como,
aposentadorias Comuns e Especiais (Magistério, Atividades Nocivas e Servidor com Deficiéncia,
quando for o caso);

c. Permitir a instrug@o de beneficios por Incapacidade Permanente e Pensao por Morte;

d. Disponibilizar recurso para emissdo e consulta de Certiddes de Tempo de Contribuigdo - CTC,
conforme disciplinado pela Portaria MTP n°1467/2022, permitindo ainda, a emissdao da
Declara¢ao de Tempo de Contribuigdo (para fins de obtencao de beneficio junto ao INSS);

e. Apurar o calculo de média e valor dos proventos, de acordo com a regra de beneficio
selecionada;

f. Contemplar a ferramenta para o Célculo de Acimulo de Beneficios conforme art. 24 da EC
103/2019;

g. Possibilitar a aplicagdo da conversao de tempo, conforme tema 942 do STF.

3. O Sistema Web devera possibilitar a emissdao dos seguintes documentos com o preenchimento
automatico dos dados:
a. Regra de Transi¢ao da EC 20/98 (Pedagio, Bonus, Fator Redutor e outros).
Certidao de Tempo de Contribui¢ao (CTC), nos padrdes da Portaria MTP n°1467/2022.
Declaragao de Tempo de Contribuigdo (para fins de obtengao de beneficio junto ao INSS).
Certidao de Tempo Consolidada (utilizada no Estado do PR).
Demonstrativo de Verbas Transitorias (utilizado no Estado do PR).
Relagdo dos Periodos de Contribuigdo e Relatorio Geral do Tempo de Contribuigdo para
Apuragao dos Direitos (Resumo de Tempos).
Relagdo das 80% maiores remuneragoes.
Relacao das opgdes de beneficios disponiveis (possiveis e futuros).
Todas as formas de calculos de proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional ou
integral).
Distribui¢ao de Cotas aos Beneficiarios (nos casos de pensdo ou pensao por morte).
Formulario para Solicitagcao de Célculo de Beneficio.
Requerimento de Abono de Permanéncia.
. Requerimento para Aposentadoria.
Termo de Opg¢ao de Beneficio.
Declaragao de nao acumulo do beneficio com outras vantagens.

mo oo

= 509
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PREVIDENCIA AUTARQUIA MUNICIPAL

p. Declaragao de Recebimento de Pensdao ou Aposentadoria em Outro Regime de Previdéncia
Social.
g. Laudo Pericial.

4. O Sistema Web devera possuir as seguintes caracteristicas:

a) Referente aos beneficios de Professor: o sistema deve computar o tempo especial e comum ao
mesmo tempo, bastando apenas selecionar quais periodos contam para especial, informando todas
as opcoes de beneficios (especial e comum) que o servidor terd direito.

b) Nas opgdes de beneficio, para cada artigo listado, deve ser informada a data de cumprimento
dos requisitos essenciais (idade, contribui¢do, servigo publico, cargo e carreira).

c) O lancamento de periodos de contribuicdo ndo deve necessitar ser ordenado. O programa
devera disponibilizar relatorios listados em ordem cronoldgica e que podem ser escolhidos de
acordo com a origem do periodo (propria institui¢ao, outro ente publico ou tempo privado).

d) O percentual do Fator Redutor (art. 2°) devera ser informado automaticamente de acordo com
a data projetada.

e) Apresentar relatorio geral do tempo de contribuicdo para apuracao dos direitos, que retine
idade e os tempos: publico (efetivo e ndo efetivo), privado, cargo e carreira; computados em trés
faixas distintas: 16/12/1998, 31/12/2003 e a data do ultimo registro. Relacionar ainda, os tempos
de contribuicdo do RPPS e RGPS separadamente.

f) O usudrio devera ter a opcao de selecionar quais periodos contam para carreira e/ou cargo,
comum ou especial, de acordo com o que a lei define.

g) Limitar o beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido
pela institui¢do, de acordo com a Orientacdo Normativa SPS n° 02/09, art. 56, § 1°, III, se for o
caso.

h) O programa devera informar e excluir de maneira simples e automatica as concomitancias.

1) O Sistema Web deverd ser operado em plataforma Web (internet), permitindo ao usuario
acessd-lo a partir de qualquer computador conectado a Internet. O sistema deverd ter total
centralizacdo e seguranca no armazenamento de dados, onde, um ou mais usuarios da instituigao,
compartilhardo a mesma base de dados para consulta e gravac¢ao das informagdes.

j) O sistema deverd contar com um mecanismo de etapas do processo, conduzindo o usuario ao
proximo passo a ser seguido, impedindo que sejam acessadas etapas desnecessarias ou indevidas.
k) Sempre que o usudrio selecionar uma opgao de beneficio que requeira o calculo da média, o
sistema deve disponibilizar mais este item na barra de etapas, para que depois de concluido o
lancamento das remuneragdes, os dados pertinentes ao calculo do provento ja estejam preenchidos
automaticamente, de acordo com o resultado da média.

1) O sistema deverd dispor automaticamente os novos indices publicados pelo Ministério da
Previdéncia.

m) O Sistema Web deve contar com uma pagina em que o usudrio pode realizar a busca por
Nome, Matricula, Status Atual do Processo, Categoria do Cargo Efetivo (Comum, Magistério até
Ensino Médio, Magistério Ensino Superior), ou ainda, por Tipo de Calculo (aposentadoria,
invalidez ou pensao).

n) Deverd dispor de informagdes sobre duvidas recorrentes como preenchimento de campos,
informacdes da legislacdo e outros, oferecidas em botdes de informagdes.

0) A impressao dos documentos deve apresentar-se de forma organizada e funcional, onde ao
final do calculo, todos os documentos sd3o gerados em um unico local, permitindo ao usuério
selecionar o que deseja imprimir, sem que seja necessario ir de etapa em etapa. Além disso, o
sistema deve gerar todo o conteudo em formato PDF (Portable Document Format),

p) O timbre com o brasao do 6rgdo, que serd impresso do cabegalho de cada pagina, podera ser
definido e ajustado pelo usudrio.
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q) A Portaria MTP n°1467/2022 disciplina que as certidoes deverao ser disponibilizadas para
consultas pela internet. O Sistema Web deve contar com o recurso de consulta, permitindo que as
certidoes emitidas sejam consultadas por outros entes, para que estes procedam com a verificagao
de autenticidade do documento impresso levado pelo servidor.

r) Na emissdo das Certidoes de Tempo de Contribui¢do (CTC), devera comportar mais de um
periodo por documento,

s) O Sistema Web deve permitir facil acessibilidade a varios usudarios, contando com uma pagina
de gerenciamento, administrada exclusivamente pelo Rolandia Previdéncia, podendo adicionar,
excluir ou bloquear o acesso de usudrios.

t) Visando facilitar a consultoria online, o sistema deve contar com a opc¢do de consulta, por
meio da qual, o usudrio terd a possibilidade de enviar (através do proprio sistema), mensagens
contendo duvidas relacionadas ao processo de aposentadoria, CTC ou do contexto do programa
em geral. Deverd também ser permitido, que junto a mensagem, seja anexado o calculo do
servidor para analise e outros documentos.

u) Deve ter a funcionalidade “Status do Processo” permitindo ao usudrio gerenciar e acompanhar
os processos de aposentadoria, individualmente, e controlar as fases pelo qual o processo passou.
Cada fase deve permitir a inclusdo de comentdrios pertinentes ao andamento do processo,
registrando assim, sua ordem cronologica de tramitagdo, auxiliando nas consultas futuras.

v) Deverda contar com um avangado recurso de consulta (via internet), permitindo que os
servidores, de posse do protocolo e chave de acesso, consultem o andamento do processo
identificado.

w) O Sistema Web deve ser executado em plataforma Web;

x) Devera ser atualizado automaticamente, dispensando a solicitacdo de atualizagdes.

y) Com a publicacdo da EC 103/19 (Art. 24), o sistema deve ser adaptado com o recurso de
Calculo de Acumulagdo de Beneficios, possibilitando realizar o cadastro de todos os beneficios
que configuram a acumulag¢do, bem como, determinar em quais deles devera ocorrer o ajuste de
valores, de acordo com as faixas de reducdes dispostas na legisla¢ao vigente.

z) Deve permitir que o usudrio selecione quais periodos pretende aplicar a conversao de tempo
(Tema 942).

aa) Necessita possuir uma ferramenta de importacdo de dados para estruturacdo dos processos,
com o objetivo de auxiliar os técnicos e gestores de sistemas quanto aos procedimentos de
exportacdo das informagdes, relativo aos servidores publicos cadastrados em suas bases de dados
para a plataforma do Sistema Web.

5. Atualizagdes:

a) Relativo a Constituigdo Federal e emendas constitucionais supervenientes, exclusivamente com
relag@o as normas de eficacia plena e aplicabilidade imediata aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), o Sistema Web devera ser atualizado sempre que necessario, sem qualquer 6nus
adicional.

b) Caso haja alteracdo de Lei Municipal (Reforma da Previdéncia Local), esta serd analisada
individualmente, de acordo com o contetido disposto na legislagdo do Ente, para fins de estudo de
viabilidade técnica, bem como, determinagao de custos e prazos, onde para qualquer adequagao do
sistema provenientes destas alteragdes, os valores da implementagdo dos novos regramentos serdo
tratados mediante aditivos contratuais (quando for o caso) ou novo contrato relativo ao servico de
implementagdo personalizada.

6. Disponibilidade:

a) A empresa deverd garantir 98% de disponibilidade do sistema, durante 7 dias por semana das
7:00 as 19:00 horas (horario de Brasilia). Quando do ndo cumprimento deste indice, a empresa
ressarcira proporcionalmente as horas em que ficou inacessivel, mediante solicitagao.
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7. Certiddes Emitidas:
a) A empresa deve garantir a disponibilidade para consulta das certidoes emitidas pelo prazo de 3
(trés) anos, a contar da data do término do contrato.

8. Seguranca:

a) Backup: deve ser realizado, diariamente e automaticamente, backup de todos os dados contidos
no sistema, para que se proceda a restauragdo em caso de falha ou danos de equipamentos.

b) Criptografia: o Sistema Web deve contar com o recurso de criptografia, impedindo que os
dados sejam obtidos ou alterados enquanto submetidos pela internet. Para isso, devera utiliza-se de
algoritmos de criptografia de seguranca, igual a encontrada em sites bancarios (popularmente
chamados de cadeado de segurancga).

c) Certificado Digital: o mecanismo incorporado ao site, que assegura as transacdes online, troca
eletronica de documentos, mensagens e dados.

d) Confidencialidade: o sistema deve contar com um mecanismo de autenticagdo que permite,
somente aos usuarios devidamente cadastrados e autorizados, acessar as informagdes do Sistema
Web. Desta forma, os usuarios sem autorizagdo de acesso nao poderdo obter ou danificar dados,
relatorios ou qualquer outra informagao contida no sistema.

9. Suporte:
a) Suporte técnico e assisténcia — por telefone e internet — durante o prazo de vigéncia do contrato.

DA FORMA DE CONTRATACAO:

A contratacao devera ocorrer por Dispensa Eletronica, com fundamento no art. 75, inciso II, da
Lei n° 14.133/2021, considerando que o valor estimado encontra-se dentro do limite legal para
essa modalidade e que a natureza do objeto, servico especializado de licenga anual de uso de
sistema informatizado previdencidrio, ¢ compativel com a forma eletronica de disputa.

O instrumento formal sera Contrato Administrativo, conforme o disposto no art. 89, inciso IV, da
Lei n® 14.133/2021, tendo por objeto a prestacdo de servico continuo de cessdo de licenca de
software em plataforma web, incluindo implantagdao, migracao de dados, treinamento e suporte
técnico durante toda a vigéncia contratual.

A contratagdo sera classificada como Servigco de Tecnologia da Informagao, e a execucao se dara
de forma integral, conforme cronograma de implanta¢ao definido no Termo de Referéncia.

DA POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO:
Nao hé possibilidade de subcontratagao, tendo em vista a natureza técnica e especifica do objeto,
que exige execug¢ao direta pela contratada.

REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A entrega serd realizada de forma integral e remota, mediante implantacdo do sistema em
plataforma web e migragdo dos dados existentes, com treinamento presencial dos servidores na
sede do Rolandia Previdéncia, localizada na Rua Arthur Thomas, n° 1648, Centro, Rolandia — PR,
mediante ateste de recebimento e homologacao pelo fiscal do contrato.

A documentacgao técnica especifica sera:

a) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execucao prévia de servigos similares, demonstrando que a empresa possui condi¢des
de fornecer sistema previdenciario web com funcionalidades equivalentes as descritas neste ETP.
b) Comprovacdo de regularidade técnica, contendo descricdo do software ofertado, sua
compatibilidade com o ambiente web e detalhamento das rotinas de seguranca, backup e
atualizacao.
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c¢) Declaracao de atendimento aos requisitos legais de seguranga da informagao e a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes que impactem a execugao
deste objeto no ambito da Administragao.

DA ANALISE DE RISCO:

Apos andlise técnica segue a identificagdo e avaliacao de riscos (Matriz de Risco):

Macroprocesso

Objeto de
Auditoria

Riscos
Associados
(Cédigo)

X Nivel dos
Riscos
Associados

Possiveis solucoes
para Mitigar
Riscos

Planejamento da
Contratacao

Especificagdes
técnicas
incompletas ou
restritivas

R1

20

Revisdo interna do
ETP e Termo de
Referéncia pela
equipe técnica e
administrativa  do
Rolandia
Previdéncia antes
da publicacio,
garantindo clareza,
objetividade e
auséncia de
direcionamento.

Planejamento da
Contratacao

Pesquisa de pregos
msuficiente ou
desatualizada

R2

18

Pesquisa realizada
com base em
multiplas fontes
(PNCP, contratos
de outros entes e
cotacdes  diretas),
assegurando

representatividade
do mercado.

Sele¢do do
Fornecedor

Licitagdo deserta
ou fracassada

R3

15

Ampla divulgagdo
oficial (PNCP,
Diario Oficial e site
institucional), com
especificagoes

acessiveis e
aderentes a
realidade dos
fornecedores.

Selegdo do
Fornecedor

Contratagdo de
empresa sem
experiéncia
comprovada

R4

22

Exigir atestado de
capacidade técnica
que comprove
fornecimento
anterior de sistema
previdenciario web
a entes publicos,
similar ao objeto
desta contratagdo.
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Execucao
Contratual

Atrasos na
implantagao,
migragdo de dados
ou treinamento

R5

24

Incluir cronograma
de execucdo e
clausulas
contratuais
prevendo
penalidades e
acompanhamento
direto do fiscal
designado.

Execucao
Contratual

Falhas de
funcionamento ou
indisponibilidade

do sistema

R6

28

Exigir
disponibilidade
minima de 98%,
suporte técnico
remoto e backup
automatico  diario
conforme Termo de
Referéncia.

Execucao
Contratual

Falhas na
seguranca ou perda
de dados

R7

25

Exigir criptografia,
controle de acesso e
politica de backup;
exigir
conformidade com
a LGPD (Lei n°
13.709/2018).

Gestao Contratual

Auséncia de
acompanhamento
técnico e registros

de execugdo

R8

18

Designar fiscais
titular e substituto
com atribuicdo de
monitorar 0
desempenho e
manter registro de
ocorréncias no
processo
administrativo.

Gestdo Contratual

Atrasos na
atualizagdo legal
do sistema

R9

15

Exigir clausula
contratual que
determine
atualizacgdo
automatica sem
onus adicional,
sempre que houver
alteracdo de normas
federais aplicaveis
aos RPPS.

Nivel de
Risco
Processual

185

Risco Baixo

Situacio:

REALIZAR
PROCESSO

800|  Médio(5)

g a00|  Baixo(3) Médio (6)

m 200 Baixo (2) Baixo (4) Medio (6)

E 100 Muito baixo (1) Baixo (2] Baixo (3) Medio [7)
100 200 400 800

Frobabilidade (P)
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a) Da Fiscalizacao e Monitoramento

A fiscal indicada para o monitoramento deste processo sera a Sra. Andrea Maria Furquim de
Siqueira Karam, Matricula: 377357-4. Ficando a mesma responsavel pelo acompanhamento do
processo, da cobranca das clausulas editalicias ¢ do cumprimento desta analise de risco.

DA _ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ESTIMATIVA DE CUSTOS BASICA E DO
DESCRITIVO DOS ITENS:

Com base no objeto da contratagdo, na modalidade de Dispensa Eletronica com disputa, e
considerando as cotagdes obtidas junto aos fornecedores e contratos publicos similares, segue a
discriminacao detalhada do item, contendo a quantidade, unidade de medida, descricao e valor
estimado.

Item| Und. | Qtd Discriminagao R$ Max. Uni. |R$ Max. Total

Licenca anual de wuso de sistema

informatizado em plataforma web, destinado

a simulagdo, calculo e concessao de

beneficios previdenciarios do Regime Proprio

de Previdéncia Social (RPPS), incluindo

modulos de aposentadoria, pensao, CTC,

abono de  permanéncia e  demais

1 Und. | 1 funciopalidades df’:scritas neste ETP. O 16.480,00 16.480,00
fornecimento devera contemplar:

* Migracao dos dados existentes;

* Implantagdo completa ¢ homologa¢do do

sistema;

* Treinamento presencial dos servidores

usuarios;

* Suporte técnico e atualizagdes legais durante

toda a vigéncia contratual.

O prazo de entrega/execucao serd de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do
contrato, periodo no qual deverado ser concluidas as etapas de implantagdo do sistema, migracao de
dados, homologagao e treinamento dos servidores.

A garantia dos servigos e do funcionamento do sistema serd de, no minimo, 12 (doze) meses,
compreendendo suporte técnico, corregdes € atualizagdes legais sem 6nus adicional ao Rolandia

Previdéncia.

Limites legais atualizados para dispensa por valor (2025)

Finalidade Fundamento legal Valor maximo permitido
Bens e servigos em geral (ndo | Art. 75, 11 R$ 62.725,59
enquadrados como

obras/servigos de engenharia)

DA CAPTACAO DE ORCAMENTOS E DA COMPOSICAO DA CESTA DE PRECOS SE
DEU DA SEGUINTE FORMA:
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A pesquisa de precos foi realizada de forma ampla e diversificada, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e com a Instrucdo Normativa CPCI n° 16/2024, com o objetivo de garantir
economicidade, vantajosidade e transparéncia no processo de contratacao.

Foram utilizadas diferentes fontes oficiais e diretas de mercado, contemplando tanto orgamentos
de fornecedores quanto consultas a bases publicas e contratagdes de outros entes, conforme segue:

a) Orcamentos de fornecedores diretos

Foram solicitadas cotagdes a empresas atuantes no segmento de sistemas previdencidrios em
plataforma web, conforme segue:

Coppini & Cia Ltda — SICAP Web
* Cotacgao recebida em 30/09/2025.
e Valor total: R$ 17.020,00.

Four Info Desenvolvimento de Software Ltda — Gestdo Previdenciaria
* Cotagdo recebida em 26/09/2025.
* Valor total: R$ 16.800,00.

Actuary Servigos de Informatica Ltda — SoftPrev Integra

* Cotacgao recebida em 24/09/2025.

* Valor total: R$ 45.000,00 (proposta com escopo ampliado — ndo considerada na média de
referéncia).

b) Contratos publicos de referéncia

Foram consultadas contratagdes similares registradas no PNCP e em bases publicas, com o mesmo
objeto ou equivaléncia técnica:

Municipio de Toledo/PR — Dispensa n® 01/2025

Contrato n° 125/2025 - (FAC Locagao e Desenvolvimento de Sistemas)
Vigéncia: 03/09/2025 a 02/09/2026

Valor total: R$ 16.500,00.

Instituto de Previdéncia Social de Porto Ferreira/SP
Contrato n° 04/2024 - (ACX Sistemas)

Vigéncia: 06/12/2024 a 05/12/2025

Valor total: R$ 19.080,00.

Municipio de Guaraci/PR

Contrato n° 065/2025 (GEPREV Solugoes Inteligentes Ltda)
Vigéncia: 26/09/2025 a 26/09/2026

Valor total: R$ 13.000,00.
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¢) Consulta complementar a bases publicas

Além das cotacdes diretas, foram realizadas consultas aos sistemas Banco de Pregos ¢ PNCP,
visando verificar a compatibilidade dos valores praticados em contratagdes similares de entes
municipais de porte equivalente.

A cotacdo da empresa Actuary Servigos de Informatica Ltda (R$ 45.000,00) foi desconsiderada
para célculo da média, por apresentar escopo ampliado e valor desproporcional ao objeto
pretendido.

A pesquisa confirma que o valor médio apurado encontra-se dentro dos limites legais para
dispensa eletronica (art. 75, II, da Lei n° 14.133/2021), demonstrando viabilidade econdmica,
aderéncia técnica e vantajosidade administrativa para o Rolandia Previdéncia.

DO METODO ESTATISTICO UTILIZADO:

Para a defini¢do do valor estimado, foi adotada a média aritmética simples das referéncias
coletadas, contemplando or¢camentos diretos de fornecedores e contratos publicos de referéncia
obtidos no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP).

O Banco de Precos foi consultado apenas de forma complementar, com o objetivo de verificar a
compatibilidade dos valores praticados no mercado, ndo tendo sido utilizado como base numérica
para o célculo da média.

A média foi calculada a partir dos valores anuais validos obtidos na pesquisa de mercado,
desconsiderando valores destoantes ou com escopo técnico ampliado, como a proposta da empresa
Actuary, cujo valor de R$ 45.000,00 ultrapassa significativamente o padrdo de mercado para o
objeto pretendido.

A utilizacao da média justifica-se pelos seguintes motivos:

Representatividade da amostra: as fontes contemplam tanto fornecedores atuantes quanto
contratagdes publicas vigentes, garantindo visdo abrangente e atual do mercado.

Compatibilidade técnica: os valores utilizados apresentam equivaléncia funcional e técnica com
o sistema pretendido.

Transparéncia e coeréncia metodologica: assegura rastreabilidade dos critérios de calculo e
conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e motivagdo previstos na Lei n°
14.133/2021 e no art. 26 da Instru¢ao Normativa CPCI n°® 16/2024.

Com base nessa metodologia, chegou-se ao seguinte valor médio de referéncia:
Licenga anual de sistema previdencidrio web:
Média aritmética simples = R$ 16.480,00 (dezesseis mil quatrocentos e oitenta reais)

O método adotado ¢ amplamente aceito para estimativas de custos administrativos, garantindo
transparéncia, rastreabilidade e aderéncia a realidade de mercado.

DA EXCLUSIVIDADE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

Nos termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123/2006, e do art. 34 da Lei
Complementar Municipal n° 23/2008, com redag¢do dada pela Lei Complementar Municipal n°
176/2025 do Municipio de Rolandia, as licitagdes cujo valor estimado nao ultrapasse RS
200.000,00 (duzentos mil reais) devem, em regra, ser realizadas de forma exclusiva para
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP).
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Entretanto, a aplicagdo dessa regra deve observar a realidade de mercado e a natureza técnica do
objeto. No caso especifico desta contratacdo, o fornecimento de sistema informatizado
previdencidrio em plataforma web constitui servico de carater especializado, desenvolvido por
empresas com atuagdo especifica no segmento de Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), geralmente sediadas em outros municipios ou estados.

Apo6s consulta de mercado e pesquisa de fornecedores, verificou-se que nao ha, em Rolandia,
empresas locais conhecidas que prestem esse tipo de servigo, e, no ambito regional, o nimero de
potenciais prestadores ¢ reduzido e concentrado em empresas de médio porte, o que inviabiliza a
restricao da disputa exclusivamente a ME/EPP, conforme prevé o art. 49, inciso II, da LC n°
123/2006.

A Lei Complementar Municipal n® 176/2025, em seu §7° do art. 34, dispde que, em carater
excepcional e por razdes de interesse publico devidamente justificadas, a Administragdo podera
afastar a aplicacdo da exclusividade ou da cota reservada a ME/EPP, quando demonstrada a
inviabilidade de competicao ou a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos.
Dessa forma, a presente contratacio sera conduzida sob a forma de dispensa eletronica com ampla
concorréncia, permitindo a participacdo de todos os fornecedores, independentemente do porte
empresarial, mas assegurando integralmente os beneficios legais as ME/EPP.

DA DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo mostra-se viavel, necessaria e vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico,
juridico e operacional.

Do ponto de vista técnico, o sistema previdencidrio web atende plenamente as necessidades do
Rolandia Previdéncia, permitindo a simulagdo, concessdo e gestdo de beneficios previdencidrios
de forma automatizada, segura e conforme a legislagdo vigente, além de garantir a migracao de
dados, suporte técnico e treinamento dos servidores.

Sob o aspecto econdmico, a estimativa de precos foi elaborada com base em orcamentos de
fornecedores e contratacdes publicas analogas registradas no PNCP, resultando em valores médios
compativeis com o mercado e dentro do limite previsto para dispensa de licitagdo com disputa,
conforme o art. 75, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

Do ponto de vista juridico e operacional, a contratacdo direta ¢ plenamente amparada na
legislagdo, observando os principios da planejamento, economicidade, eficiéncia, publicidade e
continuidade do servigo publico.

O impacto ambiental ¢ irrelevante, e o impacto social e institucional é positivo, pois assegura a
modernizacdo dos processos de concessdo de beneficios, a regularidade das obrigagdes
previdencidrias e a melhoria no atendimento aos servidores e segurados do regime proprio.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa sera suportada pela seguinte dotacao orgamentaria:
30.01 Coordenagdo do Fundo Municipal 04.122.0020.2.086.000 — Manutenc¢ao da Coordenagdo
do Fundo — 3.3.90.40.00.00 — Servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo — pessoa
juridica.

Recursos alocados encontram-se disponiveis e suficientes para suportar a despesa, conforme
manifestagdo do setor financeiro.

O valor a ser contratado ndo compromete os limites da despesa do exercicio financeiro.

VINCULACAO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA):
A contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes — PAC 2025 do Rolandia
Previdéncia, item 45.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
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Fica consignado que este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado sob a responsabilidade técnica
de Janaina Coscrato, cargo Diretora Administrativa Financeira, matricula 33309-3, nos termos do
art. 18 da Lei n° 14.133/2021, assumindo o servidor a veracidade e a fidedignidade das
informagdes aqui apresentadas.

DO CICLO DE VIDA DO PRODUTO

O objeto em questdo, licenga anual de uso de sistema previdenciario em plataforma web, possui
natureza intangivel e continuada, caracterizando-se como servigo tecnoldgico de software, sem
geracdo de produto fisico, residuo s6lido ou impacto ambiental relevante.

Por se tratar de solucdo digital, o ciclo de vida estd relacionado a implantagdo, utilizacao,
atualiza¢do e suporte técnico durante a vigéncia contratual, ndo havendo etapas de producdo,
transporte, consumo ou descarte de bens materiais.

Toda a infraestrutura tecnologica (servidores, data centers, hospedagem e armazenamento em
nuvem) ¢ de responsabilidade da contratada, que devera assegurar disponibilidade, seguranca da
informagdo e integridade dos dados ao longo do contrato, conforme as boas praticas de
sustentabilidade e governanca digital.

Ao término da vigéncia, o ciclo se encerra com a migracao, entrega ou devolugdo das bases de
dados e registros gerados durante a execugdo contratual, sem qualquer Onus ambiental a
Administragao.

Dessa forma, o ciclo de vida do objeto limita-se a prestacdo e manuteng¢ao continua do servico,
apresentando impacto ambiental minimo e controlado, em conformidade com os principios da
sustentabilidade, eficiéncia e responsabilidade socioambiental previstos na Lei n°® 14.133/2021.

DO CRONOGRAMA DE CONTRATACAO:
Com o objetivo de garantir a continuidade dos servigos e evitar qualquer descontinuidade entre o
término do contrato vigente e a implantacao do novo sistema, estabelece-se o seguinte cronograma
indicativo:
e Elaboragao do ETP ¢ Termo de Referéncia: outubro/2025.
e Autorizagdo da autoridade competente: novembro/2025.
e Abertura e formalizagdo da dispensa eletronica: novembro/2025.
e Assinatura do novo contrato: até novembro/2025, com inicio de vigéncia anterior ao
encerramento do contrato atual (27/12/2025).
o Execuc¢do contratual (implantacdo, migragdo e treinamento): até 60 (sessenta) dias corridos a
contar da assinatura.
O cronograma proposto assegura que a nova contratacdo esteja vigente e em fase inicial de
execugdo antes do término do contrato atual, evitando interrupcdo dos servicos e possibilitando
transicao assistida, migracdo segura dos dados e capacitagdo dos servidores.
Assim, a execucao do novo contrato devera ocorrer de forma sobreposta e coordenada, garantindo
continuidade operacional e integridade das bases previdencidrias, em observancia aos principios
da planejamento, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO HABIL DE
FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

* Designar gestor e fiscal do contrato.

* Orientar a equipe de fiscalizacdo quanto aos procedimentos de acompanhamento.

* Inventariar bases de dados e validar mapeamento de campos para migragao.

* Definir ambiente de homologacao e critérios de aceite (checklist funcional e legal).

* Planejar a transigao.

« Configurar perfis de acesso e politicas de segurancga/backup alinhadas a LGPD.

* Validar integracdes/exports necessarios (relatorios e arquivos para o TCE-PR).
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DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
servira de base para a instru¢do do processo de dispensa de licitagdo, culminando na elaboragdo do
edital de dispensa e do Termo de Referéncia.

Todas as informagdes constantes sao de responsabilidade dos executores deste estudo, nos termos
do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

Rolandia - PR, 30 de Outubro do ano de 2025.

Equipe técnica:
Janaina Coscrato

Autorizacao da Superintendente:
Eluiza Messiano Bettega
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