PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE
R. SEN GEORGINO AVELINO, 601 - CENTRO - SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN.
EMAIL: CAMARA.SJC10@GMAIL.COM
CNPJ: 08.712.259/0001-77
FONE/FAX (84) 3294-2334/3294-2468

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1.Constitul objeto deste Termo de Referéncia, Contratagdo de empresa

especializada no servigo de locagdo de uso de software de
gerenciamento e controle de folha de pagamento para a céamara
municipal de Sdo José de Campestre, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste TERMO DE
REFERENCIA.

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO QUANT | UNID PREE;O TOTAL
UNITARIO
01 | Sistema de folha de pagamento 12 més RS 2.013,00 RS 24.156,00
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 24.156,00
1.2.0s servicos objeto da contratacdo estdo dentro da padronizacéo

seguida pelo 6rgdo, conforme especificacdes técnicas e requisitos
de desempenho.

.0 item do objeto da ©presente prestagcdo de servigos séao

classificados como servigos comuns, polis possuem especificacgdes
usuals de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital,
conforme estabelece o inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze meses), contados

a partir da assinatura do instrumento contratual.

.0 instrumento contratual a ser celebrado oferece maior

detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

.0 fornecimento dos itens acima descritos serd em 12 etapas, ou

seja, por 12 meses, nos prazo e nos locais de entrega descritos
neste Termo de Referéncia.

.0 valor de referéncia foi elaborado no sistema do banco de precos,

conforme disciplina o Art. 30 da Resolucdo 006/2023 da Camara
Municipal de S&o José do Campestre-RN.

DA JUSTIFICATIVA

Este sistema visa garantir a agilidade na confecgdo de folha de
pagamento mensal, devido todos os processos que envolvem céalculos
serem automaticos, garante a praticidade para os servidores,
disponibilizando aos servidores o acesso a seu contrachegque assim
como ficha financeira e declaracdo de rendimentos em ambiente
virtual.
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2.

2.

O Sistema permitird a cdmara municipal divulgar de forma pratica
e rapida os dados relativos ao quadro de pessoal.

Essa j& é, portanto, uma pratica adotadas em varios Orgdos
Piblicos, visando agilidade, praticidade e economia na Gestéo
Piblica.

3 - CLASSIFICAGCAO DOS SERICOS COMUNS

4.

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é de natureza comum nos

termos do inciso XIII, do artigo 6°, da Lei 14.133, de 2021, e
as especificagdes dos materiais estdo definidas de forma clara,
concisa e objetiva e que as unidades de medida atendem ao
principio da padronizacgdo usual existente no mercado.

DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sado requisitos de contratacao

4.1.1Da exigéncia da amostra e prova de conceito:

4.1.1.1Caso a compatibilidade com as especificacdes

demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade e
desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos
nos subitens acima, o(a) Agente de contratacédo(a)
exigird que o licitante classificado em primeiro lugar
apresente amostra do sistema, sob pena de ndo aceitacdo
da proposta.

4.1.1.2 O primeiro licitante classificado, devera entregar, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da notificacéo,
o descritivo técnico e a respectivas amostra em forma
de catédlogo do objeto licitado, a fim de verificar se
atende as especificagdes do edital e anexos.

4.1.1.3 O Catalogo de amostra que se refere o subitem anterior
deverd ser entregue em arquivo PDF via sistema
eletrbénico do portal de compras publicas ou através do
email camara.sjc2023@gmail.com

4.1.1.4 Entende-se por entrega da amostra a data na qual ela é
efetivamente entregue no endereco estabelecido no item
4.1.1.3.

4.1.1.5 Para o exame da amostra, o O6rgdo/entidade avaliador
podera, a seu critério, solicitar analise técnica,
devendo a empresa licitante providenciar a prova de
conceito do sistema no endereco: Sede da Camara
Municipal de Sdo Jose do Campestre, Rua Senador Georgino
Avelino 601, Centro, Sao Jose do Campestre-RN.

4.1.1.6 Compete ao 6rgdo/entidade, no prazo de 2(dois) dias
uteis, examinar a(s) amostra(s) ou prova de conceito
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A)

apresentada(s) e emitir o Termo de Aceite, podendo o
prazo ser prorrogado de forma devidamente justificada.

4.1.1.7 Os licitantes interessados poderdo ter vista da(s)
amostra(s) e prova de conceito apresentada(s), bem como
informacdes sobre datas, horarios, locais, e dos
procedimentos para exame da(s) amostra(s) e prova de
conceito, devendo, para tanto, entrar em contato com
brgdo/entidade avaliador.

4.1.1.8 O critério de exame das amostras e prova de conceito se
restringe a verificacdo da conformidade do Dbem
ofertado, confrontado com as exigéncias técnicas
expressas por pardmetros e padrdo de desempenho
constante no Termo de Referéncia e as informacdes
técnicas prestadas pelo arrematante.

4.1.1.9 No caso de o licitante vencedor de qualquer dos
itens/lotes tiver suas amostras ou prova de conceito
reprovadas ou tenham sido entregues fora das
especificacdes previstas neste Edital, sua proposta
serd desclassificada, sendo o licitante classificado a
seguir imediatamente chamado para substituir o
desclassificado e assim sucessivamente, até que as
amostras apresentadas sejam aceitas pela Administracédo

4.1.1.10 O licitante que ndo apresentar amostras ou prova de
conceito no prazo previsto no item também terd sua
proposta automaticamente desclassificada.

4.1.2Da especificacdo do sistema:

O Sistema de Pessoal deverd ser multiempresa, multitarefa e
multiusuadrio, com permissédo por perfil de acesso as telas, empresas,
divisdes e langcamento de eventos. Deverada possuir senha de acesso
criptografada. Todos os relatdrios do sistema poderdo ser alterados
pelo usudrio, além de serem armazenados mais de um layout de relatédrio
para cada criado. As telas de manutencdo, cdlculo e relatdrios deverédo
ser padronizadas para facil assimilacdo, além das telas de cadastros
possuirem filtragem e ordenacgdo flexivel e opgdo de impressdo com
layout personalizado:

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragdes de integracdo contabil deverdo ser feitas conforme a
classificagdo das despesas, com suporte a TCE e com identificagdo automatica das contas do PCASP, de acordo
com a classificacao da despesa. Caso haja parametros repetitivos o sistema deve oferecer op¢des de replicagio;

O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opg¢ao para selecdo na forma de arvore conforme a
estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), op¢des para SIPREV, parametros para progressao
salarial automatica, dados legais de criacdo, historico de alteragdes legais, dados legais de extingdo do cargo,
classifica¢do da ocupacdo conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por cargo, funcdo, emprego
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e contrato, opgdo para configurar os eventos fixos, op¢ao para restringir a atribuigdo do cargo através do grau de
instrugao;

O crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e layouts;

O cadastro de eventos devera oferecer multiplas opgdes de formulas, permitir a configuragdo de inimeras bases de
calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia salarial diferente do salario base,
vantagens fixas, entre outros;

Possibilitar a insercdo de novas opgdes de calculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de percentual
semelhante a0 mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc, bem como a possibilidade de que a quantidade
do evento ser determinada automaticamente com diversas opgdes tais como a quantidade de dias realmente
trabalhada ou a quantidade de dias tuteis no més;

Possuir parametros especificos para programacdo de pagamento de adicionais de tempo de servigos, também com
opgao de intervalo de percentual, com base na quantidade de anos e demonstragdo legivel do progresso do adicional
no holerite;

Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais como caracteristicas fisicas
e pessoais, informagdes de admissao, situacdo, eventos fixos, movimento férias, SIPREV, licengas e afastamentos,
dependentes, pensdo alimenticia, histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, divisdo,
subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensdo, contas bancarias diversas, criagdo
de campos no cadastro pelo usudrio, digitalizacdo dos documentos de admissdo e atos de pessoal, etc.;

Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos critérios. Possuir
manutencdo de eventos varidveis otimizados para langamento de empréstimos gerando apenas um registro, este
registro de empréstimo podendo ter opgao de quitacdo antecipada;

Possibilitar a importa¢do, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e empréstimos com validagdo da
situagdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno; ou em outro layout qualquer totalmente
parametrizavel sem que seja necessario obter nova versao do software, este layout deverd importar arquivos nos
formatos XLS, ODS, TXT E CVS, possuir pardmetros para critica de retorno no mesmo arquivo tais como situagao
do trabalhador, data dentro do periodo, CPF invalido etc.;

10.

Possibilitar a exportacao de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessario obter nova versao do
software, nos formatos XLS, ODS, TXT OU CVS, quando for o caso, oferecer dados distintos para cabegalho,
corpo e rodapé, bem como formatagio para valor monetario, data, espagadores etc. as fontes de dados do layout
deverao ser fixas, mas também deverdo acompanhar parametros de tela no momento de envio, tais como a entidade
selecionada, o més o ano, etc. para que ndo seja necessario o usudrio gerar uma fonte de dados diferente para cada
contexto de envio.

11.

Emitir declaragdes CAT, PPP e controle de PCMSO

12.

Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo exigidos pela Emenda Constitucional
n° 19, de 04/07/98

13.

Possuir manutengdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autonomos e tomador de obra para
informagoes a SEFIP e DIRF;

14.

O célculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou geral, adiantamento ou
antecipagdo salarial, recibo de férias com opgdo de impressdo apenas das gozadas e abono pecunidrio, ter¢o de
férias junto com o mensal, atualizagdo automatica das aliquotas de IRRF, INSS e Salario Familia nacional. Oferecer
ferramentas visuais de checagem de calculo, bem como relatdrio contendo todos os valores obtidos e gerados além
dos dados ja emitidos no holerite;

15.

Célculo de licenca-prémio com controle dos periodos aquisitivos;




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE
R. SEN GEORGINO AVELINO, 601 - CENTRO - SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN.
EMAIL: CAMARA.SJC10@GMAIL.COM
CNPJ: 08.712.259/0001-77
FONE/FAX (84) 3294-2334/3294-2468

Folha complementar sem encargos com diversas opg¢des de apuragido ¢ demonstragao no més posterior desejado; e

16. | folha complementar com encargos, que dispensa futura demonstragdo, bem como langamento de evento especifico
para folha complementar;
Adiantamento e fechamento do 13° salario, com op¢ao de pagamento da primeira parcela ao longo do exercicio
17. | por diversos critérios, tais como automatico no més do aniversario, manual por solicitagdo do servidor, automatico
junto com as férias etc.;
18. | Rescisdo normal e complementar;
Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive frente e verso, em
19. | formulério fixo de gréafica, exportado em arquivo para graficas, bem como impressdo em impressoras matriciais
em alta velocidade;
20. | Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao;
21. | Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizacdo por GRFC;
22. | Geragao de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF, MANAD
Crédito bancario com opg¢ao para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre
23. | outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. € o
total enviado ao banco;
4 Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos, eventuais ou na ficha
" | financeira, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;
25 Possibilitar op¢ao para impressao de demonstrativo de cargos/fun¢des/empregos entre outros arquivos e relatorios
" | para diversos Tribunais de Contas;
26. | Controle do PIS/PASEP, desde a informagao solicitada pelo banco até os valores a serem pagos na folha;
27. | Emissdo de etiquetas personalizadas;
73 Gerador de relatorios que possibilite o usuario criar seus proprios relatdrios sem que seja necessario obter nova
" | versdo do software;
29. | Informe de rendimentos;
30. | Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio
31 Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de organizagdo tais como
| divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo, etc;
32. | Manuten¢@o de concursos, processos seletivos e curriculo;
33. | Importagdo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas atualizagdes;
14 Célculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja possivel que o agente financeiro possa
" | validar o conteudo da declaracdo através de codificagdo emitida no relatorio.
35. | Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar PDF.
O sistema devera possuir painel de parametriza¢ao ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos, contendo, no
minimo, op¢do de selecdo do modo de liberacdo do acesso dos agentes publicos as funcionalidades
36. | disponibilizadas. Dentre as opgdes, devera ser abrangido a possibilidade de escolha entre criagdo de acesso através

da internet pelo proprio agente publico ou somente criagdo local junto ao RH, com remessa de senha aleatoria no
e-mail cadastrado.




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE
R. SEN GEORGINO AVELINO, 601 - CENTRO - SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN.
EMAIL: CAMARA.SJC10@GMAIL.COM
CNPJ: 08.712.259/0001-77
FONE/FAX (84) 3294-2334/3294-2468

Possuir painel de configuragdo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de modo a possibilitar que o

37. | servidor/usuario altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova seu proprio acesso independente de
contato, requerimento ou solicitagdo ao RH
13 Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° saldrio, férias, rescisdo, declaragao
" | de margem consignavel com cédigo de autenticacdo e informe de rendimentos anual através da internet.
39 Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaragdo de margem consignavel pela internet
" | mediante codigo de autenticagdo.
40. | Célculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.
41. | Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador
1 Emissdo da TRCT com parametrizagdo da correlagdo dos eventos do sistema com os campos definidos na portaria
" | n®1.057 de 06 de julho de 2012.
43. | Manuten¢ao das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragdo para SEFIP;
44 Historico de alteragdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com arquivamento do valor
| atual, valor anterior ¢ formula utilizada
45. | Célculo automatico de progressao de referéncia salarial com emissdo de relatério mensal dos servidores afetados.
46 Controle de avaliagdo interno parametrizavel com questdes separadas em grupo e registro das notas de forma
" | eletronica, bem como geragdo automatica das penalidades baseada nos registros de faltas e repreensdes;
47. | Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagdo interno;
48. | Relatorio de provisao de férias e 13° Salario, que apresente o avo acumulado e o avo do més atual.
49. | Relatorio comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador, entre meses selecionados.
Relatorio de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual contendo todas as
50. | auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a possibilidade de abrir o registro da auséncia com um
clique.
51. | Preparagdo Cadastral para Qualificagdo Cadastral eSocial.
52. | Controle de Protocolos e Preparagdo de transmissdo do eSocial.
53. | . O sistema devera conter Impressdo de Contracheque, Recadastramento e Demais alteragdes Cadastrais Online.
54. | Integragdo com reldgios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.
55. | Geragao de Arquivo SAAP e CESMA — TCE.
Sistema devera estar totalmente integrado com a portaria 1510 do MTE, com controle total das marcagdes dos
servidores, configuragdo de jornadas de trabalho, parametros para célculos de horas extras, adicionais noturnos e
56. | faltas. Possuir integragcdo automatica com alguns fabricantes de relogio de ponto, sem que haja interferéncia do
usuario para a coleta de dados. Possui alguns relatérios como a Impressao do Extrato de ponto, relagdo de batidas
duplicadas entre outros.
4. DO LOCAL E PRAZO PARA INICIO DO FORNECIMENTO:

5.1.0s servigos serdo entregues no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
em conformidade com o este Termo de Referéncia e a Emissdo da
ORDEM DE SERVICO emitida pela Camara Municipal, o local de entrega
serd na Sede da Camara Municipal de S&o Jose do Campestre, Rua
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Senador Georgino Avelino 601, Centro, S&o Jose do Campestre-RN,
e o0s custo é de inteira responsabilidade da contratada.

.0 Servigco poderd ser rejeitado, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 02 (dois)
dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

.0 recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

.0 Contratado deverd ter disponibilidade e capacidade de entregar

o Servico nos enderecos relacionados neste Termo de Referéncia
e/ou ordem de compra, conforme as condigdes e as necessidades do
licitante.

ENTREGA E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

1.

A Execucdo dos servigos serd acompanhado e fiscalizado pelo
Gestor de contratos, ordenador da despesa ou outro servidor
designado para substitui-lo, o qual deverd atestar a correta
prestacdo, quando comprovada a fiel e correto fornecimento dos
produtos para fins de pagamento.

A presenca da fiscalizagcdo da Camara Municipal demandante néo
elide e nem diminui a responsabilidade da contratada.

. Caberd ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte,

qualquer produto gque ndo esteja de acordo com as exigéncias.

. As decisb®es e providéncias que ultrapassarem a competéncia do

representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em
tempo hédbil para adogdo das medidas convenientes.

.0 recebimento dos itens deste Termo de Referéncia fica

condicionado a verificacdo da configuracgdo correta a ser feito
pelo Fiscal de Contrato Sra. ANA MARIA SOARES FARIAS.

6. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA E FISCALIZAGAO:

6.1.0 fornecedor wvai arcar com todas as despesas, diretas ou

6.

2

indiretas, decorrentes do fornecimento, tributos, impostos,
encargos, taxas e demais obrigacdes vinculadas a legislacéo
tributédria, trabalhista e previdenciaria.

. Executar o fornecimento dentro das melhores técnicas, zelo e

ética, com assiduidade e pontualidade, garantia e qualidade,
obedecendo rigorosamente as especificacdes estabelecidas pela
Contratante.

. Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de

execugdo do fornecimento nos termos acordados, executando-os
sobre sua inteira responsabilidade.
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. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto,
de acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27, do Cébdigo de Defesa do
Consumidor (Lei n©® 8.078, de 1990);

. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, nho prazo
fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou
defeitos;

. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas qgue antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

.Manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacédo e
qualificacdo exigidas na dispensa de licitacédo.

. Responsabilizar-se pela entrega do bem na Sede da Camara
Municipal de Sdo Jose do Campestre, Rua Senador Georgino Avelino
601, Centro, S&o Jose do Campestre-RN.

7. DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE:

7.1.

7.2

Designar servidor da Camara Municipal ©para proceder ao
acompanhamento do fornecimento.

.Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa

cumprir suas obrigag¢des dentro das normas e condigdes deste
processo.

.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificag¢des constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagcdo e recebimento
definitivo;

.Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeic¢des, falhas

ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

.Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato

e/ou Empenho, respeitando sempre a Ordem Cronoldégica de
Pagamentos.

.0 fornecimento que ndo atendam aos requisitos constantes das

especificagdes do Termo de Referéncia.

PRECO ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor global estimado desta dispensa de licitacdo é de RS
24.156,00 (Vinte e quatro mil cento e conquanta e seis reais),
levantado por meio de pesquisa realizada através do sistema “Banco
de Precos”, ferramenta de tecnologia da informacdo que tem como
objetivo facilitar o trabalho das pessoas envolvidas nas
contratacdes publicas, conforme dispde o Art. 30 da Resolucéo
006/2023.

Os Servicos que trata este Edital ocorreréd por conta dos recursos
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orcamentéarios do exercicio de 2024, cuja classificacéao
institucional funcional programdtica é a seguinte: 01 - Camara
Municipal; 2001 - Manutengdo das atividades camara Municipal;

33.90.39.00 - Outros Serv Terceiro Pessoa Juridica; 33.90.39.99 -
Outros Serv Terceiro PJ; 000 — Recursos ndo Vinculados de impostos.

10.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

10.1. Os pagamentos serdo realizados a medida que os produtos forem
solicitados, conforme as necessidades da Contratante, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal e fatura correspondente que deverdo
vir acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Certiddo conjunta de regularidade relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como as contribuicdes
sociais, emitida pela Secretaria da Receita Federal;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certidéo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da
Certiddo Negativa conjunta Jjunto aos Tributos Estaduais,
emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa
for sediada;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da
Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela
Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

10.2.Caso a fatura seja aprovada pelo Ordenador de Despesas, O
pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias apds o protocolo
da Fatura pela CONTRATADA, de acordo com a ordem cronoldgica de
pagamento.

10.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por
parte da CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

10.4. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancédria, creditado
em favor do prestador de servigo, devendo para tal ficar
explicito o nome e os dados da conta bancédria (n°® da agéncia e
n® da conta bancéaria, e banco) do fornecedor para que seja
efetivado o pagamento /crédito.

11. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecgédo e critério de julgamento da proposta
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11.1.0 fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagédo

11.2. para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os
seguintes requisitos:

11.3. HABILITAGCAO JURIDICA:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.

11.3.8.

No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro
Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual - MEI:
Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
- CCMET, cuja aceitacéo ficaré condicionada a
verificacéo da autenticidade no sitio:
www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatédrio de seus
administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social
em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacédo respectiva.
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11.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

11.4.7.

11.4.8.

11.4.9.

CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
justiga do trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através
da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual
onde a empresa for sediada;

Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através
da Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais,
emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a
empresa for sediada;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
estaduais relacionados ao objeto licitatdério, deveré
comprovar tal condigcdo mediante declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

Caso o licitante detentor do menor prec¢o seja qualificado
como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade
fiscal e trabalhista nédo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.
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11.4.10.

11.4.11.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por
licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias TUteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacgdo. O prazo poderd ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacgéo
de justificativa.

A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo
previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacédo
do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, seréa
concedido o mesmo prazo para regularizacgéo.

11.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.5.1.

Certid&o Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor, datado dos ultimos 30 (trinta)
dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso
na prépria Certidéo.

11.6. QUALIFICACAO TECNICA:

11.6.1.

11.6.2.

12. DO REAJUSTE

Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto
da Dispensa de licitacdo - Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado. O referido atestado deve ter periodo
de execucdo minino de 12 (doze) meses.

Declaracgdo que o sistema atende os requisitos legais, bem
como que possul capacidade técnica, operacional para
executar os servicos conforme detalhamento do item 4.1.2.
deste termo de referéncia, alem de deter suporte técnico
especializado para resolugdo de problemas como condigdo
para assinatura do contrato.

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

12.1.1

. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante
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solicitacdo da contratada, os ©precgos contratados
poderdo sofrer reajuste apdés o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA-E exclusivamente para as
obrigag¢des iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

12.2.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo
de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

12.3. Caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento,
o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada
pela Ultima wvariacdo conhecida, 1liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdéria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste seré,
obrigatoriamente, o definitivo.

12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento wvenha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

12.6.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto,
as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.7.0 reajuste serd realizado por apostilamento.

13. DA SUBCONTRATAGAO.

13.1. N&do serad admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

14.1.E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde gque sejam observados pela
nova pessoa Jjuridica todos os requisitos de habilitacéo
exigidos na licitacd&o original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgédo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracgéo
a continuidade do contrato.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

15.1.0 licitante e o contratado que incorram em infrac¢des sujeitam-
se as sangdes administrativas previstas no art. 156 da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais
implicac¢des penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do
Titulo XI do Cbébdigo Penal.
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16. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

16.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo servidor abaixo
assinado, no uso das suas atribuig¢des legais e profissionais,
estando em consonédncia com as disposic¢des legais e nominativas
aplicéaveis.

S8o0 José do Campestre - RN, em 18 de janeiro de 2024.

DANIELE PESSOA XAVIER
Setor demandante



