GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
E G Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais

Eseala dle Sadde Piblica do Estads de Minas Gerais

Coordenacdo de Compras e Contratos

Anexo n° I - Projeto Basico/ESP/CCC/2024

PROCESSO N° 1540.01.0000241/2024-72

PROJETO BASICO

Curso Técnico em Saude Bucal

1. DEFINICAO DO OBJETO: (CONFORME INCISO I DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

Contratagdo de servigos de ministragio de cursos de qualificagdo e capacitagdo pessoal na area de saude, prestados por pessoa fisica, para fungdes de Apoiador
Educacional, Docente e Docente de pratica supervisionada para Curso Técnico em Saude Bucal.

¢ Quadro 1
Item Cédigo Do Item No Siad Quantidade Unidade De Medida Descricio Do Item
1 12653 | N/A Ser}/lqos de Mlnlstragao de cursos de qualificagdo e capacitagdo de pessoal
na area da saude
2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: (CONFORME INCISO II DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

Para o Curso Técnico em Saude Bucal sera necessario contratar servigos nas fungdes Apoiador Educacional, Docente ¢ Docente de pratica supervisionada, previstas na
Portaria ESP-MG 019/2022, conforme especificagdes e justificativas apresentadas a seguir.

2.1. DA ACAO EDUCACIONAL

O curso Técnico em Saude Bucal se organiza em médulos e é desenvolvido alternando periodos de concentragdo (teoria) e dispersdo (pratica supervisionada), utilizando
a metodologia de integragdo ensino servigo.

O periodo de concentragio refere-se a0 momento do curso destinado a aquisi¢do e ao desenvolvimento de conhecimentos tedricos e a reflexdo/teorizagdo sobre a pratica
profissional. Visa a reconstrugao tedrica, de conhecimentos e saberes cientificos, de modo a orientar, fundamentar e fomentar uma nova pratica profissional. Ele acontece
sob a orientagdo direta preferencialmente de dois docentes de concentragdo — capacitados técnica e pedagogicamente — e que junto dos alunos desenvolvem atividades
curriculares programadas ao longo de periodos de 40 horas semanais com periodicidade mensal.

O periodo da dispersdo (pratica supervisionada) no curso ¢ destinado a aquisi¢do e ao desenvolvimento das habilidades praticas. Nesse periodo o aluno cria, recria
situagdes e demonstra a construgdo das competéncias adquiridas, unindo o tedrico e o pratico numa situagdo concreta. Os alunos sdo distribuidos nas diferentes Unidades
de Saude em sua loco-regido e desenvolvem as atividades curriculares programadas sob a supervisdo de um docente de dispersdo

A carga horaria total do curso Técnico em Saude Bucal ¢ de 1.200 horas, estando distribuida em 600 (seiscentas) horas de concentragdo e 600 (seiscentas) horas de

atividades de disperséao, desenvolvidas ao longo de 18 unidades didaticas, conforme matriz curricular abaixo:

¢  Quadro 2
Matriz Curricular
Curso Técnico em Satide Bucal
M(}dul(),s/‘Areas Unidades Didaticas (UD) Carga H~0rarla dz.t UD _ Cal:gz'l
ematicas Concentracio Dispersao Horaria
I- Desenvolvendo em 1. Processo satide-doenga/Promogéo da satde 40 30 70
equipe interprofissional | 2. Politicas de Saude no Brasil 40 30 70
acdes de promogao da 3. Vigilancia em Satde 40 20 60
saude e prevengdo de 4. Planejamento em Satde 40 20 60
riscos ambientais ¢ 5. Processo de trabalho em satde 40 20 60
sanitarios Total 200h 120h 320h
1. Anatomla e Fisiologia Humanas Aplicadas 40 30 70
Odontologia
II — Participando da 2. Doengas bucais 40 40 80
organizagdo do trabalho, | 3. Controle das doengas bucais 40 60 100
do atendimento 4. Educag@o em Saude Bucal 20 40 60
odontologico, do controle | 5. Diagnéstico bucal coletivo 20 30 50
da incidéncia das doengas | 6. Processo de trabalho em saude bucal 30 30 60
bucais, da prevengao e da | 7. Informagio em Satide Bucal 10 30 40
promogdo de saude bucal | 8. Biosseguranga aplicada a Odontologia 40 30 70
9. Atendimento no consultério odontologico I 40 40 80
Total 280h 330h 610h
I Realizando acdes d 1. Atendimento no consultério odontoldgico 11 40 40 80
a;eng?niirtlo(::ﬁﬁ?:j . ¢ [2. Atividades rf;stauradoras . 40 40 80
d Ivendo acaes d 3. Exames Radiograficos em Odontologia 30 50 80
ESEMVO WVENCo agoes ce 4. Educagdo permanente em satide e metodologias de
educagdo permanente em . . 10 20 30
satde ensino e aprendizagem
Total 120h 150h 270h
CARGA HORARIA TOTAL 600h 600h 1200h
22 DA EXPECTATIVA DE VAGAS
e Quadro3
| Item ‘ Cédigo ‘ Fungﬁol Municipio Numero de Vagas




1 AEPAZ | Apoiador educacional da turma de Pedra Azul Pedra Azul

2 | AEPOU | Apoiador educacional da turma de Pouso Alegre Pouso Alegre
DCPAZ1 | Docente de concentragdo da turma de Pedra Azul

3 Pedra Azul
DCPAZ2 | Docente de concentragdo da turma de Pedra Azul
DCPOUI | Docente de concentragdo da turma de Pouso Alegre

4 Pouso Alegre
DCPOU2 | Docente de concentragdo da turma de Pouso Alegre

5 | DDPAZ! | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Aguas Vermelhas
DDPAZ2 | Docente de pratica supervisionada (disperséo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

6 Divisa Alegre
DDPAZ3 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ4

7 DDPAZS Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Itaobim
DDPAZ6

8 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Jacinto
DDPAZ7
DDPAZ8 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

9 Jequitinhonha
DDPAZ9 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estdgio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ10 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

10 Joaima
DDPAZI11 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ12 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

11 Mata Verde
DDPAZ13 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ14 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

12 Palmopolis
DDPAZ15 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ16 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ17 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

13 Pedra Azul
DDPAZ18 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ19 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ20 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

14 | DDPAZ21 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estdgio) da turma de Pedra Azul Ponto dos Volantes
DDPAZ22 | Docente de pratica supervisionada (dispersio e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ23

15 Docente de pratica supervisionada (dispersio e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Rio do Prado
DDPAZ24
DDPAZ25

16 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Santa Maria do Salto
DDPAZ26
DDPAZ27

17 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Santo Antdnio do Jacinto
DDPAZ28

18 | DDPOUL | pocente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Bueno Branddo

19 | DDPOU2 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Cachoeira de Minas

20 | DDPOU3 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Careagu

21 | DDPOU4 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Conceigdo dos Ouros

22 | DDPOUS | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Congonhal

23 | DDPOU6 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre | Espirito Santo do Dourado

24 | DDPOU7 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Estiva




DDPOUS | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
25 | DDPOUY | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Extrema 3
DDPOU10 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
26 |DDPOUI1 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Inconfidentes 1
27 |DDPOUI2 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Ipuiuna 1
28 | DDPOUI13 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Itapeva 1
29 | DDPOUI14 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Munhoz 1
30 |DDPOUIS | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Natércia 1
31 |DDPOUI6 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Ouro Fino 1
DDPOU17 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
0 DDPOU18 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
Pouso Alegre 4
DDPOU19 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU20 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU21 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
33 |DDPOU22 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Santa Rita do Sapucai 3
DDPOU23 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
34 | DDPOU24 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Sdo Jodo da Mata 1
35 |DDPOU25 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Sao Sebiﬁ?ﬁ: da Bela 1
36 | DDPOU26 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Senador José Bento 1
47 | DDPOU27 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Silvianopolis 1
38 | DDPOU28 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Tocos do Moji 1
39 |DDPOU29 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Toledo 1
40 | DDPOU30 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Turvolandia 1
TOTAL DE VAGAS 604

1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

2.3

DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS

2.3.1 Apoiador Educacional, nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descri¢io das atividades: Acompanhar administrativamente o desenvolvimento do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB), orientando os docentes e os alunos,
promovendo a organizagéo e a articulagdo dos processos realizados no municipio sede de turma com a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) e

parceiros; articular junto a parceiros, com o apoio da equipe da ESP-MG, espago adequado no municipio sede de turma para a realizagdo dos periodos de concentragido
do Curso; providenciar as autorizagdes para lecionar dos docentes junto a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE); apoiar e supervisionar as atividades do Curso ¢ a
vida escolar dos alunos nos periodos de concentragdo e dispersdo conforme Quadro 2; apoiar e supervisionar a prestagdo de servigos realizada pelos docentes de
concentragdo e de dispersdo; emitir declaragdes e relatorios descritivos relativos ao acompanhamento das atividades do curso e a prestagdo de servigos por docentes de
concentragdo e docentes de dispersdo; responsabilizar-se pelo correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio 8 ESP-MG - no prazo determinado - de todos os
registros (diarios de classe, relatorios, atas de resultados, dentre outros) do Curso; providenciar os tramites necessarios dos registros escolares junto a SRE e a ESP-MG ¢
participar da capacitagdo e das supervisdes pedagdgicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

Valor por produto: R$2.000,00, nos termos do anexo tnico da Portaria ESP-MG N° 019/2022

Local da prestacio de servicos: Enderego a definir no municipio-sede de Pedra Azul; endereco a definir no municipio-sede de Pouso Alegre.
Observaciao: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.
Horario: Sob demanda, de acordo com o calendario escolar.

Numero de vagas: Vide itens 1 e 2 no Quadro 3.

Periodo para a prestagio de servigos: Novembro de 2024 a fevereiro de 2027

Numero de produtos: 17 produtos

Descric¢io dos produtos:

. Quadro 4

Item | Cédigo Produto Descri¢iio/Forma de comprovacio Quantidade

Acompanhamento

das atividades do N e . Ca L. 5
Curso Técnico em | Produto 1: Agdes que viabilizardo o inicio do curso: providéncias para definigdo e confirmagdo do local de

1 AEPAZ | gaude  Bucal da | realizacio dos momentos de concentragdo do curso; relagio completa de alunos da turma acompanhada da
relagdo de documentagdo ja recolhida para matricula e ainda relagdo de docentes da turma identificando status
da emissdo da autorizagdo para lecionar a titulo precario pela SRE; relatorio descritivo das a¢des e atividades
desenvolvidas, conforme modelo estipulado pela ESP-MG.

turma de Pedra Azul




Produtos 2 a 16: Agdes de acompanhamento do curso: relatorios descritivos das agdes e atividades 17
desenvolvidas em cada uma das 15 semanas de concentragdo do curso e respectivos periodos de dispersao (vide
Quadro 2), conforme modelo estipulado pela ESP-MG.

Acompanhamento
das atividades do
Curso Técnico em
2 AEPOU | Saude Bucal da | Produto 17: A¢des para solugdo de pendéncias e término do curso: relatorio final do curso, conforme modelo
turma de  Pouso | estipulado pela ESP-MG, atas de resultado parcial e final de turma e protocolo de entrega final dos registros
Alegre escolares validados pela SRE local.

Perfil do profissional:

Regquisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas

e Quadro 5

1. Graduaciio em curso na irea da saide concluida em instituiciio de ensino superior reconhecida na forma da Lei.

Forma de comprovacio: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de concluséo de graduagdo, expedidos por institui¢do de ensino superior, reconhecida na forma da
Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo na area da saude se justifica no fato de que o desempenho da fungéo requerida para o Curso Técnico em Saude Bucal exige
conhecimentos técnicos-cientificos especificos da area da satde.

2. Possuir experiéncia na coordenac¢io de cursos na irea da satide e/ou coordenagio de servicos de satide no SUS e/ou como referéncia técnica na area da
satide de no minimo 1 ano.

Forma de comprovagio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituicdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada e com data de
emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia de experiéncia na coordenagdo de cursos na area da satide e/ou coordenagdo de servigos de satide no SUS e/ou como referéncia técnica na
area da saude se relaciona com a especificidade das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado, voltadas para o acompanhamento das atividades do Curso
Técnico em Satde Bucal, uma agdo educacional técnica de nivel médio legislada e regulada pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE/MG). Salienta-se que o curso
guarda organizagao curricular e metodologica complexa e peculiar, além de carga horaria extensa (1.200 horas).

3. Estar lotado na Unidade Regional de Satide da fun¢do para a qual concorre.

Forma de comprovacio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituicdo ou da chefia mediata/imediata evidenciando o vinculo exigido, documento
devidamente assinado, carimbado e com data de emissdo.

Justificativa: A exigéncia de lotagdo na Unidade Regional de Saude da fungdo para a qual concorre se relaciona com o papel estratégico a ser desempenhado pelo
contratado nas articulagdes necessarias para a realizagdo local do curso, sejam elas: com a Superintendéncia Regional de Ensino local, com as Secretarias Municipais
de Saude, com o Conselho de Secretarios Municipais de Saude, com a propria Unidade Regional de Satide, dentre outras. Ademais, cabe ainda ao contratado articular
a disponibiliza¢do do espago necessario a realizagdo das aulas nos periodos de concentragdo, o que pode ser facilitado a partir de parcerias pré-existentes da Unidade
Regional de Saude no territorio.

2.3.2 Docente de concentraciio curso técnico com especializaciio, nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descricio das atividades: Planejar e ministrar aulas presenciais nos periodos de concentragdo do Curso Técnico em Satde Bucal (TSB), conforme calendario escolar e
Quadro 2; atuar, em casos excepcionais, no ensino remoto e¢/ou na docéncia individual; acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o
processo de ensino aprendizagem e desempenho dos alunos nos periodos de concentragdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB), de acordo com o Plano de Curso da
acdo educacional, metodologia e diretrizes da ESP-MG; responsabilizar-se pela sistematizagdo de informagdes requeridas sobre o processo ensino-aprendizagem e sobre
o desempenho dos alunos; elaborar, sob demanda, atividades curriculares relacionadas a situagdes especificas previstas no Regimento Escolar; responsabilizar-se pelo
correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio 8 ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros (didrios de classe, relatorios, atas de resultados, dentre
outros) do Curso; promover, quando necessario, a articulagdo entre a ESP-MG e parceiros; participar da capacitagdo e das supervisdes pedagogicas, promovidas pela
ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

Valor hora/aula (60 minutos): Especialista = R$ 70,00 nos termos do anexo tnico da Portaria ESP-MG N° 019/2022
Observac¢do: O pagamento sera realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
Carga horaria da concentracio: 600 horas, conforme quadro 2.

Local das aulas e Médulo(s)/Unidades Didaticas da concentragido: Vide Quadro 6

e Quadro 6
Ttem Codigo Local da prestacio de servicos Moédulos / Unidades Didaticas da concentrac¢io (Quadro 2)

DCPAZI1 Mobdulo I/ Unidades 1 a 5

3 Endereco a definir no Municipio-sede de Pedra Azul Modulo 11/ Unidades 1 a9
DCPAZ2 Médulo 111 / Unidades 1 a 4
DCPOU1 Modulo I/ Unidades 1 a 5

4 Enderego a definir no municipio-sede de Pouso Alegre Modulo IT/ Unidades 1 a 9
DCPOL2 Médulo 111 / Unidades 1 a 4

Observaciao: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.
Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, tergas, quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).
Expectativa de vagas: Vide itens 3 e 4 no Quadro 3.

Periodo previsto das aulas: Dezembro de 2024 a novembro de 2026

Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagdo e justificativas

e Quadro 7



1. Possuir graduagio em Odontologia.
Forma de comprovacéo: Diploma ou Certificado ou Declaragao de conclus@o de graduagéo, expedidos por instituigdo de ensino superior, reconhecida na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo em Odontologia se justifica no fato de que o exercicio da fungdo docente no Curso Técnico em Saude Bucal exige
conhecimentos técnicos-cientificos especificos do campo da Odontologia.

2. Possuir inscri¢io ativa no Conselho Regional de Odontologia (CRO-MG).

Forma de comprovacio: Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG) ou declaragdo equivalente e Certiddo Negativa de Débitos
emitida nos ltimos 60 dias no sitio eletronico do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG).

Justificativa: A exigéncia de inscri¢do ativa no CRO-MG se justifica em razdo de ser esse o 6rgdo de classe que regulamenta a profissdo e o exercicio profissional.

3. Possuir pos-graduacio lato sensu em saude piblica e/ou coletiva.

Forma de comprovagio: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de pds-graduagio lato sensu, expedido por institui¢do de ensino superior, reconhecida na
forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de pds-graduagdo em satude publica/coletiva se justifica no fato que o desempenho da fungdo requerida para o Curso Técnico em Satde Bucal
exige conhecimentos e expertise especificos da area, uma vez que um dos enfoques do Curso ¢ justamente as Politicas Publicas de Satide e o processo de trabalho no
SUS.

4. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estigio) em Odontologia, no desempenho de atividades clinicas, no Sistema Unico de Saiide (SUS) nos niveis
municipal, estadual e/ou federal de no minimo 04 anos - consecutivos ou niio - nos tltimos 15 anos.

Forma de comprovacio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituigdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada e com data de
emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo referencial politico-pedagdgico adotado na ESP-MG, a Educagio
Permanente em Satde, que reconhece a importancia do trabalho na formagdo profissional. A exigéncia de experiéncia de trabalho (exceto estagio) em Odontologia, no
desempenho de atividades clinicas no SUS, se justifica também no fato de que o exercicio da fungdo requerida para o Curso Técnico em Satde Bucal demanda
conhecimentos e habilidades clinicas proprias do processo de trabalhos da satide bucal no SUS. O periodo de no minimo 4 anos de experiéncia exigido se relaciona ao
tempo considerado como razoével para aquisi¢ao e desenvolvimento das habilidades exigidas dentro de um periodo de grande relevancia para a expansdo da rede de
atengdo a satde bucal no SUS - 15 anos (anos iniciais da implantagio das DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL de 2004 ¢ ainda da lei que
regula o exercicio profissional do ASB e TSB de 2008).

5. Possuir experiéncia em docéncia na modalidade presencial, de no minimo 100 horas, em cursos profissionalizantes ou de nivel superior na area da saide

Forma de comprovacio: Declaragdo de instituicdo de ensino ou equivalente emitidos em papel timbrado da instituigdo emissora (documentos devidamente assinados,
carimbados e datados). Devem constar nos documentos nome da Institui¢do, nome do curso/disciplina, carga horaria ministrada e o periodo trabalhado, evidenciando a
experiéncia exigida.

Justificativa: A demanda de experiéncia em docéncia na modalidade presencial se relaciona intimamente com a fungdo de docente de concentragdo na modalidade
presencial a ser desempenhada no Curso. O periodo de experiéncia requerido (minimo de 100 horas) guarda relagdo como um periodo razoavel de aquisigdo e
desenvolvimento de habilidades docentes.

2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersio e/ou estagio) com graduacio, nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descri¢do das atividades: Acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem e desempenho de até 5 (cinco)
alunos sob sua responsabilidade no periodo de dispersao/estagio do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB), nas Unidades de Satide do SUS do respectivo municipio para
qual foi contratado, de acordo como o calendario escolar, o Quadro 2, o Plano de Curso da ag@o educacional, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG; responsabilizar-
se pelo correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio a8 ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros (diarios de classe, relatorios, dentre outros);
participar da capacitagdo e das supervisdes pedagdgicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

Valor hora/aula (60 minutos): R$ 10,00 por aluno, nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG N° 019/2022
Observacio: O pagamento sera realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
Carga horaria da dispersio: 600 horas, conforme Quadro 2.

Local das aulas, alunos a serem acompanhados e Médulo(s)/Unidades Didaticas da dispersdo: Vide quadro 8

e Quadro 8

Quantidade de alunos a serem Moédulos / Unidades Didaticas da

Item Cédigo acompanhados Local da prestacio de servigos dispersio (Quadro 2)

L . Modulo I/ Unidades 1 a5
Municipio de Aguas Vermelhas -
5 DDPAZ1 1 . Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Unidade de Satde do SUS/Local de trabalho de aluno
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

DDPAZ2 2 Modulo I/ Unidades 1 a 5
Municipio de Divisa Alegre - Unidades de Satide do SUS/Locais de

6 Modulo IT/ Unidades 1 a9
DDPAZ3 1 trabalho de alunos
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
DDPAZ4 1 Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
7 Municipio de Itaobim - Unidade de Saude do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
DDPAZS 1 trabalho de aluno
Moédulo III / Unidades 1 a 4
DDPAZ6 1 Modulo I/ Unidades 1 a5
P Ic\l/luriicipio de Jacinto Unidade de Satude do SUS/Local de trabalho | pgdulo IT / Unidades 1 a 9
e aluno
DDPAZ7 1 Modulo ITI / Unidades 1 a 4
DDPAZS 2 Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
9 {\r/gi’r:ﬁllglged; li(ig;ntmhonha - Unidades de Satide do SUS/Locais de Médulo IT / Unidades 1 a 9
DDPAZ9 2

Moédulo III / Unidades 1 a 4

DDPAZI10 2 Mobdulo I/ Unidades 1 a 5




DDPAZI11

Municipio de Joaima - Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo M1 / Unidades 1 a 4

DDPAZI12

DDPAZ13

Municipio de Mata Verde - Unidades de Satide do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZ14

DDPAZ15

Municipio de Palmépolis - Unidades de Satide do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo I1/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZI16

DDPAZ17

DDPAZ18

DDPAZI19

Municipio de Pedra Azul - Unidades de Satde do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo IT/ Unidades 1 a 9
Moédulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZ20

DDPAZ21

DDPAZ22

Municipio de Ponto dos Volantes - Unidades de Saude do
SUS/Locais de trabalho de alunos

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZ23

DDPA24

Municipio de Rio do Prado - Unidade de Satide do SUS/Local de
trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo I1I / Unidades 1 a 4

DDPAZ25

DDPAZ26

Municipio de Santa Maria do Salto - Unidade de Satde do
SUS/Local de trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

DDPAZ27

DDPAZ28

Municipio de Santo Antonio do Jacinto - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo T / Unidades 1 a 4

DDPOUL1

Municipio de Bueno Brandao - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Moédulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4

DDPOU2

Municipio de Cachoeira de Minas Unidade de Saude do SUS/Local
de trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

20

DDPOU3

Municipio de Careagu - Unidade de Satde do SUS/Local de
trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo T / Unidades 1 a 4

21

DDPOU4

Municipio de Conceigdo dos Ouros - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo I1I / Unidades 1 a 4

22

DDPOUS

Municipio de Congonhal - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo 1T / Unidades 1 a 4

23

DDPOU6

Municipio de Espirito Santo do Dourado - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

24

DDPOU7

Municipio de Estiva - Unidade de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4

25

DDPOUS

DDPOU9

DDPOU10

Municipio de Extrema - Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo 111 / Unidades 1 a 4

26

DDPOU11

Municipio de Inconfidentes - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4




27

DDPOU12

Municipio de Ipuiuna - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

28

DDPOU13

Municipio de Itapeva - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo 1T/ Unidades 1 a 9
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4

29

DDPOU14

Municipio de Munhoz - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

30

DDPOU15

Municipio de Natércia - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo I1/ Unidades 1 a 9
Moédulo ITI / Unidades 1 a 4

31

DDPOU16

Municipio de Ouro Fino - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

32

DDPOU17

DDPOU18

DDPOU19

DDPOU20

Municipio de Pouso Alegre - Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo I1/ Unidades 1 a 9
Moédulo ITI / Unidades 1 a 4

33

DDPOU21

DDPOU22

DDPOU23

Municipio de Santa Rita do Sapucai - Unidades de Saude do
SUS/Locais de trabalho de alunos

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

34

DDPOU24

Municipio de Sdo Jodo da Mata - Unidade de Satide do SUS/Local
de trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo III / Unidades 1 a 4

35

DDPOU25

Municipio de Sdo Sebastido da Bela Vista - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

36

DDPOU26

Municipio de Senador José Bento - Unidade de Satde do
SUS/Local de trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

37

DDPOU27

Municipio de Silviandpolis - Unidade de Satde do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Modulo IT/ Unidades 1 a 9
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4

38

DDPOU28

Municipio de Tocos do Moji - Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

39

DDPOU29

Municipio de Toledo - Unidade de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo IT/ Unidades 1 a 9
Moédulo ITI / Unidades 1 a 4

40

DDPOU30

Municipio de Turvolandia - Unidade de Satide do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo 11 / Unidades 1 a 4

Atenciio: O nimero de alunos a serem acompanhados por cada docente, nos casos de municipios com mais de dois alunos, ocorrera por ordem de sorteio. Cada docente
podera acompanhar no maximo 5 (cinco) alunos.

Observacdo: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.

Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, tergas, quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).

Expectativa de vagas: Vide itens 5 a 40 do quadro 3.

Periodo previsto das aulas: Dezembro de 2024 a novembro de 2026

Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas

Quadro 9




1. Possuir graduagio em Odontologia.
Forma de comprovacéo: Diploma ou Certificado ou Declaragao de conclus@o de graduagéo, expedidos por institui¢ao de ensino superior, reconhecida na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo em Odontologia se justifica no fato de que o exercicio da fungdo docente no Curso Técnico em Saude Bucal exige
conhecimentos técnicos-cientificos especificos do campo da Odontologia.

2. Possuir inscri¢io ativa no Conselho Regional de Odontologia (CRO-MG).

Forma de comprovagio: Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG) ou declaragdo equivalente ¢ Certiddo Negativa de Débitos
emitida nos ltimos 60 dias no sitio eletronico do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG).

Justificativa: A exigéncia de inscri¢do ativa no CRO-MG se justifica em razdo de ser esse o 0rgdo de classe que regulamenta a profissdo e o exercicio profissional.

3. Possuir vinculo como cirurgiio dentista em exercicio de atividades clinicas nos servicos de saide do municipio para a vaga a qual concorre.

Forma de comprovacio: Declaragio do setor de recursos humanos da instituicdo ou da chefia mediata/imediata evidenciando o vinculo exigido, documento
devidamente assinado, carimbado e com data de emissao.

Justificativa: A exigéncia de inser¢do no mesmo servi¢o de saude bucal municipal de inser¢do do aluno guarda forte ligagdo com os referenciais da Educag@o
Permanente em Satde e da integragdo ensino servigo, referenciais basilares do curso. O momento de dispersdo ¢ também o momento pedagdgico que propde a
reorganizagdo do proprio processo de trabalho do aluno/servidor e ndo pode, desta forma, estar desvinculada das atividades laborais deste, ja que a propria formagio se
processa no ambiente de trabalho.

3. DEFINICAO DA UNIDADE QUANTITATIVA DE SERVICO PRESTADO: (CONFORME INCISO III DO ART. 4° DO DECRETO
46.559/2014
e  Quadro 10
. . Unidade quantitativa de servi¢o Quantitativo de servico a ser
FungaOI/COdlgo (conforme quadro 3) prestado prestado
2.3.1 Apoiador educacional (AEPAZ e AEPOU) Produto 34
2.3.2 Docente de concentragdo de curso técnico com especializagdo (DCPAZ ¢ DCPOU) Hora-aula 2.400
2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estiagio) com graduagdo Hora-aula
(DDPAZ ¢ DDPOU) 47.400

1

4.

A

Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: (CONFORME INCISO IV DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014

ESP ndo possui em seu quadro de funcionarios cargos especificos relativos as fungdes acima descritas e, a despeito de os servidores publicos poderem exercer tais

atividades e serem remunerados por isso, nos termos do inciso II, art. 18 da Lei 19.973/2011, ainda assim, néo ¢é possivel atender a toda demanda descrita no item 2, dadas

as
Ademais, a atuag@o dos profissionais contratados se dara fora da sede da Escola, para prestagdo de servigos na oferta de turmas descentralizadas nos municipios de Pedra

limitagdes de disponibilidade dos servidores, das qualificagdes técnicas requeridas (conforme descrito em cada fungdo) e ainda do quantitativo de carga horaria.

Azul e Pouso Alegre. No caso dos docentes de dispersdo, existe a exigéncia da contratagdo de profissional inserido no mesmo servigo de satide bucal municipal de insergdo

do

aluno, o que guarda forte ligacdo com os referenciais da Educagdo Permanente em Saude e da integragdo ensino servigo, referenciais basilares do curso. O momento de

dispersdo ¢ também o momento pedagdgico que propde a reorganizagido do proprio processo de trabalho do aluno/servidor e ndo pode, desta forma, estar desvinculada das
atividades laborais deste, ja que a propria formagao se processa no ambiente de trabalho.

Sendo assim, faz-se necessario contratar a prestagdo de servigos de profissionais que possam atuar nas fungdes de docente de concentragdo e docente de pratica

supervisionada, necessarias a realizagdo do Curso Técnico em Saude Bucal nas localidades citadas.

46.559/2014)

BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS RESULTANTES DA CONTRATACAO: (CONFORME INCISO V DO ART. 4° DO DECRETO

Beneficios diretos:

e A contratagdo de quantitativo ideal de profissionais capacitados e experientes para assuncdo das fungdes de apoiador educacional, de docente de concentracdo e de
docente de pratica supervisionada do Curso que contribuira para bom andamento da a¢do educacional e para o alcance dos objetivos almejados com a formagéo;

e A qualificagéo de 80 alunos/trabalhadores do SUS para atuar como técnicos em satide bucal, aptos a compor equipes de Saude Bucal (ESB) nas unidades de saude
do SUS em Minas Gerais;

e A formagdo de profissional cidaddao competente, critico, ético e reflexivo a respeito do seu cuidar na area da saude bucal, capaz de atuar com o individuo e a
coletividade, consciente de sua responsabilidade social e de sua postura ética perante o mundo do trabalho.

Beneficios indiretos:
e Espera-se que a contratagdo ora prevista contribua para o alcance dos seguintes beneficios a populagdo:
e Aumento da cobertura das agdes em saude bucal;
e Maior acesso da populagdo aos cuidados de satude bucal;
e Melhoria da qualidade do cuidado em satde bucal ofertado pelo SUS mineiro;
e Consolidacao da Rede de Atengdo de Satude Bucal de Minas Gerais (RASB-MG).
6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS (CONFORME INCISO VI DO ART. 4° DO
DECRETO 46.559/2014):

e Quadro 11



FuncﬁOI/Cédigo

(conforme quadro 3)

Metodologia

2.3.1 Apoiador
educacional (AEPAZ
e AEPOU)

Anlise, pela equipe técnico-pedagogica da ESP-MG, da adequagéo das atividades desempenhadas ao Plano de Curso da agdo educacional, ao
Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG. Desempenho tempestivo ¢ a contento das atividades descritas no item 2.3.1.
Apresentagdo dos devidos comprovantes de prestagdo de servigos, sejam eles relatorio de prestagdo de servigos, listas de presenga, dentre
outros. Os contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP- MG para avaliagdo de satisfagao.

2.3.2 Docente de
concentragdo de curso

Analise, pela equipe técnico-pedagogica da ESP-MG, da adequagdo das atividades desempenhadas ao Plano de Curso da ag¢@o educacional, ao
Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG. Desempenho tempestivo e a contento das atividades descritas no item 2.3.2.

técnico com | Apresentagdo dos devidos comprovantes de prestagdo de servigos, sejam eles: diarios de classe, listas de presenga, relatorios, atas de resultados,
especializagao formularios preenchidos, dentre outros. Os contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP-
(DCPAZ ¢ DCPOU) | MG para avaliagéo de satisfag@o.

2.3.3 Docente de

pratica supervisionada
(dispersdo e/ou
estagio) com
graduacdo (DDPAZ e
DDPOU)

Anilise, pela equipe técnico-pedagogica da ESP-MG, da adequagéo das atividades desempenhadas ao Plano de Curso da agdo educacional, ao
Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG. Desempenho tempestivo e a contento das atividades descritas no item 2.3.3.
Apresentagdo dos devidos comprovantes de prestagdo de servigos, sejam eles: diarios de classe, listas de presenga, relatorios, formularios
preenchidos, dentre outros. Os contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP- MG para
avaliac@o de satisfagdo.

1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

75 PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS (CONFORME INCISO VII DO ART. 4° DO DECRETO 46.559 E PORTARIA ESP MG N° 019/2022):

e  Quadro 12

Fum;ﬁol/cédigo (conforme quadro 3)

- . 1 B
Quantitativo (horas /aula; produto) Nimero de Nimero de alungs Valor * hora /aula; Total
vagas acompanhados produto

2.3.1 Apoiador educacional (AEPAZ e AEPOU) 17 02 - R$2.000,00 | R$68.000,00
2.3.2 Docente de concentragdo de curso técnico com especializagdo 600 horas

(DCPAZ ¢ DCPOU) Jaula 04 - R$70,00 || R$168.000,00
2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) com 600 horas

graduagdo (DDPAZ e DDPOU) Jaula 58 79 R$10,00 || R$474.000,00

Valor Parcial

R$710.000,00

Valor dos encargos contratuais (INSS Patronal20%)

R$142.000,00

Valor Total

R$852.000,00

1 Nos termos do Art. 2° e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

2 0 céleulo do custo estimado para a fungdo de Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) com graduagéo considera o niumero de alunos acompanhados e
ndo o numero de vagas para a fungio, nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

8. PRAZO DE EXECUCAO:

O Curso, para os quais os servigos serdo contratados, tem durag@o prevista para execugdo entre os meses de novembro de 2024 a outubro de 2026. A previsdo de inicio da
atuagdo dos contratados na fungdo de Apoiador Educacional é de novembro de 2024, ja para as fungdes de Docente de concentragdo e de Docente de pratica supervisionada
(dispersdo e/ou estagio) ¢ de dezembro de 2024.

e Quadro 13

Periodo de execucio Duracéo do contrato

Fung:ﬁol/Cédigo (conforme quadro 3)

DDPOU)

2.3.1 Apoiador educacional (AEPZ e AEPOU) Novembro de 2024 a fevereiro de 2027 | 28 meses
2.3.2 Docente de concentrag@o de curso técnico com especializagdo (DCPAZ e DCPOU) Dezembro de 2024 a novembro de 2026 | 24 meses
2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estiagio) com graduagdo (DDPAZ e Dezembro de 2024 a novembro de 2026 | 24 meses

1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

9

b LOCAL DA ENTREGA OU EXECUCAO DO SERVICO:
Conforme item 2.3.1, quadros 6 ¢ 8.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CONDICAO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela

CONTRATANTE.

Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da prestagdo de servigos e ainda as condigdes de avaliagdo e aceite dos servigos

executados (item 6).

O valor do pagamento da prestagdo de servigos consistira, a qualquer titulo, em tnica e completa remuneracdo a ser paga a0 CONTRATADO pela adequada execugdo do

objeto do contrato.




O valor a ser pago ao prestador de servigo correspondera ao montante referente a prestagéo de servigos prevista neste edital para cada uma das fungdes descritas nos itens
2.3.1,2.32¢2.33.

O pagamento sera efetivado a partir da realizagdo da prestagdo de servigos contratada conforme Calendario Escolar do Curso Técnico em Satde Bucal.

Quadro 14

Funcﬁol/Cédigo (conforme quadro 3)

Periodo de execucao

Valor estimado da prestagio
de servico

Periodo estimado de pagamento
servicos (por prestador de servig

Produto 1 - dezembro de 2
R$2.000,00

Produto 2 - margo de 2025: R$2.00
Produto 3 - abril de 2025: R$2.000,
Produto 4 - maio de 2025: R$2.000
Produto 5 - junho de 2025: R$2.00(
Produto 6 - julho de 2025: R$2.000

Produto 7 - agosto de 2
R$2.000,00
Produto 8 - setembro de 2
R$2.000,00
Produto 9 - outubro de 2
R$2.000,00

2.3.1 Apoiador educacional (AEPAZ ¢ AEPOU) Novembro de 2024 a fevereiro de 2027 R$68.000,00 Produto 10 - novembro de 2
R$2.000,00
Produto 11 - dezembro
2025R$2.000,00
Produto 12 - margo de 2
R$2.000,00
Produto 13 - abril de 2026: R$2.00(
Produto 14 - maio de 2026: R$2.00
Produto 15 - junho de 2
R$2.000,00
Produto 16 - agosto de 2
R$2.000,00
Produto 17 - dezembro de 2
R$2.000,00
Unidade Didatica 1 do Modulo
dezembro de 2024: R$2.800,00
Unidade Didatica 2 do Modulo
margo de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 3 do Modulo T —
de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 4 do Modulo
maio de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 5 do Modulo
junho de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 1 do Moddulo
julho de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 2 do Modulo
agosto de 2025: R$2.800,00

a Seni Unidade Didatica 3 do Moddulo
2.3.2 Docente de concentrago de curso téenico |y ) kg de 2024 a novembro de 2026 R$168.000,00 !

com especializagdo (DCPAZ ¢ DCPOU)

setembro de 2025: R$2.800,00

Unidades Didaticas 4 e 5 do Médu
— outubro de 2025: R$2.800,00

Unidades Didaticas 6 e 7 do Modu
—novembro de 2025: R$2.800,00

Unidade Didatica 8 do Moddulo
dezembro de 2025: R$2.800,00

Unidade Didatica 9 do Modulo
margo de 2026 R$2.800,00

Unidade Didatica 1 do Mddulo T
abril de 2026: R$2.800,00

Unidade Didatica 2 do Modulo 1
maio de 2026: R$2.800,00

Unidades Didaticas 3 e 4 do Modul
— junho de 2026: R$2.800,00




Modulo I / Unidades 1 a 5 — julh
2025: R$1200,00

Moédulo 1T/ Unidades 1 a 4 — nover

. .. de 2025: R$1.700,00
233 Docente de pratica supervisionada
(dispersdo e/ou estagio) com graduagdo (DDPAZ [Dezembro de 2024 a novembro de 2026 R$474.000,00 Moédulo II / Unidades 5 a 9 — mai
e DDPOU) 2025: R$1.600,00

Moédulo IIT / Unidades 1 a 5 — ag
de 2026: R$1200,00

1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

11. OBRIGACOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):

11.1 Constituem obriga¢ées da CONTRATANTE:
a) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;
b) fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo do presente contrato;
c) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para 0o CONTRATADO corrigir possiveis irregularidades encontradas na execugdo do objeto;

d) realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a
prestagdo dos servigos), ressalvado o disposto do art. 67 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja apresentada pelo
CONTRATADO, em tempo hébil, a respectiva documentagdo comprobatoria.

11.2 Constituem obriga¢des do CONTRATADO:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria
ESP-MG n° 019 de 19 de agosto de 2022, exercendo com zelo e dedicagao as atribuigdes objeto deste contrato, conforme itens 2.3.1,2.3.2 ¢ 2.3.3;

b) participar da capacitagdo e das supervisdes pedagogicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir;

) executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servigo
realizado;

d) manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais, de habilitagdo e qualificag@o exigidas para o presente Credenciamento;

e) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do servigo prestado;
f) responder pelos servigos que executar, na forma da legislagdo aplicavel;
g) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

h) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente 8 CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das
acdes e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;

i) aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a
prestagdo dos servigos) sobre o valor do presente contrato.

j) comparecer pontualmente ao local do curso no horario de suas aulas, quando for o caso;
k) cumprir o programa de trabalho;
1) acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;
m) apresentar em tempo habil & coordenacdo do curso toda a escrituragéo sob sua responsabilidade;
n) arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso ndo resida no municipio sede do curso;
0) ter acesso a computador e internet para realiza¢do das atividades e formagdes remotas, além da capacitagdo pedagodgica ofertada em EaD.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO (CONFORME ARTS. 15 E 16 DO DECRETO
48.857/2023):

12.1 Da Gestiao do contrato
12.1.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato e as
medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.3. O gestor do contrato acompanhara a manutenc@o das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidaggo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso 111, do art. 15 do Decreto n® 48.587,
de 2023.

12.1.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, nos termos do inciso IV, do art. 15
do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formaliza¢do
da celebragdo de aditivos, prorrogacdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.6. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,
nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, nos
termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.



12.1.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do
art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2 Da Fiscalizacdo do contrato

12.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16
do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagio
das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso II do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2.3.0 fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregdo,
nos termos do inciso IIT do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2.5. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas,
nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais,
nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.9. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades
havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado que cometer qualquer das infra¢des, previstas na Lei n® 14.133, de 2021, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes
dispostas no seu art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

13.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo incidental ao processo de contratagdo ou ao processo de execugao
contratual que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

13.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a natureza e a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.4. Nao serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

13.5. A aplicacdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obriga¢do do Contratado de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

13.6. Durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n° 12.846, de 2013, e pelo Decreto
Estadual n® 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposigdes contidas no art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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