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Contrato n.2 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N2. 694 /2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS E O CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE - PARA RECRUTAMENTO, SELECAO,
CAPACITACAO E ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIOS.

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS, autarquia instituida pela Lei Complementar n.2
592, de 28 de dezembro de 2006, doravante simplesmente designado CONTRATANTE, com sede a Rua
Amador Bueno n.2 225, em Santos/SP, inscrito no CNP]J/MF sob n.2 08.717.299/0001-01, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO, brasileiro, economista, RG n?
29.644.761, inscrito no CPF sob n? 294.904.938- 99, residente e domiciliado na Rua Amelia
Leuchtemberg, 80 Torre 1 Conquista APT 42 Ponta da Praia - CEP 11030-020 SANTOS SP, designada
simplesmente de IPREVSANTOS e, de outro lado, e de outro lado o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, associac¢ao filantrdpica de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de
assisténcia social e reconhecida de utilidade publica, com sede central a Rua Tabapua n.2 445, Itaim Bibi,
em Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.? 61.600.839/0001-55 e com Unidade de Operacdo em
Santos, inscrita no CNP] 61.600.839/0004-06, doravante simplesmente designado CONTRATADO, neste
ato representado pelo seu Gerente Regional SP Interior, S MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL, portador da
Carteira de Identidade n.2 RG: 33.539.739-6 SSP/SP, inscrito no CPF sob n.2 222.774.828-11, ante o
permissivo do artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n.2 14.133/21, tendo em vista o despacho exarado pelo
Sr. Presidente do Instituto no Processo Administrativo n.2 694/2024, do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Santos - IPREVSANTOS, o qual ratificou a situa¢do de dispensa de
licitagdo descrita no supracitado dispositivo legal e em conformidade com o parecer do Departamento
Juridico do CONTRATANTE, tém entre si justo e convencionado celebrar o presente contrato, mediante a
estipulacdo das seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Este ajuste tem por objeto o recrutamento, a selecdo, a
capacitacdo e o encaminhamento, pelo CONTRATADO, de até 6 (seis) estagiarios, por ano, dentre os
estudantes matriculados nas entidades de ensino superior e nas entidades de ensino profissionalizante
de grau médio, compreendendo a administragdo dos respectivos Programas de Estagios mantidos pelo
CONTRATANTE que, obrigatérios ou ndo, serdo desenvolvidos conforme as diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagoégico do curso, informadas pelas Instituices de
Ensino, nos termos da Lei Federal n.°11.788/08, tendo como finalidade a prepara¢do para o trabalho
produtivo dos educandos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO: O CONTRATADO obriga-se a:

a) manter convénios especificos com Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos;
b) obter do CONTRATANTE a identificacdo e caracteristicas dos Programas e das oportunidades de

estagio a serem concedidas; Assinadc
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c) adotar todos os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e administrativo necessarios
a realizacdo dos estagios, nele compreendida a formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), a ser firmado pelo CONTRATANTE, estudante e Instituicdo de Ensino, que sera disponibilizado as
partes envolvidas, bem como dos Termos Aditivos decorrentes da atualizagdo do plano das atividades do
estagiario;

d) encaminhar os estagiarios aprovados pelo CONTRATANTE, devidamente selecionados para a
realizacdo de atividades aprovadas pelas Institui¢des de Ensino, de acordo com a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade de formacao escolar do estudante e o hordrio e calendario escolar;

e) promover, na hipdtese de cessacdo do estagio, a sua substituicdo, a qualquer tempo e a pedido da
CONTRATANTE, sem qualquer custo adicional;
f) repassar, 3 CONTRANTANTE, qualquer medida adotada, mediante informagao da Instituicao de

Ensino, de verificagdo de aprendizagem periédica ou final, que altere a carga horaria do estagio,
conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio;

g) realizar oficinas de capacitagdo profissional voltadas ao aprimoramento dos estagiarios, de
acordo com as especificagdes contidas em seu Projeto de Solu¢cdes de Estdgio, que integra o presente
instrumento como Anexo Unico;

h) acompanhar a elaboragao do relatério final de estagio;

i) providenciar e comprovar a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais a favor dos
estagiarios;

i) incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante - FAE, os estagidrios que sofrerem
acidentes pessoais;

k) avaliar o local/instalacio da CONTRATANTE onde sera realizado o estagio, subsidiando as

Instituicoes de Ensino das informacdes pertinentes;
1) manter durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas no procedimento de dispensa de licitacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: O CONTRATANTE obriga-se

a) formalizar as oportunidades de Estagio, em conjunto com o CONTRATADO, atendendo as
condi¢des definidas pelas Institui¢des de Ensino para a realizacdo dos estagios;

b) receber os estudantes interessados na realizagdo do estagio, repassando ao CONTRATADO, o
nome dos aprovados para selecao;

c) Ofertar local para a instalagdo do estigio, com condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

d) assinar o Termo de Compromisso de Estagio, bem como os Termos Aditivos relativos a

N

incorporacdo do plano de atividades do estagidrio, a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante;

e) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacio ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar os estagiarios;

f) Efetuar mensalmente e diretamente aos estagidrios, os valores relativos a bolsas-auxilio,
auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos estagiarios;

g) elaborar relatério de atividades, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, com vista
obrigatéria do estagiario;

h) informar ao CONTRATADO, imediatamente, a rescisido antecipada de qualquer Termo de

Compromisso de Estadgio - TCE, para as necessarias providéncias de interrup¢do dos procedimentos
administrativos, a cargo do CONTRATADO;

i) confirmar a formalizacdo do processo de selecdo do estagidrio, por meio de baixa eletronica ou
registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informacdo do recebimento das vias do Termo

de Compromisso de Estagio, devidamente assinadas, ao CONTRATADO; Assinac
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i) vedar o inicio do estagio sem o recebimento do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente

assinado;

k) arquivar os documentos relativos a concessdo do estagio, inclusive a apdlice de seguro em favor

do estagiario, mantendo-se a disposicio da fiscalizacdo;

1) remunerar o periodo de recesso concedido ao estagiario, na hipdtese de o mesmo receber

bolsa-auxilio;

m) reduzir a carga hordria do estdgio nos periodos de verificagio de aprendizagem, previamente

informados pelo CONTRATADO;

n) cumprir todas as responsabilidades constantes do Termo de Compromisso de Estagio, assumidas

na qualidade de CONCEDENTE, zelando por seu cumprimento.

0) Efetuar, de acordo com a legislagio vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor Imposto de

Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

p) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio concedidas, para

fins de declaracdo do Imposto de Renda.

q) Caberd a contratante a responsabilidade de definir o valor da bolsa-auxilio a ser paga ao
estagiario.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS: O CONTRATANTE pagard mensalmente ao CONTRATADO a
importincia de R$ 50,45 (cinquenta reais e quarenta e cinco centavos), por estagiario ativo/més, pela
execucdo do objeto do presente ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento abrange o total estimado de até 6 (seis) estagiarios,
perfazendo o valor total mensal estimado de R$ 302,70 (trezentos e dois reais e setenta centavos) e
valor total anual estimado de R$ 3.632,40 (trés mil, seiscentos e trinta e dois reais e quarenta
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O preco sera reajustado no més de MARCO de cada ano, em regime de
competéncia, pela variacao do IPCA (IBGE), verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura
correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da sua assinatura e podera, na forma da lei, ser prorrogado de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES: Pelo descumprimento ou inadequado adimplemento das
obrigacdes estabelecidas neste Contrato, o CONTRATADO ficara sujeito as seguintes penalidades:

L. multa correspondente a 1/3 (um terco) do valor total do Contrato, no caso de inexecugio total;
II. multa de 1/3 (um tergo) sobre o valor dos servigos ndo executados, no caso de inexecucao
parcial, ou seja, quando o CONTRATADO executar apenas parte dos servicos;

I11. 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, na hipdtese de ndo cumprimento de qualquer

outra Clausula ou condicdo deste ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As multas poderio ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades
previstas na Lei Federal n.°14.133/21, inclusive a suspensido temporaria de participar de licitacbes e
impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Santos - IPREVSANTOS e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraca
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Publica, conforme a gravidade da infracdo e ap6s concedido prazo para a defesa do CONTRATADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As multas aplicadas por infracdes ao presente Contrato poderdo ser
descontadas de eventuais créditos do CONTRATADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Garantida a defesa prévia, a inexecucio total ou parcial deste Contrato, assim
como a execucdo irregular ou o atraso injustificado, sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo da rescisdo
deste Contrato, nos termos da lei e deste Contrato, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQ: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito,
unilateralmente, a juizo exclusivo do CONTRATANTE, independente de notificacdo judicial ou
extrajudicial, conforme os artigos 104, I, e 138, inciso I da Lei Federal n.2 14.133/21, ou na ocorréncia de
fatos supervenientes considerados graves pelo CONTRATANTE, e nas demais hipdteses previstas no
artigo 137 da Lei Federal n.2 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAOQ: A fiscalizacio do presente Contrato sera exercida pelo
CONTRATANTE, na pessoa da Sra., Carolina Alves Ribeiro Sotero sob RG 34.249.575-6, Chefe de Secao

de Expediente, Recursos Humanos e Servicos Gerais.

PARAGRAFO UNICO: Sera de responsabilidade de cada Departamento do CONTRATANTE, a indicagio
de funcionario com formac¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar os estagiarios.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAOQ: Aplica-se a execucio do presente contrato e, especialmente aos
casos omissos, o disposto na Lei Federal n.2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA: As despesas com a execugdo do

presente Contrato correrao por conta da Dotagao Orcamentaria n.2
06.32.10.09.122.0092.2575.3.3.90.39.99.04.690.0000, através da Nota de Empenho n2 0122/2025. Ou
outra(a) que vier(em) a substitui-la(s), ou suplementa-la(s), se necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAOQ: Aplica-se a execucio do presente contrato e,

especialmente aos casos omissos, o disposto na Lei Federal n.2 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO

13.1. As PARTES devem manter o sigilo em relacdo a toda e quaisquer informagdes relacionada as
atividades da PARTE contraria, ndo podendo utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar
conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa autorizacdo, responsabilizando-se, em caso de
descumprimento dessa obrigac¢do, por eventuais perdas e danos, lucros cessantes e demais cominagdes

legais. Assinad
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13.2. Quais informagdes ndo serdo consideradas confidenciais?

De dominio publico antes da revelacdo a PARTE contraria.

Que se tornem de dominio publico em razao de fato alheio.

Requisitada por autoridade ou decisdo judicial, cabendo notificagdo prévia a outra PARTE.

13.3. O sigilo é valido desde o inicio das tratativas contratuais e subsistird ao término deste Contrato pelo
prazo de 5 anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO COMPLIANCE

14.1. Conduzir suas atividades de maneira ética, transparente e profissional, cumprindo ou fazendo
cumprir, por si, suas filiadas, proprietarios, acionistas e quaisquer colaboradores (de qualquer nivel
hierarquico), os termos da Lei n? 12.846/2013 e o Decreto Federal n® 11.129/2022 e quaisquer leis,
normas e regulamentos sobre atos de corrup¢io e atos lesivos contra a Administragdo Publica,
denominadas “Leis Anticorrup¢io”, sendo vedada a pratica de atos de corrupg¢io publica ou privada,
fraude, praticas ilicitas e/ou lavagem de dinheiro.

14.2. Manter politicas e procedimentos que assegurem integral cumprimento.
14.3. Dar conhecimento a todos os seus profissionais elegiveis que atuem na execugio deste Contrato.

14.4. O CONTRATANTE declara que esta ciente dos termos do “Cédigo de Conduta de Parceiros e
Fornecedores” da CONTRATADA, disponivel em https://portal.ciee.org.br/conheca-o-ciee/compliance/
e se compromete a cumpri-lo.

14.5. O ndo cumprimento dos compromissos acima, ensejard a imediata rescisdo deste Contrato, nio
afastando, ainda, a aplicacdo das sanc¢oes legais e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

15.1. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confec¢do e necessarios a
execucdo do presente Contrato, Uinica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam
e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranca da informacgio, privacidade e protegio de
dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018),
sob prejuizo da Parte infratora responder pelas perdas e danos devidamente apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Santos para dirimir eventuais
controvérsias oriundas deste instrumento, com exclusido de qualquer outro por mais privilegiado que o
seja.

A e
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E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em duas vias de igual forma e teor na
presenca de duas testemunhas adiante indicadas, para que surta todos os efeitos legais.

Santos, 27 de fevereiro de 2025.

DocuSigned by:

DocuSigned by:
Ezermz PEREIRA HAUCK GAVIO Mariels Pascduoal
D8661C2DB8264CS8... 9EF86COA3EOE4ET ...
FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL
PRESIDENTE DO GERENTE REGIONAL SP INTERIOR
IPREVSANTOS CIEE
TESTEMUNHAS:

Assinado por: Assinado por:

(BSME MAMA-E|, PEXEIRL FERMUM)E] Taina Martins L. JoZe

oooooooooooo 03A183CDA0294C4

COSME MANOEL PEREIRA.FERNANDES TAINA MARTINS ARAUJO JOAO
CPF: 073.796.298-40 CPF: 455.349.818-90
RG: 18.182.980-0 RG: 49.826.823-8

Assinad
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ANEXO PROPOSTA

EE%E E
Santos, 22 de Novembro de 2024

A
IHSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIFAIS DE SANTOS

Proposta de Recrutamento & Administragdo do Programa de Estagio

1. Historico

O Centre de Integragie Empresa-Escola — CIEE € uma associagao civil de
direito privado, sem fins lucrativos & de fins ndo econdmicos, reconhecida como
enfidade de assisténcia social gue, por meio de diversos programas, dentre eles o
de aprendizagem e o estagio de estudantes, posciblita 305 adolescantes & jovens
uma formacao integral, ingressando-os ac mundo do trabalha.

Criado ha 50 anos por empresarios e educadores, o CIEE tem intensificado
cada vez mais sua atuag3e como entidade do 3° Setor, promovendeo, ao longo de
sua existEncia, a integragdo entre empresas e escolas, procurando sempre
aprimorar a formagdo das futuras geragbes de profissionais.

1.1. Diretrizes Institucionais

Mossa missde & “Contribuir para o acesse e integragdo ao mundo do trabalho
fortalecendo o exercicio da cidadania.” visando "Ser reconhecida nacionaimente
como uma referéncia de entidade beneficente de Assisténcia Social” adetando os
seguintes valores:

#» Responsabifidade Social;
« Postura Etica e Imparcial;
# Confianca e Credibdidade;
= Aprimoramento Continue;
* Solugdes Ageis e Inovadoras;
= (Gestao Profissionalizada;

» Trabalho em Equipe:

Assinadc
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& Crescimento continue Auto Sustentavel;

« Compromisso com a Comunidade.

1.2, Iniciativas

O's servigos oferecidos pelo CIEE wao além da busca de vagas de estagio
para estudantes. S50 estes:

Programa de Estagio
Programa Aprendiz
CIEE em Movimenio
CIEE Cine

CIEE Saber Virtual
CIEE Saber Virtual PRO
Chube CIEE+

Expo CIEE

Imelui CIEE

Somos CIEE

Jomada CIEE

Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio

" & F 8B 8 ®F 8 8 B 8 B 8

2. Legislagao

A legislagio que trata do Programa de Estagios é a Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008,

3. Processos

Apresentamos os  procedimentos operacionais e técnicos a  serem

desenvelvidos pelo CIEE, a fim de suprir as necessidades de recurses humanos da
INSTITUTS DE PREVIDENCIA S5SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SANTOS relativas ac seu Programa de Estagio, de forma
especifica e diferenciada.

Estaremos colaborando no  processo de  fHagem. recrutamento e
encaminhamento de candidatos as wagas, objetivando maior assertividade nas
decisbes relativas 3 contratagdo de estagiarios.

Assinado

(e (twaernd nee



Docusign Envelope ID: 91E11773-DBC5-4D02-B06F-BAF36D3C207A

)/’IXE V

¢

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS — IPREVSANTOS

Processo Administrativo Digital N° 694/2024

Péagina 9 de 18

o end e

B
0 processo consiste emc

C INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS envia para o CIEE a solictacio da vaga:

0 CIEE realiza a abertura, friagem e encaminhamente dos candidatos para
entrevists;

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIFAIS DE SANTOS seleciona o candidato e emvia a solicitagio de
contratagio para a Central de Operagdes do CIEE;

A Central de Operagies do CIEE operacionaliza e envia o Termo de
Compromisso de Estagio;

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS, Estagidrio e Instituigio de Ensino recebem o
Termao de Compromisso de Estagio para assinatura.

Isengoes

Sobre o pagamento da bolsa-auxilio destinada aos estagiarios n3o incidem:
INSS (Regulamento da OrganizagSo e do Custeio da Seguridade Social -
ROCSS, Art. 27, Paragrafo 8°, letra 7, aprovado pelo decreto n® §12082);
FGTS {Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo - RFGTS,
artigos 2° e 27°, aprovado pelo decreto n® B9884790);

Obs.: O Imposto de Renda € aplicado a Bolsa-auxilio, conforme Tabela

de Rendimentos do Trabalho Assalariado {Lei n® 7713/88. artigos 3" e 7).
validada pela Lei n® 9260/35.

3.

Objetivo e Premissas

Triar, recrutar & encaminhar candidatos de acondo com a demanda da
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIFAIS DE SANTOS;

Permitr maior integragdo com o mundo académico, trazends para a
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUMICIPAIS DE SANTOS novos talentos;

Compromisso 2 envolvimento dos lideres da INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDNORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS visando
o desenvolvimento dos estagiarios ao longo do periodo;

Assinad
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Abordagem junto a cenfros de formagdo estratégica (Universidades, Escolas
Técnicas, eto.;
Plangjamento das efapas do programa: Integragdn, Desenvolvimento,
Avaliagso e Continuidade/Manutencio;

Acompanhaments & avaliagde dos resultades do Programa de Estagio;
Contratagan observando os aspectos legais do Frograma de Estagio;

Divulgagao das Oportunidades de Estagio

(s processos seletives serdo divulgados atraves das plataformas:
Portal CIEE {wnenw.ciee org.br);

Banco de Dados CIEE;

Jomais locais;

Instituigdes de Ensino;

Midias Sociars Oficiais (Linkedin, Instagram e Facebook);
Contratagao

Para cumprimento das nommas confidas na Lei n® 11.783/2008 que dispde

sobre o estagic de estudantes, o CIEE, estars elaborando a seguinte

doci

-

-

-

mentagdo:
Termao de Compromisso de Estagio;
Apalice de Seguros contra Acidentes Pessoais:
Fundo de Assisténcia ao Estagianio.

. Manutengao

9.1. Acompanhamento dos Estagiarios atraves de relatorios perigdicos

Em atendmento a legislagdo vigente (11.788/2002) gque dispde da

chbrigatoriedade no preenchimento do Relatorio de Atvidades periodicamente (8 em
& meses). o CIEE disponibliza através do Portal (wemciesorgbr) a matriz do

doci

mento a ser preenchida pelo Supervisor de cada estagiano promowendo o

acompanhamento, aproveitaments e melhora continua do periodo.

Guands no témino da vigénocia do confrato elou rescisio antecipada,

disponiilizamos a matriz do Termo de Realizagdo de Estapio a ser preenchida,

tambem, pelo Supsnvisor 3 fm de encemar e entregar um feedback as pares
envolvidas (Estudante e Institvigio de Ensino) referente a0 aproveifamento e

cond

uta do Estapiario.

Assinac
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9.2. Seguro de Assisténcia ao Estagiario

Visando aglizar o5 processos de sinistros dos Estagiarios junto as
Seguraderas, o CIEE desenvolve dois servigos gue s3o disponibiizados aos
estagiaries no momente da confratagdo, sio estes:

s Apolice de Seguro (sinistro ou invalidez permanente) - Bradesco Vida
& Previdéncia no valor de RS 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos
reais);

# Fundo de Assistincia ao Estagiarioc FAE. - reembolso de até RS
300,00 [sescentos reais) por events, para ressarcimenio de Despesas
de Acidentes, que ndo tiveram como consequéncia morte ou invalidez
pemansnte.

93, Portal CIEE

O parceiros do CIEE tem acesso ao Portal (wewciesorgbrl na qual poderao
usuiuir dos seguintes servipos:

& Abertura de cporunidades de Estagio;

=« Consulta as oporiunidades em aberto;

= Consulta aos estudantes interessados nas cporunidades;

« Consulta aos estagianos ativos (vigéncia do contrato, dados pessoais);

« Controle da entrega das vias do Terme de Comgpromisso de Estagio ou
evenbual Termo Aditivo;

# Preenchimento do Relatirio de Atvidades e Termo de Realizagio de Estagio;

» Promogacio do Contrato de Estagio;

= Rescis3o do Contrato de Estagio;

» [Documentos Financeiros (gerar folha de pagamento. boleto. nota fiscal

exfrato detathado).

9.4. Substituigio de Estagiario

Assinad
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Sempre que houver desligamento antecipado do confrato de estagio a

situag3o deve ser informada imedistamente ao CIEE. O comunicado poderd ooomer
em dois formatos:

Portal CIEE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS tera acesso d notificar a rescis3o do
estudante atraves do portal;

E-mail - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS poders enviar um e-mail para
centralspintericnifcies ong br notificando a rescis3o do estudante.

Diferenciais CIEE

Canal d= contate pessoal - Consultor exclusivo para atendimento presencial;
Canal de contatc 3 distincia - Unidade CIEE Santos/SP e Central de
Atendimento;

Atendimento das demandas em até 72,

Atendiments personalizado - agendaments de integrative com o5 estagianos
gl0U SUpervisores para orientagdes:

Flataforma de Curse 3 Distincia (Saber Virtual) disponivel para capacitagao
dos estagiarios;

Portal CIEE iotalments novo e com diversas funcionalidades;

Assinad
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10. Investimento

Com o infuite de atender amplamente a INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS na
Administrag3o do Programa de Estagio, serd cobrada a importancia de R$ 50,45
[sessenta e oo reais) por estagianiolative mes.

CONTRATDE DE B HORAS DIARIAS

GUANTIDADE BOLSA ALK | ALK TRAMSP: | ALY AL RENT. [ MEMSAL ErLAL

HESTREAROE | AE 144208 R 231,00 R 880 00 Pl 50,45 | 1430088 |AS 1718058
CONTRATOE DE 4 HORAS DIARIAS

QUANTIDADE BOLEA ALK | ALK TRAMER | AL ALIMENT. = MEMEAL ArLAL
8 ESTAGIAR 08 el 35 Fiel 31,00 R 44000 | Pl S0.85 | RS 10000 B0 ] RS 12,181,580

Atenciosamente

Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE

— Cmelgwd

4 & i
e M feawgs deas

Assinad
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

CONTRATO N° 06,2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 694/2024

OBJETO: RECRUTAMENTO, SELECAO, CAPACITACAO ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIOS
ADVOGADO(S): (*)

Nome: FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO
Cargo: PRESIDENTE

RG n? 29.644.761-SSP/SP

Endereco: R AMELIA LEUCHTEMBERG, 00080 TOR 1 CONQUISTA APT 42
PONTA DA PRAIA - CEP 11030-020 SANTOS SP

Telefone: (13) 98160-9095

e-mail: fremargavi ntos.sp.gov.br

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do

TCESP

Nome: COSME MANOEL PEREIRA FERNANDES

Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Endereco Comercial do Orgio/Setor: Rua Amador Bueno, n® 223/225 - Centro - Santos/SP - CEP:
11013-151

Telefone/ Fax: (13) 3202-9099

e-mail; cosmefernandes@santos.sp.gov.br

Santos, 27 de fevereiro de 2025

EREHAR PEREIRA HAUCK GAVIO

N86G1C2NDRA2GACS

RESPONSAVEL:

FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO
PRESIDENTE - IPREVSANTOS

Assinadc
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ANEXO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO
(ConTRrATOS)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

OBJETO: RECRUTAMENTO, SELECAO, CAPACITACAO ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIOS.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugio
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
em consondncia com o estabelecido na Resolu¢do n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrucdes n201/2020, conforme “Declaracdo(bes) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santos, 27 de fevereiro de 2025

Rua Amador Bueno n° 225 — Centro — Santos/SP — CEP.: 11013-151
Tel. (13) 3202-9099
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 294.904.938-99

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA /INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO

Cargo: PRESIDENTE
CPF: 294.904.938-99

EREHAR PEREIRA HAUCK GAVIO

Assinatura: DRBA1CONRRIBACS

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO

Cargo: PRESIDENTE
CPF: 294.904.938-99 EDocuSigned by:
F

REMAR PEREIRA HAUCK GAVIO

Assinatura: D8661C2DB8264CS...

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: FREMAR PEREIRA HAUCK GAVIO

Cargo: PRESIDENTE
CPF 294904938'99 EDocuSigned by:
F

REMAR PEREIRA HAUCK GAVIO

Assinatura: D8661C2DBE26ACS

Pela contratada:

Nome: MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL
Cargo: GERENTE REGIONAL SP INTERIOR
CPF: 222.774.828-11

DocuSigned by:

Mareels Pascloal

Assinatura: OEF86COA3EQE4ET...

(*) facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderec¢o

eletronico.

Assinad
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DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA

ANEXO III
(Prestadores de Servico)

PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

DADOS DA EMPRESA

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

N2 PROCESSO ADM.:
694/2024

VIGENCIA:
27/02/2025 - 26/02/2026

OBJETO: RECRUTAMENTO, SELECAO, CAPACITACAO ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIOS

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Etica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos,
comprometendo-me, neste Ato, com sua observiancia e acatamento no que for aplicavel,

naquilo em que nao conflitar com as diretrizes do Cédigo de Conduta do préprio CIEE.

Santos, 27, de fevereiro de 2025

DocuSigned by:

Mareels Pascloal

OEF86COA3EQE4ET

MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL

Assinatura

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar o processo do contrato.

Rua Amador Bueno n° 225 — Centro — Santos/SP — CEP.: 11013-151

Tel. (13) 3202-9099

Assinac
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Termo de Confidencialidade

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL, Gerente Regional SP Interior, RG: 33.539.739-6 SSP/SP,
inscrito no CPF sob n.2 222.774.828-11, REPRESENTANDO, NESTE ATO, A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE - CNPJ N2 61.600.839/0001-55, comprometo-me a manter
sigilo sobre dados, processos, informacdes, documentos e materiais que eu venha a ter acesso ou
conhecimento no 4mbito do ORGAO, em razio das atividades profissionais a serem realizados e ciente
do que preceituam o Decreto - Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), em seus
artigos 153, 154, 314, 325 e 327, o Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo do
Processo Penal), no art. 207, a Portaria 425, de 30 de setembro de 2019 (Cédigo de Etica do
IPREVSANTOS).

E por estar de acordo com o presente Termo, assino o na presente.

Santos, 27 de fevereiro de 2025

DocuSigned by:

Mareels Pascloal

OEF86COA3EQFE4ET

MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL

Assinatura

Assinac
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