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[ PRESENCIAL - PORTO ALEGRE-RS ] [ MULHERES NO PODER Pl:IBLIC'D]

402&}/'2010 — ENCONTRO DE MULHERES NO PODER PUBLICO: LIDERANCA, PROTECAO E
POLITICAS QUE TRANSFORMAM REALIDADES

planejamento e execucao de politicas publicas, enfrentamento a violéncia, seguranca, acolhimento, neurodivergéncia,
procuradoria da mulher, articulacao da rede de protecao, responsabilidades institucionais, legislacao aplicavel e atuacao
integrada entre executivo e legislativo.

||||||| CODIGO CURSO
4026/2010

DATA DE INICI0:20/10/26 DATA DE CONCLUSAO:23/10/26

N3o pode participar de todos os dias de curso?
Monte sua programacao escolhendo apenas os turnos de interesse. Clique no banner abaixo para obter mais informacdes.

Auditdrio do INLEGIS: Rua Jeronimo Coelho, 354, Centro, Porto Alegre-RS

GERAR PROPOSTA COMERCIAL ( @ VEJA O TEMARIO ) ( %) RESERVE HOTEL — )
CARGA HORARIA
ol = = i - i agpn e . _ Sac . . m
@ GERAEFt PDF DA PAGINA m Este curso tem duracgao de 17h aula, e sera emitido certificado ao .hnal do treinamento para quem cumprir minimo de
75%. Os participantes do curso recebem certificado de participacdo. Nossos certificados podem ser usados para

comprovacao de horas extra curriculares em faculdades e cursos.
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‘“’ MULHERES NO PODER PUBLICO: LIDERANCA E PROTECAO
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Mh - Credenciamento, Retirada de Material
14h —17h: Turno de Aula

Quarta-feira:
09h - 1h:S0min: Turno de Aula
14h = 17h: Turno de Aula

Quinta-feira:
09h - 1h:S0min: Turno de Aula
14h = 17h: Turno de Aula

Sexta-feira:
O08h30min —10:30h: Turno de Aula
Th: Entrega do Certificado.

MONTE SUA PROGRAMAGAO |

ACESSO ANTECIPADO

IRRF

R$1590,00

Cancelamento: informe pelo WhatsApp (51) 9999.1.5809
com, no minimo, 26h de antecedéncia. Apds esse prazo,
podera haver cobranga de taxa.

i DADOS DE EMPENHO

INLEGIS - Consultoria e Treinamento CHNFI:

30.050141/0001-80. INSCRICAD MUNICIPAL:
608.267.2.0

ENDEREGO: Rua Jeronimo Coelho, 354,
centro, Porto Alegre -

EMAIL: financeiro@inlegis.com.br

FOMNE: 51-3015-5809

Seu nome (00} 00000-0000
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gestdo publica da esfera Municipal, Estadual e
Federal.

Incluido Prefeitos; incluindo Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidentes de Camara, Vereadores, Assessores,
Servidores Plblicos, Agentes Administrativos,
Chefes de Gabinete, Contadores, Tesoureiros,
Técnicos Legislativos, Diretores de Departamento,
Secretarios Municipais, Procuradores Juridicos,
Comissao de Orcamento, Comissao de Licitacao,
Pregoeiros, Departamento de Compras,
Departamento de Pessoal, Controladores Internos,
Assessoria de Imprensa, Oficiais de Gabinete,
telefonistas, recepcionistas, atendentes ao plblico,
técnicos de informatica, técnicos ern contabilidade,
servidores de Procons Municipais, Servigos Gerais e
todos os demais profissionais do setor pdblico
municipal que buscam aprimoramento

e atualizagdo nos temas administrativos, juridicos
e legislativos.

Solicitar pelo WhatsApp

Receba uma programagac personalizada

seuemail@exemplo.com

QUERO RECEBER ANTES —



GCRADE DE PALESTRAS

TEMAS DEBATIDOS DURANTE O EVENTO

Confira os assuntos que serao abordados e conheca os profissionais responsaveis por cada palestra.

CONHECER 05 TEMAS )

Lideranca,
protecaoe
politicas que
transformam
realidades

(L) INDICAR O EVENTO A UM COLEGA

Ocupar espacos de decisao é
fundamental. Transformar essa presenca
em resultados exige preparo.

A presenca das mulheres nos espacos publicos de
lideranca e decisao € essencial para politicas mais
representativas, inclusivas e conectadas as

necessidades da populacao.

Este encontro aproxima lideranca, plangjamento,
protecao, tecnologia, comunicacao e articulacao
institucional. O conteudo foi organizado para apoiar
guem formula decisoes, executa servicos, fiscaliza
politicas e integra a rede municipal de atendimento

as mulheres.

Uma capacitacao voltada a realidade de Prefeituras,
Camaras Municipais e demais instituicées publicas —
inclusive municipios pequenos ou sem servicos

especializados.
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Politicas efetivas i P
nao nascem de
agaes iSOIadas. Camara Municipal <« propde, legisla, fiscaliza e mobiliza

(e 1)

O encontro demonstra como Executivo, Rede de protegdo — acolhe, encaminha e acompant
egislativo e rede de protecao podem
compartilhar responsabilidades, estruturar
Sociedade civil +
acoes e transformar boas propostas em politicas

publicas efetivas.

- TEMARIO COMPLETO

Dez eixos para
transformar ideias em
atuacao publica

uma programacs

municipios.

Lideranga feminina, participagao politica e espacos de decisao

Como transformar presenca em influéncia institucional, ampliar redes de apoio e fortalecer a participacao das
mulheres nos espacos em que as decisdes publicas sao construidas.

- Lideranca no Executivo, Legislativo e Administracao - Enfrentamento de esteredtipos e discriminag

Publica : s :
- Redes de apoio entre agentes plblicas e liderancas

- Participacdo nas decisdes e prioridades municipais : : it e
- Amplia da participa eminina
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) = = = = - Violéncia politica contra a mulher
equipes
R _ i _ - Aplicacdo da Lei n® 14.192/2021
- Comunicacao assertiva e construcdo de autoridade

o O lugar estrategico do Legislativo Municipal

A Camara Municipal pode ocupar um papel muito mais ativo na promogao dos direitos das mulheres. O eixo
apresenta caminhos para transformar demandas sociais em fiscalizacao, proposicoes e acdes concretas.

- O papel estrategico da Camara nas politicas para - Audiéncias publicas e espacgos de escuta

mulheres ; e o ST

- Fiscalizacdo das politicas executadas pelo Municipio

- O gque o Legislativoe pode propor .

9 9 P £ - Acompanhamento de metas, programas & servicos

- Como identificar demandas e transforma-las em . - g

i g j - Destinacao e acompanhamento de recursos publicos
atuacao legislativa

- Articulacao entre vereadores, Prefeitura e sociedade

- Projetos de lei e os limites da iniciativa parlamentar civil

- Indicagdes, requerimentos, mogdes e outros i : :

: - Construgao de uma agenda legislativa permanente

instrumentos
para mulheres

o3 Politicas publicas para mulheres na pratica: planejamento, transversalidade
e atuacao municipal

Como sair de acdes isoladas e construir politicas que tenham diagndéstico, planejamento, orcamento,
responsaveis e capacidade de produzir resultados concretos.

- Diagnéstico da realidade das mulheres no Municipio - Inclusao das politicas no PPA, LDO e LOA

- ldentificacao de problemas e definicao de prioridades - Previsao de recursos e estrutura administrativa

- Uso de dados, indicadores e registros municipais - Participagdo das mulheres na construgao das politicas
- Objetivos, metas, acdes, prazos e responsaveis - Monitoramento e avaliacao de resultados

- Transversalidade das politicas para mulheres - Transparéncia e controle social

- Integragao entre sadde, educacdo, assisténcia e demais

areas

ks Legislativo e rede de protegao: como tornar a atuagao mais efetiva

O Legislativo nao substitui os servigos de atendimento, mas pode fortalecer a rede de protegao por meio de
fiscalizacao, articulacao, acdes afirmativas e iniciativas institucionais.

. Como o Legislativo se insere na rede de protecao . Audiéncias plblicas e escuta das mulheres



- Limites entre atuagao parlamentar e atendimento - Articulacao com Executivo, rede e sociedade civil

especializado : ey
- Acompanhamento de protocolos e fluxos municipais

- Fiscalizac3o da estrutura e dos servicos existentes . - . . .
; - Fiscalizac3o de recursos destinados as politicas para

- ldentificacao de lacunas na rede municipal mulheres
- Proposicao de acdes afirmativas - Como transformar demandas da comunidade erm acoes
- Campanhas institucionais e actes educativas Z2abbille

i Enfrentamento a violencia e responsabilidades do Poder Publico

Para reconhecer diferentes formas de violéncia, qualificar a resposta publica e evitar revitimizacao, omissoes e
violéncia institucional.

- Aplicagao municipal da Lei Maria da Penha - Atendimento humanizado e ndo revitimizante
- Violéncias fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral - Responsabilidades dos agentes publicos

- Violéncias politica, institucional e vicaria - Sigilo, intimidade e seguranca dos registros

- Sinais, fatores de risco e vulnerabilidades - Campanhas e capacitagao continuada

- Prevencao, protecao, acolhimento e encaminhamento - Planos de metas conforme a Lei n® 14.899/2024

- Direitos das mulheres em situac3o de violéncia

o Acolhimento e organizagao da rede municipal de protegao

Para organizar atribuicoes, fluxos e comunicagao entre servicos, garantindo que a mulher nao fique perdida
entre 6rgaos e encaminhamentos.

- Estrutura da rede de enfrentarmento e atendimento - Fluxos e protocolos de atendimento
- Integracdo entre assisténcia, salde, educacao e - Escuta qualificada e avaliac3o de necessidades
seguranca

- Atendimento psicolégico, social, juridico e de salde

- Articulacao com o sistema de Justica e sociedade civil i i :
T ¢ - Acompanhamento e continuidade do atendimento

- Mapeamento de servigos municipais e regionais % e : G
- Solucdes para municipios sem servico especializado

- Atribuicdes e limites de cada orgao : . S /
- Cooperacao regional, consorcios e parcerias

L Procuradoria da Mulher nas Camaras Municipais

Como transformar a Procuradoria da Mulher em uma estrutura institucional efetiva de promocao de direitos,
fiscalizacao, articulacao e aproximacao entre o Legislativo e a comunidade.




- Finalidade e importancia institucional - Campanhas, audiéncias e conscientizagdo

- Criacdo e regulamentacdo no Regimento Interno - Projetos, indicacdes e requerimentos

- Estrutura, composi¢ao e competéncias - Integracao com a rede de protegao

- Recebimento e encaminhamento de demandas - Articulacdo com Prefeitura, OAB e sistema de Justica

- Limites da atuacdo da Procuradoria - Registros, indicadores e relatérios de atuacgao

- Fiscalizacao das politicas municipais

o Inteligéncia Artificial na elaboragao de projetos e demandas

Como utilizar a Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio para pesquisar, organizar ideias, estruturar
propostas e dar mais agilidade a atuagao de agentes publicos e equipes.

- |A como ferramenta de apoio a atuacao publica - Estruturacao de justificativas e exposicoes de motivos

- Como transformar uma demanda em uma proposta - Criacdo de planos de acdo, cronogramas e checklists

estruturada SIS i :
- Organizacdo e analise de demandas da comunidade

- Pesquisa e organizacao inicial de informacoes B :
; - Revisdo e aprimoramento de textos

- Construgao de comandos e perguntas mais eficientes
- Apoio na elaboracao de projetos e agdes institucionais

- Apoio a elaboracao de indicagbes e requerimentos

- Cuidados com dados pessoais, sigilo e informacoes

sensivels

- Conferéncia humana, responsabilidade e limites do uso

da A

e Redes sociais como catalisadoras de projetos

Como usar as redes sociais para dar visibilidade a projetos, mobilizar a comunidade, ampliar o alcance das
politicas publicas e aproximar iniciativas institucionais das pessoas.

- Redes sociais como ferramenta de mobilizacdo

- Como transformar projetos publicos em conteddo
compreensivel

- Comunicacao de projetos antes, durante e depois da
execucao

- Construgao de narrativas gue expliguem o problema e a
solugao

- Divulgacao de direitos, servigos e canais de

atendimento

- Uso de videos curtos para ampliar alcance
- Conteddo educativo, informativo e de utilidade publica

- Engajamento da comunidade em campanhas e

projetos

- Fortalecimento de redes e parcerias locais
- Uso das redes para escuta e identificac3o de demandas

- Cuidados com exposicao de vitimas e situacoes

sensivels

- Etica, responsabilidade e comunicacao institucional




Mulheres com deficiéncia, autistas e neurodivergentes

Para incorporar acessibilidade, direitos humanos e necessidades especificas as politicas e aos servigcos
destinados as mulheres.

- Deficiéncia e neurodivergéncia sob a perspectiva dos - Riscos ampliados de violéncia e discriminacao

direitos humanos s o ; : ;
- Atendimento acessivel e comunic 10 adaptada

- Lei Brasileira de Inclusao __ : - : i
. Capacitacdo sem pr ceitos ou estigmas

- Direitos das | com transtorno espectro autista : ey e ety e ; :
- Acessibilidade fisica, comunicacional, digital e atitudinal

- Barreiras e dificuldades a0s  publicos oy i S
- Participacdo das proprias mulheres nas politicas

- Invisibilidade e diagnostico tardio i . o -
- Integragao entre servigos e apoio as familias

PARA QUEM E

Para quem decide,
propoe, executa,
fiscaliza e acolhe

Conteudo transversal para agentes publicos e
profissionais que atuam direta ou indiretamente na
formulacao de politicas, na producao legislativa, no

atendimento e na protecao dos direitos das mulheres.

Vereadoras e assessoras Gestoras e secretarias
municipais

Servidoras e servidores publicos Procuradoras e equipes juridicas
Sadde e assisténcia social Educacdo e seguranca

Comunicacdo e ouvidoria Integrantes da rede de proteciao



—— APLICAGCAO PRATICA

Conhecimento

para
transformar
demandas em
acoes

O conteddo conecta fundamentos,
instrumentos legislativos, politicas
publicas, tecnologia, comunicacao e
atuacdo em rede.

01

Fortalecer a liderancga, o
posicionamento institucional e a
participacdo feminina.

03

Planejar politicas com dados,
metas, orgcamento, responsaveis e
avaliacdo.

05

Utilizar Inteligéncia Artificial para
apoiar projetos, propostas e
demandas.

UMA AGENDA PUBLICA PERMANENTE

02

Ampliar a atuac3o estratégica das
Camaras Municipais nas politicas
para mulheres.

04

Fortalecer a articulacdo entre
Legislativo, Executivo e rede de
protecdo.

06

Usar comunicacdo e redes sociais
para ampliar o alcance de
projetos e politicas puablicas.

Lideranca preparada. Legislativo
atuante. Rede articulada.
Politicas que alcan¢cam quem

c

precisa.

ament




PROFESSORAS CONVIDADAS

Conheca as
professoras deste

encontro

Diferentes experiéncias e areas de atuacao

reunidas para uma abordagem pratica e

multidisciplinar sobre lideranca, politicas

publicas, protecao, inovacao e comunicacao.

PROFESSORA

Carolina Pellegrini

Professora universitaria, Mestre e

Doutora emn Direito, com solida

experiéncia em estudos de género,

infancia e vulnerabilidades sociais.

PROFESSORA

Thais Krahn

Auditora de Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE-RS), onde tambeém
exerce a funcao de Coordenadora da
Assessoria da Ouvidoria. Graduada emn
Ciéncias Juridicas e Sociais pela UFSM
e especialista em Direito Tributario
pela UFRGS. Possui mais de uma
década de experiéncia na docéncia e
erm capacitacdes nas areas de Direito

Constitucional e Direito

PROFESSORA

Patricia Ramos

Professora universitaria com solida
experiéncia na aplicacdo de
Inteligéncia Artificial 3 pratica docente

e profissional. Atua como facilitadora e

e o e oy g | e m e el e = M e
estrategica e responsavel da |A, corr
foco em Inovacao, aprendizagem e

transformacao digital



Administrativo.

PROFES50RA

Caroline Turri

Advogada corm ampla experiéncia em
Direito Administrativo Publico e
Direito Eleitoral. Atuou como
Coordenadora Juridica na
Procuradoria-Ceral do Municipio de
Porto Alegre e exerceu funcoes
estrategicas no Departarmento
Juridico da METROPLAN, com atuacao

em convenios, licitacoes, pareceres

PROFESS0ORA

Maria Judite Ludwig

Graduada em Servico Social pela

Universidade do Vale do Rio dos Sinos.

Especialista em Politicas Plblicas da
Assisténcia Social, Gestao Publica e
Familia. Conselheira Municipal e

Secretaria Executiva do CMAS.

PROFES50RA

Jane Freitas

Jornalista e especialista em diccao e
orataria, com mais de 20 anos de

experiéncia.

juridicos e controle de legalidade.

MONTE SUA PROGRAMACAOD

Solicitar pelo WhatsApp

Receba uma programacao personalizada




Consultoria, treinamentos e informacao para
es plblicos que buscam seguranca,

0 e resultados para o

ATENDIMENTO

£ WhatsApp: (51) 99991-5809
B inlegis@inlegis.com.br

%, Telefone: (51) 3015-5809

ONDE ESTAMOS

© Auditério INLEGIS
Rua Jerdnimo Coelho, 354 — Centro
Porto Alegre/RS

ABRIR NO MAPA A7

ACESSOS RAPIDOS




