TERMO DE REFERENCIA

1. Secretaria/Orgdo: INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENGO.

2. Descrigao do Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENCO.

Lote | ltem | QTT l::f Especificagdo/Descrigdo do Item U\r:?t:)rrio \lelt::
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA COORDENACAO E
OPERACIONALIZACAO DAS FASES DE

01 01 01 Serv [CONCURSO  PUBLICO, DESTINADO  A| 38.466,67 | 38.466,67

SELECAO DE PESSOAL PARA O
PREENCHIMENTO, EM CARATER EFETIVO DO
INSTITUTO CULTURAL SAO LOURENGO.

TOTAL R$ 38.466,67

Contratagdo de empresa especializada para realizagao de concurso publico para provimento de vagas do
Instituto Cultural de Sao Lourengo. A Empresa devera elaborar todas as fases do processo, consideradas da
escrita do edital & homologagdo do resultado. A empresa fica responsavel pelas equipes de trabalho para
aplicagdo das provas objetivas, praticas e da prova de titulos. As provas objetivas devem estar divididas em dois
blocos, sendo o primeiro com:

- 20 (vinte) questdes gerais para todos os cargos considerando: teorias da cultura; movimentos culturais e
artisticos brasileiros; Orgéos, Sistemas e Legislagbes Federal, Estadual e Municipal de Cultura;

- 20 (vinte) questdes especificas da area de atuag&do — cargo pretendido;

- O tempo de realizagao das provas objetivas sera de 4 horas de duragéo.

Das Vagas:

1 vaga de 40h semanais para o cargo de Artesao, Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de
Arteséo, conforme especificagdes constantes em edital de Concurso Publico e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”. Realizacdo de Prova Objetiva e Prova Pratica;

1 vaga de 40h semanais para o cargo de Técnico em Sonorizagado e lluminagdo - Ensino Médio
completo, com registro profissional no Ministério do Trabalho (DRT), conforme especificacdes constantes
em edital de Concurso Publico e Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “B”.

1 vaga de 40h semanais para o cargo de Agente Cultural Il - Planejamento Cultural, com formagéo
superior nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, e/ou Letras, Linguistica e Artes, conforme e
CNH B. Realizag&o de Prova Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

1 vaga de 40h semanais para o cargo de Agente Cultural Il - Curadoria, com formagdo superior em
Museologia, experiéncia profissional na &rea e CNH B. Realizagao de Prova Objetivos, Prova de Titulos e
Prova Pratica;

1 vaga de 40h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Danga, com conhecimento na area de
Dangas Urbanas com formac&o superior em Licenciatura ou Bacharelado em Danga, ou; Licenciatura ou
Bacharelado em Educacédo Fisica com pos-graduacdo em Danga, ou; Licenciatura ou Bacharelado em
Educacéo Fisica com formacdo em conservatdrio em Danga Cléssica; e CNH B; Realizagdo de Prova
Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

1 vaga de 20h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Danga, com conhecimento na area de
Ballet Classico com formagao superior em Licenciatura ou Bacharelado em Danga, ou; Licenciatura ou
Bacharelado em Educacéo Fisica com pés-graduagdo em Danga, ou; Licenciatura ou Bacharelado em



Educacéo Fisica com formacdo em conservatdrio em Danga Classica; e CNH B; Realizagéo de Prova
Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

e 1 vaga de 40h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Teatro, com formagdo superior em:
Licenciatura ou Bacharelado em Artes Cénicas (Teatro), ou; Licenciatura ou Bacharelado em Artes
Visuais com pos-graduagdo em Teatro,; e CNH B; Realizacdo de Prova Objetivos, Prova de Titulos e
Prova Prética;

¢ 1 vaga de 40h semanais - Cadastro de Reserva para o cargo de Agente Cultural lll - Artes Visuais,
com conhecimento em Pintura Oleo sobre Tela, Aquarela, e Ceramica com formagao superior em: Ensino
Superior em:
Licenciatura ou Bacharelado Artes Visuais e CNH B; Realizago de Prova Objetivos, Prova de Titulos e
Prova Pratica;

¢ 1vaga de 20h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Artes Visuais, com area de atuagdo em
desenho de observagéo e realista; desenho abstrato; cartoon; anime/mangé; e ilustragdo digital; com
formagdo superior em: Licenciatura ou Bacharelado Artes Visuais e CNH B; Realizagdo de Prova
Objetivos, Prova de Titulos e Prova Prética;

o 1vaga de 40h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Misica: com area de atuagéo em Piano
e Teclado, com formag&o superior em: Licenciatura ou Bacharelado Musica e CNH B; Realizagéo de
Prova Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

o 1 vaga de 40h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Musica: com area de atuagdo em
Musicaliza¢do Infantil, com formag&o superior em: Licenciatura ou Bacharelado Musica e CNH B;
Realizacdo de Prova Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

e 1 vaga de 20h semanais para o cargo de Agente Cultural lll - Misica: com area de atuagdo em
Violino e Viola Classica, com formagao superior em: Licenciatura ou Bacharelado Musica e CNH B;
Realizagéo de Prova Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

e 1 vaga de 20h semanais para o cargo de Agente Cultural Il - Musica: com é&rea de atuacdo em
Bateria e Percussdo, com formagdo superior em: Licenciatura ou Bacharelado Musica e CNH B;
Realizagéo de Prova Objetivos, Prova de Titulos e Prova Pratica;

2.1. Plano De Contratagoes Anual:
Municipio n&o possui Plano de Contratagdes Anual publicado.

2.2. Catalogo Eletronico De Padronizagao De Compras:
Municipio néo possui catalogo eletrnico de padronizagao de compras publicado.

3. Modalidade de Licitagao:
A presente licitagdo sera na Modalidade de Pregéo Eletrénico.

4. Estimativa de Valor:

Com expectativa em torno de R$ 38.466,67 a estimativa foi obtida a partir da pesquisa de pregos com
fornecedores, onde foi escolhida a média de prego para o referencial de valores, conforme arquivo da planilha de
pesquisa de precos.

O valor de R$ 38.466,67 diz respeito a estimativa de 500 candidatos. Se o nimero de candidatos com inscrigdes
homologadas for superior a esta estimativa, 0 municipio pagara & empresa vencedora, por candidato excedente,
50% do valor unitario, apurado a partir da diviséo do valor total da proposta por 500.

Valor da taxa de inscri¢&o:
- Ensino médio: R$ 80,00 (oitenta reais);



- Ensino superior: R$100,00 (cem reais);

5. Dotagdo Orgamentaria:
D - 2/2026 - 17.001.13.392.4516.2.031.3.3.90.00.00.00.1.500.0000.0000 - Manutengao do Instituto Cultural de Sao
Lourengo - Instituto Cultural de S&o Lourengo.

6. Vigéncia:
A vigéncia da referida licitagédo tera validade de 12 meses;

7. Justificativa:

Este Estudo Técnico Preliminar busca verificar a pertinéncia de Contratagdo de empresa para a
prestagdo de servicos técnicos especializados no processo de organizagdo, planejamento e realizagdo de
concurso publico, considerando todas as fases do edital, com aplicagdo presencial de provas objetivas, provas
praticas e prova de titulos. O concurso publico visa o preenchimento de vagas para os cargos de nivel médio
(Artesdo; Técnico em sonorizagao e iluminagao), e de nivel superior: (Agente Cultural Il - Planejamento cultural;
Curadoria) e Agente Cultural Ill (Danga; Musica; Artes Visuais, e; Teatro), do Instituto Cultural de S0 Lourenco,
municipio de S&o Lourenco do Oeste -SC. A validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis igual periodo.

Para entendimento da necessidade de contratacdo de servidores € importante ter a ciéncia de que o
Instituto Cultural de S&o Lourengo — ICSL, é uma autarquia sob regime especial, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia administrativa e financeira, com prazo de durago indeterminado, como entidade
municipal de implementag&o da politica cultural do municipio, nos termos da Lei Complementar N° 388, de 08 de
Abril de 2026.

Dentre as incumbéncias da instituico estio a realizagdo e manutengao de oficinas culturais nas areas
das artes cénicas, visuais e musica, incentivando e promovendo a prética de tais atividades; a organizacdo de
eventos culturais de interesse municipal; promover a salvaguarda, defesa e divulgacdo de acervo documental de
valor historico, cientifico, cultural, artistico, folclérico local e regional e manter o0 museu municipal; promover a
realizagdo de chamamentos publicos através da Lei 13.019/2014, bem como operacionalizar a Politica Municipal
Aldir Blanc em dmbito municipal e ainda, atuar junto ao Conselho Municipal de Politica Cultural para atendimento
das demandas especificas da area cultural.

Atualmente o Instituto Cultural conta com sete servidores no quadro efetivos sendo: dois servidores
lotados no cargo de “Agente Cultural I’, cargo de nivel médio com atividades voltadas as demandas de
atendimento ao publico e solicitagbes e operacionalizagdo de compras. Um servidor lotado no cargo de “Agente
Cultural 1I” cargo de nivel superior voltado ao planejamento de agdes culturais e operacionalizagdo de eventos,
elaboragéo de estudos preliminar, termos de referéncia, elaboragéo de editais, e, quatro servidores no cargo de
“Agente Cultural IlI”, cargos de nivel superior, sendo um dedicado as artes visuais, um dedicado a danga e dois
ligados & musica, com atribuigdes junto as oficinas culturais ofertadas. Atualmente o ICSL conta ainda com o
auxilio de uma servidora sob o cargo de Técnico de Apoio Administrativo, cedida temporariamente pela Secretaria
de Administracdo e Fazenda do municipio e uma professora de Portugués/Espanhol, readaptada, cedida pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Considerando a gama de atividades ja realizadas pelo ICSL e a quantidade de publico atendido,
sobretudo, com as oficinas culturais, a instituicdo segue em nimero defasado de servidores. A titulo de exemplo,
na média dos anos pos-pandemia, o ICSL teve sempre nimero superior a 700 matriculas para participagdo nas
oficinas culturais e artisticas, e realizado aproximadamente um evento mensal, com destaque para o Festival de
Danca de S&o Lourengo, com participacdo de mais de 400 bailarinos de todo sul do pais, o Festival Lourenciano
da Interpretagdo da Cangdo — FLIC, que conta com a participacéo de intérpretes e compositores de todo pais,
tendo realizacio desde 1972 e chegando a 53? edigao do evento; Semana de Teatro e Festival de Cenas Curtas;
Semana da Musica, Feira de Pascoa; Natal Show; Mostras Culturais e Recitais Didaticos entre outras diversas
acdes e auxilio na realizagéo de eventos da Administragdo Municipal.



Além dos eventos, executa a operacionalizago da Politica Nacional Aldir Blanc, efetua - com recursos do

Fundo Municipal de Cultura - chamamentos publico para fomento das atividades culturais de entidades municipais
nas areas de danga folcléricas, canto coral, e de festividades tradicionais do municipio e realiza editais de fomento
municipal para incentivo de novos artistas locais e regionais em apresentagdes publicas.

Atualmente existem trés possibilidades para sanar as demandas referentes a falta de pessoal qualificado

para atuar no Instituto Cultural de Sao Lourengo, sendo elas:

A realizagao do concurso publico estabelece critérios para contratacdo de forma eficaz, abrangendo
os conhecimentos teéricos através de prova objetiva, de titulos e prova prética para as areas de atuagéo,
avaliados por banca especifica para as areas, garantindo que os profissionais selecionados sejam os que
estiverem com maior aptid@o as vagas disponiveis. O concurso publico também garante continuidade das
atividades e acompanhamento do mesmo profissional aos processos laborais e discussdes da area da
cultura. Outrossim, as atribuicdes dos cargos efetivos previstos para o ICSL foram pensados
considerando a transversalidade entre eles, de forma a haver cooperagéo entre as atividades para cada
servidor, garantindo que a discusséo das demandas, 0 acompanhando das politicas e a execugdo dos
servicos sejam considerados enquanto equipe, otimizando e democratizando as politicas culturais. Os
servidores efetivos também podem ser designados a compor comissbes e participar de conselhos
municipais, que garante uma discussdo mais ampla das politicas publicas como um todo.

A contratacdo por processo seletivo simplificado é a solu¢do atualmente adotada. A contratacéo
temporéria abrange apenas os cargos previstos na Lei Municipal 85/2007, que faz referéncia a instrugéo
de atividades artisticas (danca, teatro, musica e artes visuais), ficando de fora as atividades técnicas e
administrativas, tdo importantes ao funcionamento da autarquia quanto as atividades letivas. N&o
obstante, a lei que viabiliza contrata¢des temporéarias serve, em tese, para aplicagdo de oficinas sazonais,
de interesse da do ICSL, prevendo inicio e fim, ndo compreendidas no quadro das oficinas permamentes
do ICSL ou para substituicdo temporéria de algum dos servidores em caso de necessidade de
afastamento. Percebe-se que a troca frequente de instrutores temporarios tem apresentado prejuizo a
continuidade das agdes da instituigéo.

A terceirizagdo de contratos apresenta-se como uma das possibilidades para execucao das atividades.
O que se soma contra tal modalidade € que esta aplicaria apenas as atividades fins, ou seja, as oficinas,
ficando mesmo assim, defasada a equipe de planejamento e administrativa, sem poder contar com as
discussbes das areas artisticas, técnicas e administrativas na execucéo de politicas publicas de cultura
eficazes. As contratagdes terceirizadas também apresentam o problema da descontinuidade de
atividades, haja visto que passara a administracdo municipal a depender de empresas para dispor dos
profissionais e em breve consulta nos processos licitatarios regionais observa-se que este processo nao
tém desonerado as administracdes e tem, prejudica a execugéo de servigos continuos.

Apresentadas as trés solugdes acima, fica clara que a solugdo mais pertinente e indicada é a realizagao de
concurso publico, sobretudo pelos seguintes motivos:

a)

b)

¢)

As vagas que se ligam diretamente as oficinas culturais e artisticas atualmente s@o sanadas com a
contratacdo temporaria de instrutores, mas que pela caracterizagdo de continuidade das demandas, estas
deveriam estar integrando os cargos efetivos do ICSL;

N&o é indicada de contratagdo temporaria para as atividades recorrentes ou com foco nas demandas de
planejamento a longo prazo;

A realizagdo de concurso publico aguardava a reviséo geral da Lei 81/2007 (lei que rege o ICSL),
sobretudo, no que tange aos cargos e respectivas atividades laborais, aprovada em recentemente. Com a
publicacdo da Lei Complementar N° 388, de 08 de Abril de 2026, supriu a espera.

Na tabela apresentada abaixo apresentamos a necessidade de vagas a serem preenchidas:

Cargo Atuacao Vagas e Formac&o Aplicagdo das Provas

Carga




Horaria

Artesdo Confeccao 40H/S - 01 | Ensino Médio completo, com | Prova Objetiva e Prova Pratica;
de materiais | vaga Carteira Nacional de Artesé&o,
para uso das conforme
oficinas e de especificagdes constantes em
eventos edital de Concurso Publico e
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B;
Técnico em | Atendimento | 40H/S - 01 | Ensino Médio completo, com | Prova Objetiva e Prova Pratica;
Sonorizagédo | das vaga registro  profissional  no
e lluminagdo | demandas do Ministério do Trabalho (DRT),
Teatro conforme especificagdes
Municipal e constantes em edital de
auxilio  nos Concurso Publico e Carteira
eventos do Nacional de  Habilitagdo
ICSL categoria B;
Agente Planejamento | 40H/S - 01 | Ensino Superior na area de Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Il - | do ICSL vaga Ciéncias Humanas ou de Titulos;
Planejament Linguistica, Letras e Artes e
o Cultural CNH B;
Agente Planejamento | 40H/S - 01 | Ensino Superior na area de Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Il - | do ICSL vaga Museologia e CNH B; de Titulos;
Curadoria
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural lll - | Oficinas 40H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;— Area de Dangas
Danga Culturais vaga em Danga, ou; Urbanas.
Licenciatura ou Bacharelado
em Educacdo Fisica com pds-
graduagé@o em Danga, ou;
Licenciatura ou Bacharelado
em Educac&o Fisica com
formagao em conservatorio
em Danga Classica;
e CNH B;
Agente Ensino Superior em: Prova Obijetiva, Prova Prética e
Cultural Il - | Oficinas 20H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;— Area Ballet.
Danca Culturais vaga em Danga, ou;
Licenciatura ou Bacharelado
em Educacéo Fisica com pds-
graduagéo em Danca, ou;
Licenciatura ou Bacharelado
em Educacgéo Fisica com
formagdo em conservatorio
em Danga Classica;
e CNH B;
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Ill - | Oficinas 40H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;
Teatro Culturais vaga em Artes Cénicas (Teatro),




ou:

Licenciatura ou Bacharelado

em Artes Visuais com pos-

graduacao em Teatro, ou;

e CNH B;
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural lll - | Oficinas 40H/S — | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos com area de atuagéo
Artes Visuais | Culturais Cadastro de | Artes Visuais, e CNH B; em desenho e pintura éleo

Reserva; sobre tela, e ceramica;
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Ill - | Oficinas 20H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;- area desenho de
Artes Visuais | Culturais vaga; Artes Visuais, e CNH B; observagéo, realista e
ilustragdo, cartoon, entre outros.

Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Il - | Oficinas 40H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;- area Musicalizagao
Musica Culturais vaga Musica, e CNH B; Infantil;
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Ill - | Oficinas 40H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;- area Teclas (Piano,
Musica Culturais vaga Musica, e CNH B; Teclado);
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Pratica e
Cultural lll - | Oficinas 20H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;- area
Musica Culturais vaga Musica, e CNH B; Bateria/Percusso;
Agente Ensino Superior em: Prova Objetiva, Prova Prética e
Cultural Il - | Oficinas 20H/S - 01 | Licenciatura ou Bacharelado | de Titulos;- area Violino e Viola
Musica Culturais vaga Musica, e CNH B; Classica;

A realizagdo de concurso publico, portanto, objetiva preencher as vagas necessérias e garantir a
estabilidade e continuidade dos trabalhos enquanto politica publica. A realizagdo de concurso, no formato a ser
realizado, possibilitara atrair candidatos qualificados e evita as contratacdes temporarias recorrentes (para
realizagdo de oficinas), bem como assegura permanéncia dos cargos especificos junto ao ICSL.

Considerando que o Instituto Cultural de S&o Lourengo ndo possui capacidade para operacionalizar o
concurso publico, e atentos ao Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal sobre a investidura de cargos no servigo
publico, necessitamos efetuar a contratagdo empresa para prestagdo dos servigos técnicos especializados no
processo de organizacao, planejamento e realizagdo de concurso publico.

8. Prazo e Local de Entrega ou Execugao:
8.1 Prazo:
A empresa vencedora do certame, a partir da data de assinatura do contrato, tera:

e 15 (quinze) dias Uteis para apresentagdo dos curriculos profissionais dos avaliadores da prova pratica
(este segundo quando aplicaveis). A ndo apresentagdo no prazo ou o nao cumprimento das
qualificagoes exigidas, podera acarretar notificagbes para readequacao do profissional sob pena
de abertura de processo aministrativo.

e 15 dias a partir da data da assinatura do contrato para entrega da minuta de confec¢do do edital de
abertura do concurso publico, devendo entrega-lo ao Instituto Cultural de S&o Lourengo para aprovagéo
do contratante no que se refere ao texto;

8.2 Local:



O local de realizagdo do concurso publico das provas (objetivas e praticas) destinado a sele¢éo de pessoal em
carater efetivo de interesse publico, sera definido conforme nimero de candidatos, sendo a realizago da prova no
municipio de S&o Lourengo do Oeste — SC. O Espago fisico destinado a realizagéo das provas (objetiva e prética)
sera fornecedo pela administratagdo municipal, sendo a sinalizacdo e organizagdo responsabilidade da
contratada.

9. Forma de Solicitagdo, Forma/Cronograma de Entrega e ou Execugao e Condigoes de Recebimento:

9.1 Forma de Solicitagao:

Os servigos serdo solicitados mediante emissdo de contrato e solicitagdo de fornecimento com o respectivo
empenho.

9.2 Forma e Cronograma de Entrega e/ou Execugéo:

O cronograma de execugdo serd elaborado pela empresa contratada, levando em consideragdo o tempo
necessario para a realizagao de todas as necessidades, alinhando-se com as exigéncias previstas no edital e com
as normas legais e regulamentagdes aplicaveis ao concurso publico de provas objetivas, provas préaticas e provas
de titulos. A empresa devera se atentar aos prazos previstos no item 8.1, bem como cumprir com 0s prazos legais
e estipulados de forma rigorosa.

As datas definidas no Anexo | deverdo ser respeitadas, caso algum prazo ndo possa ser cumprido, a empresa
devera comunicar @ CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

(OBS: As datas serao definidas pelo edital do processo licitatério).

9.3 Condigdes de Recebimento:

O Instituto Cultural de S&o Lourenco reserva o direito de néo aceitar a apresentagéo da indicagao dos integrantes
das Bancas ou da minuta do edital apds o prazo citado no item 8.1. e no anexo, nos casos de ndo comprovagao
da qualificacdo do membro avaliador. As anélises do edital serdo efetuadas pela equipe do ICSL e equipe juridica
da prefeitura que emitira parecer favoravel a publicagdo do mesmo, ou solicitara as adequagdes necessarias
para que as demandas sejam cumpridas de forma satisfatoria.

Ainda, esperamos as seguintes condigdes:

o Cumprimento dos Prazos: A empresa devera realizar todas as etapas do processo de qualificagdo de
concurso publico de provas e titulos dentro dos prazos estabelecidos no contrato, garantindo que as
atividades sejam conduzidas de forma eficiente e em tempo habil.

o Qualidade dos Servigos: A empresa devera realizar os servigos com alta qualidade, seguindo as
melhores praticas e normas pertinentes. Isso inclui a elaboragdo de provas adequadas, a precisdo na
corregao das provas escritas, qualificagao profissional dos avaliadores das provas praticas com formagéo
equivalente ou superior a exigida pelos cargos e, fase de apresentagao de titulos, entre outros aspectos
relacionados ao concurso publico.

o Transparéncia e Imparcialidade: A empresa devera conduzir o concurso publico com total transparéncia
e imparcialidade, assegurando que todos os candidatos sejam tratados de forma justa e igualitaria, sem
favorecimentos ou discriminagdes.

e Comunicagao Eficiente: A empresa devera manter uma comunicagao clara e eficiente com a instituigao
contratante, mantendo-a informada sobre o andamento do concurso publico, eventuais problemas e
solucdes adotadas.

o Atendimento aos Requisitos do Edital: A empresa deve garantir que todos os requisitos estabelecidos
no edital sejam atendidos, desde a elaboragdo até a execugao das provas assegurando que 0 processo
esteja em conformidade com as exigéncias previamente estabelecidas.



¢ Garantia de Sigilo: A empresa deve garantir a confidencialidade das informagdes dos candidatos e dos
resultados obtidos durante o concurso publico de provas e titulos, resguardando a privacidade e a
integridade dos dados.

10. Proposta:
A proposta que descumprir com o estabelecido no edital, assim como valores acima do preco maximo estipulado
serdo desclassificadas.

11. Critério de Julgamento:
O julgamento do processo sera por menor prego por item.

12. Condigbes de Pagamento:
Somente sera efetuado o pagamento mediante apresentacdo de documento fiscal, com carimbo e assinatura
certificando a liquidagdo da despesa. O pagamento sera efetuado no prazo indicado no Edital.

13. Prazo e Condigoes de Garantia (se houver):

14. Obrigagoes da Contratada:

- Indicar representante da empresa durante a execugao do contrato;

- Agir de modo idéneo;

- Cumprir todos os termos e prazos do edital;

- Entregar o objeto deste Termo de Referéncia na forma e prazo, conforme item 8, mediante apresenta¢éo da Nota
Fiscal devidamente preenchida, constando detalhadamente as informagbes necessarias, conforme proposta da
empresa contratada;

- Elaborar a minuta do Edital de Abertura do concurso publico;

- Assumir a responsabilidade por toda logistica de entrega;

- A sinalizag&o e organizagédo do espago fisico destinado a realizagdo das provas (Objetiva e Pratica), sem 6nus
para 0 CONTRATANTE;

- Providenciar a corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades que constem pela contratante na entrega do
objeto;

- Manter todas as condi¢des de habilitagdo aferidas no processo de contratagao durante a vigéncia do contrato;

- Garantir a qualidade do servico e a regularidade do fornecimento;

- A contratada obriga-se a manter total sigilo das provas a serem aplicadas no concurso publico, sujeitando-se as
penalidades legais, bem como a rescisdo imediata do Contrato, caso ocorra quebra de sigilo com relagdo aos
servicos especializados, por dolo ou culpa da contratada;

- Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

- N&o exceder os valores de R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de ensino médio, e de R$100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel superior, atentando as isen¢bes de taxas de inscrigdes previstas nas legislagdes da Unido,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de S&o Lourengo do Oeste — SC.

- Possuir plataforma para realizagdo das inscri¢des;

- Emitir homologagéo dos inscritos, bem como deferimentos e indeferimentos no prazo indicado pelo edital de
abertura do concurso publico e efetuar a elaboragdo de todos os demais editais necessarios, tais como:
disponibilizagdo das inscrigdes, homologagao das inscri¢des, julgamento de recursos, convocagdo para prova
escrita e de titulos, divulgacdo de resultado das provas e recursos, classificagdo dos candidatos e homologagéo
do resultado final, tendo a prévia aprovagdo do CONTRATANTE no que se refere ao texto;

- Realizar a avaliagdo das provas préaticas com profissionais que possuam formagao equivalente ou superior a
exigida pelos cargos;



15. Obrigagoes da Contratante:

- Intermediar junto & administragdo municipal as escolas para aplicagdo das provas objetivas e provas praticas,
informando a empresa local/enderego e horéarios para constar no Edital de Abertura;

- Efetuar o pagamento da contratada nos prazos mencionados no edital de licitac&o;

- Fiscalizar a correta execugao do servigo contratado;

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela empresa contratada, de acordo com o Termo de
Referéncia;

- Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja reparado ou corrigido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

16. Amostra:
Né&o aplicavel

17. Gestor do Contrato e fiscal do contrato:
17.1 Gestor do Contrato: Lorita Angela Piovesan Reiter, Presidente do ICSL
17.2 Fiscal do Contrato: Anilson Spricigo - Coordenador de Atividades Artisticas e Culturais — matricula— 75/1.

18. Penalidades:

Ao contratado poderao ser aplicadas as penalidades de acordo com a Legislagdo especifica (Lei 14.133/21), sem
prejuizos do direito a rescisdo do Contrato e as perdas e danos, ficando garantida a prévia defesa da
CONTRATADA, nos termos da Lei.

19. Condigbes Gerais:
Demais condigOes serdo disponibilizadas por edital de acordo as leis vigentes.

Municipio de Sao Lourengo do Oeste - SC, 26 de junho de 2026

Equipe de planejamento da contratagao:
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