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1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital esta registrado no Portal de
Compras do Governo Federal e no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases para o
planejamento para a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
Vigilante Armado para atender as necessidades da Sede do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - ICMBio.

2.2. A contratacdo de Vigilante Armado é essencial para garantir a seguranca e
a integridade dos equipamentos de seguranca. Esses equipamentos estratégicos estao
armazenados no ICMBIio, exigindo guarda especializada para prevenir quaisquer riscos
de extravio, furto ou acessos nao autorizados, garantindo assim a continuidade das
atividades institucionais.

2.3. O beneficio direto para Administracdo Publica resultante desta contratacao
constitui-se na guarda do patrimonio publico contra acdes lesivas de terceiros, como
atentados as instalacdes, roubo ou furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a
perturbacao da ordem no ambiente de trabalho, agressées a servidores e visitantes
enquanto no interior do prédio guarnecido.

2.4, No tocante ao comodato dos materiais e equipamentos, a Administracao
Pdblica evita a necessidade de grandes investimentos iniciais na compra de
equipamentos. Isso melhora a gestao orcamentaria, pois o custo dos equipamentos é
diluido ao longo do contrato, e os recursos podem ser alocados para outras areas
prioritarias.

2.5. O Decreto n.2 9.507/2018, que regulamenta a contratacao de atividades
acessodrias a consecucao da funcao publica, visa dotar a maquina publica, por meio da
atividades de terceiros, de servicos fora de sua area de atuacao.

2.6. A contratacao dos postos de Vigilante Armado visa suprir a lacuna deixada
pela Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispbe sobre a extincao de cargos no
ambito da Administracao Publica Federal Direta, Autdarquica e Fundacional, tendo por
base ainda o disposto no e art. 92 da Instrucao Normativa n.2 05/2017, cuja incidéncia



se admite por forca da Instrucao Normativa SEGES/ME n.2 98, de 26 de dezembro de
2022, que, ao estabelecer os objetos que nao se podem terceirizar, excepciona, no seu
paragrafo Unico, as atividades auxiliares, instrumentais e acessérias como passiveis de
execucao indireta:

"Paragrafo Unico - As atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias as funcdes e
atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo
vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a
tomada de decisao para o contratado."

2.7. A contratacao de servicos a serem executados indiretamente pela
Administracdao Publica no ambito federal esta prevista no Decreto-Lei n.2 200, de 25 de
fevereiro de 1967, e na Portaria MPDG n.2 443, de 27 de dezembro de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, estabelecem:

2.7.1. Os servicos terceirizados ndao sao inerentes as atribuicdoes dos cargos do
guadro efetivo de servidores da Contratante, contudo, esses servicos nao podem sofrer
interrupcao sob pena de comprometimento da continuidade das atividades da
Administracao, como preconiza o principio da continuidade dos servicos publicos.

2.8. A execucao indireta dos servicos terceirizados por meio da contratacao de
empresa especializada permitira o contratante continuar sua atuacdo dinamica, na
medida em que possibilitara que seus servidores concentrem esforcos exclusivamente
no exercicio de suas atribuicbes legais, no que diz respeito as atividades de
planejamento, coordenacao, fiscalizacao e controle, sem terem que se ocupar com
elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagcao de
atividades secundarias, embora essenciais, dispondo-os de maior capacidade de
resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira.

2.9. A legislacao aplicavel a contratacao encontra amparo nos termos da Lei n.2
14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislacdes aplicaveis.
3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel

CLOG Elaine Christinne Costa Eloy

CLOG André Luis Rosa Soter da Silveira
4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. O Contratado devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados

de acordo com a legislacao trabalhista (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT),
obedecidas também outras disposicdes constantes de acordos ou convencdes coletivas
de trabalho, celebrados entre entidades sindicais devidamente registradas e qualificado
conforme o perfil de cada servico constante nas atribuicdes das atividades.

4.2. Por se tratar de servicos de natureza continuada, cuja interrupcao podera
prejudicar as atividades do Contratante, e pela sua contratacao estender-se por mais de
um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia sera de, no minimo, 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitados a 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

4.2.1. A possibilidade de prorrogacao contratual até o limite maximo legal nao implica
direito subjetivo do contratado, estando condicionada a comprovacao anual da vantajosidade
econOmica, da adequada execucao contratual, da manutencdo das condicbes de mercado e do
interesse publico, conforme exigido pelos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. O Contratado deverad conduzir suas acdbes em conformidade com os


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

requisitos legais e regulamentos aplicaveis, o caderno de logistica de prestacao de
servicos de vigilancia patrimonial do Governo federal, observando também a legislacao
ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos, respondendo com exclusividade,
por todas e quaisquer multas ou interpelacdes das autoridades competentes.

4.4, O Contratado deverd atender a LEI N2 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024,
as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos
por lei, na condicao de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente
causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servicos
contratados.

4.5, O Contratado devera se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a
taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdes trabalhistas e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.

4.6. O Contratado sera responsavel por assegurar o deslocamento dos vigilantes
até o local de prestacao dos servicos, devendo garantir meios adequados de transporte
didrio entre a residéncia dos empregados e o posto de trabalho.

4.7. O cumprimento dessa obrigacao podera ocorrer mediante fornecimento de
transporte proéprio, contratacdo de transporte terceirizado, pagamento de vale-
transporte ou outra forma legalmente admitida, desde que nao haja 6nus adicional para
a Administracao e sejam observadas as normas trabalhistas e a convencao coletiva da
categoria profissional.

4.8. Sao requisitos basicos para os trabalhadores da contratacao:
4.9, Habilidades:

a) Comunicacao: capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

b)Concentracao: capacidade de ficar alerta, selecionar informacodes
importantes, bloquear sinais irrelevantes;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

d)Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o
dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

e)Resolucao de problemas: capacidade de percepcao e criacao de
estratégias efetivas para resolver situacoes.

4.10. Atitudes:

a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio
de outras pessoas ou do interesse publico;

b)Disposicao: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;

c) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

d) Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

e) Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

f) Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;

g) Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade,
competéncia e responsabilidade;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.967-2024?OpenDocument

h) Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracao, maturidade e resiliéncia.

4.11. Sao requisitos especificos para os trabalhadores da contratacao:
Categoria Vigilante Armado

Cdédigo CBO 5173-30

Jornada de Turno ininterrupto de revezamento em escala de 12 x 36h
Trabalho

Grau d? Ensino Fundamental

Instrucao

e Zelar pela preservacao do patrimonio publico e pela boa conduta
na utilizacao do espaco publico;

¢ Manter sob vigilancia e controle da entrada e a saida de pessoas;

e Realizar rondas nas areas sob vigilancia, verificando
funcionamento dos equipamentos instalados nas dependéncias
dos terminais, fechaduras, cadeados, trancas, iluminacao interna e
externa, portas e portoes, etc;

e Solicitar os servicos de urgéncia e emergéncia, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros e demais instituicdes de apoio quando
necessario;

e Prezar pelo bom relacionamento com os demais colaboradores,
auxiliando sempre que for demandado, mantendo os limites de
atuacao de cada atribuicao;

e Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

e Inspecionar as dependéncias, visando identificar, prevenir e coibir,
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

o Deixar o posto SOMENTE APOS passar seu servico ao substituto e
informar todas as ocorréncias do seu turno;

e Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, quando
possivel, a atuacao daquelas, indicando testemunhas presenciais
do eventual acontecimento;

e Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes,
visando a manutencao das condicdes de seguranca;

e Prestar auxilio ao pessoal da recepcao;

¢ Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas;

Atribuigoes « Solicitar a saida do interior do prédio de pessoas ndo autorizadas;

[ ]

Informar imediatamente a Contratante sobre quaisquer
anormalidades por meio do canal de mensagens instantaneas;
Manter o espaco dos dos vigilantes organizado;

Manter a guarda do posto;

Garantir a destinacao adequada de baterias e pilhas usadas em
lanternas;

Guardar sigilo das informacodes relacionadas ao servico;

Adotar todos os cuidados e precaucodes indispensaveis ao
manuseio de armamento, de acordo com as orientacdes e
determinacgdes previstas em leis e normas, treinamentos e
manuais pertinentes;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atencao para que o
fecho de seguranca do coldre permaneca sempre travado;
Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros,




apds esgotados todos os meios para solucao de eventual
problema;

e Manter livro de ocorréncias, rubricado pelo PREPOSTO DO
CONTRATADO, onde serao registrados e detalhados todos
incidentes e/ou anormalidades relacionadas a prestacao dos
servicos, com anotacdes regulares sobre todos fatos observados
que possam ser relevantes para quaisquer verificacdes pela
Equipe de Fiscalizacao do Contrato;

¢ Preencher corretamente todos os formularios de controle, nao se
esquecendo de assinar, colocar o niUmero da matricula, o nome do
posto e entregar a unidade competente, ao término do turno.

e Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou
entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

e Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter sido considerado apto em exame de salde fisica, mental e
psicolégica;

Possuir habilitacao para manusear armamento;

9 DE SETEMBRO Né/o possuir antecedentes crianinais registrados na justica pela

DE 2024 pratica de crimes dolosos e nao estar no curso do cumprimento da
pena e enquanto nao obtida a reabilitacdao, nos termos dos arts. 93
e 94 do Decreto-Lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal); e

o Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e

e Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental.

LEI N2 14.967, DE

e Ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;
b , e Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
emais ¢ Reciclagem de curso vigente, obedecendo o prazo de 2 anos;
Requisitos: .
[ ]

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram analisadas as solucdes usualmente disponiveis no mercado para atendimento
da necessidade de seguranca patrimonial, notadamente a vigilancia organica armada, a vigilancia
eletrénica e solucdes hibridas.

5.2. A solucao proposta neste estudo (postos de vigilancia de 12x36 horas
diurnas e noturnas) é a metodologia de contratacdo utilizada pela Administracao
Publica.

5.3. Dentre as solucdes para necessidade de servicos continuos de seguranca
patrimonial, existem usualmente duas formas de contratacdes, ou seja, a contratacao
de seguranca eletrénica e a contratacdo de seguranca organica ou ainda, a contratacao
hibrida envolvendo as duas formas de prestacao de servico, solucbes amplamente
utilizadas. Nesse sentido, cabe informar que existe em andamento licitacao para a
contracao da vigilancia eletrénica, que tem a finalidade de aumentar o nivel de
seguranca das instalacdes do ICMBio.

5.4. Acrescente-se que nao se identificou no mercado inovacdées em solucoes
gue sejam mais indicadas para atender necessidade do Instituto a ponto de substituir a
solucao adotada. Considere-se, ainda, que a Sede do Instituto nao dispde em seu
quadro funcional de pessoal especializado na &rea, ou seja, nao existe no quadro
funcional recursos humanos para a execucao rotineira dos servicos objetos da
contratacao, fator que justifica a necessidade da contratacao de servicos de seguranca
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patrimonial de forma continuada, servicos inerentes a categoria profissional de
Vigilantes.

54.1. A vigilancia eletronica e as solugdes hibridas, embora complementares, nao
substituem a necessidade de vigilancia armada presencial, especialmente para o controle de
acesso, pronta resposta a eventos criticos e atuacao imediata em situacdes de risco, razao pela
qual se adota a contratacao de vigilancia armada como solucao principal.

5.5. A Administracdo comp0Os a cesta de precos a partir do preenchimento da
planilha de custos e de pesquisa e pesquisa de precos, conforme o método estabelecido
pela Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021.

5.5.1. Os precos dos materiais, equipamentos e uniformes foram estimados por
meio de pesquisa nho sistema Banco de Precos.

5.5.2. A Administracao estimou o salario beneficios mensais conforme as
convencodes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para os custos
indiretos, lucros e tributos variadveis, de acordo com os valores médios praticados no
mercado.

5.5.3. As licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos
nos moldes estabelecidos no Termo de Referéncia, as quais deverao conter os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacao dos servicos e tenham
impacto financeiro para o Contratante, tais como: remuneracao, encargos sociais,
encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e
indiretos, a exemplo do auxilio-alimentacao ou refeicao (cabendo aos prestadores de
servicos a opcao por um ou por outro) e outros. E importante destacar que, conforme
determina a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N¢ 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2024, que os licitantes deverao considerar os custos estabelecidos pela Administracao
como minimos, nao podendo suprimir direitos ou garantias estabelecidas aos
trabalhadores.

5.5.4. No intuito de garantir tratamento isondmico entre os licitantes, o ICMBio
utilizou e definiu como paradigma, no preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precos para apuracao dos valores estimados da contratacao e composicao
dos custos, as orientacdes e informacdes referentes as Convencdes Coletivas de
Trabalho - Sindesp-DF - DF000685/2025;

5.5.5. Para a estimativa dos percentuais a serem aplicados para a provisao dos
custos da reposicao dos profissionais ausentes, moédulo 4 da planilha de custos,
informamos que fora realizada pesquisa de precos junto a outros o6rgaos da
Administracao, por meio do sistema Banco de Precos. Do resultado da pesquisa,
calculamos a média dos indices aplicados em certames recentes para contratacdes do
mesmo escopo e definimos os percentuais maximos aceitdveis para a contratacao
pleiteada.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. O objeto serd a contratacao de empresa especializada na prestacdao de
servicos de Vigilante Armado para atender as necessidades da Sede do Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio.

6.2. Descricao dos Servicos:

6.2.1. O CONTRATADO terd o prazo de 15 (quinze) dias contado da assinatura do
contrato para dar inicio ao trabalho.

6.2.2. Os servicos serao executados de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, ininterruptamente.

6.2.3. O Contratante podera alterar os horarios estabelecidos no presente ETP,
desde que o CONTRATADO seja comunicado com antecedéncia, para gue sejam
adotadas as devidas providéncias.



6.2.4. O Contratado devera iniciar os servicos apds a assinatura do contrato.

6.2.5. Os valores discriminados na planilha de custos e formacao de precos
deverao seguir o disposto em acordo coletivo trabalho e em norma da respectiva base
territorial da prestacao dos servicos.

6.2.6. O custo com reposicao do profissional ausente sera de responsabilidade do
Contratado.
6.2.7. Os equipamentos, uniformes e equipamentos deverao ser entregues

mediante recibo, que serd entregue ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

6.3. Sao deveres e disciplinas dos trabalhadores:

6.3.1. respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;

6.3.2. exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

6.3.3. utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificacao
profissional, cracha identificador e demais equipamentos para o exercicio da profissao;
6.3.4. manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos
servicos de seguranca;

6.3.5. manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a denuncia de
acao delituosa;

6.3.6. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacdes legais emanadas do CONTRATANTE;

6.3.7. deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servico,
salvo em situacdes necessarias;

6.3.8. comunicar, com antecedéncia, ao preposto do CONTRATADO a necessidade
de se afastar do servico;

6.3.9. acatar as orientacdes do preposto do CONTRATADO;

6.3.10. comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada,

inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do
ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

6.3.11. nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores do
CONTRATANTE para tratar de assuntos atinentes ao contrato, o que deve ser feito direta
e exclusivamente ao preposto do CONTRATADO;

6.3.12. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
de acordo com as necessidades do servico;

6.3.13. abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no
Edital e seus anexos, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

6.3.14. atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas do CONTRATANTE
relativas ao servico.

6.4. Especificidades relativas ao Vigilante Armado:

6.4.1. O Contratado devera seguir a legislacdgo em vigor e as normas

regulamentares, independentemente de transcricao, que trate dos servicos executados
por esta contratacao, em especial as relativas a arma de fogo, seguranca do trabalho,
treinamento e reciclagem.

6.4.2. Qualificacdo e capacitacao continua dos vigilantes:

6.4.2.1. Formacao e Reciclagem: apresentacao de comprovantes de formacao em
curso de vigilante e reciclagem periédica, realizados em instituicdes credenciadas pela
Policia Federal,;

6.4.2.2. Aptidao Fisica e Psicoldgica: avaliacdes periédicas de aptiddo fisica e



psicoldgica para o porte de arma de fogo e exercicio da funcao de vigilante;

6.4.2.3. Atualizacao Constante: manutencao de um programa de atualizacao
constante dos vigilantes sobre as legislacdes, técnicas de seguranca e procedimentos
operacionais.

6.4.3. Equipamentos e armamentos adequados e em perfeito estado de
conservacao:
6.4.3.1. Armamento e Municbes: fornecimento de armamento e municdes em

conformidade com a legislacao e as necessidades de cada posto, com documentacao
regularizada;

6.4.3.2. Equipamentos de Protecao Individual - EPIs: disponibilizacao de EPIs
adequados, como coletes balisticos com nivel de protecao compativel com os riscos,
uniformes, entre outros;

6.4.3.3. Equipamentos de Comunicacao: fornecimento de radios comunicadores com
alcance adequado para a area de atuacao, garantindo a comunicacao entre os
vigilantes e os demais postos envolvidos na seguranca do ICMBio;

6.4.3.4. Manutencao Preventiva e Corretiva: realizacao de manutencao preventiva e
corretiva em todos o0s equipamentos e armamentos, garantindo o perfeito
funcionamento e a seguranca dos vigilantes.

6.4.4. Plano de Contingéncia:

6.4.4.1. Procedimentos para Situacdes de Emergéncia: elaboracao e implementacao
de um plano de contingéncia que contemple procedimentos para diversas situacdes de
emergéncia, como invasoes e acidentes;

6.4.4.2. Treinamento em Situacdes de Emergéncia: treinamento dos vigilantes em
como agir em situacdes de emergéncia, garantindo a rapida e eficaz resposta a
qualquer incidente.

6.5. Alocacao de trabalhadores

6.5.1. O CONTRATADO deve alocar os trabalhadores necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
atendendo a legislacao e as recomendacdes de boa técnica.

6.5.2. A alocacao dos trabalhadores para as vagas disponiveis se dara mediante
selecao de candidatos pelo CONTRATADO.
6.5.3. O CONTRATADO apresentard ao CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés)

curriculos de candidatos qualificados para a vaga, em até 10 (dez) dias corridos,
contados do recebimento da ordem de servico.

6.5.4. O CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a
testes praticos relacionados a atividades da vaga disponivel, e comunicar ao
CONTRATADO no prazo de até 3 (trés) dias, contados do recebimento dos curriculos,
gue terd o mesmo prazo deste subitem para efetivar a contratacao do candidato.

6.5.5. O CONTRATANTE podera devolver ao CONTRATADO o trabalhador que
deixar de atender as suas necessidades.

6.5.6. Se o CONTRATADO decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de
trabalho o trabalhador nao devolvido pelo ICMBio, devera comunicar ao CONTRATANTE
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servico.

6.5.7. O CONTRATADO notificard ao CONTRATANTE sobre o calendario de férias
dos empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.6. Controle de Jornada

6.7. As empresas manterao o controle da jornada de trabalho dos trabalhadores
por meio de folha de ponto ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.



6.8. O CONTRATADO tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
termo de contrato, para efetivar o cadastro de todos os trabalhadores e operar o
sistema de controle de jornada de maneira plena.

7. ESTIMATIVA DOS VALORES E DAS QUANTIDADES A SEREM
CONTRATADAS
7.1. O caderno de logistica disponibilizado pela Secretaria de Logistica do

Ministério da Economia estabelece que nos servicos de vigilancia, a unidade de medida
adotada consiste em postos postos de trabalho com escalas de trabalho especificas. A
Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 estabeleceu algumas escalas de
trabalho que devem ser preferencialmente adotadas.

7.2. Entende-se que a escala ideal para a prestacao de servicos é a de:

| - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, escalas de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Il - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, escalas de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM CONTRATADOS

Grupo | Item Quarl;tldade de Quantidade de Descricao do posto
ostos empregados
1 1 > Vigilante armado - Diurno
(12hX36h)
1 > 1 > Vigilante armado - Noturno
(12hX36h)
3 12 (meses) - Transporte
8. ESTIMATIVA DOS VALORES E DAS QUANTIDADES A SEREM
CONTRATADAS
8.1. O art. 24, VI, da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n.2 5/2017, exige a

necessidade de realizacao de pesquisa de precos nos estudos técnicos preliminares
para aquisicao de bens e contratacao de servicos.

8.2. A Administracdo compds a cesta de precos a partir do preenchimento da
planilha de custos, de acordo com o método estabelecido pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021:

Instrucao Normativa n® 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

"Art. 52 A pesquisa de precgos para fins de determinagao do preco estimado em processo
licitatério para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada
mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou
nao:

| - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente
nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salde,
observado o indice de atualizacao de precos correspondente;

Il - contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante
sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos
no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacao formal



de cotacado, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de
6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao
do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 12 Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em
caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 22 Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso
IV, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a
ser licitado;

Il - obtencdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ do proponente;

c) enderecos fisico e eletrdnico e telefone de contato;

d) data de emissao; e

e) nome completo e identificacdo do responsavel.

lll - informacdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 49,
com vistas a melhor caracterizacdo das condicées comerciais praticadas para o objeto a
ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacao correspondente, da relacdo de
fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a
solicitacao de que trata o inciso IV do caput.

§ 32 Excepcionalmente, serd admitido o preco estimado com base em orcamento fora do
prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo
agente responsavel e observado o indice de atualizacdo de precos correspondente.
Metodologia para obtencao do preco estimado."

8.3. Salarios dos empregados

8.3.1. O piso salarial dos empregados da categoria de vigilante armado foi
estimado com base na Convencao Coletiva de Trabalho do respectivo sindicato, nao
havendo singularidade nas atribuicbes que justifigue o estabelecimento de piso salarial
diferenciado.

8.3.2. Para a definicdo e composicao dos mddulos referentes ao salario e aos
beneficios mensais, foram rubricados segundo o estabelecido em acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base
territorial da prestacdao dos servicos; ja para as rubricas dos médulos referentes ao
custos indiretos, lucros e tributos variaveis, conforme valores médios praticados em
planilhas de custos de outros contratos da Administracao Publica Federal (SEl n®
023250812).

8.4. Vale-alimentacao e transporte

8.4.1. Os valores discriminados na planilha de custos e formacao de precos,
referente ao beneficios obrigatérios deverdao seguir os estabelecidos em acordo,
convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, considerando, inclusive, a
base territorial da prestacao dos servicos contratados.

8.4.2. A Administracdao estabeleceu o quantitativo médio de 15 (quinze) dias de
trabalho por més para a composicao da planilha de custos e o pagamento do vale-
alimentacao aos empregados, considerando a jornada na escala 12x36. Tal estimativa
observa a memdéria de calculo constante do Acérdao n? 1.904/2007 - TCU - Plenario,
gue admite a utilizacao de médias mensais para fins de apuracao de custos.

8.4.3. O empregado recebera mensalmente vale-alimentacao correspondente a 15
(quinze) dias de trabalho, independentemente da quantidade de finais de semana e
feriados no periodo, exceto durante as férias ou em casos de faltas legais. O critério



adotado visa facilitar a fiscalizacao e a gestao do contrato.

8.4.4. Para o item 3 - Transporte, a Administracao estimou o quantitativo de 15
(quinze) dias de trabalho, considerando o valor diario de R$ 32,30 (trinta e dois reais e
trinta centavos).

8.4.4.1. O item 3 - Transporte nao sera objeto de disputa, de modo que os licitantes
nao poderao ofertar lances, devendo ser observado o valor previamente fixado para o
referido item.

8.4.4.2. O pagamento do auxilio-transporte sera realizado em carater de reembolso,
condicionado a apresentacao de declaracdao formal, acompanhada dos respectivos
documentos comprobatérios, que evidenciem o domicilio de cada empregado alocado
na execucao do objeto contratual, bem como a indicacao do valor do vale-transporte a
ser pago individualmente a cada colaborador, nos termos da legislacao vigente.

8.4.5. Em caso do CONTRATADO realizar os descontos permitidos na legislacao em
vigor, como impedimentos e faltas, por exemplo, o valor sera glosado de seu
faturamento mensal.

8.5. Reposicao do profissional ausente

8.5.1. Os custos de reposicao do profissional ausente sao custos ndo renovaveis,
considerando que, quando a Administracdo prorroga o contrato, apés 12 (doze) meses
de vigéncia, estes deverao ser eliminados da planilha de custos e formacao de precos,
uma vez que ja estarao pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao,
conforme se depreende do subitem 1.2 do Anexo VII-F da Instrucao Normativa
SEGES/MPDG n.2 5/2017. Esses custos integrariam novamente a planilha de custos e
formacao de precos somente quando o CONTRATADO os utilizaria com as despesas de
reposicao do profissional ausente. De modo comum, existem 2 (dois) meios de custear
esses valores:

8.5.1.1. Primeiro: em caso de haver o provisionamento de custos de reposicao do
profissional ausente na planilha de custos e formacao de precos, o CONTRATADO
devera providenciar a respectiva cobertura do posto de trabalho, quando da auséncia
do profissional efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos e auséncias legais,
entretanto, nao deverd faturar o valor do posto de trabalho relativo ao periodo em que
houve cobertura por um profissional transitério, j3 que a Administracao custeou
mensalmente esse valor no ano anterior da contratacao.

8.5.1.2. Segundo: em caso de nao haver o provisionamento de custos de reposicao
do profissional ausente na planilha de custos e formacao de precos, o CONTRATADO
devera providenciar a respectiva cobertura do posto de trabalho, quando da auséncia
do profissional efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos e auséncias legais,
entretanto, deverd faturar o valor do posto de trabalho relativo ao periodo em que
houve cobertura por um profissional transitério, ja que a Administracao nao custeou
mensalmente esse valor no ano anterior da contratacao.

8.5.2. Considerando que nem todos os postos de trabalho serao cobertos, uma vez
gue a tendéncia natural é ficarem ociosos durante esses dias de auséncia do
trabalhador efetivo; que é demasiadamente trabalhoso a Administracao analisar se
cada posto de trabalho serd coberto e se esses custos ndo renovaveis serao utilizados
integralmente pelo CONTRATADO; que a fiscalizacao e gestao da contratacao e a
repactuacao de seus respectivos valores serao analisados e concedidos breve e
acertadamente; a Administracao decidiu nao provisionar os custos de reposicao do
profissional ausente na planilha de custos e formacao de precos, exceto do substituto
na cobertura de afastamento maternidade, e realizar o pagamento do valor integral do
posto de trabalho correspondente ao periodo de cobertura transitéria do posto de
trabalho, quando estiver ausente o profissional efetivo, considerando ser obrigacao do
CONTRATADO manter a continuidade na execucao dos servicos.

8.5.3. O contratado deverad manter a continuidade da execucao dos servigos, sem



qualguer O6nus adicional para a Administracao, em casos de férias, afastamentos e
demais auséncias legais dos empregados, exceto nos afastamentos por maternidade,
situacao em que serd admitido o provisionamento e o respectivo custeio conforme ja
previsto neste Estudo Técnico Preliminar

8.6.

8.6.1. A Administracao detalhou os componentes de custo que incidem na
formacao do preco dos servicos a partir do preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos, conforme estabelece a IN SEGES/MPDG N¢ 05/2017, cuja incidéncia
se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de
2022:

Planilha de custos

2. S3o diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico:
(...)
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessério, a estimativa de precos ou meios de previsao de precos
referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor médximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos
servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos,
observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;

8.6.2. A Administracdo estimou os beneficios mensais de acordo com as
convencoes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para os custos
indiretos, lucros e tributos variaveis, de acordo com os valores médios praticados no
mercado.

8.6.3. Para estimar o custo mensal dos materiais e equipamentos, o
preenchimento das planilhas de custos considerou a pesquisa de precos de cada item
realizada no sistema do Painel de Precos e do Banco de Precos
(https://pesgpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/pesquisa) e,
portanto, estabelecer seu valor maximo aceitavel.
8.7. Resumo Geral da Previsao dos Custos da Contratacao:
Brasilia-DF
Maximo Maximo Maximo
. Quantidade .~ v?'?': valor valor
Quantidade Descricao | unitario .
Grupo | Item de . mensal estimado
de Postos do posto | estimado .
trabalhadores or estimado para 12
P do posto meses
empregado
Vigilante
1 1 2 Armado - R$ R$ R$
Diurno 14.016,36 | 28.032,72 | 336.392,61
12hx36h
Vigilante
1 > 1 > Armado - R$ R$ R$
Noturno 15.857,63 31.715,26 | 380.583,11
12hx36h
R$ R$
3 12 (meses) - Transporte| R$ 969,00 1.938,00 23,256,00



https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

R$ R$
VALOR TOTAL | o, cos 98 |740.231,72

9. JUSTIFICATIVA PARA NAO ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS

9.1. A Administracao nao adotara o Sistema de Registro de Precos-SRP, em
observancia aos preceitos da Lei 14.133/2021 e do Decreto n? 11.462/2023:

9.2. Assim, vislumbra-se que, embora a legislacao determine que

preferencialmente deva-se adotar, quando pertinente, o Sistema de Registro de Precos-
SRP pelos 6rgaos e entidades do Sistema de Servicos Gerais-SISG, em razao da
finalidade de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu afastamento, desde que
haja justificativa adequada.

9.3. No caso do ICMBio, optou-se pela nao adocao do SRP em virtude da
auséncia de estrutura administrativa satisfatéria para fins de gerenciamento das Atas
de Registro de Precos, bem como pela necessidade de realizacao e conclusao célere
deste procedimento licitatério, o que nao seria possivel caso houvesse a divulgacao da
IRP, bem como a possibilidade de permissao de caronas futuras, a qual poderia
culminar na participacao de outros érgaos da Administracao Publica, demandando maior
tempo na realizacao das atividades e alongamento do prazo para este Instituto,
considerando a condicdo de érgao gerenciador.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

10.1. Ainda que seja regra o parcelamento das solucbes a serem contratadas,
essa nao é absoluta, visto que a eventual divisao do objeto por itens pode acarretar
prejuizo para o conjunto da solucao, especialmente com a perda de economia de escala.

10.2. Apés anadlise, a Equipe de Planejamento da contratacao avaliou todas as
possibilidades e riscos de parcelamento da solucao, bem como a viabilidade do nao
parcelamento.

10.2.1. A contratacdao dos servicos sem o parcelamento do seu objeto é a opcao
gue melhor atende aos interesses e necessidades da Administracao pelos seguintes
motivos:

| - Valor significativo: O parcelamento dos servicos resultaria em
contratos de menor valor, o que poderia torna-los menos atrativos para as
empresas do segmento. Ao realizar uma contratacao sem parcelamento, é
possivel manter um valor expressivo que seja vantajoso para as
empresas participantes, estimulando a competicdao no processo licitatério.

Il - Maior competitividade: Ao consolidar o objeto em um Unico
contrato de maior valor, é esperado que haja uma maior atratividade para
as empresas do mercado. Isso resulta em uma maior competicao entre os
licitantes, o que pode favorecer a obtencao de propostas mais vantajosas
para a Administracao.

- Economia processual: Optar por um Udnico contrato evita a
necessidade de gerir multiplos contratos, proporcionando uma economia
processual significativa. A centralizacao das atividades de contratacao
simplifica os procedimentos administrativos e reduz a burocracia,
otimizando o uso dos recursos da Administracao.




IV - Facilidade de fiscalizacao: A concentracao dos servicos em um
Unico contrato facilita os procedimentos de fiscalizacao, uma vez que os
controles e acompanhamentos serdo exercidos sobre uma Unica empresa
contratada. Isso simplifica a gestao e permite um melhor monitoramento
dos resultados e cumprimento das obrigacdes contratuais.

V- Economia de recursos financeiros: Ao evitar o parcelamento, reduz-
se a necessidade de mudltiplas publicacbes, como resultados de
julgamento da licitacao, extratos de contratos e termos de aditamentos.
Isso resulta em economia de recursos financeiros, que poderao ser
direcionados para outras areas ou investimentos prioritarios.

VI - Otimizacao de recursos humanos: A realizacao de um Unico
procedimento de contratacao concentra as atividades da equipe
responsavel pelo processamento da licitacao, a assessoria juridica e a
equipe de fiscalizacao. Dessa forma, é possivel otimizar a alocacao de
recursos humanos, evitando dispersao de esforcos e garantindo uma
gestao mais eficiente e eficaz.

VIl -  Estimulo a participacdao de empresas: A nao realizacao do
parcelamento resulta em um volume de negécios mais atrativo para as
empresas do mercado. Isso incentiva a participacao de um maior nimero
de potenciais licitantes, ampliando a concorréncia e possibilitando uma
selecao mais criteriosa e vantajosa para a Administracao.

10.3. Em suma, a nao fragmentacao da contratacao de servico de vigilante em
diferentes contratos apresenta beneficios em termos de atratividade para as empresas,
competitividade, simplificacao administrativa, facilidade de fiscalizacao, economia de
recursos financeiros e otimizacdo de recursos humanos. Portanto, essa abordagem é a
gue melhor atende aos interesses da Administracdao, garantindo a eficiéncia,
transparéncia e qualidade na contratacao dos servicos.

10.4. Destarte, sem prejuizo da viabilidade técnica e econémica da licitacao, ou
perda de escala ou detrimento do melhor aproveitamento do mercado e ampliacao da
competitividade, o servico serd contratado em grupo Unico, sem parcelamento, a ser
considerado prestacao de servicos de vigilancia armada.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes no ambito da sede do
ICMBio.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

12.1. A presente contratacao encontra-se prevista no Plano de Contratacoes

Anual (PCA) de 2026, no Documento de Formalizacao de Demanda n2 40/2026, na
Contratacao N2 443033-49/2026, sendo considerada critica, de alto impacto, para as
atividades do ICMBio.

12.2. O processo de planejamento da contratacdao é ostensivo e aberto ao publico
conforme a Lei de Acesso a Informacao (Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011).

13. BENEFiICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

13.1. O Dbeneficio direto para Administracdo resultante desta contratacao

constitui-se na guarda do patrimoOnio publico contra acdes lesivas de terceiros, como
atentados as instalacbes, roubo ou furto de equipamentos e outras situacdes que
podem ocorrer em caso de inexisténcia da prestacao do servico objeto da presente
demanda.

13.2. A execucao indireta dos servicos terceirizados por meio da contratacao de
empresa especializada proporcionara maior seguranca as pessoas, bem como permitira
ao ICMBio continuar sua atuacao dinamica, na medida em que possibilitara que seus
servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais,



no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacao, fiscalizacao e controle,
sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem
tampouco com a realizacdao de atividades secundarias, embora essenciais, dispondo-os
de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

14.1. Nao serao necessarias atividades de adequacdao do ambiente do
Contratante.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Nao havera impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratagao que

sejam necessarios ser pormenorizados no presente ETP.

15.2. Os servicos deverao ser executados conforme os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instrucao Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010, no
Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentdveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletronico
https://www.gov.br/agu/pt-br/.

15.3. O CONTRATADO devera seguir a legislacao sanitaria em vigor, respondendo,
com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelacdées das autoridades
competentes.

15.4. O CONTRATADO devera conduzir suas acdbes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao ambiental
para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
envolvidos na prestacao dos servicos.

15.5. O CONTRATADO devera adotar, como boas praticas na prestacao dos
servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho
de suas atividades, a otimizacao dos recursos materiais, a reducao de desperdicios e o
consumo consciente de 4dgua e energia a instrucao dos profissionais quanto ao
cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdélidos,
em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas
dependéncias da Administracao.

15.6. A empresa licitante deverd apresentar a Declaragcao de Sustentabilidade
Ambiental, que deverd estar anexo a proposta de precos, sob pena de recusa desta,
com vistas a efetiva aplicacao dos critérios, acdoes ambientais e socioambientais quanto
a insercao de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitacao da
Administracao Publica.

15.7. A execucao contratual deverd observar, de forma obrigatéria, praticas de
sustentabilidade ambiental compativeis com a natureza do objeto, incluindo, no minimo:

a) utilizacao prioritaria de equipamentos recarregaveis,
especialmente lanternas com baterias de litio reutilizaveis, de modo a
reduzir o consumo de pilhas descartaveis;

b)destinacao ambientalmente adequada de pilhas, baterias e
demais residuos perigosos, em conformidade com a legislacao
ambiental vigente, sendo vedado o descarte em lixo comum,;

c)adocao de equipamentos, uniformes e materiais de maior
durabilidade e resisténcia, de modo a reduzir a frequéncia de
substituicdes e, consequentemente, a geracao de residuos solidos;

d)orientacao periddica dos profissionais alocados sobre boas
praticas ambientais, incluindo uso racional de energia, descarte correto
de residuos e cumprimento das normas ambientais internas do érgao.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis

16.1.
17.
17.1.

A equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE
Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel

composto por diversos fornecedores, cujos servicos sao comparaveis entre si.

18.

19.
19.1.
19.2.

RESPONSAVEIS

ELAINE CHRISTINNE COSTA ELOY
Coordenadora de Logistica

ANDRE LUIS ROSA SOTER DA SILVEIRA
Técnico Administrativo

ANEXOS
ANEXO | - Pesquisa de Preco de Vigilante Armado (SEI n.2021129436);

ANEXO Il - Planilha de Custo e CCTs de Vigilante Armado (SEl n.°

023250812); e

19.3.

20.
20.1.

—

il
seil o
assinatura * L
eletrénica

— -
1
assinatura * L
eletrénica

—

JE'! ﬁ]

assinatura *

ANEXO Il - Mapa de Riscos (SEI n.2023083060).

APROVACAO
De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO
Coordenador-Geral de Gestao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Elaine Christinne Costa Eloy,
Coordenador(a), em 15/04/2026, as 09:11, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Andre Luis Rosa Soter da Silveira,
Técnico Administrativo, em 15/04/2026, as 10:10, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Aratjo,
Coordenador(a) Geral, em 15/04/2026, as 10:58, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

eletrbnica

11.419/2006.

A% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i1 https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 023033150 e
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