ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0.DO OBJETO

1l.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, visando a elaboragdo e/ou atualizagdo dos Programas de Gerenciamento de Riscos
(PGR), dos Laudos Técnicos das Condig¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo medigdes
quantitativas e qualitativas de agentes fisicos (ruido e temperatura), realizagdo de
avaliagdes psicossociais, elaboragdo e envio das informagdes pertinentes ao eSocial (eventos
$-2210, S-2220 e S-2240, inclusive carga inicial), emissdo de Perfil Profissiografico
Previdenciadrio (PPP) eletrdnico, emissdo e controle de fichas de EPI, bem como realizagdo de
treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras aplicéveis, para atender as necessidades de
todas as Secretarias e prédios publicos do Municipio, conforme legislacgdo vigente de Saude e
Seguranc¢a do Trabalho.

l.2.Salienta-se que no presente instrumento foram consideradas as especifica¢des da pretensa
contratagdo, definidas pelo setor técnico competente e detalhadas nos respectivos documentos
decorrentes, preliminarmente elaborados quando necessdrios, a exemplo de memorias de calculo,
planilhas orgamentédrias e cronogramas fisico-financeiros.

1.3.A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 10/2024, de 31 de Janeiro de 2024; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteracg¢des posteriores das referidas normas.

2.0.DA JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacgédo:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificagdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para suprir demanda especifica
- Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos em Saude e Seguranga do
Trabalho, compreendendo a elaboracdo e atualizagdo de PGR e LTCAT, medigdes de agentes
fisicos, avaliagdes psicossociais, realizagdo de treinamentos, emissdo de PPP e fichas de EPI,
bem como envio das informac¢des obrigatdérias de SST ao eSocial, para atender as Secretarias e
prédios publicos do Municipio - considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante
medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de ag¢des continuadas
para a promogdo de atividades pertinentes, visando a maximizag¢do dos recursos em relagdo aos
objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em fungdo do servigo
delineado e utilizagdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia a previséo
da demanda a ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a
sequéncia histérica da realizagdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVIGO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratacgdo séo:

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE - QUANTIDADE
1 - Elaboracgdo ou Atualizagdo dos PGR’s de todas as secretdrias e informacgéo MES 12

no e-social.Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme
estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-01 do Ministério do Trabalho e
Empregc, mapeando todos os setores, cargos e atividades, identificando
perigos no ambiente de trabalho (ruido, calor, mAquinas, agentes quimicos,
etc.) através de visitas presenciais no municipio.- Elaboragdo ou
Atualizagdo dos LTCAT s de todos os prédios com atividade laboral e
informagdo no e-social.Elaborar o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho), visando subszidiar a aposentadoria especial. Deve
ser realizado, mapeando riscos fisicos, quimicos ou bioldégicos em todos os
ambientes que tenham atividade laboral avaliando medidas de controle e
documentando o ambiente para o eSocial.- Medigdes qualitativas de Ruido e
temperatura.Medigdes quantitativas de ruido e temperatura envolvem o uso de
equipamentos como dosimetros e Termometros de Bulbo para medir o nivel de
pressdo sonora (em decibéis (dB)) e de Calor, a exposigdo do trabalhador ao
longo do tempo, sendo essenciais na seguranga do trabalho para avaliar
riscos, garantir conformidade com normas (como & NR-15) e implementar
medidas de controle- Avaliagdes Psicossociais.A partir de 26 de maio de
2026, a atualizacdo da NR-01 (Portaria MTE n°® 1.419/2024) torna obrigatdria
a inclusdo dos riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais



(GRO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) . O objetivo &
identificar e prevenir riscos como assédio, sobrecarga de trabalho, Burnout!
e ansiedade, garantindo a saude mental.Todas as émpresas (piblicas e
privadas, urbanas e rurais) devem mapear riscos relaciocnados & organizagao
do trabalho e intera¢des interpessoais.A avaliacdo psicossocial deve ser
integrada ao inventdrio de riscos do PGR, diferenciando-se da avaliagéo
psicoldégica individual (norteada por outras NRs como 33 e 35), focando no
ambienle e organicacdo do Lrabalho.- Informa¢do da carga iniclal S2240 no E
~- Social.Evento do eSocial que registra as Condigdes Ambientais de Trabalho
- Fatores de Risco.Informa a exposigdo dos trabalhadores a agentes nocivos:

(fisicos, quimicos, biolégicos), insalubridade, periculosidade e uso de
EPI/EPC. - Emissdo dos PPP's no decorrer do contrato.A emissdo do Perfil
Profissiogrdfico Previdenciario (PPP) eletrénico é obrigatdria para

periodos trabalhados a partir de 01/01/2023,Para periodos anteriores, a
empresa deve fornecer o documento fisico em rescisdes ou solicitagdes. Ele
é crucial para comprovar exposigdo & agentes nocivos e garantir a
aposentadoria especial.- Emissdo das fichas de EPI no decorrer do
contrato.A emiss3o de fichas de EPI é a formalizacdo obrigatéria do
registro de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual aos
trabalhadores, conforme a NR-6, comprovando que a instituicdo forneceu o
item adequado ao risco e que o funciondrio o recebeu e se responsabiliza
pelo uso, guarda e devolugdo, evitando descontos salariais por extravio ou
dano culposo, sendo feita via 1livros, fichas ou sistemas eletrdnicos.-
Realizagdo dos ‘‘reinamentos solicitados no programa de gerenciamento de:
riscos (PGR).Os oérgdos publicos sdo obrigados a fornecer treinamentos de
Normas Regulamentadoras (NRs), pois a legislagdo brasileira de saude e
seguranga no trabalho (SST) se aplica a todos os empregadores e
organizag¢des, incluindo a administragdo publicaOs treinamentos especificos
dependerdo dos riscos ocupacionais presentes em cada érg&o. Alguns exemplos
comuns incluem:NR-0l: Treinamento de integragdo para novos servidores,
abordando os riscos gerais e deveres de seguranga.NR-05: Treinamento para
os membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes).NR-10:
‘Seguran¢a em instalagdes e servigos em eletricidade, para quem lida com a
drea elétrica.NR-12: Seguranca no trabalho em maquinas e egquipamentos.NR-
18: Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo,
aplicdvel a obras e mianutengdo.NR-35: Trabalho em altura, para atividades
que exigem a elevagdo de funciondrios.- Envios de informag¢des mensais de
SST para o E-social.O envio mensal de SST para o eSocial envolve os eventos
S-2210 (Acidente de Trabalho - até o 1° dia util apés ocorréncia), $-2220
(Monitoramento da Saude - ASO/Exames, até o dia 15 do més seguinte) e S-
2240 (Condigdes Ambientais/Exposig¢do a Riscos - sempre que houver alteracgéo
de riscos ou evento inicial).

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas
as hipoteses e condigbes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia, serdo afastados
os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estarem presentes, de forma isolada ou
simulténea, as situa¢des previstas nos incisos II e III, do Art. 49, todos da Lei 123/06.
4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado qualquer executante em potencial que se
enquadre nos requisitos da norma para as hipdteses de dispensa de licitagdo, inclusive as
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagdo vigente.

5.0.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo deverd ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos
de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de
escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

5.2.Salienta-se que a estimativa de pregos serd realizada concomitantemente a selegdo da
proposta economicamente mais vantajosa.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cléusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

6.2.Proporcionar ac Contratado todos os meios necessdrios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

6.3.Notificar o Contratado sobre gqualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

6.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposig¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes & legislagdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesés e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado.
7.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteragdes, imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.



7.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo do Contratante.

7.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade
com as obrigagles assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processo de contratagdo direta por Dispeqsa de Licitagdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessdrios, sempre que solicitado.

7.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou
a documentacdo de regularidade e qualificagdo exigidas quando da instrugdo do referido
processo de contratagdo direta.

7.6.Executar todas as obrigag¢des assumidas sempre com observdncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

7.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

8.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

8.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas
condigdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estéd abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

8.1.1.Inicio: Imediato;

8.1.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

8.2.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipbéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposi¢des do Art. 107, por
tratar-se esta contratacdo, de servig¢o continuo.

9.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

9.1.0s pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

9.2.Apbés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do seguinte pardmetro,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade:
indice Nacional de Custo da Construcdo INCC-FGV.

9.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4.No caso de atraso ou n&o divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importédncia calculada pela ultima variagdo conhecida, 1liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

9.5.Nas aferigdes finais, o 1indice wutilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

9.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituig¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.

9.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8.0 registro da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos poderé
ser realizado por simples apostila.

9.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagédo
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculéavel, observadas as
disposi¢des dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

10.0.DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observéncia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

11.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serad restrita
aquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

11.2.Salienta-se que a documentagdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo juridica; qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; poderéd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contrata¢des em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitacgdo para compras em geral, conforme as disposigdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO |

12.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigagdes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se
dari pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apdés o decurso do prazo de



observagdo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo
esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados.

13.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACiO E GERENCIAMENTO i

13.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execugao, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e
subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuicgdes.

14.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.0 fornecedor ou o Contratado seré& responsabilizado administrativamente, facultada a
defesa no prazo legal do interessado, pelas infrag¢des previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21
e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156
a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sanc¢des: a - adverténcia aplicada exclusivamente
pela infracgdo administrativa de dar causa & inexecugdo parcial do contrato, quando nédo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do
objeto da contratagdo; c - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infrag¢des administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de 1licitar e
contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo méximo de trés anos, aplicada ao responsdvel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave; e - declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do referido Art. 155, bem como pelas infra¢des administrativas previstas nos incisos II,
III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais
grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art. 156; f - aplicagdo cumulada de outras
san¢des previstas na Lei 14.133/21.

14.2.Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

15.0.DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

15.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacgéo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratdrios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensagdo financeira, assim
apurado: I = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na
hipétese do referido indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a
ser determinado pela legislac¢do entdo em vigor.

16.0.DO ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACﬁO

16.1.A contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administragéo,
delineados nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde
estdo fixadas e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais,
primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e
processos.

17.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCj\O A CONTRATAR

17.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracgéo,
representada pela sua estrutura organizacional, ¢é a pretensa: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos em Saude e Segurangca do Trabalho, compreendendo a
elaboracdo e atualizacdo de PGR e LTCAT, medi¢des de agentes fisicos, avaliagles
psicossociais, realizagdo de treinamentos, emissdo de PPP e fichas de EPI, bem como envio das
informagdes obrigatérias de SST ao eSocial, para atender &as Secretarias e prédios publicos do
Municipio. Salienta-se que a vigéncia da contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada,
nas hipdéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes
do Art. 107, por tratar-se esta contratagdo, de servigo continuo.

17.2.Destaca-se que a Administragdo vislumbrou uma maior vantagem econdémica em razdo da
contratagdo plurianual, apds a avaliagdo das circunsténcias pertinentes, inclusive quanto aos
potenciais beneficios e os riscos previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspensdo das
atividades cujo desempenho deve ocorrer de modo continuo; a ampliagdo do risco de insucesso,
haja vista que a multiplicagdo de contratag¢des, cada qual pactuada por prazo mais curto e com
contratados diversos, elevaria a iminéncia de fracasso; o o6nus da renovagdo constante de
procedimentos, pela necessidade de realizagdo de certames permanentemente em decorréncia de
eventual contratacdo firmada por um periodo abreviado, o que acabaria por multiplicar-se os
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custos e as despesas administrativas; e os ganhos de escala econdémica, uma vez que a contragdo
por prazo mais longo propicia previsivel reducdo de dispéndios em vista da ampliagdo do prazo
de execugdo do contrato, por um Unico e mesmo contratado. Entende-se, portanto, que a extensdo
do prazo de vigéncia do contrato permite, usualmente, a redugdo dos custos do contratado, o
que se refletird em precos mais vantajosos para a Administracéao.

17.3.Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21,
quando houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os
beneficios de cada opgdo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais
vantajosa para a Administragdo, a contratagdo do objeto detalhado no presente instrumento, da
forma como se apresenta.

18.0.DA DESCRIGCAC DA SOLUGAO COMO UM TODO

18.1.A presente andlise tem como finalidade identificar, avaliar e propor medidas de
tratamento dos riscos inerentes & contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos em Saulde e Seguranga do Trabalho, contemplando elaboracdo de PGR, LTCAT, medigdes
ambientais, avaliag¢des psicossociais, treinamentos, emissdo de PPP, controle de EPI e envios
ao eSocial.

18.2.Inicialmente, destaca-se que o maior risco institucional ndo estd na contratacdo em si,
mas na sua ndo realizagdo. A auséncia de gestdo estruturada de riscos ocupacionais pode gerar
autuagdes por oérgdos fiscalizadores, reconhecimento judicial de adicionais ocupacionais sem
respaldo técnico atualizado, inconsisténcias previdenciidrias e aumento de passivos
trabalhistas. Além disso, a ndo inclusdo dos riscos psicossociais no PGR, conforme atualizacgéo
normativa da NR-01, pode caracterizar descumprimento legal.

18.3.No é&ambito da execugdo contratual, identifica-se o risco de atrasos na elaboragdo e
atualizagdo dos documentos técnicos (PGR e LTCAT), o que pode comprometer o cumprimento de
obrigagdes acessdrias junto ao eSocial. Para mitigagdo, deverd ser estabelecido cronograma
detalhado de execugdo, com definigdo de prazos e acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato.
18.4.0utro risco relevante ¢é a eventual deficiéncia técnica nos laudos ou relatérios
produzidos, o que pode comprometer sua validade juridica. Para mitigar esse risco, sera
exigida qualificagdo técnica compativel, com responsavel técnico legalmente habilitado,
registro nos conselhos competentes e emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART),
quando aplicavel.

18.5.H4 também o risco relacionado & realizagdo inadequada das medig¢des quantitativas de ruido
e temperatura, especialmente quanto a utilizagdo de equipamentos sem calibracdo valida. Como
medida preventiva, deverd ser exigida comprovagdo de calibragdo atualizada dos instrumentos
utilizados nas avaliac¢des ambientais.

18.6.Quanto as visitas técnicas, identifica-se o risco de execugdo meramente documental, sem a
devida verificagdo in loco das condig¢des reais de trabalho. Para mitigar tal risco, o contrato
deverd prever expressamente a realizagdo de visitas presenciais em todos os prédios publicos
indicados pela Administragdo, com emissdo de relatdérios técnicos individualizados por unidade.
18.7.No tocante aos treinamentos obrigatdérios previstos nas Normas Regulamentadoras, o risco
consiste na ndo realizagdo ou na execugdo superficial das capacitagdes. Para evitar tal
situagdo, o contrato deverd prever carga hordria minima, contetdo programdtico compativel com
os riscos identificados e emissdo de certificados aos participantes.

18.8.Por fim, existe o risco de envio incorreto ou intempestivo das informag¢des de SST ao
eSocial (eventos S$-2210, S-2220 e S-2240), podendo gerar penalidades automdticas. Como medida
mitigadora, devera haver definigdo clara de responsabilidades e acompanhamento sistematico
pela fiscalizagdo contratual.

18.9.Diante do exposto, conclui-se que os riscos associados & contratagdo sdo controléveis e
mitigdveis mediante planejamento adequado, exigéncia de qualificagdo técnica, definigédo
contratual precisa das obrigagbes e fiscalizagdo efetiva. Por outro lado, os riscos
decorrentes da ndo contratagdo sdo elevados, tanto sob o aspecto juridico quanto financeiro e
institucional, reforgando a necessidade da contratagdo proposta.

18.10.Se quiser, posso agora organizar todo o ETP numerado até o ponto 14, j& padronizado para
impressdo e juntada no processo administrativo.

18.11.concluséo

18.12.Segue a Conclusdo do Estudo Técnico Preliminar, com fundamentagdo técnica e
administrativa adequada:

18.13.15. Concluséo

18.14.Ap6s a andlise técnica realizada, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos em Salde e Seguranga do Trabalho mostra-se necessaria, adequada e
plenamente justificdvel sob os aspectos legal, técnico, administrativo e econdmico.

18.15.A Administrag¢do Municipal possui obrigagdo de cumprir integralmente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como manter regularidade no envio

das informagdes obrigatdérias ao eSocial. A inexisténcia de estrutura técnica prépria
suficiente para atender a complexidade das exigéncias legais especialmente no que se refere
4 elaboragdo e atualizacdo de PGR, LTCAT, medigdes ambientais, avalia¢des psicossociais,
emissdo de PPP, controle de EPI e realizag3o de treinamentos evidencia a necessidade de

contratagdo de empresa especializada.

18.16.A solugdo proposta contempla visitas técnicas in loco em todos os prédios publicos com
atividade laboral, elaboragdo de documentacdo técnica fundamentada, realizagdo de medigdes
quantitativas, capacitagdo dos servidores e cumprimento das obrigagdes acessoérias
previdencidrias. Trata-se de medida preventiva que visa reduzir riscos trabalhistas, minimizar
passivos financeiros, garantir seguranga juridica e promover ambiente de trabalho seguro e
saudavel aos servidores publicos.



18.17.A anédlise de riscos demonstra que os eventuais riscos da execucdo contratual sd&o
mitigdveis por meio de adequada fiscalizagdo e exigéncia de qualificacdo técnica, ao passo que
os riscos decorrentes da ndo contratagdo apresentam grau elevado, com potencial impacto
juridico, financeiro e institucional significativo.

18.18.Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica e econdmica da contratacao,
recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo para formalizagcdo do Termo de
Referéncia e adogdo da modalidade licitatéria cabivel, em observidncia aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

18.19.A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para execugdo integrada dos
servigos de SST, contemplando: * Elaboragdo/atualizag¢do de PGR com inclusdo de riscos
psicossociais; * Elaboragdo/atualizagdo de LTCAT; * Medigdes quantitativas de ruido e
temperatura; * Avaliagdes psicossociails organizacionais; * Envio das informag¢des obrigatdrias
ao eSocial; * Emissdo de PPP eletrbdnico; * Emissdo e controle de fichas de EPI; * Realizagéao
de treinamentos conforme NRs aplicdveis. Os servigos deverdo ser realizados mediante visitas
técnicas presenciais em todos os prédios publicos indicados pela Administracdo.

18.20.REFACA ESSA

18.21.Perfeito. Segue o texto reformulado de forma mais dissertativa, técnica e robusta,
adequado para compor o ETP:

18.22.Descrigdo da Solugdo como um Todo

18.23.A solugdo proposta consiste na contratagcdo de empresa especializada na prestagdo
integrada de servicos técnicos em Salde e Seguranca do Trabalho (SST), com atuacdo preventiva,
corretiva e continuada em todas as unidades administrativas do Municipio que possuam atividade
laboral.

18.24.A execugdo contratual abrangerd, inicialmente, a realizacdo de visitas técnicas
presenciais (in loco) em todos os prédios publicos indicados pela Administragdo, com o©
objetivo de mapear setores, fungdes, processos de trabalho, condigbes ambientais e
organizacionais. Essas visitas permitirdo a identificagdo detalhada dos perigos existentes,
incluindo agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais, assegurando que
os documentos técnicos reflitam a realidade operacional de cada unidade.

18.25.Com base nesse levantamento, serd promovida a elaboragdo ou atualizagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), nos termos da NR-01, contemplando inventdrio de riscos, plano
de agdo e inclusdo obrigatéria dos riscos psicossociais, conforme atualizagdo normativa
vigente. Paralelamente, serdo elaborados ou atualizados os Laudos Técnicos das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), instrumento essencial para caracterizagdo de exposigdo a
agentes nocivos e fundamentac¢do previdencidria relativa & aposentadoria especial.

18.26.A solugdo também compreende a realizacdo de medigdes quantitativas de ruido e
temperatura, utilizando equipamentos devidamente calibrados, possibilitando avaliagdo técnica
da exposigdo ocupacional conforme pardmetros legais, especialmente aqueles previstos na NR-15.
Essas medig¢des subsidiardo decisdes administrativas relacionadas & adogdo de medidas de
controle coletivo, fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e eventual
caracterizagdo de insalubridade ou periculosidade.

18.27.No ambito previdencidrio e fiscal, a empresa contratada serd responsavel pelo envio das
informa¢gdes obrigatdrias ao eSocial, incluindo carga inicial e eventos periddicos relativos as
Condig¢des Ambientais do Trabalho (S-2240), Comunicagdo de Acidente de Trabalho (S-2210) e
Monitoramento da Salde do Trabalhador (S-2220), garantindo conformidade sistémica e
regularidade perante os érgdos federais.

18.28.A solugdo abrangerd ainda a emissdo continua do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) eletrdénico durante a vigéncia contratual, bem como o controle e formalizagdo das fichas
de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual, conforme determina a NR-06, assegurando
rastreabilidade documental e seguranga juridica a Administragéo.

18.29.Por fim, integra a solugdo a realizagdo de treinamentos obrigatdérios previstos nas
Normas Regulamentadoras aplicdveis as atividades desempenhadas no &mbito municipal. Os
treinamentos serdo definidos conforme os riscos identificados no PGR, podendo incluir, entre
outros, capacitagdes relacionadas a NR-01, NR-05, NR-10, NR-12, NR-18 e NR-35. A execugdo
dessas capacitagdes visa promover cultura preventiva, reduzir acidentes e fortalecer a
responsabilidade institucional quanto & protecdo da saude e integridade dos servidores.
18.30.Portanto, trata-se de solucdo integrada e sistémica, que ndo se 1limita a produgdo
documental, mas contempla diagndéstico técnico presencial, gestdo de riscos ocupacionais,
regularizagdo previdenciéria, capacitagdo funcional e suporte continuo a Administracgdo
Municipal, garantindo conformidade legal e reducdo de passivos futuros.

19.0.DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

19.1.A contratagdo dos servigos especializados em Saude e Seguranga do Trabalho tem como
finalidade produzir resultados estruturantes para a Administragdo Municipal, tanto sob o
aspecto legal quanto sob a perspectiva preventiva e gerencial.

19.2.Primeiramente, busca-se assegurar a plena conformiggde com as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente no que se refere a NR-01
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-06 (Equipamentos de Proteg¢do Individual), NR-15
(Atividades e Operacgdes Insalubres), NR-17 (Ergonomia), NR-35 (Trabalho em Altura), dentre
outras aplicaveis as atividades desenvolvidas nos prédios publicos municipais. A elaboragéo e
atualizagdo sistematica do PGR e do LTCAT permitirdo que o Municipio mantenha inventario
atualizado dos riscos ocupacionais e plano de agdo preventivo estruturado, reduzindo a
probabilidade de autuag¢des por 6rgdos fiscalizadores.

19.3.0utro resultado relevante é a regularidade e consisténcia das informag¢des enviadas ao
eSocial, especialmente no que se refere aos eventos $-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condig¢des Ambientais do
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Trabalho Fatores de Risco). A correta transmissdo desses dados assegura conformidade
previdencidria e fiscal, evita penalidades administragivas e garante alinhamento com as
exigéncias federais relativas & transparéncia e rastreabilidade das informacdes trabalhistas.
19.4.Espera-se também a redugdo significativa de riscos trabalhistas e previdenciarios,
sobretudo aqueles relacionados a adicionais de insalubridade e periculosidade, reconhecimento
de tempo especial para aposentadoria, passivos decorrentes de acidentes de trabalho e acdes
judiciais por omissdo na gestdo de riscos ocupacionais. A existéncia de laudos técnicos
atualizados e devidamente fundamentados contribui para seguranga probatdéria do Municipio em
eventual demanda administrativa ou judicial.

19.5.A contratagdo visa ainda promover a melhoria efetiva das condigdes de trabalho dos
servidores publicos, mediante identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos,
quimicos, biolégicos e psicossociais presentes nos ambientes laborais. A implementacdo de
medidas corretivas e preventivas decorrentes do PGR tende a reduzir afastamentos por doencgas
ocupacionais, melhorar o clima organizacional e aumentar a produtividade institucional.
19.6.Destaca-se também a relevdncia da inclusdo da avaliacdo de riscos psicossociais, conforme
exigéncia normativa recente, permitindo mapear fatores como sobrecarga de trabalho, conflitos
interpessoais, assédio e outros elementos relacionados a organizacdo do trabalho, promovendo
ambiente laboral mais saudavel e equilibrado.

19.7.por fim, pretende-se assegurar seguranga juridica & Administracdo Municipal, estruturando
documentalmente todas as obriga¢des legais relativas a Salde e Seguranga do Trabalho, com
registros técnicos, relatdérios, treinamentos formalizados, fichas de EPI e emissdo de PPP
eletrdénico. Tal organizagdo fortalece a governanga publica, reduz contingéncias futuras e
demonstra compromisso institucional com a protegdo da saude e integridade dos servidores.
19.8.Dessa forma, os resultados pretendidos ndo se limitam ao cumprimento formal da
legislacdo, mas representam uma politica preventiva estruturada, com impacto direto na gestdo
de pessoas, na responsabilidade fiscal e na protegdo do interesse publico.

20.0.DA ANALISE DE RISCO

20.1.A presente andlise tem como finalidade identificar, avaliar e propor medidas de
tratamento dos riscos inerentes a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos em Saude e Seguranca do Trabalho, contemplando elaboracdo de PGR, LTCAT, medicdes
ambientais, avaliag¢des psicossociais, treinamentos, emissdo de PPP, controle de EPI e envios
ao eSocial.

20.2.Inicialmente, destaca-se que o maior risco institucional ndo estd na contratagdo em si,
mas na sua nao realizagdo. A auséncia de gestdo estruturada de riscos ocupacionais pode gerar
autuagdes por oOrgdos fiscalizadores, reconhecimento judicial de adicionais ocupacionais sem
respaldo técnico atualizado, inconsisténcias previdencidrias e aumento de ©passivos
trabalhistas. Além disso, a ndo inclusdo dos riscos psicossociais no PGR, conforme atualizagdo
normativa da NR-01, pode caracterizar descumprimento legal.

20.3.No é&mbito da execugdo contratual, identifica-se o risco de atrasos na elaboracdo e
atualizacdo dos documentos técnicos (PGR e LTCAT), o que pode comprometer o cumprimento de
obriga¢des acessérias junto ao eSocial. Para mitigagdo, deverd ser estabelecido cronograma
detalhado de execucdo, com definigdo de prazos e acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato.
20.4.0utro risco relevante ¢é a eventual deficiéncia técnica nos laudos ou relatdrios
produzidos, o que pode comprometer sua validade juridica. Para mitigar esse risco, sera
exigida qualificagdo técnica compativel, com responsidvel técnico legalmente habilitado,
registro nos conselhos competentes e emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART),
quando aplicavel.

20.5.H& também o risco relacionado a realizag¢do inadequada das medigdes quantitativas de ruido
e temperatura, especialmente quanto a utilizagdo de equipamentos sem calibracdo valida. Como
medida preventiva, deverd ser exigida comprovagdo de calibracdo atualizada dos instrumentos
utilizados nas avalia¢des ambientais.

20.6.Quanto as visitas técnicas, identifica-se o risco de execugdo meramente documental, sem a
devida verificagdo in loco das condig¢des reais de trabalho. Para mitigar tal risco, o contrato
deverd prever expressamente a realizac¢do de visitas presenciais em todos os prédios publicos
indicados pela Administrag¢do, com emissdo de relatdédrios técnicos individualizados por unidade.
20.7.No tocante aos treinamentos obrigatdérios previstos nas Normas Regulamentadoras, o risco
consiste na ndo realizagdo ou na execugdo superficial das capacitagdes. Para evitar tal
situacdo, o contrato deverd prever carga horadria minima, conteGdo programdtico compativel com
os riscos identificados e emissdo de certificados aos participantes.

20.8.Por fim, existe o risco de envio incorreto ou intempestivo das informagdes de SST ao
eSocial (eventos S$S-2210, S-2220 e S-2240), podendo gerar penalidades automadticas. Como medida
mitigadora, deverd haver definigdo clara de responsabilidades e acompanhamento sistematico
pela fiscalizagdo contratual. !
20.9.Diante do exposto, conclui-se que os riscos associados & contratag¢do sdo controléveis e
mitigaveis mediante planejamento adequado, exigéncia de qualificagdo técnica, definigdo
contratual precisa das obrigag¢gdes e fiscalizagcdo efetiva. Por outro lado, os riscos
decorrentes da ndo contratagdo sdo elevados, tanto sob o ?specto juridico quanto financeiro e
institucional, reforgando a necessidade da contratacdo proposta.




