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CREDENCIAMENTO
N2 00004/2026 - Processo Administrativo n® 001/2026/SE]JEL

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA/PB - Secretaria Municipal de
Esportes, Juventude e Lazer

OBJETO

Credenciamento de pessoas fisicas para prestacao de servigos de arbitragem
de futebol de campo (arbitro central e arbitro assistente) no Campeonato
Municipal de Futebol de Campo 2026 - Séries Ae B

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 22.140,00 (remuneragio de R$ 18.450,00 + contribui¢ido patronal de R$
3.690,00)

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12 (doze) meses, contados da publica¢dao no PNCP

ACESSE E SAIBA MAIS R Salomao Velosc
WWW.CAIDOra. ah pov br Caapara - PR, CEP; 58326-000

y = Centro




ML PREFEITURA MUNICIPAL DE gus
A CAAPOFA
Py gy gy

w Trabatho que transforma

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 00004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 001/2026/SE]JEL

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 08.865.644/0001-54, com sede na Rua Salomao Veloso, n? 30,
Centro, Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal de
Esportes, Juventude e Lazer, torna publico que realizara CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para prestag¢do de servigos de arbitragem de futebol de campo, com fundamento
no art. 62, inciso XLIII, no art. 74, inciso 1V, no art. 78, inciso 1, e no art. 79, inciso I, da Lei
Federal n? 14.133/2021, no Decreto Federal n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, adotado
pelo Municipio nos termos do art. 187 da Lei n? 14.133/2021, e nas demais normas

aplicaveis, nas condigoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

INiCI0 DO RECEBIMENTO DOS REQUERIMENTOS: 06 de novembro de 2026, a partir das
08h00 (horario de Brasilia), e a qualquer tempo durante a vigéncia do Edital.

FORMA DE APRESENTACAO: por e-mail, para caaporalicitacao@gmail.com, ou por
protocolo presencial no Setor de Contratagdo da Prefeitura, Rua Salom&o Veloso, n? 30, Centro,
Caapord/PB, no horario de .8h as 14h

DIVULGAGAO: Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e sitio eletrénico oficial do
Municipio (www.caapora.pb.gov.br).

VIGENCIA DO EDITAL: 12 (doze) meses, contados da publicagiio no PNCP, com recebimento
permanente de novos requerimentos.

OBSERVACAO: para todas as referéncias de tempo sera adotado o horario de Brasflia/DF. Nio
hé sessdo publica nem disputa de pregos: todos os interessados que atenderem aos requisitos

serdo credenciados.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital é o credenciamento de pessoas fisicas interessadas em
prestar servigos de arbitragem de futebol de campo, nas fun¢ées de arbitro central
e de arbitro assistente, para as partidas do Campeonato Municipal de Futebol de
Campo 2026 - Séries A e B, categoria adulto, promovido pela Secretaria Municipal
de Esportes, Juventude e Lazer, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.2. Os servigos, as quantidades estimadas e os valores fixados pela Administragdo sdo os

seguintes:
QUANT. VALORPOR | VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ESTIMADA | PARTIDA (R$) (RS)
Arbitragem de futebol de campo - ARBITRO )
1 CENTRAL Partida 41 180,00 7.380,00
Arbitragem de futebol de campo - ARBITRO ;
2 ASSISTENTE (2 por partida) Partida 82 135,00 11.070,00
TOTAL DA REMUNERACAO DOS
CREDENCIADOS 18:450,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL (20%) ~ ENCARGO DO 3.690,00
MUNICIPIO
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO 22.140,00

1.3. O presente credenciamento enquadra-se na hipétese de contratagdes paralelas e
nido excludentes, prevista no art. 79, inciso I, da Lei n? 14.133/2021 e no art. 39,
inciso I, do Decreto Federal n? 11.878/2024, uma vez que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a contratacdo simultinea de diversos arbitros, em condi¢des
padronizadas.

1.4. Osvalores por partida sao fixos, definidos pela Administragdo com base em pesquisa
de pregos, iguais para todos os credenciados e ndo sujeitos a negocia¢ao, nos termos
do art. 79, paragrafo tnico, inciso I1I, da Lei n® 14.133/2021.

1.5. As quantidades sdo estimativas maximas, dimensionadas para as 34 partidas da
tabela oficial do campeonato, acrescidas de margem de 20% para remarcagoes,
repeticdes e desempates. O credenciamento nio obriga a Administracio a
contratar nem assegura ao credenciado numero minimo de partidas.

1.6. As partidas serdo disputadas entre 07 de novembro e 27 de dezembro de 2026,

aos sdbados e domingos, as 13h e as 15h, no Estadio Municipal de Caapord (Rua
Catarina de Albuquerque, n? 26) e no Estadio do Distrito de Cupissura (Rua Ornilo
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Lundegren, Cupissura, Caapora/PB), conforme o calendario do Anexo Il do Termo de
Referéncia.

1.7. Eventual utilizagdo deste credenciamento para outras competi¢des de futebol de
campo durante a vigéncia do Edital dependera de justificativa da demanda, estimativa
de quantitativos e disponibilidade orgamentaria, formalizadas nos autos.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas, maiores de 18 {dezoito)
anos, que comprovem habilitagdo para arbitragem de futebol de campo e atendam as
exigéncias de habilitagdo deste Edital.

2.2, Nao é exigido cadastro prévio no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) nem em portal de compras, admitindo-se a apresentagio direta
do requerimento e dos documentos, na forma do item 3.

2.3. O interessado podera se credenciar para a fungdo de arbitro central, de arbitro
assistente ou para ambas, devendo a comprovacio técnica abranger cada fungéo
pretendida.

2.4. Niao poderao participar do credenciamento:

2.4.1. pessoas juridicas, inclusive microempreendedores individuais, considerando
que o objeto foi estruturado para contratagio de pessoas fisicas, conforme
justificado no Estudo Técnico Preliminar;

2.4.2. agente publico do Municipio de Caapord, nos termos do art. 92, § 12, da Lei n?
14.133/2021;

2.4.3. quem mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgio contratante ou com
agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratagdo ou atue
na fiscalizacgdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021);

2.4.4. quem esteja impedido de licitar ou contratar com a Administra¢do Piblica, ou
tenha sido declarado inidoneo, enquanto perdurarem os efeitos da sangio;

2.4.5. quem, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacio do Edital, tenha sido
condenado judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes andalogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista (art. 14, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021).
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2.5. Avedacdo de que trata o subitem 2.4.2 estende-se a terceiro que auxilie a conducio
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria
técnica (art. 99, § 22, da Lei n? 14.133/2021).

2.6. O credenciado que seja atleta, membro de comissdo técnica ou dirigente de equipe
participante do campeonato, ou cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
de pessoa nessa condigdo, devera declarar o vinculo no requerimento e ficara
impedido de atuar nas partidas dessa equipe, sem prejuizo de sua posi¢do no
rodizio.

3. T C EN 0

3.1. A partir de 03 de novembro de 2026, as 08h00, e durante toda a vigéncia deste
Edital, o interessado podera apresentar o Requerimento de Credenciamento,

conforme modelo do Anexo IIl, acompanhado dos documentos de habilitagdo do item
4:

3.1.1. por e-mail, para caaporalicitacao@gmail.com, com o assunto
“CREDENCIAMENTO ARBITRAGEM - [NOME DO INTERESSADO]”, em
arquivos no formato PDF legiveis; ou

3.1.2. por protocolo presencial no Setor de Contratagdo da Prefeitura Municipal, no
endereco e horario indicados no quadro de Informagdes Gerais.

3.2. No requerimento, o interessado indicara a fungdo ou as fung¢des pretendidas, seus
dados pessoais, de contato e bancarios, e firmara as declara¢des exigidas neste Edital.

3.3. Adataeahoraderecebimento do e-mail ou do protocolo serdo registradas e definirdo

a posicdo do interessado nas listas de rodizio, apos o deferimento do credenciamento,
conforme o item 9.

3.4. A apresentagdo do requerimento implica a aceitagdo integral e irrestrita das
condigdes deste Edital e de seus anexos, inclusive dos valores fixados por partida e da
sistematica de rodizio.

3.5. O valor por partida remunera integralmente o servigo, incluidos o deslocamento até
o local da partida e os materiais de arbitragem, que sdo de responsabilidade do
credenciado. Sobre a remuneragéo incidirdo as retengdes previstas na legislagéo, e a
contribui¢do previdenciaria patronal sera suportada pelo Municipio, nos termos do
item 10.

3.6. A falsidade das declaragdes prestadas sujeitara o interessado as sang¢des previstas na
Lein? 14.133/2021 e neste Edital, sem prejuizo da responsabilizacdo penal.
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4. DA HABILITACAQ

4.1. Para fins de credenciamento, o interessado apresentara, juntamente com o
requerimento, os seguintes documentos, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n®
14.133/2021:

4.1.1. Habilitagdo juridica: documento oficial de identificagdo com foto, que
comprove a maioridade;

4.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
4.1.2.1. comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.1.2.2. comprovante do nimero de inscricdo do trabalhador
(NIT/PIS/PASEP);

4.1.2.3. Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ou positiva com efeitos de negativa;

4.1.2.4. certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do
interessado;

4.1.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.1.3. Qualificagdo técnica: comprovante ou declara¢do emitida por federagao ou
liga esportiva de futebol que ateste a condi¢do do interessado como arbitro
ou arbitro assistente de futebol de campo, compativel com a fun¢io ou as
fungdes pretendidas;

4.1.4. Declaragoes constantes do modelo do Anexo III, devidamente assinadas;

4.1.5. Dados para pagamento e contato: conta bancaria de titularidade prépria,
endereco, e-mail e telefone com aplicativo de mensagens.

4.2. Ficam dispensadas a prova de regularidade com a Fazenda Estadual, por ndo haver
incidéncia de tributo estadual sobre o objeto, e a qualificagdo econdmico-financeira,
com fundamento no art. 70, inciso 1], da Lei n? 14.133/2021, considerando o valor
individual das contratagbes e a natureza de pessoa fisica dos credenciados.

4.3. Os documentos poderdo ser apresentados em original, cépia simples ou arquivo
digital. Somente sera exigida a apresentacdo do original quando houver duvida
fundada sobre a autenticidade do documento.

4.4. Acomissdo ou o agente de contratagdo verificara se o interessado atende as condigdes

de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
contratagio, mediante consulta aos seguintes cadastros:
4.4.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantidos pela Controladoria-Geral da
Unido no Portal da Transparéncia;
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4.4.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

4.4.3. Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

4.5. A verificagdo em sitios eletronicos oficiais de érgios e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova para fins de habilitagio.

4.6. Naandlise dos documentos, poderao ser sanados erros ou falhas que nio alterem sua
substancia e validade juridica, mediante decisdo fundamentada (art. 64, § 12, da Lei
n? 14.133/2021).

4.7. Havendo documento ausente, vencido ou com informa¢do a complementar, o
interessado sera notificado por e-mail ou aplicativo de mensagens para sana-lo no
prazo de até 2 (dois) dias tteis, sob pena de indeferimento, sem prejuizo de nova
apresentacdo de requerimento posteriormente, caso em que valera a data do novo
protocolo.

4.8. Os requerimentos serdo analisados no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados do
protocolo, considerando o inicio da competi¢do em 07/11/2026.

4.9. O interessado que atender aos requisitos seréa credenciado, podendo ser convocado,
no interesse da Administracdo, para executar o objeto. Quando convocado, devera
comprovar que mantém as condigdes de habilita¢do exigidas.

5. DO RESULTADO E DA LISTA DE CREDENCIADOS

5.1. Oresultado da anélise de cada requerimento sera comunicado ao interessado por e-
mail ou aplicativo de mensagens.

5.2. Alista de credenciados, separada por fun¢do (arbitro central e arbitro assistente) e
ordenada conforme o item 9, sera publicada e mantida atualizada no PNCP e no sitio
eletrdnico oficial do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da decisdo que indeferir o credenciamento, que anular ou revogar o credenciamento
ou que descredenciar o interessado cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da comunicag¢do ou publicacdo da decisdo, observado o art. 17 do Decreto
Federal n® 11.878/2024.

6.2. O recurso sera apresentado por e-mail ou protocolo, na forma do item 3.1, e dirigido
a comissdo ou ao agente de contratagio, que podera reconsiderar sua decisdo no

Y

prazo de 3 (trés) dias tteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo a autoridade
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superior, que decidira no prazo de 10 (dez) dias titeis, contado do recebimento dos
autos.

6.3. O recurso tera efeito suspensivo quanto ao ato ou a decisdo recorrida até a decisio
final da autoridade competente, nos termos do art. 168 da Lei n°® 14.133/2021, sem
prejudicar o processamento e o credenciamento dos demais interessados cujas
situa¢des nao sejam alcangadas pela controvérsia.

6.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos. O acolhimento do
recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

7. AO A ALED MENT

7.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto ele permanecer em
vigor, por meio do e-mail caaporalicitacao@gmail.com.

7.2. A resposta sera divulgada por meio eletronico no prazo de até 3 (trés) dias tteis,
contado do recebimento do pedido.

7.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento niao suspendem os prazos previstos
neste Edital. Acolhida a impugnagio, o Edital retificado sera publicado no PNCP.

8. DA CONTRATACAOQ

8.1. Apds o deferimento do credenciamento, o credenciado serd convocado para assinar o
Contrato, conforme minuta do Anexo I, que formaliza as condi¢des padronizadas de
execucdo e de pagamento.

8.2. O prazo para assinatura do contrato sera de até 2 (dois) dias fteis, contados da
convoca¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagio
justificada aceita pela Administragdo. A assinatura podera ser feita eletronicamente.

8.3. A Administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do
credenciamento, sob pena de decair o direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

8.4. Previamente a contratagdo e a cada pagamento, a Administra¢io verificard a
manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo e consultara os cadastros de impedimento
referidos no item 4.4.

8.5. O contrato vigorara da data de sua assinatura até o término da vigéncia deste Edital,
na forma do art. 105 da Lei n? 14.133/2021, observada, em cada exercicio, a
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disponibilidade de créditos or¢amentéarios. Sua eficicia fica condicionada a
divulgag¢do no PNCP, no prazo do art. 94, inciso II, da mesma Lei.

8.6. O contrato podera ser alterado nas hipéteses do art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

8.7. [ vedada a subcontratagio, a cessdo ou a transferéncia do objeto, total ou parcial. O
credenciado escalado ndo podera se fazer substituir por terceiro.

9.1. A convocagdo dos credenciados para as partidas garantira igualdade de
oportunidades, por meio de rodizio, observados os seguintes critérios, detalhados no
Anexo Il do Termo de Referéncia:

9.1.1. havera uma lista para a fungdo de arbitro central e outra para a de arbitro
assistente, ordenadas pela data e hora de protocolo dos requerimentos
deferidos; requerimentos protocolados no mesmo instante serdo ordenados
por sorteio em ato publico registrado nos autos;

9.1.2. a cada partida, na ordem do calendario, serdo convocados o primeiro
credenciado da lista de arbitros centrais e os dois primeiros da lista de
assistentes, que passardo para o final das respectivas listas;

9.1.3. o credenciado inscrito nas duas fung¢des figurara em ambas as listas, mas ndo
poderé atuar em duas fungdes na mesma partida;

9.1.4. nenhum credenciado serd escalado para mais de 2 (duas) partidas no mesmo
dia, e a segunda somente sera atribuida se ndo houver outro credenciado
disponivel na lista da fungio;

9.1.5. ocredenciado impedido por vinculo com equipe sera saltado naquela partida,
mantendo sua posicdo para a seguinte; a recusa, a indisponibilidade
comunicada ou a auséncia deslocam o credenciado para o final da lista, como
se convocado fosse;

9.1.6. novos credenciados ingressardo no final da lista da respectiva fungdo, na
ordem de deferimento.

9.2. A escala de cada rodada valerd como ordem de servio e serd comunicada aos
escalados por e-mail ou aplicativo de mensagens com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, devendo o escalado confirmar o recebimento em até 24
(vinte e quatro) horas. Cépia da escala e da lista atualizada serd juntada aos autos,
com justificativa escrita de cada salto na ordem.
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10. 0 A MEDICAO E DO P,

10.1. O escalado devera apresentar-se no local da partida com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio, devidamente uniformizado e com material
proprio: uniforme completo de arbitragem, apito, cartdes amarelo e vermelho,
crondmetro ou relégio, caneta e caderneta de anotagdes e, para os assistentes,
bandeiras de sinalizac¢ao.

10.2. O credenciado dirigira ou auxiliara a partida segundo as Regras do Jogo de futebol
vigentes e o regulamento do campeonato, com imparcialidade e urbanidade. Cabe ao
arbitro central lavrar a simula da partida, no modelo fornecido pela Secretaria, e
entrega-la ao fiscal ao término do jogo, relatando em até 24 (vinte e quatro) horas os
incidentes que exijam apuracao.

10.3. A execugdo sera acompanhada pelo fiscal do contrato designado em portaria, indicado
pela Secretaria na pessoa do Diretor de Esportes, Alan Ferreira Fernandes, que
preencherd, a cada partida, o Boletim de Execugdo da Partida (Anexo IV do Termo
de Referéncia).

10.4. A unidade de medigdo é a partida atendida, por credenciado e por fungdo. Sera
devida a remuneracdo integral quando o credenciado comparecer no horario e a
partida néo for realizada ou for suspensa por W.0. ou por causa alheia a arbitragem
(chuva, falta de condigdes do campo ou de seguranca), desde que o fato sejaregistrado
em simula ou relatdrio. Nao serd devida remuneragdo quando o adiamento ou
cancelamento for comunicado aos escalados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

10.5. Sera glosado o pagamento da partida, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando o
credenciado ndo comparecer ou abandonar a partida sem justificativa aceita, atuar
em fung¢do diversa ou se fizer substituir por terceiro, ou, no caso do arbitro central,
deixar de lavrar ou entregar a simula, até que a pendéncia seja sanada.

10.6

Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal, ao término de cada partida,
mediante o Boletim de Execucdo, e definitivamente pelo gestor do contrato, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento de cada més de execugdo, com a
consolidagdo dos boletins por credenciado.

10.7. Recebidos definitivamente os servigos, a Administragdo emitira o Recibo de
Pagamento a Autéonomo (RPA) de cada credenciado. A liquida¢do ocorrera em até 5
(cinco} dias uteis e o pagamento em até 10 (dez) dias tteis contados da liquidagio,
mediante depdsito ou transferéncia para conta de titularidade do credenciado.

10.8. Quando do pagamento, serdo retidos: a contribuicdo previdenciaria do segurado
contribuinte individual, a aliquota de 11% (onze por cento), observado o limite
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maximo do salario de contribuicdo (art. 4° da Lei n2 10.666/2003); o imposto de
renda na fonte, conforme a tabela progressiva vigente; e o ISS, se e conforme previsto
na legislacdo tributaria municipal. A contribui¢do previdenciiria patronal de 20%
(art. 22, inciso IIl, da Lei n? 8.212/1991) é encargo do Municipio e nio sera

descontada do credenciado.

10.9. No caso de atraso no pagamento imputavel a Administracdo, os valores serdo

atualizados monetariamente pelo IPCA, entre o termo final do prazo de pagamento e

a data de sua efetiva realizacio.

10.10. Os valores por partida sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado da
data do or¢camento estimado (28/09/2026). Apds esse interregno, poderdo ser
reajustados pela variagdo do IPCA, mediante apostilamento (art. 25, § 72, da Lei n?®

14.133/2021).

10.11. Nao havera antecipa¢do de pagamento nem exigéncia de garantia contratual.

11.DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes deste credenciamento correrdo a conta do Or¢amento do
Municipio de Caapora para o exercicio de 2026, conforme Oficio SEFIN n® 95/2026,

de 29/10/2026:

ACAO (FUNCIONAL PROGRAMATICA)

FONTE

ELEMENTO DE DESPESA

27 812 1039 2122 - Manutengao das
Atividades do Desporto Amador no
Municipio

15000000 - Recursos ndo
Vinculados de Impostos

3.3.90.36.99 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica

27 812 1039 2123 - Realizacio de Torneios
e Eventos Esportivos

15000000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos

3.3.90.36.99 ~ Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica

27 812 2005 2155 -~ Manuteng3o das
Atividades da Secretaria de Esportes e Lazer

15000000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos

3.3.90.36.99 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica;
3.3.90.47.99 - Obrigagdes
Tributdrias e Contributivas

11.2. A dotagdo relativa a exercicio subsequente, se houver execugdo ap6s 31/12/2026,

sera indicada ap6s a aprovagdo da respectiva Lei Orgamentdria, mediante

apostilamento.
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12.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o
interessado ou credenciado que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar documentagdo exigida ou apresentar declaragio ou
documento falso;

12.1.2. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido;

12.1.3. dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato, inclusive pela auséncia ou
abandono injustificado de partida para a qual tenha sido escalado;

12.1.4.atuar com comprovada parcialidade, fraudar a execu¢do do contrato ou
comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein® 12.846/2013.

12.2. Poderdo ser aplicadas, ap6s regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes san¢oes:

12.2.1. adverténcia, pelo atraso injustificado superior a 15 (quinze) minutos em
relacdo ao horario de apresentagdo que ndo impega o inicio da partida, ou por
falha de menor gravidade;

12.2.2. multa de 30% (trinta por cento) do valor da partida, pela auséncia ou
abandono injustificado de partida para a qual o credenciado tenha sido
escalado, sem prejuizo da glosa do respectivo pagamento;

12.2.3.impedimento de licitar e contratar no dmbito do Municipio, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nas hipéteses do art. 156, § 42, da Lei n?
14.133/2021, como a recusa injustificada em assinar o contrato e a atuagdo
com comprovada parcialidade;

12.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipoteses do art.
156, § 59, da mesma Lei, como a apresentagdo de documento ou declaracio
falsa e a fraude.

12.3. A segunda auséncia injustificada a partida para a qual o credenciado tenha sido
escalado ensejara, além da multa, o seu descredenciamento, na forma do item 13.

12.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragio, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os
danos para a Administragdo (art. 156, § 12, da Lei n? 14.133/2021).

12.5. A multa poder4 ser descontada dos pagamentos devidos ao credenciado ou recolhida
por documento de arrecadagdo municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias tteis
contados da comunicagdo da decisdo definitiva.
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12.6. O procedimento de aplicagdo das sangdes observara os arts. 155 a 163 da Lei n®
14.133/2021 e a regulamentagdo municipal aplicavel.

13.1. O Edital podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivo de conveniéncia e oportunidade. A anulagdo sujeitara os
contratos dele decorrentes aos arts. 147 a 150 da Lei n? 14.133/2021, e a revogagio
ndo repercutird nos contratos ja celebrados.

13.2. Sera realizado o descredenciamento:

13.2.1. a pedido do credenciado, formalizado com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, sem prejuizo das obrigagdes relativas as partidas para as quais ja
tenha sido escalado, admitida a dentincia do contrato por qualquer das partes
nesse mesmo prazo (art. 79, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n®
14.133/2021);

13.2.2. pela perda superveniente das condigdes de habilitagio;

13.2.3. por descumprimento injustificado das obriga¢Ges, em especial a auséncia
injustificada em 2 (duas) partidas para as quais tenha sido escalado, ou pela
atuagdo com comprovada parcialidade;

13.2.4. pela superveniéncia de sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de
declaragio de inidoneidade.

13.3. Nas hipdteses dos subitens 13.2.2 e 13.2.3, o descredenciamento sera precedido de
processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Os servigos
efetivamente prestados até a decisdo serdo pagos normalmente.

13.4. O descredenciamento ndo gera direito a indenizag¢do, ressalvada a remuneragio pelas
partidas efetivamente atendidas.

14.DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

14.1. O prazo de vigéncia deste Edital é de 12 (doze) meses, contados da sua publicacio
no PNCP.

14.2. Durante toda a vigéncia, o credenciamento permanecera aberto a novos interessados,
que poderdo apresentar requerimento a qualquer tempo, nos termos do art. 79,
paragrafo Unico, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, sem ciclos fechados de inscri¢do. Os
novos credenciados ingressardo no final da lista da fungdo, conforme o item 9.
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15.DISPOSICOES GERAIS

15.1. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Administracio.

15.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

15.3. O credenciado presta servigo de natureza eventual, como contribuinte individual, sem
qualquer vinculo empregaticio com o Municipio.

15.4. Em caso de divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerio as disposi¢des
deste Edital.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Esportes, juventude e
Lazer, com base na Lei n® 14.133/2021 e na regulamentagio aplicavel.

15.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Caapord/PB para dirimir as questdes decorrentes
deste Edital que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

15.7. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no PNCP e no sitio eletrdnico
oficial do Municipio (www.caapora.pb.gov.br).

15.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.8.1. ANEXO I - Termo de Referéncia, com seus Anexos | (quadro de itens e
valores), I (calendario de partidas), 11l (sistematica de rodizio e modelo de
escala) e IV (modelo de boletim de execugio da partida);

15.8.2. ANEXO II - Minuta de Contrato;
15.8.3. ANEXO III - Modelo de Requerimento de Credenciamento e Declaragdes.

Caapora/PB, 05 de novembro de 2026.

et
OSCAR PIMENTEL BORGES

Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO - CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE (ART. 74, 1V, C/C ART. 79,

I, DA LEI N2 14.133/2021)
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO N2001/2026

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEL (Unidade
Or¢amentaria 02.120)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Credenciamento de pessoas fisicas para a prestagdo de servigos de arbitragem de futebol de
campo, nas fungdes de arbitro central e de arbitro assistente, para as partidas do
Campeonato Municipal de Futebol de Campo 2026 - Séries A e B, categoria adulto,
promovido pela Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, nos termos da tabela
constante do Anexo [ deste Termo de Referéncia, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM

QUANT, VALOR POR VALOR TOTAL

ESPECIFICACAO UNIDADE | porpMaADA | PARTIDA (RS) (RS)

Servigo de arbitragem de futebol de campo -

ARBITRO CENTRAL, por partida Partida “ 180,00 7.380,00

Servigo de arbitragem de futebol de campo -
ARBITRO ASSISTENTE, por partida (2 por Partida 82 135,00 11.070,00
jogo)

TOTAL DA REMUNERACAO DOS
CREDENCIADOS 18.450,00

1.2

1.3.

1.4.

. 15.

Ao valor da remuneracio acrescenta-se a contribui¢do previdenciaria patronal de 20% (vinte
por cento), a cargo do Municipio, estimada em R$ 3.690,00, totalizando o valor estimado da
contratagio de R$ 22.140,00 (vinte e dois mil, cento e quarenta reais), conforme Anexo I.

O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, visto que seus padrdes de
desempenho e qualidade sio objetivamente definidos pelas Regras do Jogo de futebol e pelo
regulamento da competi¢do, enquadrando-se no conceito do art. 62, inciso Xlil, da Lei n®
14.133/2021.

O servigo é ndo continuo, vinculado a evento com inicio e término definidos (07/11/2026 a

27/12/2026), e sera prestado por partida, sob demanda, conforme a distribuigio prevista neste
Termo.

O edital de credenciamento tera vigéncia de 12 (doza) meses, contados da sua publicacio

/ ~
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aberto ao credenciamento de novos interessados, nos termos do art. 79, paragrafo anico, inciso
I, da Lein® 14.133/2021.

1.6. O termo de credenciamento firmado com cada credenciado, com for¢a de contrato, vigorara
da data de sua assinatura até o término da vigéncia do edital, na forma do art. 105 da Lei n?®
14.133/2021, observada, em cada exercicio, a disponibilidade de créditos orcamentarios.

1.7. As quantidades indicadas sdo estimativas maximas, dimensionadas para o Campeonato
Municipal de Futebol de Campo 2026. O credenciamento nio obriga a Administra¢io a
contratar a totalidade estimada nem assegura ao credenciado niimero minimo de partidas.
Eventual utilizagdo do credenciamento para outras competi¢des de futebol de campo durante
avigéncia do edital dependera de nova justificativa da demanda, de estimativa de quantitativos
e de disponibilidade or¢amentaria, formalizadas nos autos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagio da contrata¢do e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos
topicos | e IV do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Em sintese, as 34 partidas do campeonato, disputadas entre 07/11/2026 e 27/12/2026 no
Estadio Municipal de Caapori e no Estadio do Distrito de Cupissura, exigem trio de arbitragem
(arbitro central e dois assistentes), indispensavel a validade das partidas, a seguranga dos
participantes e a regularidade da classificagdo. Ndo ha empresas de arbitragem no Municipio, e
a oferta regional é composta por arbitros pessoas fisicas, o que torna o credenciamento a
solugdo adequada.

2.3. 0 Municipio nio instituiu Plano de Contratacdes Anual para o exercicio de 2026, circunstancia
que ndo impede a contratagio, conforme justificado no tépico Il do Estudo Técnico Preliminar.

2.4. A contratacio fundamenta-se no art. 62, inciso XLIll, no art. 74, inciso 1V, e no art. 79, inciso |,
da Lei n? 14.133/2021, adotando-se como referéncia regulamentar o Decreto Federal n?
11.878/2024, no que couber.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no tépico VII do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, e compreende: o chamamento
publico; a habilitacdo e assinatura do termo de credenciamento; a distribui¢do das partidas por
rodizio; a execucdo com material proprio e lavratura de siimula; o atesto em boletim de
execu¢do; e o pagamento por Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), com as retengdes e 0s
encargos legais.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos de participagdo

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

Poderdo se credenciar pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, que comprovem
habilitagdo para arbitragem de futebol de campo e atendam as exigéncias de habilita¢do do item
8 deste Termo.

O interessado indicard no requerimento a fungdo ou as funcdes para as quais pretende se
credenciar {arbitro central, arbitro assistente ou ambas), devendo a comprovacio técnica
abranger cada fung¢do pretendida.

Ndo poderdo participar do credenciamento:

4.3.1. agentes publicos do Municipio de Caapori, nos termos do art. 92, § 19, da Lei n?
14.133/2021;

4.3.2. quem mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢do na contratagdo, na fiscalizagio ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n? 14.133/2021);

4.3.3. quem esteja cumprindo san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragio
de inidoneidade.

O credenciado que seja atleta, membro de comissao técnica ou dirigente de equipe participante
do campeonato, ou cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau de pessoa nessa
condi¢do, devera declarar o vinculo no requerimento e ficara impedido de atuar nas partidas
dessa equipe, sem prejuizo de sua posi¢ido no rodizio.

Sustentabilidade

4.5,

O objeto ndo envolve fornecimento de bens nem geragio relevante de residuos. O credenciado
utilizara materiais proprios e reutilizaveis e deverd zelar pela limpeza e conservacio das
instalagdes utilizadas, notadamente os vestiarios.

Subcontratagdo

4.6.

Ndo é admitida a subcontratagdo, a cessdo ou a transferéncia do objeto, total ou parcial, em
razdo do carater pessoal do servigo (art. 79, paragrafo Gnico, inciso V, da Lei n® 14.133/2021).
O credenciado escalado ndo podera se fazer substituir por terceiro; sua impossibilidade de
comparecimento deve ser comunicada ao fiscal, que convocara o proximo credenciado da lista.
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Garantia da contratagdo

4.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratagio de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133/2021, em razédo do baixo valor individual das contratagoes e da natureza instantinea
da execucdo, que é aferida partida a partida antes de qualquer pagamento.

Vistoria

4.8. Nao ha necessidade de vistoria prévia dos locais de execugdo, que sio pragas esportivas
ptiblicas de livre acesso e de conhecimento geral dos arbitros da regido.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugdo
5.1. A execugido do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo: a partir da primeira partida para a qual o credenciado for escalado
apos a assinatura do termo de credenciamento, sendo a escala da rodada considerada
Ordem de Servigo para todos os efeitos;

5.1.2. Distribuicdo das partidas: por rodizio, conforme a sistematica do Anexo 111, observado
o subitem 5.2 e seguintes;

5.1.3. Cronograma: as partidas seguem a tabela oficial do campeonato reproduzida no Anexo
II, que podera ser alterada pela Secretaria por motivo de remarcagio, repeticdo de
partida ou ajuste de calendario, mediante comunicagio aos escalados.

Distribui¢do da demanda (rodizio)

5.2. Havera duas listas de credenciados, uma para a fungdo de arbitro central e outra para a de
arbitro assistente, ordenadas pela data e hora de protocolo dos requerimentos deferidos.
Requerimentos protocolados no mesmo instante serdo ordenados por sorteio em ato publico
registrado nos autos.

5.3. A cada partida, o fiscal convocara o primeiro credenciado da lista de arbitros centrais e os dois

primeiros da lista de assistentes, que passarao para o final das respectivas listas apds a
convocagao.

5.4. O credenciado inscrito nas duas fungdes figurara em ambas as listas, mas ndo podera atuar em
duas fungtes na mesma partida.

5.5. Nenhum credenciado sera escalado para mais de 2 (duas) partidas no mesmo dia, e a segunda
partida somente sera atribuida a quem ja atuou no dia se ndo houver outro credenciado
disponivel na lista da funcio.

5.6. Sera saltado, sem perder sua posi¢do para a partida seguinte, o credenciado impedido de atuar
~\ f ‘.\ rr,“‘%or vinculo com eq1'lipe participante. A Tecusa, 2 mdfsppn%]!iq?duomunicada ou a auséncia
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5.7. Novos credenciados ingressardo no final da lista da respectiva fungdo, na ordem de
deferimento.

5.8. A escala de cada rodada sera comunicada aos escalados por e-mail ou aplicativo de mensagens
informado no requerimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e
publicada em local de facil acesso da Secretaria, devendo o escalado confirmar o recebimento
em até 24 (vinte e quatro) horas. Copia da escala e da lista atualizada sera juntada aos autos.

Local e hordrio da prestagdo dos servigos

5.9. Os servigos serdo prestados no Estadio Municipal de Caaporj, situado a Rua Catarina de
Albuquerque n2 26, e no Estadio do Distrito de Cupissura, situado a R. Ornilo Lundegren, -
Cupissura, Caapora - PB, 58327-000, ou em outra pra¢a esportiva do Municipio indicada pela
Secretaria em caso de remarcagio.

5.10. As partidas ocorrerdo aos sabados e domingos, as 13h e as 15h, conforme o Anexo II,
devendo os escalados se apresentar no local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario de inicio.

5.11. O deslocamento até o local da partida é de responsabilidade do credenciado e est
compreendido na remuneragdo por partida.

Rotinas a serem cumpridas
5.12, A execucao contratual observara as seguintes rotinas:

5.12.1.apresentar-se ao fiscal ou ao representante da organizagdo no local da partida,
devidamente uniformizado e identificado;

5.12.2.verificar as condi¢des do campo, das traves, das redes e das bolas antes do inicio da
partida, comunicando ao fiscal qualquer irregularidade;

5.12.3.proceder a identificagdo dos atletas e dos membros das comisses técnicas na forma do
regulamento da competigio;

5.12.4.dirigir a partida segundo as Regras do Jogo de futebol vigentes e o regulamento do
campeonato, com imparcialidade, urbanidade e respeito a atletas, dirigentes, piblico e
organizadores;

5.12.5.cabe ao arbitro central lavrar a siimula da partida no modelo fornecido pela Secretaria,
com o resultado, os autores dos gols, as adverténcias, as expulsdes, as substitui¢des e as
ocorréncias relevantes, e entrega-la ao fiscal ao término do jogo, com as assinaturas
exigidas pelo regulamento;

5.12.6.relatar em simula ou em relatério complementar, entregue em até 24 (vinte e quatro)
horas, os incidentes disciplinares, de seguranga ou de conduta que exijam apurag¢io;

——
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Fiscalizacdo

6.4. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo respectivo

6.5.

6.6.

Gestor

substituto, designado em portaria (art. 117 da Lei n? 14.133/2021). A Secretaria indicou para
a fungdo o Diretor de Esportes, Alan Ferreira Fernandes, matricula 20262045,

O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas 3 execugio,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas observadas, e informara ao gestor,
em tempo habil, as situagdes que exigirem decisdo ou medidas que ultrapassem sua
competéncia,

Além do disposto acima, a fiscalizagdo obedecera as seguintes rotinas:

6.6.1. manter atualizadas as listas de rodizio por fun¢o e elaborar a escala de cada rodada, com
registro nos autos e justificativa escrita de cada salto na ordem;

6.6.2. conferir a presenca e a pontualidade dos escalados e a utilizagdo do material exigido;
6.6.3. receber as simulas e os relatdrios das partidas;

6.6.4. preencher, a cada partida, o Boletim de Execugao da Partida (Anexo [V}, atestando os
servigos prestados por credenciado;

6.6.5. consolidar mensalmente os boletins por credenciado e encaminha-los ao gestor para
recebimento definitivo e pagamento.

do contrato

6.7. O gestor do contrato, designado em portaria, coordenara o acompanhamento da execugio,

acompanhara os registros do fiscal, verificara a manutencio das condigées de habilitagdo dos
credenciados, adotara as providéncias para apuracao de responsabilidade e aplicagdo de
sangdes, quando cabiveis, e encaminhara a documentagio ao setor competente para liquidagio
e pagamento, elaborando ao final relatério sobre a consecugio dos objetivos da contratagio.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A unidade de medic¢do é a partida atendida, por credenciado e por fungdo, comprovada pela

7.2.

escala, pela simula e pelo Boletim de Execugdo da Partida (Anexo V) atestado pelo fiscal. Ndo
se adota Instrumento de Medigio de Resultado (IMR), em razido da natureza do servico.

Considera-se atendida a partida em que o credenciado escalado compareceu e atuou na fungio
durante todo o jogo. Também sera devida a remuneragdo integral quando o credenciado
comparecer no hordario e a partida ndo for realizada ou for suspensa por W.0. ou por causa
alheia a arbitragem (chuva, falta de condigdes do campo ou de segurancga), desde que o fato
seja registrado em stimula ou relatério.

7.3. Nao serad devida remuneragio quando o adiamento ou o cancelamento da partida for
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Materiais a serem disponibilizados

5.13. Para a perfeita execu¢io dos servigos, o credenciado utilizard material proprio, em
bom estado de conservacio, sem dnus para o Municipio:

5.13.1.uniforme completo de arbitragem (camisa, calgdo, meides e chuteiras);

5.13.2.apito, cartées amarelo e vermelho, crondémetro ou relégio, caneta e caderneta de
anotagoes;

5.13.3.bandeiras de sinaliza¢io, no caso dos arbitros assistentes.
5.14., A Secretaria fornecerd os formularios de sumula e disponibilizara vestiario para a
equipe de arbitragem.
Informacgdes relevantes para o dimensionamento
5.15. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1.34 partidas programadas (27 da Série A e 7 da Série B), acrescidas de margem de 20%
para remarcagoes, repeti¢ées e desempates, totalizando até 41 partidas;

5.15.2.rodadas com até 4 (quatro) partidas no mesmo dia e com jogos simultineos em dois
estadios (08/11/2026);

5.15.3.partidas de 90 (noventa) minutos, em dois tempos de 45 (quarenta e cinco) minutos,
com intervalo e acréscimos, salvo disposig¢io diversa do regulamento.

Especificacdo da garantia do servigo

5.16. Ndo ha garantia contratual complementar, por se tratar de servico de execucio
instantanea, cuja adequagao é verificada pelo fiscal ao término de cada partida.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢io e finalizacio do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O termo de credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte responder4 pelas
consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre a Secretaria e o credenciado serio realizadas por escrito, admitindo-se
0 uso de e-mail e de aplicativo de mensagens informados no requerimento, inclusive para a
convocagdo e a escala.

6.3. Em razdo do carater pessoal do servigo, nio se exige preposto o proprio credenciado responde
=N | o~ \,pTela execugao perante a fiscalizagio. — | | ==
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7.4. Seraglosado o pagamento da partida, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando o credenciado:
7.4.1. ndo comparecer ou abandonar a partida sem justificativa aceita pelo fiscal;

7.4.2. atuar em funcdo diversa daquela para a qual foi escalado ou se fizer substituir por
terceiro;

7.4.3. deixar de lavrar ou de entregar a sumula, no caso do arbitro central, até que a pendéncia
seja sanada.

7.5. O atraso injustificado superior a 15 (quinze) minutos em relagio ao horario de apresentagio,
que ndo impeca o inicio da partida no horario, sera registrado como ocorréncia e considerado
para fins de adverténcia.

Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal, ao término de cada partida, mediante
o Boletim de Execug¢do da Partida (Anexo IV), que valera como termo detalhado para os fins do
art. 140, inciso I, alinea “a”, da Lei n? 14.133/2021.

7.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis contados do encerramento de cada més de execu¢ao, mediante termo detalhado que
consolide os boletins de cada credenciado e indique o valor exato a pagar.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugao, serd observado o art. 143 da Lei n? 14.133/2021,
pagando-se a parcela incontroversa.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo nio exclui a responsabilidade ético-profissional do
credenciado pela perfeita execugdo do servico.

Liquidag¢do

7.10. Recebidos definitivamente os servicos, a Administracio emitirA o Recibo de
Pagamento a Auténomo (RPA) de cada credenciado, com a discriminagdo das partidas, do
valor bruto, das retengdes e do valor liquido, a ser assinado pelo credenciado, correndo o prazo
de até 5 (cinco) dias uteis para liquidac¢do, correspondente a metade do prazo ordinario de dez
dias uteis, por se tratar de despesas de valor inferior ao limite do art. 75, inciso 1], da Lei n®
14.133/2021.

7.11. Para fins de pagamento, sera verificada a manuten¢ao das condigdes de habilitagdo do
credenciado por consulta aos sitios eletronicos oficiais. Constatada irregularidade, o
credenciado serd notificado para regularizar a situagdo ou apresentar defesa em 5 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis uma vez por igual periodo, sem retengdo do pagamento pelos servigos
efetivamente prestados.
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Prazo e forma de pagamento

7.12. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacio da
liquidagdo, mediante depdsito ou transferéncia para conta bancaria de titularidade do
credenciado.

7.13. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente pelo IPCA, entre o termo final do prazo de pagamento e a data de sua efetiva
realizagdo.

7.14. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes previstas na legislagdo:

7.14.1.contribui¢do previdenciaria do segurado contribuinte individual, a aliquota de 11%
(onze por cento), observado o limite maximo do salario de contribuicio, nos termos do
art. 42 da Lei n? 10.666/2003 e da regulamentagdo previdenciaria;

7.14.2.imposto de renda retido na fonte, conforme a tabela progressiva vigente;

7.14.3.Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), se e conforme previsto na legislagio
tributaria municipal para o profissional auténomo.

7.15. A contribui¢do previdenciaria patronal de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragao
(art. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/1991) é encargo do Municipio, nido sendo descontada do
credenciado.

7.16. O credenciado que comprovar ja contribuir pelo teto do saldrio de contribui¢cdo em outra
fonte pagadora no mesmo més podera apresentar declaragio para ajuste da retengio, na forma
da legislagdo previdenciaria.

Reajuste

7.17. Os valores por partida so fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado (28/09/2026). Apo6s esse interregno, e havendo contratagdes em
execugao, os valores poderao ser reajustados pela variagdo do IPCA, mediante apostilamento,
em atendimento ao art. 25, § 72, da Lei n? 14.133/2021.

Antecipagdo de pagamento

7.18. Nao havera antecipagao de pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo

8.1. Os prestadores serdo selecionados por meio de credenciamento, procedimento auxiliar
previsto no art. 78, inciso |, e no art. 79, inciso I, da Lei n? 14.133/2021, com contratacgio direta
por inexigibilidade de licitagdo (art. 74, inciso IV). Ndo ha julgamento de propostas nem

ey f 11 r\%isputa de pregos: serdo credenciados todos os jntgreéﬁa'd@s gugatenderem aos requisitos,
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mediante aceitagao do valor fixado pela Administragdo, vedada a ado¢do de critérios
classificatérios entre os habilitados.

8.2. O edital de chamamento sera divulgado no PNCP e no sitio oficial do Municipio, e os
requerimentos poderdo ser apresentados a qualquer tempo durante a sua vigéncia, por e-mail
institucional ou protocolo presencial, na forma do edital.

8.3. Considerando o inicio da competicao em 07/11/2026, os requerimentos serio analisados em
até 2 (dois) dias ateis do protocolo, e os credenciados serdo convocados para assinatura do
termo de credenciamento em até 2 (dois) dias tteis da divulgagio do resultado.

8.4. Do indeferimento cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis, na forma do edital, sem
prejuizo do imediato credenciamento dos demais habilitados.
Regime de execug¢do
8.5. Oregime de execucgdo sera o de empreitada por prego unitario, com remuneragio por partida
atendida.
Exigéncias de habilitagcdo
8.6. Para fins de credenciamento, o interessado apresentara, juntamente com o requerimento:

8.6.1. Habilitacao juridica: documento oficial de identificagdo com foto, que comprove a
maioridade;

8.6.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.6.2.1. comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.6.2.2. comprovante do niimero de inscri¢do do trabalhador (NIT/PIS/PASEP);

8.6.2.3. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou positiva com efeitos de negativa;

8.6.2.4. certidao de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;
8.6.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8.6.3. Qualificacdo técnica: comprovante ou declaragio emitida por federagdo ou liga
esportiva de futebol que ateste a condi¢do do interessado como arbitro ou arbitro
assistente de futebol de campo, compativel com a fungio ou as fung¢des pretendidas;

8.6.4. Declaragdes, em modelo a ser anexado ao edital, de que o interessado:

8.6.4.1. ndo é agente publico do Municipio de Caapori e nio incide nas vedagdes do art.
14 da Lei n? 14.133/2021;

8.6.4.2. ndo emprega menor em condi¢cbes vedadas pelo art. 79, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal;

e

= \ { \ /) _8.6.4.3. possui aptiddo fisica compativel com a‘atividade de arbitragem;
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8.6.4.4. mantém ou nao vinculo com equipe participante do campeonato, identificando-
a, se houver;

8.6.4.5. conhece e aceita as condi¢des do edital, o valor fixado por partida e a sistemética
de rodizio, ciente de que o credenciamento nio assegura niimero minimo de
partidas;

8.6.5. Dados para pagamento e contato: conta bancaria de titularidade propria, enderego, e-
mail e telefone com aplicativo de mensagens.

Fica dispensada a regularidade com a Fazenda Estadual, por ndo haver incidéncia de tributo
estadual sobre o objeto, e a qualificagdo econdmico-financeira, com fundamento no art. 70,
inciso III, da Lei n? 14.133/2021, considerando o valor individual das contratagdes, muito
inferior a um quarto do limite de dispensa para compras, e a natureza de pessoa fisica dos
credenciados.

Nio seré exigido cadastro no SICAF, admitindo-se a apresentagio direta dos documentos, a fim
de ndo restringir a participagdo de arbitros locais.

Descredenciamento

8.9.

8.10.

O credenciado sera descredenciado nas hipdteses a seguir, assegurados o contraditoério e a
ampla defesa nos casos de perda das condigdes de habilitagdo e de descumprimento das
obrigagdes:

8.9.1. a pedido, sem prejuizo das obrigacdes relativas as partidas para as quais ja tenha sido
escalado;
8.9.2. pela perda superveniente das condi¢des de habilitagdo;

8.9.3. por descumprimento injustificado das obrigagdes, em especial a auséncia injustificada
em 2 (duas) partidas para as quais tenha sido escalado ou a atuagdo com comprovada
parcialidade;

8.9.4. pela superveniéncia de san¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de
inidoneidade.

As infracGes e sangGes aplicaveis observardo os arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021 e
serdo detalhadas no edital e no termo de credenciamento.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAQO

9.1.

9.2,

O custo estimado total da contratacio é de R$ 22.140,00 (vinte e dois mil, cento e quarenta
reais), sendo R$ 18.450,00 de remuneragdo dos credenciados e R$ 3.690,00 de contribuigao
previdenciaria patronal, conforme Anexo .

O valor de R$ 450,00 por trio decorre da média de trés contrata(;c")es similares publicadas no

p &NCP em 2026 (R$ 450,00, R$ 440,00 e R$ 4&0 (}0) r:om co:—::.fmente de variacdo de 2,2%,
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repartido em R$ 180,00 para o arbitro central e R$ 135,00 para cada assistente, conforme
memoria de calculo do tépico VI do Estudo Técnico Preliminar.

9.3. O valor por partida é fixo, previamente definido pela Administragio e igual para todos os

credenciados, em atengdo ao art. 79, paragrafo unico, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos
consignados no Orgamento do Municipio de Caapord para o exercicio de 2026, conforme
indicacdo da Secretaria de Finangas e Planejamento (Oficio SEFIN n?¢ 90/2026, de

26/10/2026):
CAMPO INFORMACAO
Unidade Orgamentaria 02.120 - Secretaria de Esportes e Lazer

27812 1039 2123 - Realizagdo de Torneios e Eventos Esportivos; 27 812 1039 2122 ~
Manutengio das Atividades do Desporto Amador no Municipio; 27 812 2005 2155 -
Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esportes e Lazer

Agdes (Funcional
Programdtica)

Fonte de Recursos 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

[3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (remuneragio dos

Elementos de Despesa credenciados) e 3.3.90.47 - Obriga¢des Tributdrias e Contributivas (INSS patronal)

10.2. O Oficio SEFIN n? 90/2026 indicou o elemento 3.3.90.39 (Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica), incompativel com a contratagio de pessoas fisicas. A Secretaria de Finangas
e Planejamento devera ratificar a dotagdo com os elementos acima antes do empenho.

10.3. A dotagdo relativa a exercicio financeiro subsequente, se houver execugio apds
31/12/2026, sera indicada apdés a aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva, mediante
apostilamento.

11. ANEXOS

11.1. Anexo I - Quadro de itens, quantitativos e valor estimado da contratacio.

11.2, Anexo Il - Calendario de partidas do Campeonato Municipal de Futebol de Campo 2026,

11.3. Anexo II - Sistematica de rodizio e modelo de Escala/Ordem de Servigo.

11.4. Anexo IV - Modelo de Boletim de Execucio da Partida.

11.5. Apéndice - Estudo Técnico Preliminar.
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO DE ITENS, QUANTITATIVOS E VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

INSS
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QTD. VALOR REMUNERAGA PATRONAL | CUSTO TOTAL
UNIT. (RS) O (RS) 20% (RS) ®S)

Arbitragem de futebol de campo -

ARBITRO CENTRAL. Diregio da partida
de 90 minutos, com acréscimos, .
1 aplicagho das Regras dojjogo.e 40 Partida 41 180,00 7.380,00 1.476,00 8.856,00
regulamento, e lavratura e entrega da

stimula. Material préprio.

Arbitragem de futebol de campo -
ARBITRO ASSISTENTE. Auxdlio ao
arbitro central na marcagio de

2 impedimentos, saidas de bola, Partida 82 135,00 11.070,00 2.214,00 13.284,00
substitui¢des e infragbes. Dois por
partida. Material préprio, incluidas as
bandeiras.

TOTAL 18.450,00 3.690,00 22.140,00

Memdria de calculo dos quantitativos: 34 partidas da tabela oficial x 1,20 (margem de 20%) = 40,8 - 41
partidas. Item 1: 41 x 1 drbitro central = 41. Item 2: 41 x 2 assistentes = 82,

Valores por partida: R$ 450,00 por trio (média da pesquisa de pre¢os), repartidos em 40% para o arbitro central
(R$ 180,00) e 30% para cada assistente (R$ 135,00).

Valores liquidos estimados ao credenciado {apos retencdo de 11% de INSS e antes de eventual 1SS): arbitro
central R$ 160,20; arbitro assistente R$ 120,15.

Encargo do Municipio: contribui¢do previdencidria patronal de 20% sobre a remuneracdo {art. 22, 111, da Lei n®
8.212/1991), nio descontada do credenciado.

0 pagamento corresponderd exclusivamente as partidas efetivamente atendidas, nos termos do item 7 do Termo
de Referéncia. As quantidades sio estimativas maximas.
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA
CALENDARIO DE PARTIDAS - CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO 2026 - SERIES A E

B
Ne DATA DIA LOCAL HORARIO SERIE
1 07/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h B
2 07/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 15h B
3 08/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapori 13h A
4 08/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
5 08/11/2026 Domingo Estadio do Distrito de Cupissura 13h A
6 08/11/2026 Domingo Estadio do Distrito de Cupissura 15h A
7 14/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h B
8 14/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 15h B
9 15/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 13h A
10 15/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
11 21/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h B
12 21/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 15h B
13 22/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 13h A
14 22/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
15 28/11/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h B
16 28/11/2026 Sabado Estidio Municipal de Caapora 15h A
17 29/11/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 13h A
18 29/11/2626 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
19 05/12/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h A
20 05/12/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 15h A
21 06/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapori 13h A
22 06/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
23 12/12/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h A
24 12/12/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 15h A
25 13/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 13h A
26 13/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
27 19/12/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h A
_ll.f—-*‘\\l llrr .'llli?‘""‘] 19/12/2026 Sabado Estadio Munici?él df (‘:\aa;ﬂ')a\ ;II' ‘I‘ ;’"" “«I ! 15h A
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Ne DATA DIA LOCAL HORARIO SERIE
29 20/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 13h A
30 20/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A
31 26/12/2026 Sabado Estadio Municipal de Caapora 13h A
32 26/12/2026 Sabado Estidio Municipal de Caapora 15h A
33 27/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 13h A
34 27/12/2026 Domingo Estadio Municipal de Caapora 15h A

Totais: 34 partidas (27 da Série A e 7 da Série B); 32 no Estadio Municipal e 2 no Estadio de Cupissura. Fonte:
tabela oficial de jogos assinada pelo Secretario de Esportes, Juventude e Lazer. O calendério podera ser alterado
pela Secretaria, nos termos do subitem 5.1.3 do Termo de Referéncia.
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA
SISTEMATICA DE RODIZIO E MODELO DE ESCALA / ORDEM DE SERVICO

1. Regras do rodizio

1.1. Haver4 uma lista para a fun¢do de arbitro central (Lista C) e outra para a funcdo de arbitro
assistente (Lista A), ordenadas pela data e hora de protocolo dos requerimentos deferidos. Empates
serdo resolvidos por sorteio puiblico registrado nos autos.

1.2. Para cada partida, na ordem de numeracio do calendario (Anexo I1), convocam-se o primeiro
da Lista C e os dois primeiros da Lista A. Os convocados passam para o final das respectivas listas.
1.3. O credenciado nas duas fungdes figura nas duas listas, mas ndo pode ser escalado em duas
fun¢des na mesma partida; havendo coincidéncia, é convocado o seguinte da segunda lista,
mantendo o saltado sua posicdo.

1.4. Limite diario: no mdximo 2 partidas por credenciado no mesmo dia. A segunda partida s6 é
atribuida se ndo houver, na lista da fungio, outro credenciado disponivel que ainda nio tenha
atuado no dia.

1.5. Impedimento por vinculo com equipe: o credenciado é saltado naquela partida e mantém sua
posi¢do para a proxima.

1.6. Recusa, indisponibilidade comunicada ou auséncia: o credenciado vai para o final da lista, como
se convocado fosse. A auséncia injustificada é registrada como ocorréncia e pode levar ao
descredenciamento (item 8 do TR).

1.7. Substituicdo de ultima hora: na falta de um escalado, o fiscal convoca o préximo da lista
disponivel no local ou de pronto acesso, registrando o fato na escala.

1.8. Novos credenciados ingressam no final da lista da fungao.
1.9. A escala da rodada é comunicada com antecedéncia minima de 48 horas, publicada na Secretaria
e juntada aos autos com a lista atualizada.

2. Exemplo de aplicacio

Supondo Lista C = [C1, C2, C3, C4] e Lista A = [Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8] na rodada de
08/11/2026 (quatro partidas): Jogo 3 (13h, Estadio Municipal) - C1, Al e A2; Jogo 4 (15h, Estadio
Municipal} - C2, A3 e A4; Jogo 5 (13h, Cupissura) - C3, A5 e A6; Jogo 6 (15h, Cupissura) - C4, A7 e
A8. Na rodada seguinte, a convocagdo recomega por C1 e Al, que retornaram ao topo apos o giro
completo.
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3. Modelo de Escala / Ordem de Servico

ESCALA DE ARBITRAGEM - ORDEM DE SERVICO N2 ___ /2026

Rodada: Data: __/__ /2026 Comunicada aos escaladosem:__/__/2026,3as __h

JOGO N2 / HORARIO / LOCAL SERIE ARBITRO CENTRAL ASSISTENTE 1 ASSISTENTE 2

Saltos na ordem do rodizio e justificativa (impedimento, indisponibilidade, limite diario):

Posi¢do seguinte nas listas apos esta escala - Lista C: Lista A:

Fiscal: Matricula: Assinatura:
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE BOLETIM DE EXECUGAO DA PARTIDA (RECEBIMENTO PROVISORIO)

BOLETIM DE EXECUCAO DA PARTIDAN® __ /2026

Competigao: Campeonato Municipal de Futebol de Campo 2026 - Série ( A ( ) B

Jogon® ___-Data: __/_ /2026 - Horario previsto: ___h ~ Locak
Equipes: X
SITUAGAO DA PARTIDA

( ) Realizada integralmente ( ) W.0. ( } Suspensa no local por causa alheia a arbitragem:
prévio de 24h (ndo remunerada)

( ) Adiada com aviso

FUNGAO CREDENCIADO (NOME / COMPARECIMENTO / SERVICO ATESTADO /
CPF) HORARIO DE CHEGADA VALOR (R$)
Arbitro central {()Sim ( )Nao _h___ ( )Sim { ) Nao 180,00

Arbitro assistente 1

()Sim ( JNao _h__

()Sim { )Nao 135,00

Arbitro assistente 2

{)Sim { }Nao _h__

( )Sim ( ) Nao 13500

Stimula entregue ao fiscal: { ) Sim ( ) Ndo - Relatério complementar: { ) Ndo houve ( ) Entregueem __/__ /2026

Ocorréncias (atraso, substitui¢do de Gltima hora, material, conduta, glosa):

Atesto que os servigos acima assinalados foram prestados conforme o Termo de Referéncia.

Fiscal: Matricula: Data: __/__ /2026 Assinatura:

Os boletins serdo consolidados mensalmente por credenciado e servirdo de base para o recebimento definitivo, a
emissio do Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) e o pagamento, nos termos do item 7 do Termo de Referéncia.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por
fim encontrar a melhor soluc¢io para atender a
necessidade de arbitragem esportiva (arbitro
central e arbitros assistentes) das partidas do
Campeonato Municipal de Futebol de Campo
2026 - Séries A e B, promovido pela Secretaria
Municipal de Esportes, Juventude e Lazer de

Caapora/PB, nos termos a seguir expostos.

INFORMACOES GERAIS

Numero do Processo: 001/2025

Orgio Requisitante: Prefeitura Municipal de Caapori/PB - Secretaria Municipal de Esportes,
Juventude e Lazer (SEL) - Unidade Or¢amentaria 02.120

Area solicitante: Diretoria de Esportes

Documento de origem: Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, de 26/10/2026

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE APRESENTADA

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
estudos para a contratacao da solucdo que atendera a necessidade a seguir especificada, em
observancia ao art. 18, § 12, da Lei n® 14.133/2021.

A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer realizara, entre 07 de novembro e 27
de dezembro de 2026, o Campeonato Municipal de Futebol de Campo 2026, na categoria
adulto, dividido em Série A e Série B. Segundo a tabela oficial de jogos elaborada pela Secretaria,

a competicdo tera 34 partidas (27 da Série A e 7 da Série B), disputadas aos sdbados e
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domingos, as 13h e as 15h, no Estadio Municipal de Caapora e, na rodada de 08/11/2026,
também no Estadio do Distrito de Cupissura.

Cada partida precisa de um trio de arbitragem, formado por um arbitro central e dois arbitros
assistentes. O arbitro central dirige o jogo, aplica as Regras do Jogo e o regulamento da
competigao, controla o tempo, aplica adverténcias e expulsdes e lavra a stimula, documento
oficial que registra o resultado, os gols, os cartdes e as ocorréncias, e que serve de base para a
classificagdo e para a atuagdo da comissio disciplinar. Os assistentes indicam impedimentos,

saidas de bola, substitui¢des e infragoes fora do campo visual do arbitro central.

O problema a resolver, sob a perspectiva do interesse publico, tem trés dimensdes. A primeira
é operacional: sem arbitragem ndo ha jogo valido, e a competicdo, que mobiliza equipes,
atletas e publico de diversas localidades do Municipio, simplesmente ndo acontece. A segunda
é de seguranca e integridade: arbitragem despreparada ou parcial eleva o risco de conflitos
em campo e nas arquibancadas e compromete a integridade fisica dos atletas. A terceira é de
regularidade administrativa: em edigdes anteriores, segundo a Secretaria, o servigo foi
viabilizado por contrata¢io direta de arbitros pessoas fisicas, sem procedimento padronizado
de selegdo, sem critério objetivo de escolha dos arbitros de cada partida e sem fixagdo préviae
motivada da remuneragdo. A Administracdo precisa, agora, de instrumento que assegure

isonomia, transparéncia e prego compativel com o mercado.

Soma-se a isso a informacdo da Secretaria de que nio ha empresas de arbitragem
estabelecidas no Municipio, sendo os profissionais disponiveis na regido, em regra, arbitros
pessoas fisicas vinculados a ligas esportivas e a federagdo. Também pesa o prazo: a primeira
rodada ocorre em 07/11/2026, o que exige solugdo que possa ser implementada em poucos

dias.

O objetivo deste estudo é, portanto, identificar a forma de contratacio capaz de garantir
arbitragem completa e regular em todas as partidas, com observancia da Lei n? 14.133/2021 e

dos principios da isonomia, impessoalidade, economicidade e eficiéncia.

[I. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

—\ | | — e \ o~
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A presente contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Municipio de
Caapord, por tratar-se de servigo necessario a execug¢ao da politica municipal de esporte e lazer,
cuja realizagao concretiza o dever do Estado de fomentar praticas desportivas formais e nio
formais, previsto no art. 217 da Constituicao Federal, e as diretrizes da Lei n? 14.597/2023 (Lei
Geral do Esporte). A execugio do objeto insere-se entre as atribui¢des da Secretaria Municipal
de Esportes, Juventude e Lazer e encontra amparo nas a¢des orgamentarias da Unidade 02.120,
indicadas pela Secretaria de Financ¢as e Planejamento no Oficio SEFIN n? 90/2026, de

26/10/2026, em especial a agdo 2123 - Realizagdo de Torneios e Eventos Esportivos.

O Municipio ndo elaborou Plano de Contratagdes Anual para o exercicio de 2026. Essa
circunstancia ndo impede o prosseguimento da presente contratagdo, uma vez que o art. 18, §
19, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 condiciona a demonstragao do alinhamento a existéncia do
referido instrumento de planejamento. Inexistindo PCA formalmente instituido, a contratacao
permanece juridicamente viavel, desde que compativel com os demais instrumentos de

planejamento e orcamento do Municipio, como ocorre no caso.

I1l. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Natureza do servico

Trata-se de servico comum, nos termos do art. 62, inciso XIlI, da Lei n? 14.133/2021, cujos
padroes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos pelas Regras do Jogo e pelo
regulamento da competicio. O servi¢o é nao continuo, vinculado a evento com inicio e fim
determinados, prestado por partida, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra e sem
habitualidade. Os prestadores atuam como contribuintes individuais, sem vinculo
empregaticio com o Municipio, prestando servico eventual e remunerado por evento (art. 12,
inciso V, alinea “g”, da Lei n28.212/1991).

3.2. Perfil dos prestadores

a) pessoa fisica, maior de 18 anos, em pleno gozo da capacidade civil;
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b) habilita¢do técnica para arbitragem de futebol de campo, comprovada por comprovante
ou declaracao emitida por federacao ou liga esportiva, que ateste a condicido de

arbitro ou arbitro assistente, conforme exigéncia indicada pela prépria Secretaria;

c¢) regularidade fiscal e trabalhista, comprovada por certiddes gratuitas e emitidas pela
internet (Receita Federal/PGFN, Fazenda Municipal do domicilio e Justica do Trabalho),
nos termos do art. 68 da Lei n? 14.133/2021, dispensada a certiddo estadual, por ndo

haver incidéncia de tributo estadual sobre o objeto;

d) inscri¢do no CPF e nimero de inscrigio do trabalhador (NIT/PIS/PASEP), indispensavel

ao recolhimento previdenciario;

e) conta bancaria de titularidade propria para recebimento.

A qualificacdo econdmico-financeira é dispensada, com fundamento no art. 70, inciso 111, da Lei
n? 14.133/2021, porque o valor individual de cada contratagdo, dividido entre diversos
credenciados, ficard muito aquém de um quarto do limite de dispensa para compras, e porque
pessoas fisicas ndo dispdem de balango patrimonial. Exigéncia dessa natureza apenas afastaria

interessados sem agregar seguranga.

3.3. Vedagoes a participacio

Ndo poderdo ser credenciados: (i) agentes ptblicos do Municipio de Caapor3, por for¢a do art.
99, § 19 da Lei n? 14.133/2021; (ii) quem mantenha com agente publico que atue na
contratagdo, na fiscalizacdo ou na gestao do contrato vinculo de parentesco, até o terceiro grau,
ou relagdo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil, nos
termos do art. 14, inciso IV, da mesma Lei; (iii) quem esteja impedido de licitar ou contratar
com a Administragdo Publica ou declarado inidoneo. Ademais, o credenciado que seja atleta,
membro de comissdo técnica ou dirigente de equipe participante, ou parente até o segundo
grau de integrante dessas condigdes, ficara impedido de atuar nas partidas dessa equipe,

devendo declarar o vinculo no requerimento, para preservacao da imparcialidade.

3.4. Requisitos de execug¢do

a) apresentacao no local da partida com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

—\ | | /~harario de inicio, devidamente uniformizado;— | I
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b) utilizagcdo de material préprio, conforme informado pela Secretaria: uniforme completo
de arbitragem, apito, cartdes amarelo e vermelho, cronémetro ou relégio, caneta e

caderneta de anotagoes e, para os assistentes, bandeiras de sinalizagio;

c) condugdo da partida segundo as Regras do Jogo de futebol vigentes e o regulamento do

campeonato;

d) lavratura e entrega, pelo arbitro central, da stimula da partida ao fiscal, ao término do
jogo, com registro do resultado, dos gols, das adverténcias, expulsdes e demais

ocorréncias;

e) atuagdo com imparcialidade, urbanidade e respeito ao publico, aos atletas e aos

organizadores.

3.5. Outros requisitos

Subcontratacao: vedada, em razao do carater pessoal do servico e do disposto no art. 79,
paragrafo tnico, inciso V, da Lei n? 14.133/2021. Garantia contratual: ndo exigida, dado o
baixo valor individual das contratagdes e a natureza instantanea da execucdo. Vistoria prévia:
desnecessaria, por se tratar de pragas esportivas publicas de livre acesso e de conhecimento
geral dos arbitros da regido. Sustentabilidade: o servigo nao envolve fornecimento de bens

nem geracao relevante de residuos; os arbitros utilizam materiais proprios e reutilizaveis.

1IV. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

As quantidades foram definidas com base na tabela oficial de jogos do Campeonato Municipal
de Futebol de Campo 2026, elaborada e assinada pelo Secretario de Esportes, Juventude e
Lazer, e ndo em consumo histérico, ja que as contratagdes anteriores ndo foram registradas de

forma consolidada. A distribuigdo das partidas é a seguinte:

MES SERIE A SERIE B M’ﬁ:ﬁ;& mg;&?f TOTAL
Novembro/2026 11 7 16 2 18
Dezembro/2026 16 0 16 0 16
) I" Total 27 7 32 2 34
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Sobre as 34 partidas programadas aplicou-se margem de 20% (vinte por cento), definida pela
Secretaria, para absorver situa¢es recorrentes em competicdes amadoras: partidas adiadas e
remarcadas por chuva, falta de condigdes do gramado ou de seguranga; partidas anuladas e
mandadas repetir por decisio disciplinar; jogos extras de desempate previstos no
regulamento; e ajustes de tabela. A margem nio gera despesa por si s6, porque o pagamento é

feito exclusivamente por partida efetivamente atendida.

Memoria de calculo: 34 partidas x 1,20 = 40,8, arredondado para 41 partidas. Como cada

partida exige 1 arbitro central e 2 arbitros assistentes:

. PARTIDAS PROFISSIONAIS POR QUANTIDADE
AL LAY ESTIMADAS PARTIDA (SERVICO/PARTIDA)
1 Arbitro central 41 1 41
2 Arbitro assistente 41 2 82

Para operar o rodizio nas rodadas com dois jogos simultaneos (08/11/2026, com quatro
partidas em dois estadios), recomenda-se que haja, no minimo, quatro arbitros centrais e
oito assistentes credenciados. Esse nimero é referencial e ndo limita o credenciamento, que

permanece aberto a todos os interessados que atendam aos requisitos.

O credenciamento ndo obriga a Administragio a contratar a totalidade estimada (art. 42 do
Decreto Federal n? 11.878/2024, aplicado ao Municipio como referéncia regulamentar), e as

quantidades acima constituem limite maximo de despesa.

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram analisadas as alternativas a seguir, a luz da realidade local informada pela Secretaria, do

prazo disponivel e da pratica de outros entes publicos.

Solugdo 1 ~ Licitacdo (pregao eletronico) para contratacido de empresa de arbitragem

Contratacio de pessoa juridica especializada, por menor prego por item. E a solugdo usual
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conforme pesquisa de pregos, ou R$ 18.450,00 para 41 partidas. Limitagdes: a Secretaria
informou que ndo ha empresas de arbitragem no Municipio, e as contratagdes usadas como
referéncia foram firmadas por municipios do Rio Grande do Norte e de Minas Gerais com
fornecedores locais. Empresa de fora teria de arcar com deslocamento e hospedagem das
equipes em todos os fins de semana, custos que ndo estao refletidos nas referéncias e tenderiam
a elevar o preco ou a esvaziar a disputa. Além disso, o prazo minimo de divulgacdo do edital de
pregdo para servigos comuns, de 10 dias uteis (art. 55, inciso II, alinea “a”, da Lei n®
14.133/2021), somado as fases de julgamento, habilitacdo, recurso e contratagdo, é

incompativel com o inicio da competi¢do em 07/11/2026.

Solucgao 2 - Dispensa de licitagdo em raziao do valor (art. 75, inciso II)

Contratagdo direta de empresa, com o mesmo preco de referéncia. Essa via chegou a ser
estruturada pela Secretaria em outubro de 2026, em processo mais amplo de arbitragem para
diversas modalidades, mas foi abandonada por n3o haver fornecedor empresarial local apto.

Persistem, portanto, as mesmas limitagdes de mercado da Solugdo 1.

Solugdo 3 - Contratacao direta pontual de arbitros pessoas fisicas, sem procedimento

Corresponde a pratica informada para edi¢des anteriores. Foi descartada, por ndo assegurar
isonomia entre os interessados, ndo dispor de critério objetivo de escolha dos arbitros, nao ter
preco previamente motivado e ndo encontrar enquadramento formal na Lei n? 14.133/2021,

expondo os gestores a responsabilizacdo perante o controle externo.

Solucio 4 - Credenciamento de arbitros pessoas fisicas (art. 79, inciso I)

Chamamento publico, divulgado no PNCP e no sitio do Municipio, para credenciar todos os
arbitros que atendam aos requisitos, com remunera¢do fixa por partida definida pela
Administracdo e distribuicdo das partidas por rodizio. A contratacdo é direta, por
inexigibilidade (art. 74, inciso 1V), e cada credenciado firma termo proéprio. O art. 62, inciso
XLIII, da Lei n® 14.133/2021 define o credenciamento como o chamamento publico em que a
Administragdo convoca interessados para que, preenchidos os requisitos, se credenciem para

executar o objeto quando convocados, e o art. 79, inciso |, admlte seu uso quando for viavel e

vanta}c'fsa a reahza(;ao de contratagées paralelas e ndo excludéntes ‘0 Tribunal de Contas da
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Unido reconhece que a auséncia de interesse da Administracdo em restringir o numero de
contratados caracteriza a inviabilidade de competicdo prépria do instituto (Acérdido n?
3.567/2014 - Plenario) e veda critérios classificatérios entre os habilitados (Acérdaos n?
408/2012 e n® 141/2013 - Plenario). Mais recentemente, no Acérddo n® 2.192/2025 -
Plenario, a Corte assentou que o “cadastramento permanente” exigido pelo art. 79, paragrafo
unico, inciso |, significa auséncia de barreiras a novos interessados durante a vigéncia fixada no

edital, e ndo edital aberto por prazo indeterminado.

O modelo é amplamente utilizado por entes publicos para o mesmo objeto, a exemplo do Edital
de Credenciamento n? 001/2023 da Prefeitura do Recife/PE, para arbitros pessoas fisicas, com
exigéncia de certificado emitido por federagdo ou associacao de arbitros, e do Credenciamento
n2 001/2023 do Municipio de Alian¢a/PE, que exige declaracido de concordancia com o preco

definido pela Administracao.

Pre¢o estimado: R$ 450,00 por partida pagos ao trio de arbitragem, acrescidos da
contribui¢do previdenciaria patronal de 20% (R$ 90,00), totalizando custo de R$ 540,00 por
partida, ou R$ 22.140,00 para 41 partidas, conforme detalhado no item VI.

Comparacao entre as solugoes

SOL. 2 - DISPENSA SOL. 4 -

CRITERIO SOL. 1 - PREGAO (PJ) ®n SOL. 3 - DIRETA PF CREDENCIAMENTO PF
Aderéncia ao mercado Bmx-a (sem empresas | Baixa (tentativa e Alta
local locais) frustrada)
Prazo até 07/11/2026 | Incompativel cgmpativel, ser Imediato Co'm ;?a’tn'/el, SR acdo

fornecedar prioritaria
Isonomnaﬁ e Alta Média Inexistente Alta’ (Fhamamento abertoe
transparéncia rodizio)
Seguranga juridica Alta Alta Baixa Alta (arts. 74,1V, e 79, 1)
Custo estimado (41 R§ 1845000+ R3 18.450,00+ Sem pardmetro R$ 22.140,00 (incluido INSS
A deslocamentos nio deslocamentos ndo .
partidas) . . motivado patronal)
estimados estimados

Do ponto de vista estritamente nominal, as solugdes com pessoa juridica teriam custo estimado

inferior em R$ 90,00 por partida, diferenca que corresponde exatamente a contribuicdo

'ﬁatrqu%incidente sobre aremuneragdo de pessoas fisicas. Essa'comparacao, contudo, é apenas
= \ { f
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aparente: o prego de referéncia das empresas foi obtido em mercados onde o fornecedor é local,
e nao incorpora o deslocamento semanal de equipes de outros municipios até Caapor3; além
disso, a inexisténcia de empresas locais e a tentativa frustrada de dispensa demonstram que
essa solugdo, na pratica, ndo esta disponivel no prazo. Entre as alternativas efetivamente
executdveis, o credenciamento é a unica que concilia legalidade, isonomia, aderéncia ao

mercado local e cumprimento do calendario.

Também se avaliou a admissdo de pessoas juridicas no mesmo chamamento. A opg¢do nao foi
adotada porque a Secretaria indicou que a oferta local é composta por arbitros pessoas fisicas
e porque a convivéncia de pessoas fisicas e juridicas com o mesmo valor fixo geraria custos
efetivos diferentes para a Administracdo conforme a natureza do credenciado, além de

complexidade adicional na gestdo de retengdes. A questdo pode ser reavaliada em edigdes

futuras.

Conclusao do levantamento: a Solugido 4, credenciamento de arbitros pessoas fisicas, é a mais

vantajosa sob os aspectos de conveniéncia, viabilidade, eficiéncia e seguranca juridica.

V1. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Pesquisa de precos

A Secretaria realizou pesquisa de pregos em 28/09/2026, em ferramenta de cesta de pregos,
com base em contratagdes similares de outros entes piblicos publicadas no PNCP, parametro
previsto no art. 23, § 19 inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, adotando-se como referéncia
metodologica a Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021. Para o objeto deste estudo,
aproveita-se o Item 2 da cesta - Arbitragem (trio) de futebol de campo, com trés precos de

contratagdes homologadas ha menos de um ano:

e ORGAO FORNECEDOR MODALIDADE / DESCRICAO VALOR (TRIO)
CONTRATANTE (UF) DATA

1 Municipio de Caico $ M Dantas Santos ~ CNP] | Dispensa - Trio de arbitragem de futebol de

N campo {drbitro central e 2 R$ 450,00
(RN} 22.842.879/0001-51 14/05/2026 assistentes), 90 min
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ORGAO MODALIDADE /
o
N CONTRATANTE (UF) FORNECEDOR DATA DESCRICAO VALOR (TRIO)
- . ~ - Trio de arbitragem (1 principal e

Municipio de Genilson Furtado — CNPJ] Pregdo eletronico -

2 | Simonésia (MG) 06.253.537/0001-40 SRP - 30/06/2026 f:m“;‘;‘ares) para futebol de RS 440,00
Municipio de Pedras 45.599.023 Gessica Alves . B . .

3 de Maria da Cruz dos Santos - CNPJ ZD;S/%?/S; 026 Sz::]z?:e(lz)?)rln d:]:a:f z:‘bltragem R$ 460,00
(MG) 45.599.023/0001-00 P p

Fontes: PNCP, editais 08096570000139/2026/000051, 18385120000110/2026/000054 e
25209156000108/2026/000024. A cesta completa, com o detathamento de cada preco, integra os autos.

Tratamento estatistico: média aritmética de R$ 450,00, mediana de R$ 450,00, desvio-
padrdo amostral de R$ 10,00 e coeficiente de variagdo de 2,2%. A baixissima dispersido indica
amostra homogénea e confiavel, sem pregos inexequiveis ou excessivos a descartar. Adota-se a

média como valor de referéncia por trio.

Observacoes formais sobre a cesta: (i) o relatério da ferramenta traz no cabegalho
“Secretaria Municipal de Educagdo” e responsavel de outra pasta, o que decorre da conta de
acesso utilizada, e deve ser ratificado pela Secretaria de Esportes por despacho nos autos; (ii)
no PNCP, o preco de Caic6/RN esta cadastrado com a unidade “partida de futsal”, embora a
descricdo do item trate expressamente de trio de futebol de campo com 90 minutos,
prevalecendo a descrigdo; (iii) os demais itens da cesta (futsal, voleibol, handebol, judo,
taekwondo e basquete) ndo integram este objeto, pois a Secretaria informou que o

credenciamento atendera apenas ao futebol de campo neste exercicio.

6.2. Fixacdo da remuneracao por func¢ao

O art. 79, paragrafo tnico, inciso II], da Lei n® 14.133/2021 exige que o edital defina o valor da
contrata¢do. A Administra¢ao decidiu remunerar o trio pelo mesmo valor de mercado de R$
450,00 por partida, repartido conforme a responsabilidade de cada fun¢io: R$ 180,00 para
o arbitro central (40%) e R$ 135,00 para cada arbitro assistente (30% cada). A
diferenciagao reflete a maior responsabilidade do arbitro central, que dirige a partida, decide

os lances, aplica as sangdes disciplinares e responde pela stimula.

Sobre a remuneragdo incidem: (i) a contribui¢do do segurado contribuinte individual, de

¢\ .I 11|%{'férijda pelo Municipio e recolhida ao INSS (art;42 da Lei n? 10.666/2003); (ii) o imposto
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de renda retido na fonte, conforme a tabela progressiva vigente, que nos valores ora tratados
tende a ndo gerar retengao; (iii) o ISS, se e conforme previsto na legislagio tributaria municipal

para o profissional auténomo; e (iv) a contribuicio previdenciaria patronal de 20%, a cargo

do Municipio, que ndo é descontada do credenciado (art. 22, inciso 111, da Lei n? 8.212/1991).

G REMUNERACAO | INSSRETIDO | VALORLIQUIDO | INSSPATRONAL | CUSTOPARAO
BRUTA (11%) AO ARBITRO* (20%) MUNICIPIO
Arbitro central R$ 180,00 R$ 19,80 R$ 160,20 R$ 36,00 R$ 216,00
&r:’(;;r)" @ssistente R$ 135,00 R$ 14,85 R$ 120,15 R$ 27,00 R$ 162,00
Trio por partida RS 450,00 RS 49,50 R$ 400,50 RS 90,00 RS 540,00

* Valor liquido antes de eventual retengdo de ISS, conforme legislagido municipal.

Por que nido reduzir a remunerag¢ido para absorver o encargo patronal. Foi examinada a
alternativa de limitar o custo total do Municipio a R$ 450,00 por partida, o que reduziria a
remuneragio do trio a R$ 375,00 (R$ 150,00 ao arbitro central e R$ 112,50 a cada assistente).
Descartou-se essa hipotese porque o valor liquido recebido pelos arbitros ficaria cerca de 26%
abaixo do valor que o mercado remunera pelo servigo (R$ 333,75 contra R$ 450,00 por trio), o
que tende a desestimular a adesdo ao chamamento e a frustrar o proprio credenciamento,
justamente no curto prazo disponivel. Com o modelo adotado, o valor liquido do trio (R$
400,50) permanece abaixo do preco de mercado, e 0o encargo patronal constitui obrigacdo

tributaria vinculada a forma de contratagao, e ndo acréscimo de preco ao prestador.

6.3. Valor estimado da contratacio

ITEM FUNGAO QTD. VAL(zll:sl;NlT. REMU&[;I;ACAO INS§:°21;I|{£)NAL TOTAL (RS)
1 Arbitro central 41 180,00 7.380,00 1.476,00 8.856,00
2 Arbitro assistente 82 135,00 11.070,00 2.214,00 13.284,00
TOTAL 18.450,00 3.690,00 22.140,00

O valor estimado da contratagio é de R$ 22.140,00 (vinte e dois mil, cento e quarenta

reais), dos quais R$ 18.450,00 correspondem a remunerac¢iao dos credenciados (elemento

N e
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3.3.90.36) e R$ 3.690,00 a contribui¢do patronal (elemento 3.3.90.47). Considerando apenas as
34 partidas da tabela, sem a margem, o custo seria de R$ 18.360,00.

ViI. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TGDO

A solugdo consiste no credenciamento de pessoas fisicas para a prestacio de servicos de
arbitragem de futebol de campo, nas fungdes de arbitro central e de arbitro assistente, para
as partidas do Campeonato Municipal de Futebol de Campo 2026 - Séries A e B, mediante
contratagdo direta por inexigibilidade (art. 74, inciso IV, c¢/c art. 79, inciso I, da Lei n?
14.133/2021). O ciclo da solugdo compreende:

a) chamamento publico: publica¢do do edital no PNCP e no sitio oficial do Municipio, com

vigéncia de 12 (doze) meses e aberto a novos interessados durante todo esse periodo;

b) requerimento e habilitacao: o interessado apresenta requerimento, indicando a fun¢ao
ou as fun¢des pretendidas (é admitido o credenciamento como central e como
assistente}, com a documentagdo exigida; a analise deve ser célere, para que haja

credenciados antes da 12 rodada;

c) termo de credenciamento: o habilitado assina termo préprio, com for¢a de contrato,

que contém as condi¢des padronizadas de execuc¢do e de pagamento;

d) distribuigdo das partidas por rodizio: listas separadas por fun¢io, ordenadas pela data
e hora de protocolo dos requerimentos deferidos; cada convocagdo desloca o
credenciado para o fim da lista; o mesmo credenciado nio atua em duas fun¢des na
mesma partida; e ninguém é escalado para mais de duas partidas no mesmo dia, sendo

a segunda admitida apenas se ndo houver outro credenciado disponivel na lista;

e} escala e ordem de servico: o fiscal publica a escala de cada rodada com antecedéncia
minima de 48 horas, registrando nos autos a observancia da ordem do rodizio e
eventuais saltos justificados (impedimento por vinculo com equipe, indisponibilidade

comunicada);

f) execu¢ao: atuagao na partida com material proprlo lavratura da sumula pelo arbitro

—\ [ “Cﬁntraleentrega ao fiscal; —\ [ |~
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g) medicdo e pagamento: o fiscal atesta, em boletim de execu¢do, as partidas atendidas
por credenciado; a Administragdo emite o Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA),

efetua as retencoes legais, recolhe o encargo patronal e paga em conta do credenciado.

Partidas nio realizadas: se o trio comparecer ao local e a partida ndo ocorrer por W.0. ou for
suspensa por causa alheia a arbitragem (chuva, falta de condi¢cdes de seguranga ou do
gramado), com registro em simula ou relatorio, a remuneragao é devida integralmente; se o
adiamento for comunicado aos escalados com pelo menos 24 horas de antecedéncia, nada é

devido.

Nao ha exigéncias de manutengdo ou assisténcia técnica, por se tratar de servigo de execugdo

instantanea por partida.

VIIl. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O objeto é dividido em dois itens, por fungdo (arbitro central e arbitro assistente), porque sao
atribui¢es distintas, com remuneragdes diferentes e que podem ser desempenhadas por
profissionais diferentes. O credenciamento, por sua natureza, ja realiza o parcelamento em grau
maximo: cada credenciado é contratado individualmente, na medida das partidas que lhe forem
distribuidas, sem adjudicagio global e sem disputa de prego. A solucio favorece a participagao
do maior nimero de arbitros locais e regionais, em linha com o art. 40, inciso V, alinea “b”, e §
29, da Lei n® 14.133/2021, e ndo gera perda de economia de escala, uma vez que o valor é fixo

e uniforme,

IX. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

a) arbitragem completa (trio) em 100% das partidas realizadas do campeonato;

b) sumulas lavradas e entregues em todas as partidas, assegurando a regularidade da

classificagao e da atuagdo disciplinar;

c) escolha impessoal e rastreavel dos arbitros de cada jogo, por rodizio documentado;
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d) remunera¢do uniforme, previamente definida e compativel com o mercado, paga

somente pelo servigo efetivamente prestado;

e) regularizagao da forma de contratagdo, com recolhimento previdenciario e retengées

devidas, eliminando a contratacio informal das edi¢6es anteriores;

f) estimulo a atuagdo de arbitros locais e regionais, com circulagio de renda no Municipio.

X. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

a) Secretaria de Financas e Planejamento: ratificar a dotagdo com os elementos 3.3.90.36
(outros servigos de terceiros - pessoa fisica) e 3.3.90.47 (obrigag¢des tributarias e
contributivas), em substitui¢cdo ao elemento 3.3.90.39 (pessoa juridica) indicado no

Oficio SEFIN n® 90/2026, e confirmar a incidéncia de ISS para o profissional auténomo;

b) Processo de dispensa anterior: registrar formalmente nos respectivos autos o
encerramento (arquivamento) do processo de dispensa de arbitragem iniciado em

outubro de 2026, para que nao haja duplicidade de objeto;

¢) Ratificacdo da cesta de pregos pela Secretaria de Esportes, em razdo da identificagio

de outra pasta no cabegalho do relatério;

d) Designagdo do gestor e do fiscal do contrato por portaria, antes da primeira ordem de

servigo; a Secretaria indicou como fiscal o Diretor de Esportes, Alan Ferreira Fernandes;

e) Publicagdo do edital no PNCP com a maior brevidade e analise prioritaria dos

requerimentos, considerando a 12 rodada em 07/11/2026;

f) Setor de contabilidade e pessoal: preparar a emissio de RPA, o cadastro dos
credenciados como contribuintes individuais e a prestacio das informacgdes
previdenciarias e fiscais exigidas (eSocial e EFD-Reinf, conforme o caso};

g) Orientacdo ao fiscal sobre a operacdo do rodizio, o registro das escalas e o

preenchimento do boletim de execugdo; dispensa-se capacitagio formal, dada a

simplicidade do objeto.
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Principais riscos e tratamento

PROBABILIDADE /
RISCO IMPACTO TRATAMENTO
Numero insuficiente de credenciados Média / Alto Divulgagio ampla (PNCP, sitio, ligas, federagio e redes sociais);
até 07/11/2026 andlise prioritaria; remuneragdo no nivel de mercado.
Auséncia do arbitro escalado Média / Alto Escala com 48 h de antecedéncia; convocagao imediata do

préximo da lista; ocorréncia registrada e sang¢io proporcional.

Questionamento sobre a escolha dos Rodizio objetivo, escala publicada e justificativa escrita de cada

drbitros BRI salto na ordem.
Conflito de interesses (drbitro - o Declaragio obrigatéria de vinculos; impedimento de atuar nas
. : Média / Médio X )
vinculado a equipe) partidas da equipe.
Classificacdo or¢amentaria Alta / Médio Ratificagiio da dotagdo pela SEFIN com os elementos 3.3.90.36 ¢
inadequada 3.3.90.47 antes do empenho.
Caracterizagio de vinculo de . Pagamento por partida, sem jornada, sem subordinagdo e sem
Baixa / Alto . . . ~
emprego exclusividade; credenciado livre para recusar convocagoes.

XI. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Identifica-se como correlato o processo de dispensa de licitagdo para servigos de
arbitragem em diversas modalidades, estruturado pela Secretaria em outubro de 2026, que
incluia o Campeonato Municipal de Futebol de Campo. Conforme informado pela Secretaria,
esse processo foi abandonado e substituido pela presente solucao, devendo ser formalmente
encerrado (item X, alinea “b”). Eventuais demandas futuras de arbitragem para outras
modalidades ou edi¢bes deverio ser planejadas de forma consolidada, preferencialmente no
Plano de Contratagbes Anual de 2027, para que a Administracao escolha o instrumento

adequado ao conjunto da demanda.

As demais aquisi¢oes de apoio ao campeonato (material esportivo, premiagao e estrutura) sdo

independentes e nio interferem neste objeto.

XIL.  DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Nao se identificam impactos ambientais relevantes. O sermgﬁ]lnao envolve fornecimento de
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sao proprios e reutilizaveis. No plano social, os efeitos sdo positivos: a realiza¢do regular da
principal competi¢do esportiva do Municipio, o incentivo a pratica esportiva e ao lazer, a
valorizagdo de arbitros locais e regionais e a formalizacdo de sua remunerag¢io, com cobertura

previdencidria decorrente do recolhimento ao INSS.

XIIL.  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo ¢é técnmica, juridica, operacional e
orcamentariamente viavel e adequada ao atendimento da necessidade. O credenciamento de
arbitros pessoas fisicas, com fundamento no art. 74, inciso IV, c¢/c art. 79, inciso 1, da Lei n?
14.133/2021, é a solugdo que melhor se ajusta a realidade do mercado local, ao calendario da
competicio e as exigéncias de isonomia e transparéncia, com valor por partida compativel com

0s pregos praticados por outros entes piiblicos.

O valor estimado é de R$ 22.140,00, para até 41 partidas, com remuneragio de R$ 180,00 ao
arbitro central e de R$ 135,00 a cada arbitro assistente por partida, acrescida do encargo
patronal de 20% a cargo do Municipio. Recomenda-se o prosseguimento com a elaboragdo do
Termo de Referéncia, observadas as providéncias indicadas no item X, em especial a ratificagio
da dotagdo orgamentaria e a tramitagdo prioritaria.

O presente estudo contempla os elementos obrigatdrios dos incisos |, IV, VI, VIIl e XII1 do § 12 do art. 18 da Lei n®

14.133/2021, bem como os demais elementos aplicaveis ao objeto.

Caapora/PB, 27 de outubro de 2026.

ALAN FERREIRA FERNANDES
Diretor de Esportes
Matricula: 20252045

Documento aasinado digialments
p 'Vb' ALAN FERREIRA FERNANDES
g . Data: 75/10/ 3026 14.22:18-0304
Veriligue m hitps./ fvalidar it gov.br
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OSCAR PIMENTEL BORGES
Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
Matricula: 2025012
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ANEXO 11 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 00004/2026
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N2 xxxxx/2026 | PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE ARBITRAGEM DE FUTEBOL DE CAMPO,

DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO, QUE

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

CAAPORA/PB E [NOME DO CREDENCIADO].
O MUNICIiPIO DE CAAPORA/PB, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n? 08.865.644/0001-54, com sede na Rua Salomao Veloso, n® 30, Centro,
Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
JUVENTUDE E LAZER, neste ato representado por OSCAR PIMENTEL BORGES, Secretario
Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, inscrito no CPF sob o n? [PREENCHER], nomeado
por [PREENCHER: ATO DE NOMEACAO E DATA DE PUBLICACAO], doravante
denominado CONTRATANTE;

e [NOME COMPLETO DO CREDENCIADO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL]}, arbitro
de futebol, portador do RG n® [NUMERO/ORGAO], inscrito no CPF sob o n? [NUMERO] e
no NIT/PIS/PASEP sob o n? [NUMERO], residente e domiciliado em [ENDERECO
COMPLETO], e-mail [E-MAIL], telefone [TELEFONE], doravante denominado
CONTRATADO;

resolvem celebrar o presente CONTRATO, decorrente do Credenciamento n?
00004/2026, vinculado ao Processo Administrativo n? 001/2026, por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso IV, ¢/c art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, no Decreto Federal n? 11.878/2024, adotado pelo Municipio nos
termos do art. 187 da Lei n? 14.133/2021, e nas demais normas aplicaveis, mediante as

clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO (art. 92,1 e II)

1.1. O objeto do presente contrato é a prestacido, pelo CONTRATADO, de servigos de
arbitragem de futebol de campo, por partida, nas partidas do Campeonato Municipal de
Futebol de Campo 2026 - Séries A e B para as quais for escalado, na(s) fungido(des)

assinalada(s) abaixo, conforme o Termo de Referéncia e o Edital de Credenciamento:

ACESSE E SAIEA MAIS 3 Salomao Veloso - Centro
WiwWw CAapOra pb. gov by Caapors - PB, CERP: 58326-000
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FUNGAO CREDENCIADA UNIDADE VALOR POR PARTIDA
( ) Arbitro central Partida R$ 180,00 (cento e oitenta reais}
{ ) Arbitro assistente Partida R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)

1.2. A execugdo ocorrera sob demanda, conforme a distribui¢do das partidas por rodizio,
nos termos do item 9 do Edital e do Anexo lll do Termo de Referéncia. Este contrato ndo
assegura ao CONTRATADO numero minimo de partidas.

1.3. O regime de execugdo é o de empreitada por pre¢o unitario, com remuneragio por
partida atendida.

1.4. Integram este contrato, independentemente de transcrigdo: o Edital de Credenciamento
e seus anexos, o Termo de Referéncia com seus anexos, o Estudo Técnico Preliminar e o
Requerimento de Credenciamento apresentado pelo CONTRATADO. Havendo divergéncia,
prevalecera o Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA (arts. 92, VII, e 105)

2.1. O contrato vigorara da data de sua assinatura até [PREENCHER: DATA DE TERMINO
DA VIGENCIA DO EDITAL], término da vigéncia do Edital de Credenciamento, observado o
art. 94 da Lein? 14.133/2021 quanto a eficacia.

2.2. A duragdo que ultrapassar o exercicio de 2026 observara a disponibilidade de créditos
or¢amentarios no exercicio seguinte.

2.3. Cada partida constitui execugdo autdénoma, iniciada com a escala comunicada pelo
CONTRATANTE, que vale como ordem de servico.

2.4. Nenhum servigo podera ser executado antes da assinatura deste contrato, da sua
divulgacdo no PNCP e da emissdo da nota de empenho correspondente, sendo vedado o
pagamento de partidas arbitradas antes dessas etapas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO (art. 92, IV, VI e VII)

3.1. O CONTRATADO sera escalado por rodizio, com comunicagdo por e-mail ou aplicativo
de mensagens com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e devera confirmar
o recebimento em até 24 (vinte e quatro) horas. A impossibilidade de comparecimento

devera ser comunicada imediatamente ao fiscal.

3.2. Os servigos serdo prestados no Estadio Municipal de Caapord (Rua Catarina de
Albuquerque, n? 26), no Estadio do Distrito de Cupissura (Rua Ornilo Lundegren, Cupissura)

ACESSE E SAIBA MAIS R Salomao Velosa - €
wiww caapara Db sov.bir Caapora - P8, CEP: 58




T PREFEITURA MUNICIPAL DE s
R CAAPOFA
e Trabatho que transforma

ou em outra praga esportiva do Municipio indicada em caso de remarcagao, aos sabados e

domingos, conforme o calendario do Anexo Il do Termo de Referéncia.

3.3.0 CONTRATADO devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio da partida, devidamente uniformizado e com material proprio (apito, cartdes,

crondmetro ou relégio, caneta, caderneta e, para os assistentes, bandeiras).

3.4. O arbitro central lavrard a simula da partida, no modelo fornecido pela Secretaria, e a
entregara ao fiscal ao término do jogo, relatando em até 24 (vinte e quatro) horas os

incidentes que exijam apuragio.

3.5. O recebimento provisoério seré feito pelo fiscal, ao término de cada partida, por meio do
Boletim de Execucdo da Partida, e o definitivo pelo gestor, em até 5 (cinco) dias dteis do
encerramento de cada més, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

3.6. Sera devida a remuneracdo integral quando o CONTRATADO comparecer no horario e
a partida ndo for realizada ou for suspensa por W.0. ou por causa alheia a arbitragem, com
registro em siimula ou relatério. Ndo sera devida remuneragdo quando o adiamento ou

cancelamento for comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.7. Ndo ha garantia contratual do objeto nem matriz de alocagdo de riscos, dada a natureza
instantanea da execugdo.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO (arts. 92, XVIII, e 117)

4.1. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal e pelo gestor designados em
[PREENCHER: PORTARIA N2 E DATA], ou por seus substitutos, cabendo ao fiscal a
elaboragdo das escalas segundo o rodizio, o registro das ocorréncias e o preenchimento dos
boletins de execugio.

4.2. Em razdo do carater pessoal do servigo, ndo se exige preposto. A fiscalizagdo nao exclui
nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO pela execugdo.
CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. E vedada a subcontratacdo, a cessdo ou a transferéncia do objeto, total ou parcial. O
CONTRATADO nao podera se fazer substituir por terceiro nas partidas para as quais for
escalado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO VALOR DO CONTRATO (art. 92, V)

6.1. 0 CONTRATADO sera remunerado pelos valores fixos por partida indicados na Clausula
Primeira, definidos pela Administra¢do no Edital e iguais para todos os credenciados.
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6.2. O valor do contrato é estimativo, correspondente ao somatério das partidas
efetivamente atendidas, sem obrigagio de consumo minimo. Para fins de empenho, estima-

se o valor de R$ [PREENCHER] ([VALOR POR EXTENSO]), observado o limite global do
credenciamento.

6.3. Os valores por partida remuneram integralmente o servico, incluidos o deslocamento
até o local da partida e os materiais de arbitragem. A contribui¢io previdenciaria patronal
é encargo do CONTRATANTE e nido integra a remuneragdo do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

7.1. Recebidos definitivamente os servicos, o CONTRATANTE emitirdA o Recibo de
Pagamento a Auténomo (RPA), com a discriminagdo das partidas, do valor bruto, das
retencdes e do valor liquido, a ser assinado pelo CONTRATADO.

7.2. A liquidagao ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis, e 0 pagamento em até 10 (dez) dias
Uteis contados da liquidagdo, por depdsito ou transferéncia para conta bancaria de
titularidade do CONTRATADO.

7.3. Serao retidos, na forma da legislagdo: a contribui¢do previdenciaria do segurado
contribuinte individual, a aliquota de 11% (onze por cento), observado o limite maximo do
salario de contribuicdo (art. 4° da Lei n? 10.666/2003); o imposto de renda na fonte,
conforme a tabela progressiva vigente; e o ISS, se e conforme previsto na legislagio
tributaria municipal.

7.4. A contribuigdo previdenciaria patronal de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracio,
prevista no art. 22, inciso l1], da Lei n? 8.212 /1991, sera recolhida pelo CONTRATANTE, sem
desconto do CONTRATADO.

7.5. Antes de cada pagamento, o CONTRATANTE verificard a manutengéo das condigdes de
habilitac¢do. Constatada irregularidade, o CONTRATADO sera notificado para regulariza-la
ou apresentar defesa em 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis uma vez, sem retengido do

pagamento pelos servigos efetivamente prestados.

7.6. Sera glosado o pagamento da partida em que o CONTRATADO ndo comparecer ou a
abandonar sem justificativa aceita, atuar em fungio diversa, se fizer substituir por terceiro
ou, sendo arbitro central, deixar de lavrar ou entregar a stiimula, até que a pendéncia seja
sanada.

7.7. Em caso de atraso imputavel ao CONTRATANTE, o valor devido serad atualizado

monetariamente pelo IPCA, entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento.

7.8. Ndo havera antecipagido de pagamento.

/ '. === i o \. § j 3
= ll" =] II:.-_I = {/_ E -I_/ i -u) .- __I;'_ ..‘_" — ~ I‘:f‘ — ‘I / _-:.I
. ) —— T - et T A
f i ;‘/ | .. --_j = — 2 A _: \ I'ul I, ] = fh_-_ Y

|4 —

ACESSE E SAIBA MAIS R. Salomac Veloso

W w . caaphira phygowv b Caapara - P8, CEP



jing

c PREFEITURA MUNICIPAL DE e
l'rrabathoquemnsforma

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

8.1. As despesas correrdo a conta do Or¢camento do Municipio de Caapord/PB para o
exercicio de 2026, conforme Oficio SEFIN n2 95/2026:

I) Unidade Orgamentaria: 02.120 - Secretaria de Esportes e Lazer;

1} Agdes: 27 812 1039 2122 - Manutengdo das Atividades do Desporto Amador no
Municipio; 27 812 1039 2123 - Realiza¢do de Torneios e Eventos Esportivos; 27 812
2005 2155 - Manutengdo das Atividades da Secretaria de Esportes e Lazer;

I1I) Fonte de Recursos: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos;

IV) Elementos de Despesa: 3.3.90.36.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica;
3.3.90.47.99 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas (a¢io 2155).

8.2. Para o exercicio subsequente, os créditos serdo indicados apés a aprovagdo do

respectivo orcamento, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. Obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1. elaborar as escalas segundo o rodizio e comunica-las com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas;
9.1.2. comunicar adiamentos e cancelamentos com a maior antecedéncia possivel;

9.1.3. fornecer os formularios de sumula e disponibilizar vestidrio para a equipe de
arbitragem;

9.1.4. zelar pela seguran¢a da equipe de arbitragem durante as partidas, com apoio das
forgas de seguranca quando necessario;

9.1.5. receber, atestar e pagar os servigos nas condi¢des pactuadas, efetuando as
retengdes e recolhimentos legais;

9.1.6. aplicar as sang¢des cabiveis mediante processo regular, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.2. Obrigaces do CONTRATADO:

9.2.1. executar o servi¢o pessoalmente, conforme as Regras do Jogo de futebol vigentes,

o regulamento do campeonato, o Edital e o Termo de Referéncia;

9.2.2. atuar com imparcialidade, urbanidade e respeito a atletas, dirigentes, ptblico e

organizadores;
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9.2.3. confirmar as escalas no prazo e comunicar imediatamente qualquer

impossibilidade de comparecimento;

9.2.4. declarar, antes da partida, qualquer vinculo com equipe participante que o torne
impedido de atuar;

9.2.5. apresentar-se com a antecedéncia exigida, uniformizado e com o material préprio
de arbitragem;

9.2.6. lavrar e entregar a sumula e os relatérios, quando arbitro central, e prestar as
informagdes solicitadas pela fiscalizagao;

9.2.7. manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitagdo exigidas no
credenciamento;

9.2.8. zelar pelas instalag6es utilizadas e responder pelos danos que causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros;

9.2.9. tratar os dados pessoais de atletas e demais participantes a que tiver acesso
apenas para fins da execugdo, observada a Lei n® 13.709/2018.
CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (arts. 92, XII, e 96)
10.1. Nao serd exigida garantia de execugio, conforme justificativa constante do Termo de
Referéncia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (arts. 155 a 163)

11.1. Pelas infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e no Edital, o
CONTRATADO ficara sujeito, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
sanc¢oes:

a) adverténcia, pelo atraso injustificado superior a 15 (quinze) minutos que nido

impeca o inicio da partida, ou por falha de menor gravidade;

b) multa de 30% (trinta por cento) do valor da partida, pela auséncia ou abandono
injustificado de partida para a qual tenha sido escalado, sem prejuizo da glosa do
pagamento;

c) impedimento de licitar e contratar no 4mbito do Municipio, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos, nas hipéteses do art. 156, § 42, da Lei n® 14.133/2021;

d) declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipoteses do art. 156, §
52, da mesma Lei.
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11.2. A segunda auséncia injustificada ensejarg, além da multa, o descredenciamento e a

extincdo deste contrato.

11.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos para a
Administragédo (art. 156, § 19).

11.4. A multa poderad ser descontada dos pagamentos devidos ou recolhida por documento
de arrecadagdo municipal, em até 15 (quinze) dias tuteis da comunicagdo da decisdo
definitiva. As san¢des de adverténcia, impedimento e inidoneidade poderdo ser cumuladas

com multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO E DA DENUNCIA (art. 92, XIX, e arts.
137 a139)

12.1. O contrato sera extinto pelo término da vigéncia, pelo descredenciamento ou nas
hipoteses do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa
quando a extin¢do decorrer de conduta imputada ao CONTRATADO.

12.2. Qualquer das partes podera denunciar o contrato mediante comunicagdo escrita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, sem prejuizo das partidas para as quais o
CONTRATADO ja tenha sido escalado (art. 79, paragrafo tnico, inciso VI, da Lei n®
14.133/2021).

12.3. A extingdo ndo gera direito a indenizacdo, ressalvado o pagamento das partidas
efetivamente atendidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE (arts. 124 a 136 e
art. 25, § 79)

13.1. As alteragdes observardo os arts. 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021. Os registros que
ndo caracterizem alteragdo contratual, como reajuste e alteracio de dotacio, serdo feitos

por apostilamento.

13.2. Os valores por partida sdo fixos e irreajustaveis por 1 (um) ano contado da data do
or¢amento estimado (28/09/2026). Apos esse prazo, poderdo ser reajustados pela variagdo
do IPCA, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NATUREZA DA RELACAO

14.1. O CONTRATADO presta servi¢o de natureza eventual, como contribuinte individual,
por partida, sem jornada, subordinacdo ou exclusividade, inexistindo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGCAO DE DADOS E DA INTEGRIDADE

15.1. As partes observardo a Lei n? 13.709/2018, tratando dados pessoais apenas na
extensdo necessaria a execu¢do e ao cumprimento de obrigacdes legais, e as Leis n®
12.846/2013 e n? 14.133/2021, abstendo-se de oferecer, prometer ou receber vantagem
indevida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1.0 CONTRATANTE divulgara este contrato no Portal Nacional de Contratagdes Puiblicas,
como condi¢do de eficicia, em até 10 (dez) dias uteis da assinatura, por se tratar de
contratagdo direta (art. 94, inciso I, da Lei n? 14.133/2021), e 0 mantera disponivel no sitio
eletronico oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo a Lei n® 14.133/2021,

a regulamentacdo aplicavel e, subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos

e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (art. 92, § 19)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caapord/PB para dirimir as questdes decorrentes

deste contrato que nao puderem ser solucionadas administrativamente.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Caapora/PB, xx de xxxxxxxxx de XXxX.

OSCAR PIMENTEL BORGES
Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
CONTRATANTE

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF n2 [NUMERO]
CONTRATADO
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1. Testemunha: CPF:

2. Testemunha: CPF:

Salomao Valoso
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ANEXO HI

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DECLARA(;f)ES
Edital de Credenciamento n? 00004/2026 - Processo Administrativo n? 001/2026

A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer de Caapord/PB

Requeiro meu credenciamento para prestagdo de servigos de arbitragem de futebol de
campo, nos termos do Edital acima, na(s) fungdo(des) assinalada(s), e apresento os dados e
documentos a seguir.

1. IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

Nome completo

CPF

RG / érgiao expedidor

NIT / PIS / PASEP

Data de nascimento

Endereco completo

E-mail
Telefone (WhatsApp)
2. FUNCAO PRETENDIDA
Fungiio { ) Arbitro central - R$ 180,00 por partida ( ) Arbitro assistente - R$

135,00 por partida

Federacdo ou liga que emitiu o
comprovante

3. DADOS BANCARIOS (CONTA EM NOME DO INTERESSADO)

Banco / agéncia / conta

Tipo de conta e chave PIX

4. VINCULO COM EQUIPE PARTICIPANTE (SUBITEM 2.6 DO EDITAL)

( )Ndo ( ) Sim - equipe(s): Natureza do
vinculo:

Possui vinculo?

ACESSE E SAIBA MAIS H. Salomao Velpso
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5. DECLARAGOES
Declaro, sob as penas da lei, que:

a) ndo sou agente piblico do Municipio de Caapori (art. 92, § 12, da Lei n? 14.133/2021);

b) ndo mantenho vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer ou com agente publico
que atue na contratagio, fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nem sou cénjuge, companheiro ou
parente deles até o terceiro grau (art. 14, 1V, da Lei n® 14.133/2021);

¢} ndo estou impedido de licitar ou contratar com a Administragdo Publica nem fui declarado
inid6éneo;

d) ndo fui condenado, nos dltimos 5 (cinco) anos, por exploragdo de trabalho infantil, trabalho
analogo ao de escravo ou contratagdo irregular de adolescentes (art. 14, VI, da Lei n®
14.133/2021);

e) nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de
16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos (art. 72, XXXIII, da Constituicdo
Federal);

f) possuo aptiddo fisica compativel com a atividade de arbitragem;

g) conhego e aceito as condigdes do Edital e de seus anexos, o valor fixado por partida e a
sistematica de rodizio, ciente de que o credenciamento nio assegura nimero minimo de
partidas;

h) utilizarei material proprio de arbitragem e arcarei com meu deslocamento até o local das
partidas;

i) estou ciente de que prestarei servigo eventual, como contribuinte individual, sem vinculo
empregaticio com o Municipio, e de que sobre a remuneragio incidirdo as retenc¢des legais (INSS
de 11%, IRRF e ISS, quando cabiveis);

j) cumpro os requisitos de habilitagdo exigidos e me comprometo a comunicar qualquer fato
superveniente que os altere;

k} as informagdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros, ciente de que a falsidade
sujeita o declarante as sangdes da Lei n® 14.133/2021, sem prejufzo da responsabilidade penal;
1) autorizo o tratamento dos meus dados pessoais para as finalidades deste credenciamento, da
contratagao e dos pagamentos, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

6. DOCUMENTOS ANEXADOS (ITEM 4 DO EDITAL)

()} Documento oficial de identificagdo com foto

( ) Comprovante de CPF

{ ) Comprovante de NIT/PIS/PASEP

( ) Certiddo Negativa de Débitos Federais (Receita Federal /PGFN)
( ) Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
( ) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

( ) Comprovante ou declaracido de federagio ou liga esportiva

( ) Comprovante dos dados bancérios
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/PB, de de 2026.

Assinatura do interessado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

AVISO DE CREDENCIAMENTO N2 0004 /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2026

O Municipio de Caapord/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes,
Juventude e Lazer, torna publico que realizara CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas para prestacao de servigos de arbitragem de futebol de campo, nas fungdes
de arbitro central e arbitro assistente, para as partidas do Campeonato Municipal de
Futebol de Campo 2026 - Séries A e B, mediante contratacio direta por
inexigibilidade, com fundamento no art. 74, inciso IV, ¢/c art. 79, inciso I, da Lei n2
14.133/2021 e no Decreto Federal n® 11.878/2024. Valores fixos por partida: R$
180,00 (arbitro central) e R$ 135,00 (arbitro assistente). Valor total estimado: R$
22.140,00. Recebimento dos requerimentos: a partir de 06/11/2026, as 08h00,
e durante toda a vigéncia do edital, de 12 (doze) meses, por e-mail
(caaporalicitacao@gmail.com) ou por protocolo no Setor de Contratagio, Rua
Salomao Veloso, n? 30, Centro, Caapor3/PB. Edital: disponivel no Portal Nacional de
Contratagées Publicas (PNCP) e no sitio eletronico www.caapora.pb.gov.br.

Informagdes: caaporalicitacao@gmail.com.

Caapori/PB, 05 de outubro de 2026.
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~OSCAR PIMENTEL BORGES

Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
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