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MINUTA
N¢ 98/2024

SEROPEDICA/RJ, 24 de setembro de 2024.

MINUTA DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° /2024

Proc. n° 00461.1.1-2024

CONTRATANTE: SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZACAO DA IV FESTA DOS APOSENTADOS E
DA IV CONFRATERNIZACAO DOS SERVIDORES

DATA DA SESSAO PUBLICA:

HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 14:00h

PLATAFORMA: Compras BR (https://comprasbr.com.br/)

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Global — Valor Total

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA POR ME/EPP/EQUIPARADAS: ndo

EDITAL

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, por
meio do Setor de Contratacdes, sediado a Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda
Caxias, Seropédica-RJ, CEP: 23.895-415, e-mail: licitacoes@seroprevi.ri.gov.br, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, com critério de Menor Preco Global — Valor Total, nos termos
da Lei Federal n® 14.133 de 2021, e demais legislacbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZACAO DA IV
FESTA DOS APOSENTADOS E DA IV CONFRATERNIZACAO DOS SERVIDORES conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no sistema
Compras BR (https://comprasbr.com.br/).

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.4 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.5 Nao poderao disputar esta licitagéo:

2.5.1 aquele que néo atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

2.5.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.5.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.5.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condices analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.5.6 agente publico do érgéo ou entidade licitante;
2.5.7 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6 Nao poderéao participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 9° da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

2.7 O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8 A vedacao de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o valor,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, conforme modelo de cotacdo ANEXO Ill - MODELO
DE PROPOSTA, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.2.1 esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.2.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
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Constituicao;

3.2.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

3.2.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 3° do art. 4°, da Lei Federal n.2 14.13¢
de 2021.

3.4 A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.2 ou 3.3 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
Federal n? 14.133 de 2021, e neste Edital.

3.5 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.6 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.7 Serado disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.8 O valor parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

3.9 Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, do valor da
proposta seguindo modelo de cotacdo — ANEXO Il

4.2 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

4.3 Os valores ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.4 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.
4.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.6 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.7 O prazo de validade da proposta sera de 60 dias, a contar da data de sua apresentagao.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo €
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenga valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta sera de R$ 10,00.

5.9 O licitante podera solicitar o cancelamento de envio de lance caso tenha inserido o valor errado.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12 A etapa de lances da sessdo publica ter4d duragdo de 10 minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sesséao publica.

5.13 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.14 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

5.15 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacido a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.16 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.17 Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.18 Serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, por diferentes licitantes, sendo que quando isto
ocorrer o Pregoeiro acionar o sorteio eletrénico do sistema que escolhera aleatoriamente o vencedor.

5.19 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.20 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.21 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagao.

5.22 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.23 S6 poderd haver empate entre propostas iguais, de mesmo valor, sendo aplicado o disposto no item
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5.18.

5.24 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto

no art. 60 da Lei Federal n? 14.133 de 2021, nesta ordem:

5.24.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

5.24.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.24.3 desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.24.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de
controle.

5.25 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

5.25.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado do Rio de Janeiro;

5.25.2 empresas brasileiras;

5.25.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.25.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei Federal n® 12.187 de 2009.

5.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do valor maximo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

5.27 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do valor maximo definido pela Administragao.

5.28 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.29 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.30 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.31 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.32 Apéds a negociagéo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n®
14.133 de 2021, legislagdo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao.

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei Federal n° 8.429 de 1992.

6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.3.1 contiver vicios insanaveis;

6.3.2 nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar valores inexequiveis ou permanecerem acima do valor maximo definido para a contratacao;
6.3.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de valor, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necesséarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

7.2 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por
formato PDF.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei Federal
n? 14,133 de 2021.

7.4 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.6 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.7 Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei Federal 14.133 de 2021, art. 64):

7.8 complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.9 atualizagcao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

7.10 Na anadlise dos documentos de habilitagcdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagéo.

7.11 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital.

7.12 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.13 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicao para participacao na licitagao.

8. DOS RECURSOS
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8.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacao ou revogacéao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n® 14.133 de
2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1 aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2 0 prazo para a manifestagédo da intencao de recorrer ndo sera de 15 minutos.

8.3.3 o0 prazo para apresentaga@o das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitagéo;

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados mediante solicitagdo
através do e-mail: licitacoes@seroprevi.rj.gov.br.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1 deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

9.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.2.1 n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.2.4 ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.2.5 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;

9.2.6 apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

9.2.7 fraudar a licitacao;
9.2.8 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.2.8.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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9.2.8.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.2.8.3 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
9.2.8.4 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n.% 12.84

9.3 Com fulcro na Lei Federal n® 14.133 de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.3.1 adverténcia;

9.3.2 multa;
9.3.3 impedimento de licitar e contratar e

9.3.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4 Na aplicacao das sangdes serao considerados:
9.4.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.4.2 as peculiaridades do caso concreto;
9.4.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.4.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.4.5 a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

9.5 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 20 dias Uteis, a contar da comunicacgéo oficial.

9.6 As sancgoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.7 Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 dias Uteis,
contado da data de sua intimagéao.

9.8 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do licitante.

9.9 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.10 Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.11 O recurso e o pedido de reconsideragéao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.12 A aplicagdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei

Federal n® 14.133 de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
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certame.

10.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3 A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica através do e-
mail: licitacoes@seroprevi.rj.gov.br.

10.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.5 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacéo, nos autos do processo de licitacao.

10.6 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

11.4 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo prevalecera as deste Edital.

11.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico seroprevi.rj.gov.br.

11.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

11.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.2 ANEXO Il - Cédigo de Etica
11.11.3 ANEXO Il — Modelo de Cotacao
11.11.4 ANEXO |V — Estimativa — art 23, IV Lei Federal n° 14.133/2021
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETIVO

1. O objetivo especifico deste Termo € subsidiar e orientar quanto a realizacao de certame licitatério para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZACAO DA IV FESTA DOS APOSENTADOS E DA IV

CONFRATERNIZACAO DOS SERVIDORES, para atender as
necessidades desta Autarquia.

1. DO OBJETO

1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
ORGANIZACAO DA IV FESTA DOS APOSENTADOS E DA IV CONFRATERNIZACAO DOS
SERVIDORES, observadas as especificacdes técnicas e as quantidades informadas no item 4.

1. DA JUSTIFICATIVA

1. A contratagdo ora em epigrafe se justifica pela necessidade de proporcionar reconhecimento e diversao
aos presentes na organizacao da |V Festa dos Aposentados e da IV Confraternizacdo dos Servidores
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como forma de valorizagdo dos anos de trabalho prestados ao Municipio e ao Instituto.

2. A Festa dos Aposentados ja se tornou um evento aguardado por todos os aposentados do Instituto,
momento de confraternizagéo e alegria, de reencontro de velhos amigos de anos de trabalho, gerando for
comogao entre todos.

3. A presente licitacdo atende ao planejado no Plano Anual de Contratacbes 2024.

1. DAS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES

ITEM ESPECIFICACAO DO PRODUTO UNID QUANT
Locagcado de espagco — O espago deve possuir ar- condicionado e
instalagbes compativies e acessiveis para atendimento ao Publico

1 alvo da Autarquia SEROPREVI, ser de facil acesso. UNID 02
Referéncia: rancho annechino (Rua Benedito Barbosa Silveira,

21 - Sao Miguel, Seropédica - RJ, 23893-785)
Transporte — Deve levar em conta a sede da Autarquia SEROPREVI -
Rua Albino Gomes da Silva, 6 - 4° andar - Fazenda Caxias,

5 Seropédica e o ponto referéncia a ser locado, nas condigbes e UNID Conforme
distancia prevista na utilizacao referéncia e acesso, com distancia demanda
aproximada de 7 (sete) km, apenas sera utilizado transporte para
Festa dos Aposentados.

3 Alimentacgao e bebida UNID 02

4 Decoracao UNID 02

5 Demais obrigacoes UNID 02

1.

DOS SERVICOS E ESPECIFICACOES
1. Dos eventos
1. Os servigos a serem prestados ocorrerdo em dois eventos, conforme discriminado a seguir:

EVENTO A IV Festa dos Aposentados do Seroprevi - 2024

EVENTO B Confraternizagdo de Fim de Ano do Seroprevi - 2024

1. Os eventos deverao ser organizados considerando os eventos A e o evento B, com as
seguinte quantidades de presentes:

EVENTO A 300 pessoas
EVENTO B 120 pessoas
TOTAL 420 pessoas

1. Da locacao e manutencao dos espacos

1.

A empresa vencedora devera realizar a locagéo dos espacgos para realizagdo dos eventos, incluindo
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sua manutengao, como limpeza antes e apds os eventos.

2. Os espacos deverdao comportar a capacidade de pessoas indicadas no item 4.1.2, podendo ser
saldes diferentes para cada evento.

3. O espaco obrigatoriamente deverd ser climatizado, garantindo o conforto térmico de todos, contendo
banheiros em bom estado de conservacgéao, suficientes para atender a demanda do publico, incluindo
banheiro acessivel, estrutura para realizagao de show ao vivo, e acessibilidade plena.

4. Devera também contar com mesas e cadeiras suficientes para acomodar o publico previsto, e
equipamentos de som e iluminacao para realizagao de show ao vivo

5. O saldo para o evento B (IV Confraternizacdo dos Servidores) devera contar com piscina para uso
dos presentes

2. Dalocalizacao dos espacos locados e da data dos eventos

1. A empresa vencedora tera o prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, para submeter a
apreciacao do Instituto os locais de locagéo e as datas dos eventos.

2. Os locais de locacdo e a data dos eventos deverao atender aos seguintes critérios:

a. atender, com conforto e seguranga, em area coberta, os publicos indicados no item 4.1.2;
b. ser realizado entre os dias 02 a 20 de dezembro de 2024, em sexta-feira, sdbado ou domingo;
c. ser localizado no Municipio de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro;
d.
1. Transporte
1. Em relacdo ao Evento A, IV festa dos Aposentados,devera ser disponibilizado
transporte de ida e volta através de vans com ar-condicionado ou similar entre o Centro
de Seropédica — Sede do SEROPREVI NA - Rua Albino Gomes da Silva, 6 - 4° andar -
Fazenda Caxias, Seropédica e o salao de realizacao da festa Referéncia: rancho
annechino (Rua Benedito Barbosa Silveira, 21 - Sao Miguel, Seropédica - RJ, 23893-
785) ou local similar.
2. Decoracao
1. O espago da IV Festa dos Aposentados devera ser decorado na cor azul, contendo no
minimo 1.000 balbes de festa na decoragao, espago instagramavel com tematica da
festa, e banner de lona medindo no minimo 2,00m x 3,00m com titulo da festa.
2. O espaco da IV Confraternizacao dos Aposentados devera ser decorado na cor azul,
contendo no minimo 500 bal6es de festa.
3. Na IV Festa dos Aposentados devera ser disponibilizada Cabine de Fotos, com
fotografia personalizada, sem limites de fotos, com camera e revelagao profissionais
3. Da duracao dos eventos
1. Os eventos terdo a seguinte duracao, excluido o tempo de organizacao, preparo
limpeza e recolhimento:

EVENTO A 10h as 16h

EVENTO B 12h as 18h

SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

ATHUS

1. Da seguranca e do controle de acesso
1. No evento A devera ser disponibilizado 1 (um) seguranga, devidamente trajado, para controlar o
acesso na entrada do espaco locado, do inicio ao fim do evento.
2. Do Buffet
1. O Buffet dos eventos deverao contar com:
2. ENTRADA:
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Agua mineral sem gés;

Refrigerante comum de primeira linha;
Refrigerante diet de primeira linha;
Suco comum;
Suco diet;
Bolos;
Tortas;
Biscoitos
Sanduiches
Torradas
Pastas
Geleias
Frios
Frutas.
1. O Buffet dos eventos deverao contar com os seguintes alimentos no almoco:

Qe -9 20 0w

Feijao preto;

Arroz branco;

Salpicao;

Maionese;

Farofa;

Batata frita;

Salada de alface;

Salada de tomate;

Molho a campanha ou vinagrete;
Churrasco de alcatra bovina;
Churrasco de cupim bovino;
Churrasco de lingtiica suina;
Churrasco de coragéao de frango;
Churrasco de kafta;

Churrasco de chocha de frango
Churrasco de queijo coalho;
Churrasco de pao de alho

Agua mineral sem gés;
Refrigerante comum de primeira linha;
Refrigerante diet de primeira linha;
Suco comum;

Agua mineral com gés;

TQ -9 20 0w

— X — -~
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1. SOBREMESAS:

a. Banana caramelizada com sorvete de baunilha

A empresa vencedora devera providenciar todos os equipamentos e utensilios necessarios ao servigo de
alimentacédo, devendo o almoco ser servido em pratos de louga acompanhados de talheres inox.
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1. A empresa vencedora devera providenciar gargons devidamente uniformizados e em quantidade
suficiente para atender o nimero de participantes do evento, atendendo a todos de maneira atenciosa,
porém, rapida.

1. Das mesas e cadeiras
1. A empresa vencedora devera providenciar o seguinte quantitativo de mesas e cadeiras em cada

evento:
Mesas 75
EVENTO A
Cadeiras 300
Mesas 30
EVENTO B
Cadeiras 120

1. Dos equipamentos de som e comunicacao
1. A empresa vencedora devera disponibilizar equipamento de som, com DJ e que permita a
comunicagao com os presentes, contendo no minimo dois microfones, cuja amplitude devera atender
ao espaco locado.

1. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
1. A estimativa de valor da contratacao realizada, conforme autos do Processo Eletrénico n°
00461.1.1-2024 visa levantar o eventual gasto com a solug¢édo escolhida de modo a avaliar a
viabilidade econbmica da opg¢ao.
2. O valor estimado da contratagdo em tela é de R$ R$ 64,266,67, conforme se extrai do autos do
Processo Administrativo Eletrénico.

COTACAO ID: 4D0.73E R$ 47,800,00
COTACAO ID: 4D0.7FB R$ 72,000,00
COTACAOQ ID: 4D0.70B R$ 73,000,00

MEDIA R$ 64,266,67

1. ESTIMATIVA DE PRECO
6.1 considerando a natureza do objeto a ser contratado e as peculiaridades envolvidas na pesquisa de preco,

bem como a subjetividade do objeto e a dificuldade em particularizar a contratacao, foi realizada pesquisa de
mercado art 23, IV da Lei 14.133/2021, sendo utilizado a pardmetro de pesquisa direta com no minimo 3
(trés) fornecedores.

1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Dimensionar a quantidade de alimentos, bebidas, copos, jarras, loucas, talheres e demais itens
necessarios ao servigco compativel com o nimero de participantes do evento, considerando o
periodo de realizagédo e o tempo/intervalo disponivel para alimentagéo, e ainda efetuar as
reposi¢des que se fizerem necessarias para o bom atendimento.

2. Fornecer aos seus empregados todo 0 necessario para a execugao dos servigos, incluido o cuidado
com a higiene na conducao dos produtos solicitados, como também materiais de seguranca,
conforme legislacdo, assumindo todos os riscos concernentes a execugéo do contrato.

3. Garantir a limpeza dos espacos durante os eventos, em especial a limpeza e higiene dos banheiros
(papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido).

4. Disponibilizar recepcionista e seguranga devidamente trajados, durante todo o periodo de duragao
da festa, para controle de acesso dos convidados.
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5.

11.

Providenciar todos os equipamentos e utensilios necessarios ao servigo de alimentagéo, devendo
os alimentos ser servidos em pratos de louca e talheres de inox, e as bebidas em copos de vidro, e
disponibilizados guardanapos para os presentes.

. Disponibilizar gargons devidamente uniformizados e em quantidade suficiente para atender aos

presentes.

. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, inclusive para atendimento em casos de emergéncia,
assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como as demais sangdes legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,

contribuicoes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas, e referentes aos servigos
executados por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

. Manter o perfeito controle da qualidade dos produtos fornecidos e servigos prestados.
. Caso ocorram reclamacdes sobre a qualidade dos produtos fornecidos ou servigos prestados,

providenciar imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
fiscalizacao.

A CONTRATADA seré responsavel pelo recolhimento de material apds o evento, ressarcindo a
CONTRATANTE pelos eventuais prejuizos causados a esta.

2. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

1.

Realizar o pagamento na forma e condi¢des previstas.

2. Realizar a fiscalizagao dos servigos contratados.
3.
4. Efetuar a conferéncia das pessoas autorizadas a ingrassarem nos eventos coforme descrito no item

Fazer a divulgacao do evento, a confeccao e distribuicao dos convites.

45.2.

3. DA FISCALIZACAO

1.
2.

A execucgao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de Contratos do Instituto.
O Fiscal de Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do servigo, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

. Os atestos referentes a execucdo do servigo deverao ser realizados pelo Fiscal do Contrato e por

outro servidor do Instituto.

. Ficam reservados a fiscalizagao o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso

singular, omisso ou duvidoso nao previsto no presente processo administrativo e tudo o mais que se
relacione com o objeto licitado, desde que nao acarrete 6nus para 0 CONTRATANTE ou
modificacado da contratacao.

. As decis6es que ultrapassam a competéncia do Fiscal deverao ser solicitadas formalmente pela

CONTRATADA a autoridade administrativa imediatamente superior ao Fiscal, através dele, em
tempo habil para a adogao de medidas convenientes.

4. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1.

A CONTRATADA devera encaminhar as notas fiscais para abertura de processo de pagamento ao
local indicado pela CONTRATANTE, para que sejam atestadas pelos responsaveis.

. O pagamento sera efetuado, preferencialmente por meio de Cartdo de Pagamentos conforme

disposto no § 4° do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021, ou, na auséncia do Cartdo de Pagamentos,
por meio de crédito em conta corrente, cujo niUmero e agéncia deverao ser informados pelo
contratado no momento do atesto da Nota Fiscal.

. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE SEROPEDICA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.881.803/0001-04.
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4. Para receber seus créditos a contratada devera comprovar as regularidades fiscal e trabalhista que
Ihe foram exigidas quando da habilitacao.

5. O prazo de pagamento da Nota Fiscal sera de até 10 (dez) dias a partir da data final do periodo de
adimplemento e mediante sua apresentagéo juntamente com os demais documentos mencionados
no Subitem 11.3, ao Protocolo do Instituto.

5. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
1. As despesas com a execugao do servigo correrdo a conta da seguinte classificagao orgamentaria:

Fonte: 60
Programa de Trabalho: 2803
Natureza da Despesa: 28035260 3.3.90.39.05

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Antes de apresentar a proposta, a licitante devera realizar todos os levantamentos essenciais, de
modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos, alteragao de data de prestagdo do servigo ou alteragao de
qualidade. Inclusive consultando com antecedéncia os seus fornecedores quanto aos prazos de
entrega, ndo cabendo a justificativa de atraso do fornecimento devido ao nao cumprimento da
entrega por parte dos fornecedores.

2. O preco total proposto devera considerar a consecucao do objeto, englobando todos os custos
diretos e indiretos incidentes.

3. Para as sangdes administrativas serao levadas em conta a legislagdo que rege a matéria
concernente as licitagdes e contratos administrativos.

4. Podera ser solicitado ao licitante o envio de documentos que contenham as caracteristicas dos
produtos ofertados.

ANEXO Il
CODIGO DE ETICA

Art. 12 O Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica -
SEROPREVI, expressa sua missao, visdo e valores, e define as acbes que norteiam a conduta ética e
profissional de seus servidores e colaboradores, garantindo a eficiéncia do servigo prestado pelo Instituto a
luz dos principios constitucionais e legais que regem a Administracao Publica.

Art. 22 A missdo do Instituto é executar a politica previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS em atendimento aos preceitos fundamentais da legislacdo que rege o setor previdenciario, garantindo
aos servidores publicos municipais ativos e inativos a observancia de seus direitos, e assegurando a satlde
financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia.

ID: 4D0.A72, TIAGO PEIXOTO DA SILVA(24/09/2024 13:28:01) Palavras:8.840 16/24
Cod. Autenticidade: 13E1.8628.401X.6784.6615 - https://zeropapel.seroprevi.rj.gov.br/verdocumento

ASSINADO POR(1): CPF:114.71* **7-*3



SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

ATHUS

/9. PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
, \. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI
.f"”“‘“‘,- Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimar&es, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-R). CEP: 23.895-215

ﬁv_#/ e seroprevi.rj.gov.br contato@seroprevi.rji.gov.br (21) 2682-0075 CNPJ: 08.881.803/0001-04

&

Art. 32 Como visdo o Instituto busca ser uma autarquia sélida e financeiramente sustentavel, sendo
reconhecida pela sua gestao eficiente no atendimento aos servidores municipais ativos e inativos, e pelo seu
zelo e cuidado com os recursos financeiros.

Art. 4° Na busca pelo atendimento de sua missao, o Instituto tem como valores a ética, a transparéncia,
responsabilidade, respeito, acolhimento, compromisso, qualificagdo e competéncia.

Art. 52 O desconhecimento do Cédigo de Etica ndo podera ser usado como argumento em processos que
envolvam desvios de condutas éticas, bem como atitudes que atentem aos valores, visdo e missdo do
Instituto.

Art. 62 Ao exercer um cargo ou funcao publica no Instituto, do servidor sera exigido conduta compativel com
este Cédigo de Etica, estando ciente de que a ndo observancia podera acarretar sangdes administrativas.

Art. 72 A fungdo publica se integra na vida particular de cada sujeito, de forma que é imprescindivel o respeito
aos Principios Constitucionais da Administragdo Publica, além de manter o decoro, zelo e conduta ilibada,
prioritariamente quanto ao relacionamento com o Instituto.

Paragrafo Unico. O equilibrio entre legalidade e finalidade na conduta é que podera consolidar a moralidade
do ato administrativo.

Art. 82 O direito a verdade é fundamental, sendo vedado qualquer tipo de omissao ou falsidade, a luz dos
principios da Administragdo Publica.

Art. 9% S&o principios fundamentais a serem observados em todas as relagdes administrativas que envolvam
o Instituto:

a) Etica: zelar pelos elementos éticos de condutas contidas neste Cédigo, com atencdo aos dispositivos
estabelecidos no art. 37, caput e § 42, da Constituicdo Federal;

b) Moralidade: prezar pelo equilibrio entre a legalidade e a finalidade, bem como zelar pelo respeito aos
principios da razoabilidade e da justica em suas condutas, com o objetivo de consolidar a moralidade do ato
administrativo;

c) Interesse Publico: considerar o interesse publico em primeiro lugar na tomada de decisdes, sem obter
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

d) Integridade: agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste
Cddigo e na legislacao aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

e) Imparcialidade: julgar com neutralidade e justica, sem agregar interesses pessoais ou de outrem,
injustamente;

f) Honestidade: priorizar a credibilidade do servico publico, de forma que devem agir com retidao e probidade,
inspirando segurancga e confianga nas atitudes e palavras empenhadas e nos compromissos assumidos;

g) Respeito: tratar os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencéo e igualdade,
sem qualquer distingdo de credo, raga, sexualidade, posicdo econémica ou social;

h) Legalidade: atender aos dispositivos legais e normativos no ambito Federal, Estadual e Municipal;

i) Competéncia: buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informagdes técnicas necessarias, de forma a obter a eficacia nos resultados pretendidos;

j) Responsabilidade: ser responsavel por suas agbes e decisdes perante seus superiores, sociedade e
entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais devem prestar contas, conforme lei ou
regulamento;

k) Transparéncia: dar publicidade a todas os atos de forma justificada e razoavel, por meio do sitio eletrénico
do Instituto, bem como do Boletim Oficial do Municipio;
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I) Motivacdo: Manter um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, agindo de forma proativa as
demandas diarias, assim como no planejamento de acoes futuras;

m) Profissionalismo: Agir de forma técnica e manter capacitagdo continuada visando aplicar os
conhecimentos nas diversas areas de gestao previdenciaria do servidor publico;

n) Sustentabilidade: Zelar pelo cumprimento da cultura socioambiental no dmbito do Instituto, inclusive em
eventos promovidos pelo 6rgao; e

0) Confidencialidade: Comprometer-se a nao divulgar informacées de carater reservado e/ou sigiloso, exceto
aquelas publicadas por imposigao legal, inclusive dos segurados do 6rgao.

Art. 10 Sao direitos dos servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores:

a) Executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

b) Ser tratado com equidade nos processos de avaliagao do estagio probatério e nos de evolugao funcional,
para fins de progressao horizontal e vertical, bem como ter acesso as informacdes a eles inerentes;

c) Participar de atividades de capacitacido e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

d) Estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspectos controversos em instrugao processual;

e) Ter respeitado o sigilo de informagdes de cunho pessoal, que somente lhe digam respeito, inclusive
médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao e
tratamento dessas informagdes;

f) Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;

g) Ter conhecimento do teor da acusagao e vista do processo administrativo, quando estiver sendo alvo de
investigacao; e

h) Manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefébnicos comentarios que julgar pertinentes e que estejam
em defesa de seus direitos, sendo vedado qualquer ato que denigra a imagem do Instituto, sob pena de
responder pelos atos.

Art. 11 Sao deveres dos servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores:

a) Ser honesto, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de seu carater, escolhendo sempre a
opgao mais vantajosa para o bem comum;

b) Desempenhar com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou fungao de que seja titular;

c) Tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores publicos, os segurados € os demais
cidadaos;

d) Ser assiduo e pontual nos seus compromissos;

e) Manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo de Etica, de forma a valorizar a
imagem e a reputagao do servigo publico;

f) Trabalhar em equipe, de forma proativa, com visdo integrada dos servigos prestados, com o objetivo de
oferecer o melhor atendimento aos segurados e demais cidadaos;

g) Atender aos prazos estabelecidos por érgaos fiscalizadores, visando garantir a celeridade e credibilidade
da gestao previdenciaria perante seus segurados e sociedade;

h) Fortalecer o processo de comunicacdo e contato com segurados e sociedade;

i) Respeitar a capacidade e as limitagdes individuais de todos os colaboradores, conselheiros, segurados e
demais cidadaos, sem qualquer espécie de preconceito;
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j) Respeitar a hierarquia, sem receio de representar contra qualquer superior que atente contra este Codigo,
lei ou regulamento;

k) Comunicar, imediatamente, a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

I) Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder de que tenha tomado conhecimento, indicando
elementos de prova, para efeito de apuragdo em processo apropriado;

m) Participar das agdes e estudos que se relacionem com a melhoria e/ou modernizagédo do exercicio de
suas fungbes, tendo por objetivo a realizagdo do bem comum;

n) Respeitar a outros Cddigos de Etica aplicaveis, em razdo de classe, associacdo e profissao;
o) Colaborar com as atividades de fiscalizagao pelos érgaos de controle;

p) Manter-se atualizado com as instru¢des, normativas e legislacdes pertinentes; e

q) Divulgar e informar a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando seu integral cumprimento.

Art. 12 E dever de todos, diante de qualquer situacdo, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes
deste Codigo, devendo questionar se:

a) Seu ato viola lei ou regulamento;

b) Seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico; e

¢) Sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Art. 13 E vedado aos servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores:

a) Pleitear, sugerir, provocar ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacado ou vantagem de qualquer espécie de terceiros para si ou para outrem, para o desempenho de suas
atribuigbes ou influenciar outro servidor para o mesmo fim;

b) Utilizar do cargo ou fungdo, bem como recursos materiais, para atendimento de interesse particular;

c) Referirrse de modo depreciativo ou desrespeitoso a servidores publicos, colaboradores, conselheiros,
autoridade publica ou qualquer cidadao;

d) Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau civil;

e) Prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores, colaboradores, conselheiros, segurados e
demais cidaddos;

f) Utilizar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;
g) Opor resisténcia de forma injustificada ao andamento de documentos, processos e/ou servigos;

h) Retirar do local de trabalho, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto pertencente
ao patriménio publico para fins particulares;

i) Falsificar, alterar, distorcer, extraviar, sonegar ou inutilizar o teor de documentos ou livros publicos e
privados, ou usa-los sabendo-os falsificados;

j) Utilizar de informagdes privilegiadas obtidas no ambito de suas fungdes e/ou atribuigbes em beneficio
préprio ou de outrem;

k) Exercer atividade profissional antiética ou associar seu nome a empreendimentos ilegais;

) Ser conivente com o erro, improbidade ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao de sua Categoria
Profissional; e

m) Receber a qualquer titulo, em nome do Instituto ou que faca referéncia a autarquia, objetos ou servicos,
sem o devido registro a autoridade competente, sob pena de responder criminalmente.
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Art. 14 Os servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores possuem o dever de
proteger e conservar 0s recursos publicos e ndo poderdo utilizar esses recursos, nem permitir o seu uso, a
ndo ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 15 Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
a) Recursos financeiros;

b) Suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servicos de telecomunicagdes,
correspondéncias, capacidade automatizada de processamento de dados, instalagbes de impressao e
reproducao, registros e veiculos do Instituto;

¢) Qualquer forma de bens méveis ou iméveis dos quais o Instituto seja proprietario, arrendador ou tenha
outro tipo de participacao proprietaria;

d) Qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do Instituto, incluindo os
servigos de pessoal contratado;

e) Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o servidor esta obrigado
a cumprir; e

f) Logomarca do Instituto.

Art. 16 A utilizacao de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais e culturais, reunioes
de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Art. 17 Ocorre conflito de interesse quando o interesse particular, seja financeiro, seja pessoal, entra em
conflito com os deveres e atribuicdes do servidor, do conselheiro, ou dos demais colaboradores em seu
cargo, emprego ou fungao.

§ 12 Considera-se conflito de interesse qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio, ou
em consequéncia das atividades desempenhadas pelos colaboradores e conselheiros em seu cargo,
emprego ou fungdo, em beneficio:

a) do préprio servidor;

b) de parente até o terceiro grau civil;

c) de terceiros com os quais o servidor mantenha relacao de sociedade; e

d) de organizacao da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou responsavel técnico.

§ 22 Os Colaboradores ou Conselheiros tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com
suas funcgbes publicas e de tomar as medidas necessérias para resolver quaisquer conflitos, de forma a
proteger o interesse publico.

Art. 18 Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro:

a) propriedades imobiliarias;

b) participacdes acionarias;

c) participacao societaria ou direcdo de empresas;

d) presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

e) dividas; e

f) outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 19 Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

a) relagbes com organizagdes esportivas;

b) relacbes com organizagdes culturais;
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c) relagcbes com organizag¢des sociais;
d) relagbes familiares; e
e) outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como favorecimento
de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesse, devem ser evitados.

Art. 20 Excetuando-se as proibigdes legais e regulamentares é permitido ao servidor ou conselheiro manter
outro emprego ou trabalho, desde que nédo entre em conflito com as suas atribuigbes ou com sua jornada de
trabalho de seu cargo ou funcao no Instituto.

Art. 21 A transgressao aos principios e normas contidas neste Codigo constituira infragao ética suscetivel,
conforme sua gravidade, apos prévia avaliagdo da Diregdo Executiva, as seguintes medidas disciplinares:

a) Orientacao, Adverténcia ou Retratacdo do ato ou fato praticados, aos servidores publicos ou conselheiros;

b) Submissao a Comissdo de Inquérito Permanente, utilizando analogicamente o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, no caso dos servidores publicos ou conselheiros; e

c¢) Submissao a rescisao contratual ou desligamento do Instituto, no caso de prestadores de servigos.

Art. 22 A denuncia, para efeito deste Cddigo, compreende a formalizacdo de informagédo na qual se alega
uma transgressdo ao Cédigo de Etica por servidor publico do Instituto, conselheiro ou colaborador.

Art. 23 A denlncia deve ser encaminhada a Diretoria Executiva, contendo as seguintes informagoes:
a) Nome(s) do(s) denunciante(s), quando constar;

b) Nome(s) do(s) denunciado(s);

c¢) Prova ou indicio de prova de transgressao alegada.

Paragrafo unico. Os procedimentos de dendncias formuladas tramitardo em sigilo absoluto, até a concluséao
final, somente tendo acesso as informagbes as partes, seus defensores legalmente constituidos e as
autoridades publicas competentes.

Art. 24 Os casos omissos ou nao especificados neste Codigo serdao deliberados pelo Conselho de
Administragao.

Art. 25 A aplicabilidade deste Codigo de Etica sera de forma subsidiaria ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, além de outros regulamentos e legislacdes aplicadas & Etica no servigo publico.
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ANEXO Il
MODELO DE COTACAO
1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA
RAZAQO SOCIAL: ICNPJ/CPF:
ENDERECO:
E-MAIL [TELEFONE:

Seguindo especificacdes da tabela 4. 1. DAS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES

2. DADOS DO MATERIAL/SERVICO
~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. UNITARIO TOTAL
1 |Locacao de espaco 2 2
2 [Transporte 1
3 |Alimentagao e bebida 2 2
4  |Decoracao 2 2
5 |Demais obrigacdes 2 2
Menor Preco Global — Valor Total R$:
22124
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CNPJ:
ASSINATURA

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE PRECO

CNPJ: 55.855.339/0001-61 47,800,00
CNPJ: 39.878.208/0001-43 72.000,00
CNPJ: 55.840.777/0001-56 73,000,00

MEDIA VALORES 64,266,67
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