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EDITAL PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

Proc. n° : 00852.1.1-2025

CONTRATANTE: SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica
OBJETO:

DATA DA SESSAO PUBLICA: 24/02/2026

HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 14:00h
PLATAFORMA: Compras BR (https://comprasbr.com.br/)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: Aberto
PREFERENCIA POR ME/EPP/EQUIPARADAS: néo

EDITAL

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, por meio do
Setor de Contratagdes, sediado a Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias,
Seropédica-RJ, CEP: 23.895-415, e-mail: licitacoes@seroprevi.rj.gov.br, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, MENOR PRECO GLOBAL nos termos da Lei Federal n°® 14.133 de 2021, e
demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo € a CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS E
ELABORAGCAO DO ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no sistema
Compras BR (https://comprasbr.com.br/).

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora da licitagado por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema e manté- los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragao dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5 Nao poderao disputar esta licitagao:

2.5.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.5.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.5.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizag&do ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.5.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.5.6 agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.5.7 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.6 Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato agente publico do
o6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme
§ 1°do art. 9° da Lei Federal n°® 14.133 de 2021.

2.7 O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.8 A vedagéo de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o valor, conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital, conforme modelo de cotagdo ANEXO Ill— MODELO DE PROPOSTA,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
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3.2.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta

apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.2.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituicao;

3.23 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e noinciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.24 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei Federal
n.° 14.133 de 2021.

3.4 A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.2 ou 3.3 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei Federal n® 14.133 de 2021, e neste Edital.

3.5 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.6 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.7 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.8 O valor parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,

sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

3.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

3.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, do valor
da proposta seguindo modelo de cotagdo — ANEXO Il

4.2 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢ao do
objeto.

4.3 Os valores ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.4 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao

adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
4.6 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
4.7 O prazo de validade da proposta sera de 60 dias, a contar da data de sua apresentagao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenga valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta sera de R$ 10,00.

5.9 O licitante podera solicitar o cancelamento de envio de lance caso tenha inserido o valor errado.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de 10 minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sessao publica.

5.13 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
€ ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.14 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.15 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.
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5.16 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.

5.17 Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.18 Seréao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, por diferentes licitantes, sendo que quando isto
ocorrer o Pregoeiro acionar o sorteio eletrénico do sistema que escolhera aleatoriamente o vencedor.

5.19 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.20 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

5.21 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.22 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.23 So6 podera haver empate entre propostas iguais, de mesmo valor, sendo aplicado o disposto no
5.18.

5.24 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei Federal n® 14.133 de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;
b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;
d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbées dos 6rgéos
de controle.
5.25 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos

ou prestados por:
5.25.1 empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio de Janeiro;
5.25.2 empresas brasileiras;
5.25.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.25.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei Federal n® 12.187 de 2009.

5.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do valor maximo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

5.27 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do valor maximo definido pela Administragéo.

5.28 A negociacgao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.29 O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.
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5.30 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 horas, envie a proposta

adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.31 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.32 Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢éo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal
nO

14.133 de 2021, legislacéo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impega a participagédo no certame ou a futura contratacgao.

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei Federal n° 8.429 de 1992.

6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.3.1 contiver vicios insanaveis;

6.3.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar valores inexequiveis ou permanecerem acima do valor maximo definido para a contratagao;
6.3.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de valor, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, seréo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133 de 2021.

7.2 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou
por formato PDF.
7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitagédo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido

por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°
14.133 de 2021.
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7.4 Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.6 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.7 Ap0s a entrega dos documentos para habilitagéo, ndo sera permitida a substituicao ou a apresentagéo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei Federal 14.133 de 2021, art. 64):

7.8 complementagéo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.9 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.10 Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

711 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital.

7.12 Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.13 A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condigéo para participagéo na licitagéo.

8. DOS RECURSOS

8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagéo de
licitantes, a anulagéo ou revogacéao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n® 14.133 de

2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1 aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2 o prazo para a manifestacéo da intengao de recorrer ndo sera de 15 minutos.

8.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitagao ou inabilitagéo;

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.
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8.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragéo terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados mediante solicitagdo
através do e-mail: licitacoes@seroprevi.rj.gov.br.

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1 deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

9.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.2.4 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.2.5 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;

9.2.6 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacao;

9.2.7 fraudar a licitagao;
9.2.8 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.2.8.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.2.8.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.2.8.3 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

9.2.8.4 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846 de 2013.

9.3 Com fulcro na Lei Federal n° 14.133 de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil
criminal:

9.3.1 adverténcia;

9.3.2 multa;
9.3.3 impedimento de licitar e contratar e

9.34 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
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9.4 Na aplicagao das sangbes serao considerados:

9.4.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.4.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.4.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.4.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

9.4.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

9.5 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 20 dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
9.6 As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.7 Na aplicacdo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 dias uteis,
contado da data de sua intimagéo.
9.8 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administragéo, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do licitante.
9.9 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
9.10 Cabera a apresentagédo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangédo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
9.11 O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
9.12 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei
Federal n® 14.133 de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do

certame.

10.2 A resposta a impugnacgédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3 A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica através do
e- mail: licitacoes@seroprevi.rji.gov.br.

10.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

Pag.: 9/31 - ID. do Doc.: 81F.4A5 - 03/02/2026 - 16:57:02 - ASSINADO POR(1): CPF:119.15* **7-*3


mailto:licitacoes@seroprevi.com.br
mailto:contato@seroprevi.com.br
mailto:licitacoes@seroprevi.rj.gov.br

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1697.2K57.502V.K12V.7414 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

Z5¢ | SEROPREVI

o /' ® Instituto de Previdéncia dos Servidores
@ Municipais de Seropédica

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 licitacoes@seroprevi.com.br seroprevi.com.br contato@seroprevi.com.br
(21) 2682-0075

10.6 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
11.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.
1.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.
11.4 A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
11.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagéo.
11.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo licitatério.

1.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-

se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
11.9 Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo prevalecera as deste Edital.
11.10 O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico seroprevi.rj.gov.br.
11.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.2 ANEXO Il - Cédigo de Etica

11.11.3 ANEXO Il — Modelo de Cotagéo
11.11.4 ANEXO |V — Estimativa — art 23, IV Lei Federal n® 14.133/2021

11.11.5 ANEXO V - Requerimento de pagamento para que seja dada entrada ao setor de protocolo do instituto.

Email: contato@seroprevi.rj.gov.br e 212682-0075.
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TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETIVO

1.1 O objetivo especifico deste Termo é subsidiar e orientar quanto a realizagao de certame de dispensa
de licitagdo para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS - ALM, para atender as necessidades desta
Autarquia, sendo regido pela Lei Federal 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
1.2 Em relagéo ao servigo deve ser executado na sede do SEROPREVI, enderego: Rua Albino Gomes
da Silva, 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica- RJ. Cep: 23.895-215, em
horario comercial das 08 as 17 horas, podendo sofrer alteragdes devido a necessidade e urgéncia.

2- DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo ora em epigrafe se justifica considerando que o servigo atualmente é prestado
através do Contrato n°® 08/2023 com 1° Termo Aditivo que se encerra em 26 de julho de 2025.

2.2 A consultoria de investimentos é fundamental para o auxilio técnico especializado

ao Comité de Investimentos do Instituto, fornecendo também sistemas e ferramentas

de gestdo dos investimentos, de modo a otimizar os ganhos e cumprir a meta

atuarial, além da realizacdo do Estudo de ALM para auxilio na gestdo dos recursos.

2.3 O ALM é um estudo de gerenciamento de ativos e passivos, realizados a partir de modelos
matematicos de gestdo de ativos e taxa de juros de passivo, e visa a otimizagdo das carteiras de
investimentos. E uma técnica de gerenciamento de riscos que visa evitar o descasamento entre
ativos e passivos, como objetivo dessa pratica € garantir a rentabilidade dos investidores em
diferentes cenarios e capacita-los para tomarem decisbes mais assertivas, o que garante maior
probabilidade de sucesso e de suma importancia que os relatérios sejam feitos anualmente, e a
antecipacao das decisdbes com base no relatorio permite maximizar resultados positivos ou
minimizar possiveis prejuizos.

2.4 O ALM auxiliara a Gestéao dos Investimentos do Instituto, fornecendo critérios técnicos objetivos
para a elaboracao da Politica de Investimentos do Instituto, tendo em vista a sua importadncia como
instrumento de planejamento, no estabelecimento de estratégias de alocagao, diretrizes e metas
de investimentos, bem como o monitoraramento ao longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento.

2.5 Dentre os varios critérios que devem ser atendidos pela area de investimentos esta a
necessidade de elaboragao de um estudo de ALM — Asset Liability Management. A finalidade
precipua desse estudo é identificar o fluxo de caixa do futuro, a evolugdo do ativo e do passivo,
para a partir dos dados obtidos gerenciar os riscos evolvidos e identificar as oportunidades de
investimentos com base nos prazos possiveis (horizonte de investimentos). Conforme melhor
doutrina:
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“‘ALM é a préatica de gerir um negoécio de modo que
decisées e agcbes tomadas em relagdo aos ativos e
passivos sdo coordenadas. O ALM pode ser definido
como o processo continuo de formular, implementar,
monitorar e revisar estratégias relacionadas a ativos e
passivos para atingir os objetivos financeiros das
organizagbes, dados o nivel de toleréncia ao risco da
organizagdo e outras restricbes.” (SOA Professional
Actuarial Specialty Guide — Asset Liability
Management, diversos autores, 2003).”

2.6 A presente contratacdo encontra-se no plano de contratagdo anual do exercicio de 2026.

3—- DAS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES

3.1 Nos termos ja aludidos no preludio do presente, a contratacdo em pauta possui os seguintes
quantitativos :

ITEM ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UNID | QUANT
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DEVIDAMENTE
ESPECIALIZADA/QUALIFICADA A PRESTAR
SERVICOS DE CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS.

SERV | 36 meses

E DE ELABORAGCAO DE ESTUDO ASSET

DO LIABILITY MANAGEMENT - ALM, em
conformidade com a
resolugdo do Conselho Monetario | SERV | 36 meses
2 SERV Nacional n°4963/21

\voltadas para investimentos dos Regimes Proprios d¢
Previdéncia Social.

DETALHAMENTO MiNIMO DOS SERVIGOS:

3.1.1 CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS :

3.1.1 Elaboragao de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢gao da carteira por segmentos e ativos,
com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicao financeira e limites da Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e
da Politica de Investimentos, a partir de informag¢des encaminhadas pelo Instituto, devendo o relatério ser
disponibilizado até o dia 20 do més subsequente ao més de referéncia;

3.1.2 Elaboragao de relatério anual de investimentos, com a consolidagado de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagéo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composi¢éo do ativo, a
evolugao do orgamento e a composi¢éo da carteira de imoéveis, se houver, devendo o relatério ser
disponibilizado até o dia 20 de janeiro de cada ano;

3.1.3 Elaboracao e revisdo da Politica de Investimentos Anual nos termos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
contendo no minimo os seguintes elementos:
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i) Andlise da conjuntura econémica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e diretrizes
que orientam a gestédo do fundo; cenarios que pautam as projegdes financeiras, tendo em vista os limites de
enquadramento para aplicacdo por segmento e modalidade, definidos na Resolu¢gdo CMN n° 4.963/2021;

ii) Definicdo das estratégias de alocacéo; resultados esperados das projecoes financeiras; limites minimos e
maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de aplicagao financeira;

iii) Gestao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos do
RPPS serao aplicados, devendo a minuta da politica ser disponibilizada até o dia 01 de novembro de cada
ano;

3.1.4 Analise e avaliagdo com emissao de parecer de estratégias de alocagao de recursos conforme normas em
vigor sempre que solicitado pelo Instituto;

3.1.5 Atendimento telepresencial ao Comité de Investimentos, aos 6rgéos colegiados, ou a Diretoria-Executiva
sempre que solicitado, em dias previamente agendados, sendo no minimo um atendimento por més, e no
maximo dois atendimentos;

3.1.6 Disponibilizacdo em site proprio a Politica de Investimentos, os relatérios mensais, os relatérios anuais, a
carteira de investimentos e as demais informagdes necessarias ao acesso e consulta do Instituto;

3.1.7 Elaboragéo de notas explicativas necessarias aos esclarecimentos das demonstragdes financeiras e das
aplicagbes em resgates em atendimento aos questionamentos do Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro ou Ministério Publico Federal ou Estadual, sempre que solicitado;

3.1.8 Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagao dos ativos
da carteira, bem como avaliar os riscos potenciais e analisar e sugerir estratégias de investimentos;

3.1.9 Elaboragédo do estudo de ALM - Asset Liability Management a partir de informagdes encaminhadas pelo
Instituto, devendo o relatério ser disponibilizado até o dia 31 de janeiro de cada ano referente ao ano anterior;

3.1.10 Emissao das APR’s — Autorizag6es de Aplicacdo e Resgate e disponibilizagédo dos relatdrios de
preenchimento do DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos no Sistema CADPREV;

3.1.11 Orientar e assessorar o Comité de Investimentos na elaboragéo do cronograma mensal das atividades e
dos relatérios semestrais de diligéncias;

3.1.12 Elaboracao do diagnodstico da carteira de investimentos atual com proposta de revisdo de alocagéo das
aplicagdes financeiras da politica de investimentos, visando a otimizag&o da carteira de investimento; e

3.1.13 Elaboragao de relatério anual de acompanhamento da implementagéo das estratégias da carteira
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios;

3.1.14 Disponibilizagdo de ferramentas ou informagdes, sempre que solicitado, que apresente(m) a mensuragao
de eventuais lucros ou prejuizos em investimentos mantidos ou resgatados (quando for o caso).
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4— CLASSIFICAGAO DOS BENS.

4.1 — O bem a ser adquirido é considerado bem comum, uma vez que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais no mercado, conforme
disposto no § 1° do art. 20, da Lei Federal 14.133/2021.

5- DA EXECUGAO DO SERVIGO.

5.1 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo.

5.2 O aceite provisorio ou definitivo do objeto do Contrato néo exclui a

responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta

execucgao do contrato.

5.3 A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugéo por 6rgéo da
Administragao.

5.4 O aceite de primeiro momento do servi¢co ndo desobriga a CONTRATADA de altera-las, caso
constatado, posteriormente, ma qualidade, vicio ou defeito na prestagéo, ficando sujeita as penalidades
previstas na legislagédo aplicavel.

5.5 A licitante vencedora devera comunicar, por escrito, a ocorréncia de qualquer anormalidade de

carater urgente que impossibilite 0 seu cumprimento.

7 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Assinar e datar a nota de empenho no prazo de 5 dias uteis, contados a partir do seu envio. O ndo
cumprimento desse prazo implicara na sua desclassificagao e sera convocada a proxima proposta,
observando-se a ordem de classificacao.

7.2 Executar os servicos, na quantidade, qualidade, local e prazos especificados nos itens

acima,conforme solicitagao.

7.21 A inobservancia ao disposto no subitem 7.2 implicara o ndo pagamento do valor devido a

Contratada, até que haja a necessaria regularizagao.

7.3 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade
de execucéo de qualquer obrigagao contratual, para a adogéo das providéncias cabiveis.

7.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes de execugédo irregular ou do

fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes.
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7.5 Indenizar todo e qualquer dano e prej@%zgé%@géﬁ ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros.

7.6 Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagcéo.

7.7 Assumirinteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do servico, reservando a Contratante

o direito de recusa-lo caso néo satisfaga aos padrbes especificados.

7.8 Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do Contrato, apresentando-a ao Contratante para
ateste e pagamento.
7.9 Observar as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei 14.133/2021 e demais

legislagbes pertinentes.

8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, bem como atestar na Nota Fiscal a efetiva
execucgao do objeto.

8.2 Vetar o emprego de qualquer produto e/ou servigos que considerar incompativel com as
especificagdes apresentadas na proposta da CONTRATADA que possa ser inadequado, nocivo ou
prejudicial a saude dos servidores.

8.3 Designar servidor para proceder aos recebimentos provisérios e definitivos do objeto

contratado, ou rejeita-lo.

8.4 Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no item “Das condigdes

de Pagamento” neste termo.

8.5 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6 Fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir e

pertinentes a execugéo do objeto.

8.7 Aplicar & Contratada as sangbes administrativas regulamentares contratuais cabiveis.

8.8 Solicitar a troca dos produtos que ndo atenderem as especificagdes do objeto contratado.

8.9 Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes no

fornecimento, fixando prazo para sua corregao.

8.10 O INSTITUTO néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada

com terceiros, ainda que vinculados a execugao do Contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8.11 Manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicagao com a contratante por todo o

periodo de contratagcdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragao.
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9 DAS FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de PREGAO ELETRONICO
com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PREGO GLOBAL, no modo de disputa ABERTO.
9.2 Para fins de habilitagao devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

©

.2.1 Habilitagao juridica

©
N
-
-

Contrato Social ou Estatuto;
RG ou CNH do responsavel

©
N
-
N

©
N
-
w

Comprovante de Inscrigdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou CPF - Cadastro de
Pessoas Fisicas;

©

2.1.

'

Autorizag&o para o exercicio de atividade sujeita a autorizagéo; e

©

.2.1.5 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidagao respectiva.

9.2.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

©

.2.2.1 Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal;

©
N
[
()

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

©
N
)
w

Certiddao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

©
N
N
'

Certidao de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

©
N
)
)]

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e

9.2.2.6 Declaracdo de regularidade do trabalho de menores nos termos do inciso XXXII, art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

9.2.3 Habilitagdo econémico -financeira:

9.2.3.1 Certiddo de nada consta de faléncia;

9.2.3.2 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a um;
11.2.17 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

b) Os documentos referidos acima limitar -se -0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de dois anos;

9.2.3.3 Certidao de capacidade Técnica.
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9.3 Documentos minimos de Habilitagido para condigédo de MEI:

©

.3.1 CNH ou RG do Responsavel.
3.2

3

©

ertificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual ( CCMEI)

©
OO

w

omprovante de Inscrigdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou CPF - Cadastro de

Pessoas Fisicas;

©

.3.

>

Autorizacdo para o exercicio de atividade sujeita a autorizagéo;

©
w
(5]

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal;

©
w
(=2}

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

[{=}
w
~

Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

©
w
[}

Certiddo de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

©
w
©

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e

©
w
-

0 Declaragao de regularidade do trabalho de menores nos termos do inciso XXXIlII, art. 7° da Constituigdo
Federal de 1988.

.3.11 Certidao de capacidade Técnica

©

10 DA FISCALIZAGAO

10.1 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de Contratos do
Instituto.

10.2 O Fiscal de Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

10.3 Os atestos referentes a execugao do contrato deverdo ser realizados pelo Fiscal do Contrato
a que se refere o item 7.8 e por outro servidor do Instituto.

10.4 Ficam reservados a fiscalizagéo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no presente processo administrativo e tudo o mais que se
relacione com o objeto licitado, desde que nao acarrete 6nus para o0 MUNICIPIO ou modificagdo da
contratagao;

10.5 As decisbes que ultrapassam a competéncia do Fiscal deverao ser solicitadas formalmente
pela CONTRATADA a autoridade administrativa imediatamente superior ao Fiscal, através dele, em

tempo habil para a adogdo de medidas convenientes.

11 DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
11.1 O pagamento sera realizado mediante atesto da Nota Fiscal.
11.2 O pagamento podera ser realizado mediante crédito em conta corrente indicada pelo contratado

ou via transferéncia eletrénica (PIX), desde que autorizado pela Administragdo, cujo numero e
agéncia deverao ser informados pelo contratado no momento do atesto da Nota Fiscal.
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11.3 O pagamento sera realizado mensalmente mediante apresentagao da Nota Fiscal no Protocolo do
Instituto, acompanhada das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista da contratada e demais
documentacdes solicitadas para habilitagao.

11.3.1 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.881.803/0001-04.

11.4 Para receber seus créditos a contratada devera comprovar as regularidades fiscal e trabalhista
que lhe foram exigidas quando da habilitagao.
11.5 Para o recebimento dos pagamentos, devera ser apresentado pela Autarquia atesto da fiscalizagao
do contrato quanto a efetiva execugéo dos servigos.
11.6 Cada parcela sera paga até o 10° (décimo) dia util do més subsequente aquele em que os
servigos forem efetivamente prestados, atestados pela fiscalizagdo e liquidados pela Administracéo,
observado o disposto nos arts. 141 a 144 da Lei Federal n® 14.133/2021
11.7 Caso sejam verificadas falhas ou irregularidades na execucéo do objeto, podera haver glosa ou
retencéo proporcional no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na legislacéo,
nas seguintes hipoéteses:

11.7.1 Inexecugéo parcial ou total dos servigos contratados;

11.7.2 Execugao com qualidade inferior a exigida

11.7.3 Utilizagdo inadequada ou insuficiente de materiais, métodos ou recursos humanos

necessarios a execugao do objeto.

11.8 No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n® 14.133 de 2021, comunicando -se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

12 DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execug¢dao do contrato correrao a conta da seguinte classificagao
orgamentaria:

Fonte: 60

Programa de Trabalho: 2803

Natureza da Despesa: 28035260 33.90.35.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA.
13 DA GARANTIA

131 O prazo de garantia sera contado a partir da data do recebimento definitivo
pela fiscalizagdo, obrigando-se o fornecedor a substituir os materiais sem qualquer 6nus para a

contratante.

13.2 A contratada tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para atender a notificagdo para

cumprimento da garantia.

13.3 A garantia sera acionada caso se constate qualquer avaria, defeito ou outra circunstancia
que impega o objeto contratado de produzir a utilidade a que se destina. Obriga-se a contratada a

substituir os materiais sem qualquer énus para o contratante.

13.4 Garantia do fabricante (incluindo troca de item defeituoso).
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14 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 A estimativa da presente contratagao, conforme Pesquisa de Precgos realizada, considerando a
vigéncia contratual de 12 (doze) meses, resultou no valor de R$ 14.573,24 (quatorze mil, quinhentos
e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos).

14.2 Considerando que o prazo da contratagdo sera de 36 (trinta e seis) meses, nos termos do novo
Estudo Técnico Preliminar (ETP), constante no ID: 7a9.89F, a estimativa total da contratagéo perfaz
o montante de R$ 43.719,72 (quarenta e trés mil, setecentos e dezenove reais e setenta e dois

centavos).

15 VIGENCIA DA CONTRATAGAO

15.1 A vigéncia da contratagao sera de 36 (trinta e seis meses), a partir da data da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos

até o limite previsto na Lei 14.133/21.

16 DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Antes de apresentar a proposta, a licitante devera realizar todos os levantamentos essenciais, de
modo a nao incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos, alteragao de data de entrega ou alteracdo de qualidade.
Inclusive consultando com antecedéncia os seus fornecedores quanto aos prazos de entrega, nao
cabendo a justificativa de atraso do fornecimento devido ao ndo cumprimento da entrega por parte
dos fornecedores;

16.2 O preco total proposto devera considerar a consecugao do objeto, englobando todos os custos

diretos e indiretos incidentes, inclusive a entrega e o descarregamento;

16.3Para as sangbes administrativas serdo levadas em conta a legislagdo que rege a matéria

concernente as licitagdes e contratos administrativos.

P&ag.: 19/ 31 - ID. do Doc.: 81F.4A5 - 03/02/2026 - 16:57:02 - ASSINADO POR(1): CPF:119.15* **7-*3


mailto:licitacoes@seroprevi.com.br
mailto:contato@seroprevi.com.br

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1697.2K57.502V.K12V.7414 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

5% | SEROPREVI

o /' ® Instituto de Previdéncia dos Servidores
@ Municipais de Seropédica

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 licitacoes@seroprevi.com.br seroprevi.com.br contato@seroprevi.com.br
(21) 2682-0075

_ ANEXO|
CODIGO DE ETICA

Versao 1.6

Aprovado na 742 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao

Historico de Versodes

VERSOES | DESCRICAO AUTOR

1.0 Versao inicial Gabinete

1.1 Atualizacao Gabinete

1.2 Atualizacéo Gabinete

1.4 Atualizag&o Comité de Etica Publica

1.5 Atualizagao Comité de Etica Publica

1.6 Inclusdo de redacdo sobre assédio moral e sexual Comité de Etica Publica / Cl

Art. 1° O Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica —
SEROPREVI, expressa sua missao, visdo e valores, e define as agcdes que norteiam a conduta ética e
profissional de seus servidores e colaboradores, garantindo a eficiéncia do servigo prestado pelo Instituto a
luz dos principios constitucionais e legais que regem a Administragcao Publica.

Art. 2° A missao do Instituto & executar a politica previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS em atendimento aos preceitos fundamentais da legislagdo que rege o setor previdenciario, garantindo
aos servidores publicos municipais ativos e inativos a observancia de seus direitos, e assegurando a saude
financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 3° Como visdo o Instituto busca ser uma autarquia sélida e financeiramente sustentavel, sendo
reconhecida pela sua gestao eficiente no atendimento aos servidores municipais ativos e inativos, e pelo seu
zelo e cuidado com os recursos financeiros.

Art. 4° Na busca pelo atendimento de sua missao, o Instituto tem como valores a ética, a transparéncia,
responsabilidade, respeito, acolhimento, compromisso, qualificagdo e competéncia.

Art. 5° O desconhecimento do Cédigo de Etica ndo podera ser usado como argumento em processos que
envolvam desvios de condutas éticas, bem como atitudes que atentem aos valores, visdo e missédo do
Instituto.

Art. 6° Ao exercer um cargo ou fungéo publica no Instituto, do servidor sera exigido conduta compativel com
este Caodigo de Etica, estando ciente de que a ndo observancia podera acarretar sangées administrativas.

Art. 7° A fungao publica se integra na vida particular de cada sujeito, de forma que é imprescindivel o
respeito aos principios constitucionais da Administragao Publica, além de manter o decoro, zelo e conduta
ilibada, prioritariamente quanto ao relacionamento com o Instituto.

Paragrafo unico - O equilibrio entre legalidade e finalidade na conduta é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.
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Art.8° O direito a verdade é fundamental, sendo vedado qualquer tipo de omissédo ou falsidade, a luz
dos principios da Administragao Publica.

Art.9° Sao principios fundamentais a serem observados em todas as relagdes administrativas que
envolvam o Instituto:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Etica: zelar pelos elementos éticos de condutas contidas neste Cédigo, com atengéo aos dispositivos
estabelecidos no art. 37, caput e § 4°, da Constituicao Federal;

Moralidade: prezar pelo equilibrio entre a legalidade e a finalidade, bem como zelar pelo respeito aos
principios da razoabilidade e da justica em suas condutas, com o objetivo de consolidar a
moralidade do ato administrativo;

Interesse Publico: considerar o interesse publico em primeiro lugar na tomada de decisdes, sem
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Integridade: agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos
neste Codigo e na legislacao aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

Imparcialidade: julgar com neutralidade e justica, sem agregar interesses pessoais ou de outrem,
injustamente;

Honestidade: priorizar a credibilidade do servigo publico, de forma que

devem agir com retidao e probidade, inspirando seguranga e confian¢a nas atitudes e palavras empe
nhadas e nos compromissos assumidos;

Respeito: tratar os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atengéo e igualda
de, sem qualquer distingdo de credo, raga, sexualidade, posigdo econémica ou social;

Legalidade: atender aos dispositivos legais e normativos no ambito Federal, Estadual e Municipal;
Competéncia: buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-

se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes técnicas necessarias, de forma a

obter a eficacia nos resultados pretendidos;

Responsabilidade: ser responsavel por suas agbes e decisdes perante seus superiores, sociedade e
entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais devem prestar contas, conforme lei ou
regulamento;

Transparéncia: dar publicidade a todos os atos de forma justificada e razoavel, por meio do sitio
eletrénico do Instituto, bem como do Boletim Oficial do Municipio;

Motivagao: Manter um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, agindo de forma proativa as
demandas diarias, assim como no planejamento de agdes futuras;

Profissionalismo: Agir de forma técnica e manter capacitagao continuada visando aplicar os
conhecimentos nas diversas areas de gestado previdenciaria do servidor publico;

Sustentabilidade: Zelar pelo cumprimento da cultura socioambiental no dmbito do Instituto, inclusive
em eventos promovidos pelo 6rgao; e

Confidencialidade: Comprometer-se a nao divulgar informacdes de carater reservado e/ou sigiloso,
exceto aquelas publicadas por imposic¢ao legal, inclusive dos segurados do érgéo.

Art.10 Sao direitos dos servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores:

1.

2.

Executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicolédgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Ser tratado com equidade nos processos de avaliagao do estagio probatério e nos de evolugao
funcional, para fins de progressao horizontal e vertical, bem como ter acesso as informacgdes a eles
inerentes;

Participar de atividades de capacitagao e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

Estabelecer livre dialogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive para discutir aspectos controversos em instrugdo processual;

Ter respeitado o sigilo de informagdes de cunho pessoal, que somente lhe digam respeito, inclusive
médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencao e tratamento dessas informacoes;
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Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagao;

Ter direito, caso advertido, do teor da adverténcia e os fundamentos da mesma, reservado o direito
de concordar ou ndo, cabendo esse comité de ética proceder diligencias afim de apurar os fatos
relatados e ouvir possiveis partes envolvidas;

Ter conhecimento da do teor da acusagéo e vista do processo administrativo, quando estiver sendo
alvo de investigagéao; e

Manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefénicos comentarios que julgar pertinentes e que
estejam em defesa de seus direitos, sendo vedado qualquer ato que denigra a imagem do Instituto,
sob pena de responder pelos atos.

Sao deveres dos servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores:

Ser honesto, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de seu carater, escolhendo sempre a
opg¢ao mais vantajosa para o bem comum;

Desempenhar com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou fungéo de que seja titular;

Tratar com cortesia, urbanidade e atengdo os demais servidores publicos, os segurados e os demais
cidadaos;

Ser assiduo e pontual nos seus compromissos;

Manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo de Etica, de forma a
valorizar a imagem e a reputac¢ao do servigo publico;

Trabalhar em equipe, de forma proativa, com visao integrada dos servigos prestados, com o objetivo
de oferecer o melhor atendimento aos segurados e demais cidadaos;

Atender aos prazos estabelecidos por 6rgaos fiscalizadores, visando garantir a celeridade e
credibilidade da gestdo previdenciaria perante seus segurados e sociedade;

Fortalecer o processo de comunicacdo e contato com segurados e sociedade;

Respeitar a capacidade e as limita¢des individuais de todos os colaboradores, conselheiros,
segurados e demais cidadaos, sem qualquer espécie de preconceito;

Respeitar a hierarquia, sem receio de representar contra qualquer superior que atente contra este
Cadigo, lei ou regulamento;

Comunicar, imediatamente, a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder de que tenha tomado conhecimento,
indicando elementos de prova, para efeito de apuragdo em processo apropriado;

Participar das ac¢des e estudos que se relacionem com a melhoria e/ou modernizagao do exercicio de
suas fungdes, tendo por objetivo a realizagdo do bem comum;

Respeitar a outros Cédigos de Etica aplicaveis, em razao de classe, associagéo e profiss&o;
Colaborar com as atividades de fiscalizagdo pelos 6rgaos de controle;

Manter-se atualizado com as instrugdes, normativas e legislagbes pertinentes;

Divulgar e informar a existéncia deste Cadigo de Etica, estimulando seu integral cumprimento.
Informar discriminagdes de qualquer natureza;

Manter vestimentas adequadas, compativel com ambiente de trabalho, proibindo:

Jeans rasgados;

Shorts acima do joelho;

Tops e derivados (tomara que caia, alga Unica, frente Unica, cropped);

Leggins;

Sandalia de dedo (modelo do tipo “havaianas”);

. Vestidos e saiais acima do joelho;

Roupas transparentes; e
Roupas esportivas, proibido camisas de clube de futebol e religiosas.

E dever de todos, diante de qualquer situagao, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes

deste Cddigo, devendo questionar se:
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Seu ato viola lei ou regulamento;
Seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico; e
Sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Art.13 E vedado aos servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores:

1.

10.

11

13.

Pleitear, sugerir, provocar ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie de terceiros para si ou para outrem, para o
desempenho de suas atribui¢gdes ou influenciar outro servidor para o mesmo fim;

Utilizar do cargo ou fungéo, bem como recursos materiais, para atendimento de interesse particular;
Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a servidores publicos, colaboradores,
conselheiros, autoridade publica ou qualquer cidadao;

Manter sob sua chefia imediata cénjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau civil,
Prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores, colaboradores, conselheiros,
segurados e demais cidadaos;

Utilizar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe
dano;

Opor resisténcia de forma injustificada ao andamento de documentos, processos e/ou servigos;
Retirar do local de trabalho, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto
pertencente ao patrimdnio publico para fins particulares;

Falsificar, alterar, distorcer, extraviar, sonegar ou inutilizar o teor de documentos ou livros publicos e
privados, ou usa-los sabendo-os falsificados;

Utilizar de informacgdes privilegiadas obtidas no &mbito de suas fungdes e/ou atribuicdes em beneficio
préprio ou de outrem;

. Exercer atividade profissional antiética ou associar seu nome a empreendimentos ilegais;
12.

Ser conivente com o erro, improbidade ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao de sua Categoria
Profissional; e

Receber a qualquer titulo, em nome do Instituto ou que faga referéncia a autarquia, objetos ou
servigos, sem o devido registro a autoridade competente, sob pena de responder criminalmente.

Art. 14 Os servidores publicos do Instituto, conselheiros e demais colaboradores possuem o dever de
proteger e conservar os recursos publicos e ndo poderao utilizar esses recursos, nem permitir o seu uso, a
nao ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 15 Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Cédigo:

1.
2.

5.

6.

Recursos financeiros;

Suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagoes,
correspondéncias, capacidade automatizada de processamento de dados, instalagdes de impressao
e reproducao, registros e veiculos do Instituto;

Qualquer forma de bens méveis ou iméveis dos quais o Instituto seja proprietario, arrendador ou
tenha outro tipo de participagdo proprietaria;

Qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do Instituto, incluindo
0s servigos de pessoal contratado;

Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o servidor esta
obrigado a cumprir; e

Logomarca do Instituto.

Art. 16 A utilizacdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais e culturais, reunides
de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Art. 17 Ocorre conflito de interesse quando o interesse particular, seja financeiro, seja pessoal, entra em
conflito com os deveres e atribui¢gdes do servidor, do conselheiro, ou dos demais colaboradores em seu
cargo, emprego ou fungéo.
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§ 1° Considera-se conflito de interesse qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio, ou
em consequéncia das atividades desempenhadas pelos colaboradores e conselheiros em seu cargo,
emprego ou fungdo, em beneficio:

do proprio servidor;

de parente até o terceiro grau civil;

de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade; e

de organizagao da qual o servidor seja sécio, diretor, administrador preposto ou responsavel técnico.

hPobp=

§ 2° Os Colaboradores ou Conselheiros tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com
suas funcdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a
proteger o interesse publico.

Art. 18 Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro:

propriedades imobiliarias;

participagdes acionarias;

participagao societaria ou diregcdo de empresas;

presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

dividas; e

outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

ook wn =

Art. 19 Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

relagdes com organizagdes esportivas;
relagdes com organizag¢des culturais;
relagdes com organizagdes sociais;
relagdes familiares; e

outras relagcdes de ordem pessoal.

oRowN -~

Paragrafo unico - Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como favorecimento
de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesse, devem ser evitados.

Art. 20 Excetuando se as proibigdes legais e regulamentares, é permitido ao servidor ou conselheiro manter
outro emprego ou trabalho, desde que nao entre em conflito com as suas atribuigbes ou com sua jornada de
trabalho de seu cargo ou fung¢ao no Instituto.

Art. 21 Do Assédio Moral e Sexual.

a. Configura assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, que cause constrangimento,
humilhacéo, exclusdo ou desestabilizagdo emocional no ambiente institucional, praticada por qualquer
agente publico no exercicio de suas fungoes.

b. O assédio moral caracteriza-se, exemplificativamente, por:

| — atribuicdo de tarefas vexatdrias, humilhantes ou alheias a fungéo originalmente exercida;

Il — isolamento deliberado do(a) servidor(a), por restricdo de comunicagao ou excluséo de atividades;

[l — criticas reiteradas, desproporcionais e sem fundamento técnico;

IV — imposicao de metas inatingiveis ou prazos irrealistas;

V — tratamento discriminatério por motivo de género, raga, orientagéo sexual, crenga, deficiéncia ou outra
condicao pessoal;

VI — disseminagao de boatos, insinuag¢des ou falsas informa¢des que afetem a honra ou a reputagao de
outrem;

VIl — retaliagdo em raz&do de denuncia ou colaboragdo com investigagdes internas.
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c. Configura assédio sexual a conduta de conotagéo sexual, manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, ndo consentida e capaz de causar constrangimento a vitima no ambiente de
trabalho, inclusive sob forma de chantagem, intimidagdo ou promessa de vantagem.

d. E dever de todos os agentes publicos prevenir, coibir e comunicar imediatamente a chefia condutas que
possam configurar assédio moral ou sexual, cabendo a chefia imediata atuar com a devida diligéncia e
responsabilidade funcional.

e. O assédio moral ou sexual constitui infragéo ética grave e enseja a aplicagdo de sang¢des administrativas,
sem prejuizo das responsabilidades nas esferas civil e penal.

f. A instituicdo assegurara:

| — canais adequados e acessiveis de denuncia;
Il — protecdo contra retaliagoes;

Il — atendimento e apoio a vitima;

IV — apuracéo célere, imparcial e sigilosa.

g. O Comité de Etica Publica do SEROPREVI, em conjunto com a Comiss&o Interna de Prevencgéo de
Acidentes (CIPA), promovera agdes permanentes de conscientizagédo e capacitagao, incluindo cursos,
oficinas e campanhas educativas sobre prevencgéo ao assédio moral e sexual, com vistas a construgao de
um ambiente institucional saudavel, seguro e respeitoso.

Art. 22 A transgressao aos principios e normas contidas neste Cédigo constituira infragéo ética suscetivel,
conforme sua gravidade, apos prévia avaliagao da Diregdo Executiva, as seguintes medidas disciplinares:

1. Orientagao, Adverténcia ou Retratagdo do ato ou fato praticados, aos servidores publicos ou
conselheiros;

2. Submiss&o & Comissédo de Inquérito Permanente, utilizando analogicamente o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais, no caso dos servidores publicos ou conselheiros; e

3. Submisséao a rescisao contratual ou desligamento do Instituto, no caso de prestadores de servigos.

Art.23 A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagéo de informagéo na qual se alega
uma transgresséo ao Codigo de Etica por servidor publico do Instituto, conselheiro ou colaborador.

Art. 24 A denuncia deve ser encaminhada ao Comité de Etica, contendo as seguintes informagées:

Nome(s) do(s) denunciante(s), quando constar;

Nome(s) do(s) denunciado(s);

Prova ou indicio de prova de transgressé&o alegada.

Formulario via ouvidoria do SEROPREVI com identificagdo do denunciante e fatos da denuncia,
podendo manter o anonimato, todavia a denuncia restara comprometida pela impossibilidade de
identificacdo do denunciante.

hop-=

Paragrafo unico - Os procedimentos de denuncias formuladas tramitarao em sigilo absoluto, até a conclusao
final, somente tendo acesso as informacgdes as partes, seus defensores legalmente constituidos e as
autoridades publicas competentes.

Art. 25 O SEROPREVI, seus administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que de alguma
forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora comprometem-se em manter sigilo sobre todas
as informagdes que de cunho particular que tenham acesso no exercicio de suas fun¢des e que se
divulgadas resultem em prejuizos a Entidade, colaboradores, segurados ativos e inativos do RPPS,
pensionistas, dependentes e a sociedade.
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Art. 26 Os servidores e demais colaboradores devem evitar exposicdes publicas e comentarios indevidos
que se relacione as atividades cotidianas DA AUTARQUIA e coloque em risco a imagem do SEROPREVI e
informacdes privadas fornecidas a este RPPS.

Paragrafo unico - Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os servidores e demais
colaboradores devem praticar os ideais de integridade, respeito, honestidade, transparéncia e, buscar e
zelar permanentemente pelos objetivos desta Unidade Gestora de Previdéncia.

Art. 27 Os casos omissos ou ndo especificados neste Cddigo seréo deliberados pelo Conselho de
Administragao.

Art. 28 A aplicabilidade deste Cédigo de Etica sera de forma subsidiaria ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, além de outros regulamentos e legislagdes aplicadas a Etica no servico publico.

SANDRA CRISTINA MENDES SILVA
Presidente do Comité de Etica Publica
(assinado eletronicamente)

TIAGO PEIXOTO DA SILVA
Vice-presidente do Comité de Etica Publica
(assinado eletronicamente)

LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA
Membro do Comité de Etica Publica
(assinado eletronicamente)
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ANEXO Il
MODELO DE COTAGAO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: ‘CNPJ/CPF:
ENDERECO:
E-MAIL ATUALIZADO: ‘TELEFONE:

Seguindo especificagbes da tabela

4.1.DAS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES

ITEM DESCRICAO VALOR
CONTRATACAO DE
INSTITUICAO DEVIDAMENTE
ESPECIALIZADA/QUALIFICADA A
T | PRESTAR SERVICOS DE
CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS.

E DE ELABORAGAO

DE ESTUDO ASSET
LIABILITY

MANAGEMENT - ALM,

em conformidade com

a
resolugao do
2 Con
selho
Mon
etario
SER

V Nacional n°4963/21, voltadas
para investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

TOTAL:

v" Declaro que conferi e estou de acordo com toda a especificagdo do modelo ofertado

CNPJ, ASSINATURA
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ANEXO IV
ESTIMATIVA DE PRECO

ITEM ESPECIFICACAO DO PRODUTO UNID

CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DEVIDAMENTE
ESPECIALIZADA/QUALIFICADA A PRESTAR SERVICOS DE
T |CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS E DE ELABORACAO DE| SERV
ESTUDO ASSET LIABILITY MANAGEMENT

Valor Mensal Valor Global
CREDITO E MERCADO R$ 1.199,31 R$ 14.391,72
(ATUAL CONTRATO)
MAIS VALIA R$ 994,00 R$ 11.928,00
BUSCA REALIZADA NO PNCP /
R$ 1.450,00 R$ 17.400,00
MOSAICO CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA

Conforme os critérios do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a utilizagdo de média de mercado como
metodologia valida, a estimativa de prego para a contratagéo é fixada da seguinte forma:

CALCULO DA MEDIA ARITMETICA

Média Mensal:
R$ 1.214,44
(1.199,31 + 994,00 + 1.450,00) + 3 =
Média Mensal:
R$ 14.573,24
(1.199,31 + 994,00 + 1.450,00) + 3 =

A utilizacdo da média simples entre o contrato atual, proposta formal e valor obtido em consulta ao Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) atende aos principios da razoabilidade, economicidade e
publicidade, previstos na Nova Lei de Licitagées. Tendo a contratacdo o valor global estimado em R$
14.573.24 para o prazo de 12 meses.

Considerando que o prazo da contratagdo sera de 36 (trinta e seis) meses, nos termos do novo Estudo
Técnico Preliminar (ETP), constante no ID: 7a9.89F, a estimativa total da contratagdo perfaz o montante de
R$ 43.719,72 (quarenta e trés mil, setecentos e dezenove reais e setenta e dois centavos).

P&ag.: 28 /31 - ID. do Doc.: 81F.4A5 - 03/02/2026 - 16:57:02 - ASSINADO POR(1): CPF:119.15* **7-*3


mailto:licitacoes@seroprevi.com.br
mailto:contato@seroprevi.com.br

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1697.2K57.502V.K12V.7414 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

¢ | SEROPREVI

. /' (Y Instituto de Previdéncia dos Servidores
@ Municipais de Seropédica

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 licitacoes@seroprevi.com.br seroprevi.com.br contato@seroprevi.com.br
(21) 2682-0075

ANEXO V

REQUERIMENTO DE PAGAMENTO PARA QUE SEJA DADA ENTRADA AO SETOR DE PROTOCOLO DO
INSTITUTO.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica

Processo Administrativo Eletronico

Fatura: Pagamento a vista (Informar servigo prestado)

NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,com sua sede e domicilio na

, CEP: , telefone , e-mail -

vem mui respeitosamente requerer o pagamento da fatura no valor de R$:

Sem mais para o momento

Dados bancarios para pagamento;
Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

Chave PIX:

Favorecido:.

CNPJ:

NOME DA EMPRESA.
CNPJ:
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

7“>x | SEROPREVI
S,

Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ.
CEP: 23.895-215 licitacoes@seroprevi.com.br seroprevi.com.br contato@seroprevi.com.br
(21) 2682-0075

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PAGAMENTO
(ANEXAR AO REQUERIMENTO)

e Certiddo negativa de Tributos Federais, Estaduais e Municipais
e Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e Documento de Identificagao do Requerente

e Nota Fiscal

A empresa - XXXXXXXXXX, CNPJ no XXXXXXXXX, solicita pagamento da importancia de R$ XXXX (Escreva o valor por
extenso) relativa a prestagdo de servigo XXXXXXXXXXXX,

Rio de Janeiro, XX de XXXXX de XXXX

Assinatura e CNPJ da Empresa
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/Q. PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

\. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI

.f““”‘“',- Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimar&es, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica-R). CEP; 23.895-215
.‘/ ® seroprevi.rj.gov.br contato@seroprevi.rj.gov.br (21) 2682-0075 CNPJ: 08.881.803/0001-04

Assinatura do Documento

Documento Assinado Eletronicamente por BRENDHA MIRELLA SILVA DINIZ Pk L
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