ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAiA DA TRAIGAO

TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contratagdo de instituigao
especializada, sem fins lucrativos, para o planejamento, organizagdao e realizagdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Baia da Traicao/PB, compreendendo o gerenciamento das inscrigdes, elaboracgao,
aplicacdo e corregao das provas, analise de recursos, processamento dos resultados e
demais atividades necessarias a execugdo do certame.

1.2. A contratagdo compreendera todas as atividades técnicas, administrativas, operacionais,
tecnolégicas e logisticas necessarias a realizagdo integral do Concurso Publico, desde o
planejamento inicial até a entrega do resultado final e dos documentos necessarios a posterior
homologac¢éao pela autoridade competente do Municipio.

1.3. A contratagao sera processada mediante Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, condicionada a comprovagdo de que a instituicdo
efetivamente escolhida atende integralmente aos requisitos legais aplicaveis.

1.4. O art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021 admite a contratagado de instituicéo brasileira que possua
as finalidades estatutarias previstas no dispositivo, desde que detenha inquestionavel reputacéo
ética e profissional e ndo possua fins lucrativos.

2.0. DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo decorre da necessidade de realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Saiude de Baia da
Traigdo/PB, visando recompor e dimensionar adequadamente o quadro permanente de
servidores daquela Pasta.

2.2. O levantamento realizado identificou a necessidade de provimento de 119 (cento e
dezenove) vagas, sendo:

a) 25 vagas de nivel Fundamental/Basico;

b) 46 vagas de nivel Médio/Técnico;

c) 48 vagas de nivel Superior.

2.3. O provimento dos cargos mediante Concurso Publico permitira a sele¢do impessoal, objetiva
e transparente de candidatos aptos ao desempenho das respectivas fungdes, contribuindo para
a continuidade e qualidade dos servigcos publicos municipais de saude.

2.4. A realizagdo de Concurso Publico envolve atividades de elevada complexidade e
responsabilidade, tais como elaboragéo e revisdo de provas, gerenciamento informatizado das
inscricdes, tratamento de pedidos de isengdo, seguranga de materiais sigilosos, aplicagéo de
avaliagdes, corre¢do, andlise de recursos, processamento de resultados e atendimento aos
candidatos.

2.5. A Administragdo Municipal ndo dispde, em seu quadro proprio, de estrutura técnica
especializada, sistemas, banco de questGes, equipe examinadora e logistica suficiente para
executar diretamente todas essas atividades com o nivel de especializagdo, seguranca e
confiabilidade exigido.

2.6. Diante dessas circunstancias, mostra-se necessaria a contratagdo de instituigdo
especializada, com experiéncia comprovada e estrutura compativel com o porte e a
complexidade do certame.

3.0. DO DIMENSIONAMENTO DA CONTRATAGAO

3.1. O dimensionamento da contratagéo foi realizado mediante Memorial de Calculo da
Estimativa de Inscri¢cdes, elaborado com utilizagdo de dados reais de concursos publicos
anteriormente realizados.



3.2. A metodologia aplicada resultou inicialmente em projecéo aproximada de 3.972 inscrigdes,
tendo sido adotado, mediante arredondamento prudencial para fins de planejamento, o universo
estimado de 4.000 inscrigdes.

3.3. Os quantitativos sdo exclusivamente estimativos e ndo representam garantia de quantidade
minima ou maxima de candidatos, uma vez que o quantitativo efetivo somente sera conhecido
apés o encerramento e homologacgao das inscrigoes.

LOTE 01 - SERVIGOS DE ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Nivel de . Quantidade Valor unitario Valor total

Item escolaridade Unidade estimada de referéncia estimado
1 |Fundamental/Basico| Inscrigdo 1.060 R$ 76,22 R$ 80.793,20
2 Médio/Técnico Inscricao 1.190 R$ 97,33 R$ 115.822,70
3 Superior Inscrigdo 1.750 R$ 119,44 R$ 209.020,00
TOTAL 4.000 R$ 405.635,90

3.4. O lote sera contratado de forma integral por uma Unica instituicdo, tendo a divisdo em trés
itens finalidade exclusivamente de dimensionamento, precificagdo, medigdo e controle da
execucgao.

3.5. Nao sera admitida contratagdo de instituicoes distintas para execugéo dos diferentes niveis
de escolaridade, considerando a necessidade de manutencdo de metodologia unica, sistema
integrado de inscrigdes, cronograma uniforme, seguranga centralizada e responsabilidade
técnica concentrada.

4.0. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 119 vagas, conforme quadro constante do
Anexo | deste Termo de Referéncia.

4.2. A Administragdo devera fornecer a instituicdo contratada, antes da elaboragéo definitiva do
edital do Concurso Publico, as respectivas leis municipais que disciplinem os cargos, atribuicées,
requisitos de ingresso, vencimentos, jornadas e demais condigdes aplicaveis.

4.3. Havendo necessidade de adequagdo de nomenclatura, requisitos ou informagoes relativas
aos cargos, devera prevalecer a legislagdo municipal vigente, mediante prévia validagdo da
Administragdo.

5.0. DA NATUREZA E DO REGIME DA CONTRATAGAO

5.1. O objeto caracteriza-se como servigo ndo continuo ou contratagéo por escopo, destinado
a realizagdo de prestagdo especifica e determinada, encerrando-se com a conclusao das
obrigacoes relacionadas ao Concurso Publico.

5.2. Nao se caracteriza como ‘servigo continuo, uma vez que nao se destina ao atendimento
permanente de uma necessidade administrativa mediante prestagées sucessivas e indefinidas.
5.3. A execugao sera indireta, cabendo a instituicdo contratada executar o objeto sob sua
responsabilidade técnica, administrativa e operacional.

5.4. A contratacao direta ndo sera fundamentada exclusivamente no menor prego, devendo a
escolha da instituicdo considerar, conjuntamente:

a) natureza juridica;

b) auséncia de finalidade lucrativa;

c) finalidade estatutaria compativel;

d) pertinéncia entre a finalidade institucional e o objeto contratado;

e) experiéncia anterior;

f) capacidade técnica e operacional;

g) reputacgao ética e profissional;

h) regularidade documental; e

i} compatibilidade dos pregos com os praticados no mercado.



6.0. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo compreende a execugdo integrada de todas as etapas necessarias a realiza¢ao
do Concurso Publico, incluindo, no minimo:

a) planejamento geral do certame;

b) elaboragédo e acompanhamento de cronograma,;

c) apoio técnico na elaboragdo das minutas de edital;

d) criagdo e gerenciamento do sistema eletronico de inscrigdes;

e) processamento das solicitagdes de isengao;

f) cadastro e gerenciamento dos candidatos;

g) atendimento aos candidatos;

h) constituicao das bancas examinadoras;

i) elaboragdo e reviséo técnica das provas;

j) diagramagao e impressao dos cadernos;

k) acondicionamento e guarda dos materiais sigilosos;

l) transporte seguro das provas;

m) organizagao dos locais de aplicagao;

n) selegdo, contratacdo e treinamento das equipes necessarias;

o) aplicagdo das avaliagbes;

p) correcéo e processamento das provas;

q) realizagéo de avaliagtes praticas e/ou analise de titulos, quando previstas;

r) recebimento, andlise e julgamento dos recursos relacionados as fases sob responsabilidade
da contratada;

s) divulgagéo dos atos em sitio eletrénico préprio;

t) processamento das classificagées;

u) emissao dos relatorios;

v) elaboragéo e divulgagéo dos resultados; e

w) entrega dos resultados finais e documentagédo necessaria a homologagao pela autoridade
competente.

6.2. A homologagdo do Concurso Publico sera ato exclusivo da autoridade competente do
Municipio, ndo constituindo obriga¢do da instituicdo contratada homologar o certame.

7.0. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico compreendera, conforme aplicavel a cada cargo:

a) periodo de inscri¢des;

b) analise dos pedidos de isengao;

c) homologacéao das inscrigdes;

d) prova objetiva;

e) prova pratica, quando prevista;

f) avaliagao de titulos, quando prevista;

g) periodo de recursos;

h) divulgacao dos resultados preliminares e definitivos; e

i) resultado final.

7.2. A definicdo dos cargos submetidos a prova pratica, avaliacéo de titulos ou outras etapas
especificas devera ser realizada no edital do Concurso Puablico, observando a natureza das
atribuigGes, a legislagdo municipal pertinente e a justificativa técnica correspondente.

7.3. Nao deverdo ser criadas etapas de avaliagdo sem pertinéncia com as atribuigdes ou
requisitos do respectivo cargo.

8.0. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscricdes serdo realizadas prioritariamente pela internet, mediante sistema eletrénico
disponibilizado e administrado pela institui¢do contratada.

8.2, O sistema devera permanecer disponivel durante todo o periodo definido no edital,
ressalvadas interrupgdes justificadas e devidamente comunicadas.

8.3. A contratada devera:

a) disponibilizar formulario eletronico de inscrigdo;

b) manter ambiente seguro de acesso;



c) fornecer comprovante de inscrigéo;

d) permitir consulta individual da situagéo do candidato;

e) processar os pedidos de isengio;

f) processar solicitagdes de atendimento especializado;

g) gerar relatérios gerenciais para acompanhamento da Administrag&o;

h) divulgar a relagdo preliminar e definitiva das inscrigdes; e

i) manter canais de atendimento ao candidato.

8.4. Os dados dos candidatos deverao ser tratados com observancia a legislagéo de protecdo

de dados pessoais e utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas ao Concurso
Publico.

9.0. DOS VALORES DAS INSCRIGOES E DA ARRECADAGAO

9.1. Os valores das taxas de inscricdo deverao ser definidos no edital do Concurso Publico de
acordo com os niveis de escolaridade, observando-se os pregos contratados e a razoabilidade
dos valores.

9.2. Os valores pagos pelos candidatos deverdao ser recolhidos diretamente em conta
bancaria de titularidade do Municipio de Baia da Traicao/PB, ou por meio de sistema de
arrecadacgao oficialmente indicado pela Administragdo.

9.3. A instituigdo contratada ndo devera receber diretamente ou manter sob sua titularidade os
valores arrecadados com as inscrigoes.

9.4. A receita decorrente das inscricoes sera contabilizada pelo Municipio de acordo com as
normas or¢camentarias, financeiras e contabeis aplicaveis.

9.5. A existéncia de receita proveniente das inscricbes ndo altera a natureza contratual da
obriga¢do de pagamento a instituigéo contratada.

9.6. Eventual arrecadagao superior ao valor devido a contratada permanecera pertencente ao
Municipio, ndo gerando direito da instituigdo ao recebimento do excedente.

9.7. Eventual arrecadagd@o inferior ao valor necessario ao pagamento das obrigacGes
regularmente executadas nao afasta a responsabilidade da Administragdo pelo pagamento
contratual, observada a disponibilidade orgamentaria.

10.0. DAS PROVAS E AVALIAGOES

10.1. As provas objetivas deverao ser elaboradas por profissionais qualificados nas respectivas
areas de conhecimento.

10.2. A contratada devera assegurar revisdo técnica, linguistica e metodolégica das questoes
antes da impressao.

10.3. As questdes deverao ser compativeis com o nivel de escolaridade, atribuiges e contetdos
definidos no edital.

10.4. O nimero de questdes, disciplinas, pesos, pontuagdo minima, critérios eliminatorios e
classificatérios serdo definidos no edital do Concurso Publico mediante aprovagédo da
Administragao.

10.5. A corregdo das provas objetivas devera ser realizada mediante procedimento eletrénico ou
sistema que permita segurancga, rastreabilidade e conferéncia.

10.6. A contratada devera manter sob absoluto sigilo:

a) banco de questdes;

b) versdes preliminares das provas;

c) gabaritos antes do momento previsto para divulgagéo;

d) arquivos eletrdnicos relacionados as avaliagdes; e

e) qualquer informag&do capaz de comprometer a igualdade entre os candidatos.

11.0. DAS PROVAS PRATICAS E DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Quando a legislagdo aplicavel, as atribuicbes dos cargos ou o edital indicarem a
necessidade de prova pratica, caberd a contratada fornecer profissionais, equipamentos,
materiais, logistica e estrutura necessarios a sua realizagao.

11.2. A avaliagdo de titulos, quando prevista, devera observar critérios objetivos estabelecidos
no edital.



11.3. A contratada sera responsavel pela conferéncia, avaliagdo, pontuagéo e processamento
dos titulos apresentados, observados os critérios previamente aprovados pela Administragéo.

12.0. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. As provas deverdo ser realizadas preferencialmente no Municipio de Baia da
Traigao/PB.

12.2. Caso o quantitativo de inscritos ultrapasse a capacidade fisica disponivel no Municipio,
podera ser utilizada estrutura localizada em municipios préximos, desde que:

a) haja justificativa técnica;

b) seja demonstrada a insuficiéncia de espacgos adequados em Baia da Traigéo;

c) exista prévia anuéncia da Administracdo; e

d) a medida seja divulgada aos candidatos com antecedéncia adequada.

12.3. Cabera a contratada realizar o levantamento dos locais, organizar salas, distribuicao dos
candidatos, sinalizagdo, equipes, acessibilidade e demais providéncias necessarias.

12.4. Sempre que tecnicamente possivel, as avaliagbes de niveis diferentes poderdo ser
realizadas em turnos distintos, permitindo ao mesmo candidato participar de mais de um cargo
quando ndo houver incompatibilidade de horario.

13.0. DA ACESSIBILIDADE E DO ATENDIMENTO ESPECIAL

13.1. A contratada devera adotar as providéncias necessarias para garantir condi¢cdes de
participagdo aos candidatos que necessitem de atendimento especial.

13.2. Conforme a necessidade comprovada e as regras do edital, poderdo ser disponibilizados,
dentre outros:

a) prova ampliada;

b) ledor;

c) transcritor;

d) sala especial,

e) mobiliario adequado;

f) acesso facilitado;

g) intérprete ou outros recursos necessarios.

13.3. Os locais de aplicagao deverdo observar condigdes adequadas de acessibilidade.

14.0. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. A contratada devera manter sistema eletrdnico para interposi¢ido, acompanhamento e
processamento dos recursos.

14.2. Os recursos referentes a questtes, gabaritos, provas, titulos, resultados e demais fases
técnicas sob responsabilidade da contratada deverdo ser analisados por profissionais
devidamente habilitados.

14.3. As respostas deverdo ser fundamentadas e disponibilizadas no prazo previsto no
cronograma.

14.4. A contratada devera subsidiar tecnicamente a Administragdo nas respostas a
questionamentos judiciais ou administrativos relacionados as etapas por ela executadas.

15.0. DOS REQUISITOS INSTITUCIONAIS DA CONTRATADA

15.1. A instituicao a ser contratada devera comprovar:

a) ser instituicdo brasileira;

b) nao possuir finalidade lucrativa,

c) possuir finalidade estatutaria compativel com as atividades previstas no art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021;

d) demonstrar pertinéncia entre suas finalidades institucionais e o objeto contratado;
e) possuir inquestionavel reputagdo ética e profissional;

f) possuir capacidade técnica e operacional compativel,

g) possuir experiéncia na realizagao de concursos publicos;

h) manter estrutura administrativa e tecnoldgica suficiente; e

i) executar diretamente o nucleo essencial do objeto.



16.0. DA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E ECONOMICO-FINANCEIRA

16.1. Para fins de instrugéo da contratagéo direta, deverao ser apresentados, conforme aplicavel:
16.1.1. Habilitagao juridica

a) ato constitutivo ou estatuto social atualizado e registrado;

b) alteragdes estatutarias existentes;

c) documento que demonstre os poderes do representante que firmara o contrato;

d) documento de identificacdo do representante; e

e) comprovante de inscrigdo no CNPJ.

16.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) regularidade perante a Fazenda Nacional;

b) regularidade perante a Fazenda Municipal;

¢) regularidade perante o FGTS, quando aplicavel;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

e) demais documentos ou meios habeis de comprovagao da regularidade fiscal, social e
trabalhista, quando aplicaveis a natureza juridica da instituigado.

16.1.3. Qualificagao econémico-financeira

a) certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou documento equivalente, quando
aplicavel; e
b) demais documentos eventualmente necessarios @ demonstracéo da capacidade econémico-
financeira, quando aplicaveis.

17.0. DA QUALIFICAGAO TECNICA

17.1. A capacidade técnico-operacional devera ser comprovada mediante atestado(s) de
capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando experiéncia na organizacdo e realizagdo de concursos publicos ou processos
seletivos para a Administrag&o Publica.

17.2. Para comprovagao de capacidade compativel com o porte desta contratagdo, o conjunto
de documentos devera demonstrar experiéncia em certame com quantitativo relevante de
candidatos, admitindo-se como parametro de compatibilidade experiéncia em concurso ou
processo seletivo de porte equivalente a, pelo menos, 50% do quantitativo estimado nesta
contratagdo, correspondente a aproximadamente 2.000 candidatos.

17.3. O(s) atestado(s) devera(ao), sempre que possivel, indicar:

a) contratante;

b) objeto executado;

¢) numero de candidatos inscritos;

d) niveis de escolaridade;

e) etapas executadas;

f) periodo da execugao; e

g) avaliagdo satisfatoria dos servigos.

17.4. A Administragdo podera realizar diligéncias para confirmagéo das informagGes constantes
dos atestados apresentados.

18.0. DA EQUIPE TECNICA

18.1. A contratada devera disponibilizar equipe multidisciplinar compativel com a execugéo do
objeto.

18.2. Deverdo ser disponibilizados profissionais responsaveis, conforme a necessidade, pelas
areas de:

a) coordenagao geral do Concurso Publico;

b) tecnologia da informacéao;

c) elaboragdo e revisdo de provas;

d) apoio juridico relacionado ao certame;

e) atendimento ao candidato;

f) logistica;

g) processamento de dados;

h) recursos administrativos; e

i) seguran¢a da informagao.



18.3. N&o sera exigida nomenclatura especifica para cada fungéo interna da contratada, desde
que reste demonstrada a existéncia de profissionais tecnicamente qualificados para execugdo
das atribuigGes necessarias.

19.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1. Constituem obriga¢des do Municipio:

a) fornecer a contratada todas as informagdes e documentos necessarios;

b) disponibilizar a legislagao relativa aos cargos;

¢) analisar e aprovar as minutas dos editais € comunicados;

d) aprovar o cronograma;

e) efetuar as publicagées oficiais de sua responsabilidade;

f) designar Comissé@o responsavel pelo acompanhamento do Concurso Publico;
g) designar gestor e fiscal do contrato;

h) acompanhar e fiscalizar a execug¢ao;

i) informar tempestivamente irregularidades;

}) providenciar os recursos or¢gamentarios;

k) realizar os pagamentos devidos;

I) arrecadar e controlar as taxas de inscri¢ao;

m) deliberar sobre questdes que dependam de decisdo administrativa;

n) praticar os atos administrativos que ndo possam ser delegados a instituicdo contratada; e
o) proceder a homologacao final do Concurso Publico.

20.0. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Constituem obrigacdes da contratada:

a) executar integralmente o objeto;

b) observar o Termo de Referéncia, proposta e contrato;

c) elaborar o plano de trabalho e cronograma detalhado;

d) manter sistema de inscri¢oes;

e) manter central de atendimento;

f) constituir bancas examinadoras;

g) elaborar e revisar as avaliagdes;

h) garantir sigilo absoluto das provas;

i) providenciar impresséo, acondicionamento, transporte e guarda dos materiais;
j) organizar os locais de provas;

k) fornecer equipes de aplicagao e fiscalizagao;

I} processar e corrigir as avaliagoes;

m) analisar recursos;

n) processar resultados;

o) fornecer relatérios a Administragéo,

p) manter todas as condi¢des de habilitagdo durante a execugao;
q) prestar esclarecimentos sempre que solicitado;

r) fornecer suporte técnico relativo as etapas executadas;

$) cumprir os prazos;

t) responsabilizar-se pelas despesas necessarias a execugao;

u) manter copias de seguranga dos dados;

v) cumprir as regras de protegdo de dados;

w) comunicar imediatamente qualquer incidente de seguranga;
x) fornecer dados necessarios aos sistemas de controle externo, quando solicitado;
y) entregar a documentacao final do certame; e

z) manter responsabilidade integral pelos servigos executados.

21.0. DO SIGILO E SEGURANGA DAS PROVAS
21.1. A contratada devera adotar mecanismos rigidos para preservar o sigilo das avaliagoes
antes de sua aplicagao.



21.2. Deverao ser adotados controles de acesso fisico e eletrdnico capazes de identificar as
pessoas autorizadas a acessar questdes, provas, gabaritos e sistemas sensiveis.

21.3. A contratada devera manter procedimentos seguros de:

a) elaboragao;

b) revisao;

C) impressao;

d) embalagem;

e) lacragao;

f) armazenamento;

g) transporte;

h) distribuicéo; e

i) recolhimento das provas.

21.4. Qualquer ocorréncia capaz de comprometer a seguranga ou o sigilo devera ser comunicada
imediatamente a Administracgéo.

22.0. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. A contratada devera tratar os dados pessoais dos candidatos exclusivamente para
execugado do Concurso Publico.

22.2. Deverio ser adotadas medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra
acessos ndo autorizados, destrui¢do, perda, alteragdo ou divulgagéo indevida.

22.3. O acesso aos dados devera ser limitado aos profissionais cuja atividade exija tal
conhecimento.

22.4. A contratada devera comunicar & Administragdo, imediatamente apds tomar conhecimento,
qualquer incidente de seguranga envolvendo dados pessoais relacionados ao certame.

22.5. Encerrado o contrato, os dados e documentos deverdo ser entregues, mantidos ou
eliminados conforme determinagédo da Administracéo e prazos legais de guarda.

23.0. DO MODELO DE EXECUGAO E CRONOGRAMA

23.1. A contratada devera apresentar, apés a ordem de servigo, cronograma detalhado
contemplando todas as fases do Concurso Publico.

23.2. O cronograma devera ser previamente aprovado pela Administragéo.

23.3. O prazo estimado para execugéo das etapas principais sera de até 180 (cento e oitenta)
dias.

23.4. Alteragdes do cronograma deverao ser previamente justificadas e autorizadas, ressalvadas
situagGes urgentes que exijam providéncia imediata.

24.0. DO MODELO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

24.1. A contratagdo sera estruturada mediante pregos unitarios por inscricio e por nivel de
escolaridade.

24.2. Apés o encerramento e homologagdo das inscrigdes, sera apurado o quantitativo
efetivamente processado em cada nivel, observando os valores unitarios contratados.

24.3. Para fins de medigdo dos servigos, serdo consideradas todas as inscricbes regularmente
homologadas, por nivel de escolaridade, compreendendo tanto as inscrigbes com pagamento da
respectiva taxa quanto aquelas beneficiadas por isengéo, quando deferidas com fundamento na
legislagdo aplicavel e nas regras estabelecidas no edital do Concurso Publico.

24.4. O valor efetivamente devido a contratada sera apurado de acordo com o quantitativo real
de inscrigdes homologadas em cada nivel de escolaridade, mediante aplicagéo dos respectivos
valores unitarios contratados, conforme a seguinte formula:

Valor devido = quantidade efetiva de inscrigoes homologadas por nivel x respectivo valor
unitario contratado.

24.5. Caso o quantitativo efetivo de inscrigdes seja superior a estimativa prevista neste Termo
de Referéncia, a contratada fara jus & remuneragio correspondente as inscrigdes efetivamente
homologadas que excederem o quantitativo inicialmente estimado, mantidos os mesmos valores
unitarios contratados, mediante prévia adogdo, pela Administragdo, das providéncias
orcamentarias e contratuais legalmente cabiveis.



24.5.1. Caso o quantitativo efetivo de inscricbes seja inferior ao estimado, o pagamento sera
realizado exclusivamente com base nas inscrigoes efetivamente homologadas, ndo havendo
garantia de quantitativo minimo a contratada.

24.6. O pagamento do valor apurado podera ser realizado por etapas, mediante emissdo de Nota
Fiscal e comprovagdo do cumprimento das obrigagdes correspondentes:

1 - 40%, apés o encerramento e homologagao das inscrigées, apresentagdo do banco de dados
consolidado, relatério de inscritos e conclusdo dos preparativos necessarios a aplicagdo das
provas;

Il - 40%, ap6s a aplicagdo das provas objetivas e entrega dos respectivos relatérios de execugéao,
corregéao e resultados preliminares;

il - 20%, ap6és a conclusdo das etapas sob responsabilidade da contratada, julgamento dos
recursos, divulgagdo do resultado final e entrega da documentagéo definitiva a Administragéo.
24.7. Nao havera pagamento antecipado de parcela relativa a etapa ainda ndo executada.

24.8. O pagamento sera efetuado ap6s o regular atesto pelo fiscal do contrato, observados os
procedimentos financeiros e orgamentarios da Administragao.

25.0. DA ESTIMATIVA DO VALOR

25.1. Para formag&o da estimativa foram consideradas:

a) trés propostas obtidas diretamente junto a instituicGes especializadas; e

b) seis referéncias publicas de contratagdes e concursos similares.

25.2. O conjunto formado por nove parametros resultou nos seguintes valores medios unitarios
de referéncia:

a) Fundamental/Basico: R$ 76,22;

b) Médio/Técnico: R$ 97,33;

c¢) Superior: R$ 119,44.

25.3. Aplicados aos quantitativos estimados, resulta o valor total de:

R$ 405.635,90 (quatrocentos e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa
centavos).

25.4. O valor acima constitui estimativa para fins de planejamento e formagdo da
contratacdo, ndo representando o prego da futura instituigdo contratada.

25.5. O prego contratado sera aquele constante da proposta da instituicdo efetivamente
escolhida e devera ser demonstrado como compativel com os parametros de mercado apurados.

26.0. DA VIGENCIA

26.1. O contrato tera vigéncia de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data de sua
assinatura.

26.2. O prazo de vigéncia contempla a execugéo das etapas principais € 0 cumprimento das
obrigagdes posteriores relacionadas ao Concurso Publico.

26.3. Eventual necessidade de prorrogacéo devera ser devidamente motivada e observar as
hipéteses legalmente admitidas para contratos por escopo.

27.0. DO REAJUSTAMENTO

27.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses,
contado da data-base do orgamento estimado.

27.2. Para fins deste processo, considera-se como data-base da estimativa o més de setembro
de 2026.

27.3. Ultrapassado o interregno minimo de 12 meses, caso existam obrigagbes remanescentes
passiveis de reajustamento, sera aplicado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA/IBGE.

27.4. O reajuste incidira exclusivamente sobre obrigagGes executadas apés a ocorréncia da
anualidade e sera formalizado na forma admitida pela legislagéo.

28.0. DA GESTAO E FISCALIZAGAO
28.1. A Administragdo designara formalmente servidor responsavel pela gestdo e servidor
responsavel pela fiscalizagao do contrato.



28.2. Cabera ao fiscal acompanhar a execugdo, registrar ocorréncias, conferir os servicos
realizados, analisar relatérios e atestar os documentos necessarios ao pagamento.

28.3. Cabera ao gestor coordenar os atos administrativos relacionados ao contrato, acompanhar
prazos, alteracdes e demais providéncias necessarias.

28.4. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada.

29.0. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

29.1. O recebimento ocorrera mediante verificagao das etapas efetivamente executadas.

29.2. Cada etapa sera considerada recebida ap6s analise dos produtos, relatérios e demais
documentos correspondentes pelo fiscal do contrato.

29.3. Ao final do Concurso Publico, devera ser realizado o recebimento definitivo apés:

a) entrega do resultado final;

b) conclusdo dos recursos sob responsabilidade da contratada;

c) entrega dos bancos de dados;

d) apresentacgao dos relatérios finais;

e) entrega da documentag¢do necessaria a homologagao; e

f) corregdo de eventuais pendéncias identificadas pela Administragéo.

30.0. DA SUBCONTRATAGAO

30.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do nucleo essencial do objeto, especiaimente das
atividades de:

a) elaboragdo e revisdo das provas;

b) formacao das bancas examinadoras;

C) segurancga e guarda do conteudo das avaliagoes;

d) corregao;

e) analise técnica dos recursos; e

f) processamento dos resultados.

30.2. Podera ser admitida, mediante autorizagdo prévia da Administragéo, a contratagéo de
terceiros exclusivamente para atividades acessérias ou materiais, tais como locagdo de espacos,
apoio logistico, impressdo especializada, vigiléncia ou servigos similares, desde que:

a) ndo haja transferéncia da responsabilidade contratual;

b) nao seja descaracterizada a contratacéo direta da instituicéo; e

c) permanegam sob responsabilidade integral da contratada o planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle da atividade.

31.0. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

31.1. A contratada ficara sujeita as sangoes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021
quando praticar infragdo administrativa.

31.2. Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da infracdo e mediante regular processo
administrativo:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

31.3. A aplicacéo de sangio observara o contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade, a
natureza e gravidade da infragdo e os prejuizos decorrentes da conduta.

32.0. DA EXTINGAO CONTRATUAL

32.1. O contrato podera ser extinto nas hipéteses e condigdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.
32.2. Eventual extingéo devera ser formalmente motivada e observar o contraditério e a ampla
defesa quando aplicaveis.

32.3. A extingdo contratual ndo afastard a responsabilidade da contratada pelos danos
eventualmente causados a Administragéo ou aos candidatos em decorréncia de sua conduta.

33.0. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE



33.1. Embora o objeto possua predominantemente natureza técnica e administrativa, deverao
ser adotadas medidas que reduzam o consumo desnecessario de materiais e recursos.

33.2. Sempre que possivel, deverdo ser utilizados meios eletrénicos para:

a) inscrigdes;

b) recursos;

¢) comunicados;

d) consultas;

e) cartbes de inscri¢do; e

f) divulgacao de resultados.

33.3. A impressao devera ser limitada aos materiais necessarios a seguranca e execugéo das
provas.

33.4. Os residuos provenientes da execugao deverdo receber destinagdo ambientalmente
adequada.

34.0. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

34.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta de dotagdo consignada a
Secretaria Municipal de Administragdo, conforme classificagdo orgamentaria a ser informada
pelo setor competente.

34.2. A contratacdo somente podera ser formalizada apds a demonstragao da disponibilidade
or¢camentaria suficiente para suportar o compromisso a ser assumido.

35.0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

35.1. O presente Termo de Referéncia devera integrar o processo de contratagao direta e o
respectivo instrumento contratual.

35.2. A instituicdo contratada devera observar integralmente as condi¢gdes estabelecidas neste
documento, na proposta, no contrato e nos demais documentos integrantes do processo.

35.3. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo processual e a comprovar informacdes apresentadas pela instituicao.

35.4. Situacdes nao previstas serdo analisadas pela Administragcdo de acordo com a legislagéo
aplicavel e as caracteristicas do caso concreto.

35.5. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonancia com o Documento de
Formalizacdo da Demanda, Memorial de Calculo da Estimativa de Inscrigdes, Mapa/Quadro
Comparativo de Precos e Estudo Técnico Preliminar.

Baia da Trai¢do/PB, 17 de setembro de 2026.

ATV

EMANOEL FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde




ESTAD

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

O DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA DA TRAICAO

NiVEL FUNDAMENTAL/BASICO
Cargo Escolaridade Vagas
Motorista “D” Basico 16
Motorista “B” Basico 10
TOTAL 25
NiVEL MEDIO/TECNICO
Cargo Escolaridade Vagas
Técnico em Saude Bucal Medio/Teécnico 5
Agente Comunitario de Saude Médio 9
Agente de Combate as Endemias Médio 3
Agente Administrativo Médio 4
Agente de Vigilancia Sanitaria Médio 2
Recepcionista Médio 8
Técnico em Enfermagem Médio/Técnico 15
TOTAL 46
NIVEL SUPERIOR
Cargo Escolaridade Vagas
Assistente Social Superior 2
Enfermeiro Superior 15
Farmacéutico Superior 2
Fisioterapeuta Superior 2
Fonoaudidlogo Superior 2
Médico Clinico Geral Superior 5
Médico Plantonista Superior 2
Nutricionista Superior 2
Odontélogo Superior 10
Psicélogo Superior <
Terapeuta Ocupacional Superior 2
TOTAL 48

TOTAL GERAL: 119 VAGAS




ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA DA TRAIGAO
GABINETE DA PREFEITA

TERMO DE REFERENCIA - APROVACAO

OBJETO: Contratacéo de instituicdo especializada, sem fins lucrativos, para o planejamento,
organizacéao e realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Baia da Trai¢cdo/PB, compreendendo o gerenciamento das inscri¢des,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, andlise de recursos, processamento dos
resultados e demais atividades necessarias a execugdo do certame.

1.0. DO TERMO DE REFERENCIA

1.1. O Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes para a adequada
caracterizacdo do objeto da contratagédo pretendida, contemplando as especificagbes, condigcdes
de execugdo, obrigagdes das partes, prazos, critérios de medicdo e pagamento, requisitos de
habilitagdo, fiscalizagédo, seguranca e demais condigdes necessarias a regular execugéo do
Concurso Publico.

2.0. DA APROVAGAO
2.1. Apés analise do contelido apresentado e considerando sua compatibilidade com o Estudo
Técnico Preliminar e os demais documentos da fase de planejamento, APROVO o Termo de

Referéncia, nos termos em que se apresenta, para que sirva de fundamento ao prosseguimento
da contratacdo.

Baia da Trai¢ao/PB, 17 de setembro de 2026.

(Q%OQBJ fJ’Q @gimu.ﬂm

ELIZABETE DE OLIVEIRA
Prefeita




